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' Ansatze zur 'Dis_kus'sign

! E,s',.qugf sich momentan eine nru&r;o Krise im Ersotz ~

'Mt.

dienst, die stindig an Ausmal zunimmt : fur die Effentlichkeit
ist sis gekennzeichnet durch sine Sireikwaelle,dis zur Zelt dis
gesamte Bundesepublik therzisht. Nachdem die erspen emotiono-
lon Hohepunkte unter den strelkenden EDLs erveicht sind, gilt es .

nunmehr die Ursachen der Streikwelle eingehender zu refelektie~"

ren und ouf Thre gesellschaftlichen Hintergrunde zu urbersuchen.
Dies karin hier nur ansatzweise unter folgenden Fragestsllungan

1. Was sind dis unmitielboren Anitise der augenblicklichen
Streikwalle ?

2. Walchen Stellenwert hot dar ED in der spistkapitalistischen
Gesallschaft 7 . )

3. Welche Funktion haben Entwirfe fur einen Altemativdienst ?

4, Wia mull die neve Strategia im ED aussshen 7

Wir mUssen dabai allerdings feststellen, daB die hier galisferte
Diskussion nicht ven allen EDLs gleich gefUhrt wird, sondem daR
es sich um die Wiedergabe von Reflektionen handslt, wie sie bis-
her nur von einem geringen Teil der EDLs angestalit wurden.
Anlusse der Smi'kb‘awqmg :
Am 19,12.49 trated die EDLS des Munchner " Collagiom Augi-

- stimum* [n einen sintigigen Wamstraik,um gegen eine verschtsf

te Hausordnung und die Zwangsversatzung einigsr EDLs aus fhrer
Gruppe zv protestieren. Mehrere ED-Gruppen im sUddsutschen
Raum solldorisierten sich mit dsr Mnchner Gruppe und iraten

abenfalls in Streik. Eine Untersuchungskomenission des Bundesver-

wal tungsamtes ( BVA } , die daraufhin nach Munchen kam, wande|
te dis Sirafversetbungen in "parstinliche Versstzungen® um ; gn -
dere Forderungen, die von dan EDLs echoban worden warnn , wur =
den nicht erfullt,

-"sigenen Unterkinften und eigenen Arby

Eine dieser Fordarungen war, dof das BVA sich von ainer Studie

. von 6 ED-Gruppenisitem distanzieren solls,die om 4.12. 67 ouf

Burg Lahneck verfaBt worden war. Disse Studie fordart unm) Bver=

- stindlich die Ubsrtragung milittrischer Strukiuren ouf den Er =

satzdienst: Einrichiung zentraler Sammellager, Gruppen mit

y | Arbeltsoufgaben” fur die
"woanders unmglich gewordenen Dienstisistenden™ . Dis ED-
Gruppenl siter-Studis bildet den vorltiufigen AbschiuB einer Reiha

“von Vorschltgen (v, o.der Militirbischisfe) zur Disziplinisrung

vad Militorisierung des Ersotzdienstes.

* Die Praxis fur die Vorschltge der ED-Grupbenleiter lisfert das |

Lager Schwormstedt. In S, , ca.40 km von Hannover, Ist seit dem
1.10,4% eine ED+Gruppe in ausgedisnten Bundsswehr-Baracken
kasemiert,dis mittlerwsile aus 17 EDLs besteht und dos Lager fur

" die Auinahme welterer 130 bis 140 EDLs harrichten soll. Als die

EDLs om 12.1.70 einen Wachdisnst "rund um die Uhr" an der
Plorte das stacheldrahiumzisunten Intemierungslogars aufnehmen
sollten, traten sie in @i..en-elnttigigen Wamstraik, weil sie in die-
sam Wachdienst die Einubung milittrischer Varhal tenswaisan ar -
kennten, Der Lagerleiter Sieger setzte darafhin den Wachdisnst
vorltufig vom Dienstplan ab und teilte mit, daf om 20.1, eine
Untersuchungskommission des BVA erscheinen wolle. Als den EDLs
in Schwarmstedt die Gruppanleiter = studie bekannt wurde und

sie auBerdem arfuhren,daf Jie BVA-Delegation nicht srschsinen
und der. Wachdienst nicht avfgehoben wiirde, traten sie am 20.1.
ir aiown unbafristeren Streik,der noch andauert. Den Schwarm -
stedter EDLs wurde nach Streikbeginn Verpflegung, Hailfursorge
und “Sold"® gasparrt.

Die Vorftlle in Schwarmstedt Iésten spontana Solidartitestratks
in andesen ED=Gruppen aus. Nach letzten Informationen streiken
zur Zeit EDLs in Bonn,&aumchmiq,hmen,bamhdr, Dortmund, .
Essen, Frankfurt, Freiburg, Gioﬂon,Hanburs,l'hidolhup,Hnm -



Lichfenau, Minchen, NUmberg, Cffenkach, Stuttgart, Tubingen -
und Ulzen, Im Hamburger Raum sah die Streiksituation am 28.1.
nachmittags so aus : in 12 Einrichtungen (Krankenhiuser, Alten =
heime efc) streiken 34 EDLs.

Die gemainsam erhobenen Forderungen sind:

1. Aufhebung des Legers Schwarmstedr und Verhinderung wei -
terer Sammellager ;
2. Stroffreiheit fUr die Streikenden

3. Distanzierung des BVA von der Studie der EDL-Gruppenleiter
4. Abbercufung der fUr die Studie verantwortlichen G.leiter

2. Stellenwert des ED in dar Gesellschaft

\Wurden im ersten Teil die unmittelbaren Anltisse der augenblick-
lichen Streilowelle genannt, o gilt es jetzt, tiefer auf die Ursachen
2u reflektieren. Uns muB klar sein,daB eine isolierte Betrachfung
der einzelnen Verfille ohne Perspektive fur eine Crganisierung
und Strategie im ED bleibt, Daraus kenn nur folgen, daB jetzt

eine stirkere Analysenorbeit betrieben wird. Fragmentarische
Anstitze dazu sollen hier geliefert werden.

Nicht weiter diskutierte Voraussetzungen sind

a) dafl wir uns in einem spistkapifalistischen Gesellschaftssystem
befinden ,dos durch den Widerspruch zwischen siner sich stin=
dig ausweitenden kollekfiven Produktion und dem individuell-
privilegierten Hemschaftanspruch ouf Eigentum, Verfigungsge -
walt und Wissen,d. h. privater Aneigungsweise der Produkte
gekennzeichnet ist.

b) dafi Kriegsdienstverwelgenng ein gesellschafispol 1tischer Akt
ist, der seinem Wesen nur entspricht,wenn er im ED fortgesetzt
und offenbar wird.

Mit der Einrdumung des Rechis auf Kriegsdienstverweigerung war

der Staat gezwungen, Einrichtungen bereitzustellen, in denen die

anerkannten KDVer einen der Bundeswehr vergleichbaren Dienst
verrichten konnteo. Der Bundeswehr vergleichbar nicht nur In der
formalen Dienstzeit,den Geld-und Sachbezlgen,sondem auch
mit einem vergleichbaren Disziplinierungsmechanismus. Denn zwei
der Grundstulen des sptkapitalistischen Gesellschaftssystems
sind dos militarische Potential mit ssiner direkt milittrischen und
seiner rein=skenomischen Funktion und die Manipulisrung des

Bewulitseins der beherrschten Massen.

Die rein-militdrische Funktion kennte man nicht auf den ED Uber=
trogen, da er ja gerade durch eine soziale, optisch-unmilitdri =
sche Titigkeif gekennzelchnet sein mufite. Umsomehr konnte man
sich bembhen, Notwendigkeiten aus dem sekundtr-militarischen
Bereich {Zopfensireich , Gemeinschaftsunterkunft, Disziplinarstra =
fen etc. ) auf den Ersatzdienst anzuwenden. Dem Umschlagen des
formalen Anspruchs auf die btrgerliche Freihait,den Armee -~
dienst zu verweigern, in eine gesellscheftsrelevante Manifesta -

" tion, die auf die Beseitigung des Milittis und mbglicherweise auf
die Bessitigung des Herrschaftssystems zielte,das Milittr zu seiner
Aufrechterhaltung benstigt, multe vorgebeugt werden,

Die sich anbietenden Malnahmen waren disziplinatorischer und
bewuBtseins-manipulativer Art. Man dezentralisierte die Ersatz -
dienstleistenden in Einrichtungen karitativen Auffrogs,um sie ge-
sellschoftrelevant zu isolieren, héngte den Repressalienhormmer
des BVA, die drohende Gewalt der Disziplinar-und Zivilstrafen
uber ihre Ktpfe und integrierte sie in die Gesellschoft, Die EDLs
sollten ebenso wie die Buwe-Soldaten den Werf unseres Gesell -
schaffssystems verinnerlichen und gedrillt werden, dieses System
zu verteidigen, wenn schon nicht militsrisch, dann argumentoliv
und mit sozialer Leichenwdscherei. Der disziplinatorischen Funk-
tion des ED kommt die tkanomische hinzu.

Die EDLs wurden zum grdfiten Teil in Krankenh&usem, Alten -
und Pflegeheimen eingesetzt,d.h. auf dem Sektor der Gesund -
heitsversorgung. Hier besteht aber eine stindig sich verdeutli -
chende strukturelle Krise. Diese Krise,die Schwierigkeit bei der
Beschaffung von Arbeitskriften im Krankendienst zu mildem,

war die diktierte Dienstoufgabe der EDLs. Man konnfe ihnen da -
bei gut vorgavkeln dafl der " Dienst am kranken Menschen" eine
achte soziale Tatigkeit sei, eine echte Altemative zum Kriags -
dienst. Eine derartige Manipulation konnte zumindest <o lange

witksam bleiben, als die Kriegsdienstverweigerer noch zum grofl -
ten Teil aus gefihlduseligen Spinnem bestand, die glaubten,
durch “individuellen Verzicht auf die Ausbildung zum Morden®
die Gesellschaft humanisieren zu kinnen.In dieser Phase brauchte
der latent vorhandene Repressalienapparat des Ersatzdienst-Ge =
setzes noch nicht offenkundig zv werden.

Als jedoch die zunehmend politische Aktivitdt unter den Studen -
ten langsam den Stand erreichte, die antioutoritire Studentenbe =
wegung sozialistischen Kategorien zu unterwerfen, als vermithels
der einsetzenden KDV -Kampagnen die Zahl der Kriegsdinstver -
weigerer enorm anstieg, wandelte sich auch dos Bewulfsein der
EDLs. Einige ED=Gruppen versuchten,den Ersatzdienst aus der
Analyse unserer Gesellschaft zu verstehen. Die Entwicklung ging
nun von der Politislerungeiniger EDLs tber die Erfahrung nun
materiell gewordener Repressalien zur Ablehnung des EDs in sei- .
ner Gesamtheit. Dieses erste Auflehnen nicht nur gegen einzelne
RepressivmaBnahmen , sondern gegen den Ersatzdienst schlechthin
fuhrte zu den hinlgnglich bekannten Vorschlsgen, die auf eine
Einschrinkung des Artikels 4,3 GG und auf eine Verscharfung

des Ersatzdienstverhtlinisses,d. h. auf eine Neuauflage des Reichs
arbel tsdienstes abzielten. Diese Vorschldge erhalfen ihren konkre~
fen Inhalt aber auch nur, wenn man sie im Zusammenhang mit

dern schleichenden Foschisierungs-und Militarisierungsprozef in
der Bundesrepublik betrochtet.

3. Entwirfe fur einen Alternativdienst

Das Auflehnen gegen den ED vollzog sich bislang darin, dafl &i -
nige Gruppen versuchten, Entwiirfe fur ainen Alternativdienst zv
entwickeln. Es sol| hier nicht auf die Einzelheiten der verschiede=-
nen Entwirfe eingegangen werden. Hier steht nur zur Diskussion,
inwieweil sie in ihrer grundsttzlichen Konzeption eine wirkliche
Verénderung im ED bewirken knnen. :

Diese Vorschltige gipfelten fast ausschlieBlich in der Forderung
noch piidagogischer, sozialtherapeutischer und krisenbewiltigen -
der Tdtigkeit. Das bedeutat aber,dof} sie nicht aus dem Rahmen
des bestehenden Herrschaftssystems herausbrachen, sondem stets
immonente Tatigkeiten forderten. Es kann aber auch nicht anders
sein : jede Yeorstellung, die einen Altemctivdienst innerhalb der
kapitalistischen Gesellschaft projiziert,macht notwendigerweise
die bestehende Herrschaffsaustibung noch funktionsfthiger. Der
Gedanke, durch eine Urngestaltung des Ersatzdienstes eine direk-
te Einwirkung auf die Umwandlung des Gesellschaftssystems aus=
zulben, ist illusorisch und zeugt von einer v&lligen Verkennung
der wirklichen Strukturen in einer kapitalistischen Gesellschaft.
Viele Gruppen scheinen dies noch nicht zu sehen. Es ist auch’
nicht undenkbar , entspricht vielmehr einer Verfeinerungstendenz
des Herrschaftsmechenismusses, daB in absehbarer Zeit die Staafs
macht selbst eine solche Lesung akzeptleren wird, weil sie deren
Verschleierungsfunktion arkannt hat.

4.Ansiitze zu einer neven Strategie im ED

Wir mUssen das bisher gesagte noch einmal thesenhaft zusomen -
fossen :
1. Der ED hat die Funktion,die KDVer zu disziplinieren

2. Der ED izt konsequenter Ausdruck unseres Gesellschafts -
systems

3. Der ED kann nicht wirksom umgewandelt werden, shne das
System zu tndem, dos ihn konsequent hervorgebracht hat.
Altemativdienst schafft keine Abhilfe. (Umwandlung des
ED bedeutet hier Zerschlagung der Strukturen des ED, d. h.
der Begriff 148t auch villige Auflésung eines jeden KDV -
Dienstes zu, da es gilt, des System obzuschaffen,das v.a.
xbea
KDV notwendig macht.)

Wenn wir erkennt haben, doB eine inhaltlich-radikale Aufissung
des ED nicht ohne eine Umwendlung des kapitalistischen Gesell-
schaftssystems vollzogen werdan kann,dann missen wir zunéchst
noch den Umwandlungsmdglichkeiten und den Umwondlungsge =
sefzen des Kapitalismus fragen.

Die einzige Umwendlungsmiaglichkeit des kapitalistischen Ge -
sel Ischaftssystems basteht in der sozialistischen Revolution; die
Umwandiungsgesetze liegen in der Entwicklung der Produkfiv -

e i g s




..m#imnﬁh und der Stiirke ynd Effektivitdt der Arbeiterbe =
. wagung andererseits. Nur dia Arbeiferbewegung kann die Trag -
. kraft der sozialistischen Revolution sein.

Einige EDL-Genossen schelnen der Ansicht zu sein,dal sie im
Exsatzdienst unmittelbar revolutiondre Arbeit leisten knnten.
Diese Ansicht ist irrig. Dos kepitalistische Gesellschofissystem
grlndet sich nicht auf irgendeinen Nebenwiderspruch zwischen
der Kriegsdienstverweigerung und einen zunshmend militarister~"
fen Emsotzdienst, sondem es griundet sich auf den Houptwider -
spruch zwischen Lohnarbeit und Kapital.

Fur aine Sffarc:gie im ED kann dorum nur folgen : Arbeit an der :

skonomischen Basis,d. h. zur Zeit vor ollem Agitation unter
den Arbeitem und Angestellten im Bereich der Gesundheits -
und Altersversorgung. Und hier bietet sich in der Tat eine Mg -
lichkait verbindlicher Arbeit, Wie diese Arbeit in Einzelheiten
auszusehen hat, mufl ausfihrlich unter den EDLs diskutiert wer =
den. Die Erfahrungen studentischer Gruppen aus ihrer betriebs -
revolutiondren Praxis sind heranzuziehen und zu verwenden.

Was bedeutet eine derartige Parspektive aber fUr unseren augen=

blicklichan Streik 7 ;

Es bedevtet, d&8 wir den Demostrationssireik qualitobiv umwer -
fen milssen, daB wir erkennen mussen,dal es nicht um die Ver -
hinderung irgendwelcher Repressalien und die Schaffung von
Vergiinstigungen im Ersotzdienst geht, sondem dafl wir den
Kompf der revolutiondren Arbeiterbewegung gagen das kapita~
lisfische Gesellschaftssystem unterstUtzen mussen. In welcher
Form dies geschehen kann, ist eben wihrend der Streiktfage zu
diskutieren.

Es geht hier um dos langfristige Ziel: dieses kann nicht in re =
formistischen Ergebnissen bestehen, sondem dieses kann nur dos
gleiche sein, das auch die Strategie einer Arbeiterbewegung
enthilt.

Trotzdem sind aber die im Streik erhobenen Forderungen nicht
sinnfos, Als kurzfristiges Streikziel kinnen sie uns helfen, bes~
sere Ausgangspositionen fir unsers weitere Arbelt zu schaffen.
Den EDLs muB nur kiar sein, doB die potentielle Erfullung

di eser Forderungen uns nicht zu siner euphorischen Erfolgs -
politik treibt. Die Ergebnisse miissen weiter analysiert und n
die langfristige Strategie ingereiht werden ., Nur 5o schaffen
wir nece Situationen, bessere Ausgangslagen fir unsere Arbeit
on der Bkonomischen Basis,

Eines aber kann ganz gewifl nicht mehr Hauptaufgobe der EDLs
swin : die Produktion never Kriegsdienstverweigerer durch Pro ~
paganda in den Schulen etc. Derartige Aktionen waren in der
Yergangenheit unreflektiert und ohne gesellschaftliche Rele -
vanz fir eine neve Strategie. Die Kritik solcher Kampagnen
muf heute aus dem Blickwinkel eben der in die Strategie der
Arbeiterbewegung eingebetteten neuen ED - Strategie betrie -

_ken werden., Das heiBr ober, daB wir endlich dikuberen mus =
sen,ob giner verbindlichen Arbeit von EDLs in den Kranken -
hatiusem mehr Relevanz zukommt ols subversiver Arbeit in der
Bundeswehr.

EDL - Streikzentrale Homburg

Dur Kleine hser in
der Miten spellt Frygen.
Die onclecen mijzsen ant-
worten, aber ohoe ja,
nein, weill oder schwies
U wagen. Wer 's tot,
idet aus!
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ZUM VERHALTNIS VON AVANTGARDE
UND MASSE BEI ROSA LUXEMBURG
UND KARL LIEBKNECHT

Dieser Artikel entstand in der Vorbereitung auf den zweiten
Teil des Hochschulseminers,in dem wir uns mit der Froge des
Klessenbewulitselns, vor allem mit dem Klassenbewufisein der
Intelligenz, auseinandersetzen wollten, Wir werden uns an dem
Hochschulseminer im weiteren Verlauf als Gruppe nicht mehr
beteiligen qus den Grimden, die. wir in unserem Statment tum
Seminar dargelegt haben. Trobzdem vestsffentlichen wir diesen
Teil unserer Arbeit Uber das Verhaltnis von Spontaneitit und
Organisation, von Avantgarde und Masse, wie es von Rosa Luxem
burg und Karl Liebknecht zunschst nur theoretisch eingeschistzt
wurde und wie as sich diese Theorie in der Revolution von
1918/19 in der Praxis niederschlug und awswirkre.

Unsere Arbeit ist elne wissenschaftliche Analyse und der po -
litische Stellenwert mog manchen Genossen nicht direkf ein -
sichtig sein, Es geht uns zunichst darum, ausgehend von der
Sponteneitdtstheorie Rosa Luxemburgs, die reale Badeutung der
Sponfaneitit der Massen, die Entwicklung und Entfoltung des
KlassenbewuBfseins, historisch in den Kampfen von 191 819
nachzuweisen. Wir untersuchten dozu die Bedingungen fur die
Entstehung der revolutionsren ng ,die Bedeutung der
Kriegssituati n cls allgemeinen Hintergrund und die unmittel =
baren Anlése der Aufsttnde, die Art, wie sich die Revelution
ausgehend von Kiel durch ganz Deutschland fortpflonzte, die
Vertinderung und Radikalisierung dar Forderungen, die sich
bildenden Crganisationsformen und die Bedeutung der bestehen~
den Crgonisationan der Arbeiterklasse. Nach der Beschreibung
der Enfstehung und der Darstellung der Theorie Rosa Luxem -
burgs wird olso ein ausfihrlicher historischer Teil folgen,

In einem dritten Teil werden wir versuchen, aus einer Einschit =
zung und Kritik der Spontenei fitstheorie und-Threr praktischen
Bedeuhmg die fur uns wichtigen Fragen und Ergebisse zur

Frage der Orgonisation, des KlassenbewuBhseins und der Funktion
der Intelligenz herausarbeiten,

Wir sind der Meinung, dafl es notwendig ist, bevor wir uns mit
der spezifischen Frage des KlassenbewuBtsains der Intalligenz
und deren Revolutionierbarkeit und Organisierbarkeit guseinan -
dersetzen, einen ReflexionsprozeB Uber die allgemeinen Beding-
ungen des proletarischen Kompfes und die historische Funtkion
der revolutiondren Intelligenz und ihre Stellung in der Organi -
safion der Arbeiterklasse ingang zu setzen, um einer von sub -
jektiven Inferessen der Studenten geleiteten Verengung des Be-
wulltseins entgegenzuwl ken.

~ Vorbereitungsgruppe fUr den 2, Teil des Hochschulseminars,
" Soz./ Psych. -

A . Die Entwicklung der Spontanaitststheorie

Rosa Luxemburg entwickelt ihre Theorie in der Auseinanderset -
zung mit der Theorie und Praxis der SPD ouf der einen und den
Mossenstreiks in Ruiland 1905 auf der anderen Seite.

Zundichst in Stichworten eine Darstellung der dameligen Sozial-
demokratischen Partei Deutschlonds

Der Widerspruch in der 5PD zwischen radikal=sozialistschem
Anspruch und reformistischer Proxis und deren Ausdruck in re =
visionistischer Theorie wurde nach der Jahrhundertwende immer
deutlicher. 3

Die parteioffizielle der revisicnistischen Theorie Bemskeins
(1903) und die Zustimmung zu den Resolutionen gegen den
Krieg, die auf den intemnationalen sozialistischen Kongressen

in Stutigart {1907, Kopenhagen (1910) und Basel (1912) kenn -
zeichnen diesen radikal-sozialistischen Anspruch gegeniber dem
intemationclen Proletariat,



In der Praxis jedoch,im taglichen politischen Kompf,wird dieser
theoretische Anspruch nicht eingeldst. K ennzeichnend hierfir
das Verhalten gegenuber Massenstreiks, in dem die SPD seit 1903
(Textilarbeiterskreik in Crimitschau) ganz im Sinne der Gewerk-
schaften die Streiks und Massenbewegungen Uber die Kipfe der
mossen hinweg beendet, wenngleich viel indirekter und fur die
Arbeiter unbemerkberer ols die Gewerkschaften, die schon 1905
einen offiziellen Beschlufl gegen die Massenstraiks fassen.

Auf theorefischer Ebene entspricht dem die opportunistische
Theerie vom "friedlichen Hineinwachsen in den Sozialismus" ,
deren porteioffizieller Ausdruck die von Kautsky 1910 formulier
te “Ermattungsstrategie” ist,mit der die SPD im porlomentari =
schen Kampf den Sozialismus erringen soll. g
Mit dem Anwachsen der Mitgliederzahlen vwurde fur SPD und
Gewerkschoften der Aufbau eines Funktiontirsapparats unerd 803~
tieh. Verbirokratisierung der Partei, Verselbstindigung des Funk
tiondrskdirpers und der Parlementsfraktion und eine Degradierung
der Massen zum bloBen Wahlerpotentiol woren die Folge.

Die Organisation wurde aus einem Mittal zum Zweck, zum
Selbstzweck. '

Entsprechend wird in der SPD und der gesamten internationalen
Sozialdemokratie dig Funktion von Mossenstreiks und Massenbe~
wegungen geshen: diese erschpft sich in dem einfachen Dilem=
ma : entweder ist das gesam te Prolefariot noch nicht im Besirz
michtiger Organisationen und Kassen,dann kann es einen Ge =
neral-"oder Massenstreik zur Ubemohme der politischen Macht
nicht durchfUhren oder es ist bereits miichtig genug orgenisiert,
dann braucht es den Generalstreik nicht. D.h, der Massenstreik
wurde funktional vom tiglichen politischen Kampf der Arbeiter,
insbesondere des parlamentarischen und des Lohnkampfes ge -
trennt und nicht als ein Mittel und sogar eine Bedingung des
tiglichen polifischen Kampfes begriffen.

Die spontenen Massenstreiks in RuBllond, die 1905 ihren Hshepunkt
haben , unterziehen nach Ansicht R, Luxemburgs diese Avffassung
einer grindlichen Revision.

In ihrer Schrift von 1906 "Massensireiks, Partei und Gewerkschaf-
ten" entwickelt R.Luxemburg anhand der Erfahrungen der russi -
schen Mossenstreiks ihre Theorie von der Spontaneitét der Massen.
Diese Theorie steht nicht nur in der Bejahung der Notwendigkeit
des revolutiontiren Umsturzes in Gegensatz zur Auffassung der
SPD, sondern sie bestimmt auch die Bedeutung der spontanen und
salbsttitigen Aktion der Mossen fUr die Umwdlzung und die Be -
deutung der revolutiontiren Situation fur die Massen vislilig neu,

B. Die Spontoneitdtstheorie R:Luxemburgs

In ihrer Schrift "Organisationsfragen der russischen Sozialdemo -
krafie” ven 1904, in der sia sich gegen dos leninsche Organisa -
tionsmodell wendet, entwickelt R.L. 2wei wichtige Thesen Uber
die grundsiitzlichen Bedingungen des revolutiondren Kampfes.

1. "Die sozinldemokrakische Bewegung ist die erste in der Ge -
schichte der Klessengasellschoften, die in allen ihren momen-
ten , im gonzen Verlauf cuf die Crgenisalion und die selbst=
tékige, direkte Aktion dar Mase berechnet ist.™ (1)

R.L, sieht alwo die selbstindige und spontane Aktion der Massen
als grundstitzliche Bedingung und als spezifisch fur die proleta -
rische Bewegung, die diewe von allen anderen Revolutionen unter
seheidet, an; und dieses gilt nicht nur fUr den Zeitpunkt der
MachtUbemahme, sondem Ffiir alle Phasen der Bewegung.

2, "Grundverschieden (von allen froheren Bewegungen,z.B.
vom Blonquismus, der nichi auf die unmittelbore Klassen -
aktion der Arbeitermassen berechnet ist, sondem auf den
revelutiondiren Handstreich einer kleinen Minderheit) sind
die Badingungen der sozialdemokrotischen Aktion. Diese
waichst histirosch ovs dem elementaren Klossenkampf hercus.
Sie bewegt sich dobei in dem diclektischen Widerspruch,
daB hier die proleterische Armee sich erst im Kompfe selbst
rekrutiert und erst im Kampfe auch ther die Aufgaben des
Kampfes klar wird. Organisotion , Aufklsrung und KompF

o i

sind hier nicht getrennte, machanisch und auch zeitlich ge-
sonderte Momante, wie bei einer blanquistischen Bewegung,
sondem sie sind nur verschiedene Seiten desselben Prozesses"
2). ;
Spe zifisch fur die proletarische Qrganisation ist also auch, dali
das Verhilmis von Mosse und Avantgarde kein statisches sein
kann.sondem den Bediirfnissen der Massen engepafif und von
ihnen hervorgebracht sein muB. Ebenso verhalt es sich mit dem,
wos R.L. Auvfkldrung nennt. Der BewuBtseinsprozel, sowie Agi -
tation und Propoganda entwickeln sich ous der jeweiligen Stufe

der Massenbewegung.

In der Schrift "Massenstvelk, Partei und Gewerkschoften” (1906)

bestimmt R.L. die Bedeutung der Massenbewegung fiir die revo -

lutiondre Bewegung nither -

1. Die revolutiontre Bewegung wichst aus dem elementaren
KI essenkampf, aus der spentanen Aktion der Massen heraus.
Die Anltisse zu Mossenstreiks kénnen skonomischer eder po -
litischer Natur sein. Liebknecht sagt,eine revolutionare Be-
wegung entsteht in einer Krisensituation des Kapitals.

Die revolutiondre Bewegung kann nicht von einer Zentvale
propagiert oder von der Partei beschlossen werden, Ebenso
wenig ist eine Mossenbewegung eine einmalige Aktion,in
der die Arbeiter die politische Macht Ubernehmen, ein blofi
technisches Kempfmittel . Massenbewegungen sind eine “his =
torische Erscheinung, die sich in gewissem Moment aus den
sozialen VerhdFinissen mit geschichtlicher Notwendigkeit
ergibt". (3] Der Mossensireik ist "die Bewegungsweise der
proletarischen Masse,die Erscheinungsform des proletarischen
Kampfes in der Revolutionl" {4)

3. In der revolutionsren Bewung {und Massenstreiks sind un =
mittelbare revolutionire Bawegungen) kann eine Trennung
zwischen dkonomischen und politischen Forderungen bzv.
Kempfen nicht mehr gemacht werden. Die Mossenbewegung
schoffr die Bedingungen, die es ermiiglichen, dal der &kono -
mische Kampf unmittelbor in den politischen und der politi =

~ sche Kempf in den Skonomischen umschlagt. (4a)

4. In der revolutiontiren Bewegung entwickelt sich das Klassen-
bewufitsein der Arbeiter. Die Agitation und Schulung der Ar-
beiter in Zeiten,in denen keine Klasenkampfe statifinden,
erzeugh nur ein theoretisches, latentes Klassenbewuftsein,
welches erst in der Mossenbewegung zu einem anktiven
Klessenbewultsein wird. Die revolutiontre Massenbewegung
schafft auflerdem die Voraussetzung, unter der bis dohin ganz
unberthrte Taile des Proletarials erfaBt werden kinnen, wih-
rend bei "normalem Verlouf der Dinge" ,in einer nicht revo -
lutionsiren Situation gerade die unteren Schichten des Prole-
tariats nicht erfaflt werden kiinnen. (4b)

Die Wirkung des Generalstreiks im Januar 1905 beschreibt R. L.

folgendermaBen:"Aber dieso arste allgemeine direkte Klassen -

aktion wirkte gerade als solche nach innen um so michtiger zu -
ruck, indem sis zum erstenmal das Klassengefuhl und Klassenbe-
wuBfsein in den Milllionen und Abermillionen wie durch einen
elektrischen Schlag weckte. Und dieses Erwachen des Klassen -
gefuhls HUBerte sich sofort darin,daf der nach Millionen zahlen
den proletarischen Masse ganz plaizlich scharf und schneidend
die Untertriglichkeit jenes sozialen und tkonomischen: Doseins
zum Bewultsein kom, das sie Jahrzehnte in den Ketten des Ko -
pitelismus geduldig ertrug. * (5)

5. Starke Organisaticnen sind nicht Voroussetzung sondern
Folge der revelutiontren Bewegung; die Massen entwickeln
spontan und der jeweiligen Phase des Klassenkampfes ange =

palt eigene Qrganisationsformen, z.b. Rite und Gewerkschaften

in RuBland.

6. Die Massen mussen eigens Fehler machen und Niederlegen |

-erleiden, die aber letzten Endes doch zu Siegen fuhren werden
da sie den BewufBhwerdungsprozell vorongetrieben hoben.

<



Niederagen,die die revolutiontre Arbeiterbewegung erlei=
det, sind fruchtbarer und werfvoller als eine unfehibare re-
volutiontre Fuhrung.

Die Bedeutung, die R. L, der Spontaneitdt und Eigeninitiative
der Massen zumiBt, deutet auf ein qualitativ anderes Versténd-

* nis vom Prozef und der Bedeufung der revolutionéiren Bewegung
hin, als es vergleichswaise bei Lenin deutlich wird. Das Begrel -
fan des revolytiontiren Prozesses als ein Wachselverhaltnis von
“spontaner Initiative der Massen, die die revolutiontre Bewegung
schaffen und Rickwirkung der revolutiontren Bewegung auf daos
Bawufitsein der Massen, als eines Prozesses also,in dem die Mas-
sen ihr BewuBtseln skindig selbst revolutionieren, eméglicht und
erfordert eine weitere Definition von KlassenbewuBtsein und
Klassenkampf, als R. L. sie selbst vorgenommen hat, Diese Frage
wiire aber fir uns im Zusammenhang mit der Revolutionstheorie
R.L.5 zu diskutiaren. Aus der bisher dargelegten Einschitzung
der Massen -Spontaneittt entwickelt R.L. das
Verhdlnis von Masse und Partel.

7. Die Partei hat in vorrevolutiontren Situationen die Haupt -
aufgabe, dos Klassenbewulitsein der Arbeiter zu wecken und
die bewulten Arbeiter zu organisieren. In der revolutiondren
Situction hat die Partei die Aufgabe,unter mdglichst "ge -
schickter Anpassung an die Sitwation und méglichst enger
Fohlung mif den Stimmungen der Masse™ die Aktionen und
das Bewultseln der Massen voron zutreiben und auf jeder Shu-
fe der Bewegung das sozialistische Endziel im Auge zu haben,

Die Partei kann sich jedoch nicht als Avantgarde-Organisa -
I fion von den Massen trennen,sich nicht verselbsténdigen

| und stellverfretend fUr die Massen eigene Aktionen :unter -
| nehmen. "Tetséichlich ist die Sozialdemokratic ober nicht

| mit der Organisation der Arbeiterklesse verbunden, sondem

| sig ist die eigene Bewegung der Arbeiterklasse.™ (&)

Ebenso schriebt Karl Liebknecht 1915,dalt die Aktionsfohig=
keit einer Partei nicht von der Zah! ihrer Mifglieder abhingt
sondem "daoB sie im Verhailtnis steht zy dem Mall an Uberein-
stimmung der Gedanken  der prinzipiellen Auffassungen,der
foktischen Bestrebungen und in direktem Verhalmis zu der
Energie, dem festen Willen,die den Massen selbst anerzogen
worden st " (7)

Diese Bestimmung des Verhalnisses von Partei und Massen, der
auch K. Liebknecht,so weit es aus seinen Schriften zu entneh -
men ist, zustimmt, findef ihren direkten Niederschlag im Pro =
gramm des Spartakusbundes, wie es R.L. 1918 in ihrer Schrift
"Was will der Spartokusbund? " niederlegt. Einige Zitate sollen
'das verdeutlichen :
"Der Spartakusbund ist keine Partei,die Uber die Arbeitermasse
ader durch die Arbeitermasse zur Herrschaft gelangen will,
Der Spartakusbund Ist nur der zielbewufte Tell des Proletariatfs,
" der die gonze breite Mosse der Arbeiterschaft bei jedem Schritt
~ auf ihre geschichtlichen Aufgaben hinweist,der in jedem Einzel-
stadium der Revolution das sozialistische Endziel und in allen
notionalen Frogen die Interessan der proletarischen Weltrevolu=
tion vertritt.

fey

Der Spartakus wird nie onders die Regierungsgewalt Ubernehmen
als durch den klaren unzweideutigen Willen der groBen Mehr -
heit dor proletarischen Masse in ganz Deutschland, nie anders
als Kraft threr bewuliten Zustimmung zv den Ansichten, Zielen
und Kampfmethoden des Sportakusbundes. Die proletarische Re -
volution kann ‘sich nur stufenweise, Schritt fur Schrift ouf dem
Colgathawey eigener bitterer Erfahrungen durch Niederlagen
und Siege zur vollen Klarheit und Reife durchringen,” (8)

Aus der Analyse des Scheiterns der deutschen Revolution 1918/

1919 ergibt sich besonders dringend die Frage, warum sich die

‘ Uiik‘n unter Luxemburg und Liebknecht nicht von der SPD trenn

~ fen und aine eigene Partei grindeten,nachdem sie den revisio =
nistischen Charakier der Partei erkannt hatten, Wir wol lan daher

 theoretische und faktische Einstellung der Linken zur

tersuchen.

A A

C. Die auseincndersetzung der Llinken
Cpposition mit der SPD

Aus der Einschéitzung der Spontaneitit der Mossen folgern
Luxemburg und Liebknecht, dofi opportunistische und revisio =
nistische Fuhrer die Massen nicht in falsche Bohnen lenken kin-
nen, deR die Massen in der revolutiondren Bewegung diese Fuh-
rer Uberrennen werden.

Im Januer 1913 wird zum erstenmol bei der Abstimmung tber
den Wehrbeitrag der Fraktionszwang gegen die Linken ange -
wondt und auf dem folgenden Jenaer Parfeitag werden die An =
triige der Linken zum erstenmal niedergestimmt. R. Luxemburg
sieht darin jedoch kein Anwachsen des Revisionismus, sondem
ein Umschwenken der immer unentschlossenen und schwanken -
den Mitte zu den Revisionisten und folgert doreus ols ndchste
Aufgaben :

“Vorgehen gegen diesen Sumpf durch Mobilmachen der breiten
Masse der Genossn. Der Gang der Dinge selbst fuhrt mit histo-
rischer Notwednigkeit dohin, den taktischen Bestrebungen der
Linken mit jedem Teg mehr Recht zu geben." (%)

Bei der Abstimmung uber die Bewilligung der Kriegskre'dite
innerhalb der Parlamentsfrakfion im September 1914 unterwirft
sich Liebknecht zundichst noch dem Froktionszwang und begrin-
det dies folgendermaflen : "Die Aussichten dieses {Klassen) Kam
pfes sind umso glinstiger, je zuversichtlicher das Vertraven der
Massen in die Festigkeit, Unbeirrbarkeit und Stetigkeit der SPD
ist..." {10} ;

"Die Sozialdemokraten mUssen sich die verlorene Achtung zur-
uckerobem, im Kampf;" “(11).

Nach der Bewilligung der Krigeskredite durch die SPD im De -
zember 1914 [edoch wurde den Linken der ungeheure Einflufl
der opporfunistischen und revisionistischen Linie in der Parfef
erst sichtbar. |hre Enttuschung war umso gréBer,ols auch die
Massen von dem offiziellen Chauvinismus ergriffen waren und
Ttk

keine Anstalten machten,den verraterischen Parteivorstand zu
beseitigen, Erst jefzt durchschauten die Linken die revolutiond =
ren Parolen als die offizielle Parteiphraseologie ,die die tet -
siichliche konterrevolutiontre Praxis der Partei verschléiem
sollte und begonnen theoretisch und praktisch den Kampf gegen
sie. Die Parole heiflt jedach immer noch : Kampf um die Partei,
nicht gegen die Partei. Dos Ziel ist,durch die "Ausbreitung le =
bendigen Klassenbewulitseing und entschlossener Initiative” in
den Massen,die die SPD zu einer "aktionsfahigen, revolutiontren
Macht" zu entwickeln. Die Linken bestimmen den Kampf so,dall
es "nichF des wichtigste (ist), Scheidemenn und andere abzustigen;.
sondem die indifferanten Massen in der Partel anzuspreheen und
zu aktivieren,

Liebknecht versucht die Adressaten der Agitation durch eine
Anclyse der verschiedenen Schichten der in der SPD organisierten
Arbeiterzu bestimmen. Er beilt die SPD nach den objaktiven In -
teressen hrer Mitglieder auf in

a} besoldete Funktiondre der Bewegung, Kleingewerbeiraibende,
die Interessensoliderittt mit dem Imperialismus fuhlen.
{ Mehrheitsfraktion )

b) basser situierte gelernte Arkeiter, Handwerker usw. , denen
die Rechnung mit dem Risiko bei der Auseinandersetzung mit
den Herrschenden nicht klar ist ( Zentristen }

c) besitzlose Masse und ungelemte Arbeiter, Proletarier im
eigentlichan und engen Sinne. | Linke, Gruppe Internationale)

Fr die ersten beiden Gruppen ist die Organisation Selbstzweck |
geworden, sie kinnen aber cus tieferer sozioler Einsicht und gun= :
stiger psychischer Voraussetzung her in den Rohmen der Inter =
nationale treten. Sie verfugen iiber eine gewaltige Schar von
Anhéingern im Proleteriat, die nur geiszig und psychisch unter

ihrer Kontrolle stehen. 1
Liebknecht schlufifolgert, dofd die ersten beiden Gruppen zum ‘
Rekrutierungsfeld fir die letzte Gruppe werden miissen.




DemgemtB hatte die polifische Arbeit der Linken wiithrend
des Kriegs immer die Aufkldung der Massen zum Ziel, vemach-
lussigte jedoch den Aufbau von aktionsfshigen Kodem zu einer
Partel, die zu einheiflichen Entscheidungen und Handlungen
fuhig gewesen ware. Die Praxis der Linken bestand vorwiegend
avs: :

a) Verb indung von legaler parlamentarischer Arbeit ols bei -
nohe einzige Mdglichkeit wahrend des Kriegs, relevante
Teile der Arbeiterschaft zu erreichen, mif illegolen Bro ~

schiren und Flugblattaktionen  die die Gronde der parlamen
tarischen Opposition vermittelten und das opportunistische
Verhalten der Mehrhei fsozialisten entlarven und auf den
den Begriff bringen sol Iten.

Agitation in Hesr und Marine,sowie in Fraven=-und Jugend-
verbiinden der SPD, die wihrend des Kriegs weitgehend den
Kampf gegen dis MSPD. aufnchmen.

) Unterstitzung und Initilerung von Massenstreiks und Demon-
strationen . ~4s
d) Aufufe zu Einzelaktionen gegen die SPD {Protestschreiben,
© Aufruf zur Beitragsverweigerung).

Auch nach 1914 also, als der revisionistische Charakter der SPD

offen zutage getreten war, trénnten sich die Linken noch nicht

von der Partei , aus Furcht, die Kampfkroft der Massen durch -
aine Spaltung der Arbeiterklasse zv schwiichen und im Vertrauen
ouf die Spontaneittst der Arbeiter,die in einer Massenbewegung
die konterrevolutiondren Fuhrer vom Tisch fegen wirde.

Zu fragen ist, ob diese Takiik gegeniber der SPD, die sich im
wesentlichen cuf Gegenoufkldrung beschrinkte, den scharfen
ideologischen Kampf gagen die revisionistischen und opportuni =
stischen Fuhrer und den Aufbau von aktionsfahigen Kadem jedoch
vemachltsigre, dazy angebracht war,das BewuBisein der Arbei -
ter wirklich zu scharfen, die verrdterische Taktik der SPD-Fuhrer
21 entlarven und den kommenden Klassenktimpfen eine kiare
Linie 2u geben, S A A
Weiterhin mul gefragt werden, wie weil die Arbeiter in der Revo-
lution 1918/19 tatsschlich die Bewegung ous eigenem Antrieb

by’

voranbringen konnten, welche Rolle die Spontaneitiit der Mossan
spialte, ob ihr takstichlich die Bedeutung zukam, die Roso ihr zu= -

germessen hatte, wie wirken sich die Konsequenzen,die Rosa Lux~
emburg in bezug ouf das Verhd Imis von Avantgarde und Masse
aus ihrer Theorie hergeleitet hatte,aus ynd welches waren die
Fektoren, an denen die Revolution schlieBilich scheiterte ?
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ORGANISATION der NORDDEUTSCHEN GRUPPEN

Nachstehend drucken wir das Protokoll der Kieler Konferenz,
die Anfong Januar 1970 stattfond, ab. Dieses Gespriich zwischen |
vier Gruppen aus Schleswig/Holstein und der RZ-Nord aus Ham-
burg versteht sich als Versuch einer Vorbereitung einer Konfe=
‘renz der nichtrevisionistischen Gruppen von Schleswig/Holstein,
die in einigen Wochen stattfindet. Gleichzeitig war diese Kon=
ferenz ein erster Schritt in Richtung Aufbou einer marxistisch=
leninistischen Jugendorganisai i on in Norddeutschland. Im be-
sonderen markiert diese Diskussion den Wendepunkt der bisher
nur losen Koordination in Norddeufschland und dem ersten Akt
der Aufldsung der RZ-Nord, sowie die Ubernchme ihrer Funkfion
von noch zu konsolidierenden Distrikt=Zentralen in Schleswig/
Holstein und Niedersachsen.

Die Regionalzentrale enfstand vor anderthalb Jahren als Versuch
der Koordinationsarbeit im norddeytschen Raum. Diese Arbeit

wurde begonnen mit der Aufnahme der. Anti-Militarismus-Kam=
pogne. Es wor seinerzeit notwendig, diese Kampagne von den 4
Metropalen her in die Region zu trogen, da die Agitationsobjekte
der Anti-Militarismus-Arbeit (Schulen, Berufsiulen, Kasemen, 1
usw. } zum groflen Teil nur dort zu erreichen waren, insbes. die
Kosernen.. - ;

Es gelang, die damals bestehenden APO-Gruppen fur eine Mit- ‘
arbelt in dieser Kampogne zv gewinnen, so dall sich zwischen ]
diesen Gruppen und uns ein z.T, reger Informationsaustausch: = |
allerdings nur ouf die Ausmalle dieser Kampagne zugeschnitten -
entwickelte, Daruber hinaus gelang es, die Anti-Militarismys~
Kampagne ~ insbes. in kleinen Stédten - regionale Gruppen auf-
zubauen, d.h. politisch arbeitsfihige Einheiten herzustellen.

Die Entwicklungsdynamik dieser Gruppen machte & schon bald
nohwendig, die Informationsarbeit Uber die beschrinkten Ausmale
‘der Antl-Militarismus-Kampoagne hinaus zu erweitern. So wurde
bei Ende der Anti=Mil, -Arbeit im August letzten Jahres die Ko-
ordinationsarbeit im norddeutschen Roum nicht gleichfalls fallen
gelossen, sondem wir versuchten, die schon bestehende Zusammen-
:::” norddeutscher Gruppen auf eine neue qualitative Ebene zu
en.,
Zur Zeit besteht zwischen ca. 70 norddeutschen Gruppen und dem
Regionalkellektiv ein informeller Kontakt; es gilt diesen Kontakt =
organisatorisch zu wenden, d.h. im ersten Schrift Uber den Auf-
bau von regionalen Informationszentralen und Einbeziehung der
wesentichsten Gruppen in die Koordinations-Arbeit auf regiona-
ler Ebene, die Informations-Struktur zu festigen. o
Gleichzeitig bedeutet die organisatorische. Wendung der bisher
nur losen Koordinationsarbeit die einheitliche Lssung der Schu~
lungsfrage; die gemeinsame Aufnahme strukfuranclytischer Ar- k|
beiten, dia Vorberaitung und Aufnchme der Arbeit am Hauptwider-
spruch, und das Hergusarbeiten der Kaderlinie cuf lokaler Ebene.

i

Das nachstehend abgedruckte Protokoll ist nicht abstrakte Inter= |
pretation irgendeines “Theoratikers" und erhebt keinesfalls den |
Anspruch, die ongeschnittenen Themen vellskindig und in jedem

Fall richtig behandelt zu haben, sondem soll den Diskussions= p
stand der sich organisierenden Gruppen in Schleswig/Holstein ,1

wiedergeben,
RZ-NORD

PROTOKOLL der KIELER KONFEREN Z

{Bemerkung zur Methode: Das Protokoll raproduziert keinen
_chronologischen Ablauf der Diskussion, sondem ist systema=
" tisiert nach inhaltlichen Punkten. 3

Do das Protokoll den phasenoddquaten Stand der Organisations=

diskussion wiedergeben sol|, wurden die jingsten Papiere der

Gruppen mit einbezogen. }




DI yssionsverlauf

Gespriich zwischen den Gruppen
Sozialistisches Zentrum, Flensburg
- = Rote Zelle Psych./Med., Universirat Kiel
= Rote Gurde, Kiel

= Kommunistischer Bund / Marxisten-Leninisten, Eutin
- und der :

- Regianal-Zentrale Nord, Hamburg.

Anfang Januar in Kiel hatte zum Ziel, exemplarisch den Stand
der Diskussion in der Bewegung festzustellen.
Die aingeladenen Gruppen waren von Thren Vorausetzungen
her (Stand der Theorie, geographischer Mittelpunk sfruktur—
analytisch geschiossener Bereiche usw. ) in der Lage, aine
auf Schieswig/Holstein zugeschnittene Strategie— und Orga-
nisationsdebatte einzuleiten. Bedingt durch ihren unterschied=-
lichen Proxiszusammenahng, der sich in unterschiedlichen Vor-
stellungen zur Orgonisation kristallisierta, spiegelten diese
Gruppen ansatzweise die Heferogeneitiit der sozialisitschen
lewdgung in Schleswig/Holstein wieder.

Die Kieler Diskitsion sollte eine Konferenz all der Gruppen
vorbereiten helfen, die Arbeit om Hauptwiderspruch leisten,
bzw. sich auf diese Arbeit vorberaiten, oder ihre Arbeit on

Nebenwiderspriichen (Schule, Universitt..,) in Bezug zur

Arbeit om Hauptwiderspruch sehen und diese organisatorisch
zu wenden bereit und in der L age sind.

Zum Diskussionsverlauf wire zv sagen, daf} keine einheitliche
- Besis zur Bahandlung sivategisch=organisarorischer Fragen vor-
handen war, so daf zuerst die Praxis der Gruppen dargestellt
werden mwBte, ehe auf der Grundlage des Erfahrungsaustau-
sches Abstraktionen vorgenommen werden konnten, um die
wzialisitsche Arbeit in ihren wesentlichen Teilen zu erfossen.
Durch diese Methode konnten wir dia Grundzuge organisate-
tischer Enfwicklungen herausarbeiten und Thesen zur Organi-
sation auf ihre Realisierbarkeit UberprUfen.
Der Beginn der Entwicklung einer einheitlichen ideologi schen
Linie wor dos Ergebnis des Gespriiches. 3

ARBEITSPROZESSE ORGANISIEREN

“Strafegie ist die Festlegung des Schwerpunktes der Praxis
einer revolutiondren Organisation fUr den nachsten langeren
Zeitraum, um unser nichstes Ziel zu erreichen. ... Untfer
Taksik fallt die Ausfuhrung der Strategie in den einzelen
Bereichen.

Die Crgonisation ist dos Mittel, mit dem die AusfUhrung der
‘Strategie und Tokfik ermglicht wird.” (Rote Garde, Kiel
Info I} :

Stratogie und Toktik bestimmen die Entwicklung der Prozesse
revolutiondrer Arbeit, alwo die Vertinderung oller Bereiche
gesellschaftlichen Lebens zur Befreiung der Massen.

Wanngleich nur dos ktimpfends und orgenisierte Proletariat
als Klosse die Produktionsverhdliisse zu ndem in der Loge
isk, mull es einer proletarischen Bewegung gelingen, cuch

die kleinburgerlichen Schichten in ihre strategischen Uberle-
gungen ainzubeziehen. Das Kleinbtrgertum aus den kommen-
den Klasenkimpfen herauszuhalten, oder s - unter Aus-
nutzung des latent vorhanden.en antikapitalistischen Moments
= auf die Seite des kampfenden Proletariats zu ziehen, wird
efne der wesenHichen Aufgoben der proletarischen Organi-
sation sein.

Dlese Notwendigkeit ergibt sich aus der Bkenomisch ambi=
valenten Stellung des KleinbUrgerfums: sinerseits partizipiert
- es an der Ausbautung des Proletariats, enderarseits wird es
selbst vom sich monopolisierenden Kapital ausgebeutet und
drobF ins Proletariat abzusinken. Aufgrund dieser skonomisch
‘ambivalenten Stellung ist dos Kleinbrgertuom subjektiv zu=
melst [deologisch fest an das Kapital gekettet und in skano-
mischen Krisenzeiten besonders anfallig fur foschistische |deo-

logien, ... entscheidet doch das Kapital tber seinen Gedeih

L und Verderb. ™

Um aber aus dieser grundstitzlichen Aussage proktikable Hond-
lungsenweisungen fur die Agitation in kleinbUrgerlichen Schicl
ten im gegenwdrfigen Stodium des Klassenkampfes zichen zu
kisnnen, ist es dariber hinaus notwendig, die Differenzierung
- en innerhalb der klainbUrgerlichen Schichten nach beiden
Seiten threr Ambivalenz genauer zu i tersuchen und zwar
nach den beiden Gesichtspunkten: "Stellung im Produktions=
prozess" und " Grad der ideologischen Verformung" .
Erst hieraus lassen sich dann konkrete Strategie und Taktik,
Agitationsmuster und Organisationsformen fur eine Praxis .
in diesem Bereich erarbeiten.

Bisher bekampften wir das Kapital unterschiedslos an all sei-
nen Erscheinungsformen, ohne den Bezug zum Hauptwider~
spruch zu sehen. Ein solcher Kompf machte eine Differen=
zierung der "Kimpfenden” gemdl ihrer gesellschaftlichen
Stellung im Produktionsprozess nicht méglich. Des Gemenge
ous Protest und konkrtem \Widerstand von Jugendlichen und
Intellektuellen aller "Bereiche”, bildete den Arbeitsstil der
Bewegung hergus: Planuing , Teilung und Keordination der
revolutiondren Arbeif verliefen unorganisiert und dem Zufall’
Uberlossen. .

Wollen wir nun die Bewegung vorwtrisbringen und die marxistisch-
leninistische Linie herausarbeiten, so stellen sich 3 Arbeltsprozes-
se, die sich gegemeitig bedingen, in den Vordergrund:

‘1. der Aufbau der organisierten Arbeit am Hauptwiderspruch,

2, die Schulung am wissenschaftichen Sozialismus und

3. die Arbeit on der Strukturanalyse.

| &
Qrganisation von Proletariat und KleinbUrgem

Das Proletariat hat ~ definiert durch seine Stellung im Produktions=
prozess = die historische Funktion der Lésung des antagonistischen
Widerspruchs zwischen Lohnarbeit und Kapital :
&I“. grundstitzliche Erkenninis bestimmt alle revolutiondre Ar-

t.

In unserer Arbeit kiinnen wir nicht unmitelbar an die Erfohrungen
einer revolutiontiren Arbeiterbewegung anknlpfen, sondern wir
mUssen die Arbeiterbewegung selbst aufbouen. Nur Uber einen Weg
von falschen Ansitzen, Ruckschisgen und zaghaften Erfolgen wer-
den wir die dazu notwendige Erfahrung sammeln kénnen.

Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt z. Zt. auf der Qrganisation
von Lebrlingen, jungen Arbeitern und Angestellten. Deren Mobili-
slerung wurde bisher von uns in noch viel zu geringem Mafle durch
direkte Beteiligung am Kornpf des Proletariafs betriaban (inaerbe-
triebliche um*konomischo Konflikte).

Einen ersten proktizierboren Ansatz hat die Rote Garde, Kiel
herousgearbeitet: Sind in sinem Industriebetriel mehrere Proleta-
rier mobilisiert, so ...."bilden die Genossen Fur ihren Betrieb
Projektgruppen, die sich zverst einer Strukturanalyse des betveffen-
den Befriebes widmen, um an ihrem Arbeitsplatz eine TakFik festzu=
legen. Dariber hinaus mussen sie Arbeitskreise /Studienkollektive
zur Integration anagitierter Lehrlinge einrichten. Genossen dus den
Kleinbetrieben haben wegen der i eringsn Lebrlingszahl der Betrie~
be weiter keine Agitationsiitglichkeit. Deshalb werden sie Arbeit
in der Barufsschule leisten. Diese Agitation mufi die Konflikte des
?rodukﬁonsbeaelchs betreffen..." (Info 1)

Lehrlingszeitungen und Berufsschul =teach-ins sind z, B, Mittel, die
Arbeit dieser Genossen "von auBlen” zy unterstutzen,

Die Arbeit im Vorfeld des proletarischen Kompfes umfolt ouBerbe-
triebliche Agitation (z.B. in Lehrlingsheimen, im Freizeitbereich)
ebenso wie Arbeit in Jugend= und Arbaiterorgenisationen mit re-
formistischer und revisionistischer Linie { CVIM, Juses, VK, Ge-
werkschaften, wsw.), . ‘
Diese Massenarbeit muli eine revolutiontre proletarische Jyugend=
arganisation leisten. Sie esmiglicht die Arbeitsteilung und den
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sinnyBilen Einsatz ol ler revolutiondren Krafte { so z.B. kdnnen
Angestellte zur Schulung und Agitation ersimobilisierter Lehrlinge
und Arbelter herangezogen werden. ).

Wie verhlt es sich nun miF der Arbeit von Schulem in den Anséitzen
proletarischer Jugendorganisafionen? - i
Eine richtige und auch praktizierbare Antwort dieser F ist
fUr die meisten regionalen Gruppen von entscheidender Eedeu-
tung. Hier arbeiten viele Schuler und andere Intellektuelle
{euch Studenten und Lehrer), die sich als Mobilisaforen ver-
stehen, um, wie in Eutin, den Aufbou von Arbeiter- und Lehr=
-lingsgruppen voronzufreiben.
Die allgemeine Aussage Uber die Funktion von Schlem als Mo~
bilisatoren fUr Lehdingsorbeit ist noch keine endgultig brauch=
bare Aussoge, die strategischen Stellenwert hat. Es ist nohwen-
dig, den durchaus stark differenzierten Schulbereich genaver
zu unfersuchen, um eine = auch schon in dieser Phase~anwend-
bare Funkfionsbestimmung fur Schuler als Hilfskritfte fur die
Arbeit om Haupiwiderspruch zu gewinnen.

Eine solche Analyse machte die Rofe Gerde fur die Kieler Schu-
len. Angelpunkf dieser Untersuchung ist die spiifere Stellung der
SchUler im Produktionsbereich. Diese Untersuchung will nicht
wissenschafliche Analyse sein, Vielmehr proktizierbore Richt~
linien fUr die Arbeit am Nebenwiderspruch Schule geben.
Gleichzeitig bezieht sich diese Untersuchung nur auf die in

Kiel relevanten Sehulen unter Beriicksichtigung von vorhandan=
en Rote-Garde-Kademn on diesen Schulen.

Die Kieler Konferenz diskutierte diese Untersuchung und lam
zur Ubereinstimmenden Meinung, dof} Ergebnisse der Untersuchung
zwar nicht auf andere Stidte Uberiragen werden kénnen, de die
Untersuchung nur ouf den Praxisberelch der Roten Garde, Kiel
zugeschnitten ist, daB aber die Methode der Untersuchung noch-
ahmenswert ist..

“Um die Aufgaben, die wir uns mit diessm Seminar gestellt

~ hatten zv erfllllen, war zundchst eine Analyse unserer ein-
zelnen Arbeitshereiche, in denen wir Genossen hobén, nob-
wendig. ;

Schulbereich

a) Sozialwirtschoftliches Gymnasium
In erster Linie bildet diese Schule Levte fur den Sozialiso=
tionsbereich aus (Kindergirmer, Sozialarbeiter, Lehrer),

Diese Schichten kénnen kein Klassenbewultsein entwickaln, -

- deshalb muB sich unsere Arbeit auf eine Neutralisation be-
schriinken, damit sie im Klassenkampf nicht gegen uns ar-
beiten. Das geschieht dadurch, dofl man ihnen ein gewerk-
schaftliches' BewuBtsein vermithelt; sie also dazu bringt,

S ihre eigenen Interessen zu vertreten, statt sich mit der
herrschenden Klasse zu identifizieren. Einzelne Genossen
missen hier die Arbeit vorontreiben und kontrollieren.

b) Wirtschaftsgymnosium

Berufsziel: Hohere Beamtenlaufbohn, mittleres Management,
Qffiziere. Afgrund ihres Berufas ist keine revolutiontre
Praxis misglich. Es kidnnen hichsiens einzelne herausgebroche
werden, die Revolutiondire werden, also direkt fir die pro=
letarische Crgonisation arbeiten.

¢) Hshere Handelsschule

Berufsziel: Untere und mittlere Angestellte. Der sinkende
Status der Angestellfen 156t ein tendenziell proletarisches
BewuBisein erwarten. Agifation ist im Moment noch nicht
fur uns relevant, da z. Zt, keine Kader,

d} Fachobsrschule

Sie entstanden als Antwort cuf die Streiks der Ingenieur-
schulen und dienen zum weiteren Ausbau der Betriebs—
hierarchie. Zusammenstzung: 70 % spitere Ingenieura,

15 % Wirtschaftsbereich und 15 % Soziglisationshereich.
Mit dem Grod der Moropolisierung wird die technische
intelligenz mehr zum Verbtindeten der Arbeiterklasse. die ©

Kapitalistenklasse arbeitet jedoch dieser Tendenz entge--
gen, Indem sie kinftige Ingenieure der handwerklichen
Arbeit entfremdet { keine Lehre mehr, stattdessen 12-
jghrige Schulbildung). Auf der Fachoberschule muf§ die
Agitation schwerpunkimiiBiig auf die zukUnfrigen Ingeni-
eure gelegt werden, um sie als Verbindete der Arbeiter
Zu gewinnen.

e) Allgemein bildende Obarschulen

Sie liefam die spéteren Studenten. Einzelne sind als Re-
volutiondire zu gewinnen, Die Masse mufi neutralisiert
werden durch syndikalistische Organisationen, in denen
R-G-Kader arbeiten. |hre Arbeit muR auch die Berufs-
perspektiven der Intellektuellen Berufe erfassen.

f) Realschulen
Berufsziel: Angestellte, Beamte, Bundeswehr, Polizei,
Grenzschutz, Koufleute. Es wird ihnen eingeimpft, besser
als Volksschiiler zu sein. Sie werden auf eine Mittelstel~
lung innerhalb der Gesellschaft vorbersitet und stehen da-
her unter éinem groBen Leistungsdruck und skarker Dis-
ziplin. Die Reclschullehrer haben viel Kontakt zu den
Eltem der Schuler. Sie sind deshalb schwer zu agitieren.
Zumal es sich bei den Lehrem auch oft um verhinderte
oder strafversetzte Studienritte handelt; die ihre Frustrar
tionen miltels Strofarbeiten und Prigelstrafen an den
Schulern ouslassen. Agitation an den Realschulen ist ar-
beitsskonomisch im Moment nur in geringem Mafle zu
leisten, weil der Aufbou einer Lehrlings-Crganisation
vorrangig ist. Die Neutralisction der Realschiler ist je~
doch besonders wichtig, denn sie sind spiiter die ausfihren=-
den Organe des Systems und werden. uns also bekimpfen.
Aufgrund ihrer repressiven Erziehung in Schule und Eltem-
haus, die eine aktiv und passiv autoritdre Charakterstrukbur
bedingt, sind sie stark kritiklos und daher systemkonform.
In Krisenzeiten ist der Kopitalismus besonders auf eine -
AkFivierung dieser Schichten angewiesen, Dazu wird dann
- mittels des Faschismus die autoritdre Charakberstruktur
des Kleinburgertums angesprochen. : ;

g) Volksschul en : )

Es ist von uns noch keine Kontaktaufachme geleistet wor-
den. Diese soll beginnen mit Ansdtzen Tm Freizeitbereich
urssud ;nll]b.stehmdon anderen Organlsationen (z.B. Aktion
“Susie”). :

anmmnfossung:

Es 3t nicht unser Ziel, einen eigenen Rote~Garde~Schuler-
Bereich aufzubauen, da wir zungchst proletarische Jugend-
liche organisieren mussen. Erst dancch bieten sich Méglich-
keiten, Schuler und Studenten in diese Qrgenisation zv in-
tegrieren. ‘Die vorhandenen R-G-Schiler-Kader haben die
Aufgabe, die politische Linie der Schuler-Basisgruppen zu

»
bestimmen . und einzelen Schuler zu Kademn auszubilden.
DarUber hinqus sollen sie bereits bestehende Schisler-
Qrganisationen auf unsere Linie zu bringen versuchen,

Die z,T. initiierende Arbeit von Schilern und anderen Intellekfual=
len entspricht der akivellen historische Phase, kann aber nur sine
Ubergangssituation sein . Uie spitere Funktion von Intellektuellen
in einer schon gefestigten proletarischen Organisation muf noch
genau untersucht werden.

Die Zusammenarbeit mit Intellektuellen und ihre Mobilisierung

fur die Ubemahme bestimmter Funktionen macht es notwendig, mig-
liche Arbeit an Neberwiderspriichen zu untersuchen, sie in Bozie-
hung zum Hauptwiderspruch zu sefzen.

Die grundstzliche Schwierigkeit der unbedingt notwendigen Kon-
trolle der Arkeit revolutiondrer Intelligenz durch die proletarische
Crgonsiotion wird gerade in dieser Phase zusstzlich erschwert: ]
Entweder sind die bestohenden proletari schen OrganisaHonsanséfze

B




; sel\wch Wlldcf, um eine wirksame Kontmllo Gus-
kinnan, oder sie existieren praktisch noch nicht und mus-

B I'undm und, das zuneist von Inte)lektuelien, .
rig bleibt, als tber straffe Disziplin wnd verbind-
sine optimale Selbstkontrolle cuszwben. S vmadd

es, die Kontrolle der Intellekivetien-und thre ;
sTening domit betraiben 2y wollen, daf men sfein Betriete

Befrieben-scheitert zumeist schon daron, dafl aine Ausbildung
far notwendig ware, wenn die Betriebsarbeit. Erfolg
haben sollte, Zudem wiire dies elne einseifige Auffussung prole-
tar - "Proletarisierung” bedsutet nicht'Batriebsarbelt’,
umhln e Arheittkraft dem Proletariaf zur Verfugung zu stellen,
ontire Intslligenz muB Thee wissenschaftlichen
Fithi in Qrganisationsarbit, Scha}ongs- und Fatscbungsouf- :
snben fur die proletorische Organisation einsetzen.

Diu- Ubldcgungen missen zur buhmmnden Griifle bei der stra-
n: Elnschistzung der Arbeit on Ncbmwideuprﬂeh;nmcht
wm lnv! It das schon jetzt mdglich ist, :zeigen Praxis und
-Roten. Zelle Psych. /Med. und zwar sowohl -
'in‘iluw‘uﬂwﬂmumn Arbeit (Mehrheiten nwfrqlbloren,
Minderheiten hergusbrechen, bewute. Klunbuwarwf

Grindung syndikallstischer Crgonisati
‘usw. vorbsrsiten. ) - Vargl.: Protokoll des: Strategis=-Seminars in

Skizze®, Studentenzeitung, Kid), als auch in der Wehmehmung
von Hilfsfunktionen Fur die proletarischen Organlsations-Anstitze
in Kiel (Lhterstitzung der Roten Gonde, memondadt mit dem
- ohemuhgn Humlthhdkml)

f ly‘a'k'j'.‘:, # =

o

"Die Schulung Ist sines der wichtigsten Momente innerhalb unserer
QWJMN Sie garontiert sine miglichst einheitliche politische
sie allar Genossen, festigt den Ideclogischen Sta und
emu icht den Gmoaun, sich theoretisch zu. Qunllﬂ,zlemn. s
hvﬁyuh /Med. }
" "Die Schulng om wissenschaftlichen Sozialismus bildet dus
ﬁmﬂicrﬂo Element zur inneren Festigung der Gru
| ennprechend er fortschreitariden Qualifizierung
m m‘ﬁ!h\ chnguppen clnhd‘lleh angcn{slert wordon

‘Wit herousfinden, welches die effektivsten. Schulmgsmodelle Rir
-die varschiedenen Schulungsphasen sind. :
Schulung muB dos BedUrfnis nach thaouﬂschqr Fcrtbvldum 0
Qm&i;dnpmdm die Genossan in inem koptinviedichen.
Lemprozass die Grundlagen des wissenschaftlichen Sozialismus =
ongignen und sie vor allem mit der pmknschen Arbelt vwinndon.

he l'ntwiddmg des ﬂnmiobcdﬂt&\mes

wickelt werden kann und in einen kleinburgarlichen "Inhlloktuov
jerungsprozess” bei Lehrlingen (sog. Studentisigrung, die dis

Ursachs dieser klsinbiirgerli chen Intellektualisienung ist das
Mmmﬂrfoln verschiedener sozialer Bereiche in einer Schu-.
Tmmppo. Studenten und Gymnosiasten scheinen mﬂhgjﬁh
- Uberlagen und statt sich selbst an der Praxis des Proleturlafs or=
Jientieren, orfolgt sin umgekehrter Prozess, in der Form, da sich
die Lehrlinge den Begriffsapparat und die Vanmtﬂmgfonnm der
kleinburgarlichen Intellektus! lan molgnen :

Esﬂﬁd also umpudmnd der mhm:htadllchon lnhtmmsloao
&t'@ruppen verschiedene Schulungagvuppen wfzubguen. :

- rl.a’ B

- G-

Mugud*.im revolutiondrer Arbeit von Intellektvel- |

onen, wie: Soz.iﬁnrv&rbmd-.

p W\ﬁrihs:hulw sinhaitlich mramm kmmn, m,duun i 4

 hoben gezeigt, daB dos Theoriebedtrfnis folsch enb-

g:,lqlm“n ihrem Arbeitersein entfemt) verkimmem konm, |

Sohulun ofs Proxisersatz

Der Von'a;log, Jall Klelne regionalo Gwpp.n nur Schulungwrbelr
leisten, um die Genossen fur die Abeit in proletarischen Orga—
‘nisationen in den Metropolen zv qualifizieren; ist falsch, da

. elne Qualifizierung vber Schulung allsin nicht miglich isk. -
Der proletarische Kompf ist praktische Arbelt und eine Quoli-

.- fizierung hierfur bedeutet Tei Inghme an thm.  °
"Dasg Klosaehbewu&um des Proletariats tuBert sich mfurlich "
nicht in einem obstrakten TheorisbedUrfnis, sondem in einem Be-

- durfnis nach unmi tretbarer Umgestalturig seines Produktionsbe=
reiches, also in revoluﬂonamv Praxis. " (Rore Gnrde, Ktoi, lnfoi)

Un, lmfo Schuly 5 . : NEx
Die E;m‘m MQE 2um andeéren, doB die Schulmgslnhalte in o

" ‘ginem umfessenden Programm, dos olle weasentlichen Elemente
" des wissenschnﬁhchqn Sozialismus enthélt, yarmittelt we:deﬂ
missen,” Man darf nicht warten, bis sich das "Bedurfnis", den

~ - einen oder anderen Tex? gemolnm v Ioun, qucsf'ooturwl)chny'

.niwnckelt .

A S il

Mothod- und Vom?tﬂungzder Sclwlungs_nhalto

| 'Es genbgt nicht, zeniale’ Schriftan zur Vamittung der wesent- |

. ‘lrckien Elemante des wissenschaftlichen Sozlalismus (Ohonpnﬂ., ,

% Methodik und Politik) auszuwdhlen, um sie der Reihe nach -

durchzunehman, Derartieg Anstitze zeigen nach eine ungeaUgends
Reflaxion der Sclmlunoa:iom inshes. wenn es um die Schulung
von Anpolitisierten und Erstagitierten, geht. {SALZ-ML-Hamburg,

ML-Berlin}, Hierbe! wird vorausgesetzf, dab sin genugendes Theo-

ﬂebodtlrfma bei den ersfoguiiubn Lehrlingen vorhanden ist.

; fDm nchhgc Schulungsmethode muB wine Einheit von Enlwlcklung
- und Befrledigung des Thooriehodu:fnlssu, das uber das Vorantreiben
“der Praxis vummoh vmd, dorshhn - e

*FUr die Schtﬂunp von nomohlismm und cmugmemn Ld\r!lnpon
“hat die. Rote Garde-Kiel ainen Schulungs-=Grundkurs erarbeitet, der

die konkreten Fragen und Problemtellunoen der Lebrlinge aufnimmt

'und sie Uber die Schulung in den gesetlschaftiichen Zusammenhang
stellt, somit vom konkreten zum gbstrakten geht, was fur Lehrlinge .

wichfig ist.. Gleichzeitig ist diese Schulung eng verknUpfi mit swk

furonalytischen Arbeiten, die die neuogitierten Lehrlinge indén

Schulungsgruppen: gmlnm fur die B'm.lu anfertigen; in donen

§ sie mbe-ten.

ndcm Gnmdi:u:s sollm du; l.clrimge mlf Prohlemen der chm :

wnllschdf {t} und des Klmsankampfu (i) in Bor!)hmng kommer

" Auszugehen Ist dabei von der individvellen Lebens- und Arbeifs-
situgtion des Lehtlings. Maligebend ist der Arbeitsbereich, nicht:
der qunbmfch der Jugendlichen, Das besondere  gegen=

ber arideren Jugendhchon nicht das gemeinsame soll zuntichst -
betont werdén.,

i - Werden Themen des chmnborelch“ ongcschmﬂen, so mufl
+ "ihre Abhtingigkeit vom Produktionsbereich dargestellt werdeni.

Der Kollektivleiter kann je nach Bewufltseinstand der Lehrlinge
von sich aus solche Themen vorbringen, sofem er sia mit dem
Produkfians~ und Lebenssekior der Arbeiterjugend vedepfm
konn. Die Indi viduelien Probleme der Lehrlinge sind im Stu-
dienkollektiv so zu verallgemeinern, dali die Lehrlinge ihre ge-
meinsome nteressenslage erkannen und gemeinsome Wege finden,

o die ihre Befreiung vorbereiten . Das dadurch enbstehende Kol=

lektivbewulitsein soll durch engen perstalichen Kontokt des
Leitars zu den Lehrlingen vertieft werden.
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1. a) Jeder einzelne ist zundehst ausfihrlich nach seinen
Arbeltsverhaltnissen zu befragen. Folgends Themen sollen
dabei erd tort werden:

- sozioler und produktionstechnischer Charakter der
Lohrstelle F

- Stellung des Betriebes in der Wirtschaft

~Verhilnis zv Kollegen und V orgesatzben

- Familie 7

- Schulye

< Arbeite~ und Lehrvertrag

- Ausbildungsbeihilfe, Lohn

= Ausbildungsfrage generell (Popier zur Situation dar
Lehrlinge)

- Gewerbeordnung ( Konkerrenz)

~ Gewerksc hoften

~ Streiks verschiedener Formen

b) Wirtschdliche Grundfragen unter dem Thema: Wes isf -
Ausbeutung? Hierzu euch den Begriff Entfremdung.
Texte: Marx:"Lohn, Preis, Profit" (Kepitel 6-10)

kleiner Mandel:  1.Kap. (23 Saiten)
_Hier und im folgenden Text (Kommunistisches Manifest)
sind folgende Themen zy kitiren wnd zv aktudiisieran:

- Bourgeoisie - Kapital (Handelskapital)
= Proletariot ~ Produlctionsvechilnis

~ Leibeigener Produktionsmittel
~Ware, Tauschwert, Produktionsinstrumente

Gebrauchswert, Geld = Privareingetum
- Ausbeutung (subjektiv, objetiv)
- Klasse = Staat

<) Historische Dorstellung des Klossengegensatzes enhand des

"Kommunistisches Manifest" (1. Kopitel). Wichtiger als
eine erschipfende Darstellung der einzelnen Punkie ist
die Betonung des Grundwiderspruchs der kopitalistischen
Gesellschaft { gesellschaftliche Produktion, private An~
eignung) und die Betonung der Klassenunterschiede des
burgerlichen Staates ( weiterer Text: Marx: "Lohnarbeit
und Kopital”, besonders 3. Kopitel).

2. Klassenkompf-
Betonung 5-: antagonistischen Charokters der Klassengegen-
sifze.

a} Die Machtfrage: S
Hier ist die Rolle der Gawalt in der burgerlichen Gesell-
schaft zy besprechen ( Stoaf, Amee, Grenzschutz, Poli~
ze0i, Gerichte, Gefangnisse). Daneben die Rollenverteilun
im "Recht", Parlament, Geselzgebaung , Beamtencpparat,
Im Gegengsatz dozu Fragen der revolutiontiren Machter-
greifung des Proleforiats. Lehre vom Aufstand, Raresystem,
Texte: Lenin: "Staat und Revolution™ 1. Keopitel
Pannekoek: "Bolschewismus und Demokrotie"
b) Frage dar Organisation des Klassenkampfes:
COrganisation und Aufgaben einer prof. Parfei
{Demokratischer Zentralismus, Koderprinzip)
Taxte: Marx: "Komvnunistisches Monifest® (2. Kaopitel)
Stalin: "Grundlagen des Leninismus* (die Partef)
Lenin: "Wes nn?™ (2. Kopitel).

Dieser Aufbau des Schulungsprogramms vom Konkreten zum Abstrakt-

en ist besonders deshalb Fur Jungproletarier gecignet, weil sich
der Erkenntnisprozess bei Proletariern Uber den Produktionsbereich
sinnlich vermiktelt,

Dohingegen der Erkenntnisprozess bei Intelloktusllen von der abs-
trekt=theoretschen Ebene ausgeht, ist es hler zunsichst notwendig,
idealistische Begriffskategorien aufzubrechen, also vom Abstrakten
zum Konkreten vorzugehen, Ein Beispiel hierfur kdnnte dos fol-
gendef allerdings noch nicht erprobte} Schulungsprogramm der
Rotz-Psych. /Med. Kiel sein. .

ML~Grundschulungsprogramm der Roten Zelle Psych. /Med. :

1. Teil: (Histomat und Diamat) :

N Engels: "Feuerbach oder der Ausgang der klassischen deutscher
Philosophie” (4. Teil)

2) on gesigneter Stelle in den ersten Text dazwischen geschalfet:

Engels: "Sozialismus von der ie zur Wissenschaft" (2, Teil)
3) Marx: " Der status quo und die Bourgeoisie in Deutschland™

{als Beispiel einer materialistischen Klassenanalyse) evHl. im
Gegensetz dozu einen entsprechenden Text eines burgerlichen
Geschichfsschreibers zum selben Thema.

4] Mao Tse-Tung: "Uber den Widerspruch" (eytl.)

5) Marx: "Einleitung zur Kritik der polifischen Okonomie"
{als Zusammenfassung des ersten Teils cuf allgemeinster
abstrakter Ebene).

2. Tall:

B Sweezy: "Der historische Charckier des marxschen Denkens”
" und "Der Nutzen der Abshraktion ( aus der Einleitung zu :

“Theotie der kap. Entwicklung") * (Zur Einfohrung in die

Marx‘sche Methodik der Abstroktion und zur Klénmg des Par-
teilichkeitscharakters der Marx Schen Analyse )

7) Marx: "Lohn, Prels, Profif" (Kapitel 6~11) .
fan passenden Stellen zur weiteren Vertiefung dazwischenge-.
schaltete Ausziige aus Marx: "Das Kapital®, 1. Kapitel,
die Wore). ; : 2 :

3'

Strukturanclyse ;

*Die Strukturanalyse ist die Vorform der Klasssnanalyse. Sie bedeutet
eine sich stindig vertiefende Untersuchung der Skonomischen und so-
ziologischen Strukturen betvieblicher, |okaler, regionaler und on-
derer EinheTten kapitalistischer Organisiertheit.’ ;
Die Arbeit an der Strukturanalyse verknUpft noch abstrakt begriffene
Inhalte sozialistischer Wissenschaft mit den konkreten Prxisbereichen,
sie verbessert den Arbeilbsstil der Gruppen®. (RZ-Nord, Thesen)

Strukturanalyse bedeutet fur den Genossen und die Gruppen im Betriek
"... die augenblickliche Praxis aller Arbeiter in einer bestimmten
Fabrik oder Abteilung, ihr Verhlaten, die Schwierigkeiten, die sich

fur sie ous Threr Arbeitssituation ergeben, verstehen zu lernen, sie
systematisch aufzuarbeiten, und sich selbst darin wiederzuerkennen.

Die Untersuchungen haben einmal dadurch, dafi sie die Praxis der -
gesamten Gruppe einbeziehen, auch organisierende Kraft. Sie sind
schon selbst ein Teil des Organisationsprozesses. * (Horzer Popier in .
RPK 43/44/45), -

Strukturanalyse Tst Voraussetzung fir sinnvolle Arbeitsteilung regio-
naler Gruppen und geleichzeilig Folge der orgonisierten Zusommen-
arbeit der Gruppen. >
Strukturanalytische Arbeiten in der Region:

Die gegenteilige Ansicht, aus der Ei:s%mmg "sine auf die Raglon
selbst bezogene stiukturanalytische Arbeit ist wenig sinnvoll, do sie
dem Proletoriat in den Mefropolen nicht dient, " bedingt die Kon=
sequenz: Eine Arbeiterbewegong kenin in der Region nicht entstehen,
da die Betriebe zu klein oder nicht relevant sind (dhnliche Situation
wie in Balin). Daher wiire ein Klassenkampf in der Region mux fur

dos in den Metropolen kenzenirierte Kepital bedeutungslos. Die Orga-
nistion des Prolefariafs misse doher von den Metropolen ausgehen.
Strukiuranalytische Arbeit regionaler Gruppen.kinne nur heiflen,
unter srtikter Ausrichtung auf die in den Metropolen fest verankerten
proletarischen Gruppen analytische Hilfsarbeit fUr diese zu leisten.

Dieser Ansicht muf kritisch begegnet werden: Die Einteilung der .
Region 1n werige Industriolle Metropalen und viele Kleinstadte mit
nichk 1elevanter Industrie ist nicht nur grundsitzlich falsch, sondem
zsigt insbesondere eine stotische Denkweise, weil sie Bewegungen
des Kapitals {z.B. industdelle Erschlieilung neuer Réume) nicht be~
rucksichtigt. Unterbleiban strukturonalytische Arbeiten in Klein-
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Exponsion und Gesamiplanung wird hierbei nicht berteksichtigt.
In den Mitreilungen der Handelskammer Hamburg (Nr.2, Febr. 63)

uber eine statistische’ Arbeit zu skonomischen Fakten boi "Ertrterung-
en um versitrkte regionalpolitische Zusammenarbeit in Norddeutsch-

land" wird eine "deutlich zunehmende Industrieansiedlung in den
Homburg benachbarten Gebiaten' festgestellt. Die Analyse folgert,
dafl "eine enge wirtschafiliche Zusammenarbeit der norddeutschen
Kistenlénder auf den Gebieten der Reumerdnung und Wirfschaft
diese Enfwicklung ohne Zweifel beschleunigen und intensivieren

{ wird), "

Weit gefhrlicher ist es jedoch, nicht bestehende Notwendigkeit zu
strukturonalytischer Arbeit damit 20 begrinden, daB es dort nur
"kleine Betriebe" (= 200 Arbeiter]) gibt. Gerade solche Betricbe

haben als wichtige Zulieferbetiebe htufig zentrale Stellung und be-

wirken bei ihrer Bestreikung mgliche Lahmlegung ganzer Industrie-
zweige,

Zum cndem uniterbindet die oben genannte Auffassung jede sinnvolle
Betriebsarbeit von regionolen Gruppen und verhindert die Einheit von
2iglich der qualitativen Entivicklung der Grup=
pen. Waiter versteht diese Auffassmg nicht, dafl die strvkturanaly-

Theorle und Praxis

tische Arbeit der Gruppe und der Genosen im Befrieb in der Einheit
mit der Schulung erst die notwendige theoretische Voraussetzung
(Qualifikation) zur kenkraten marxistisch-=leninistischen Arbelt am
Hauptwidersprueh srmiglicht, ,

Die strokturonalytische Arbeit treibt durch ihre arbeitstellige Voraus=

safzung den Organisierungsprozess der Gruppe wie auch die tberre-
glonale (also mit den proletarischen Gruppen in den Metropolen fest
verknipfte) proletarische Crgonsation voran,

ORGANISATIONSMODELLE DER GRUPPEN

Die bisherige Praxis der Gruppen bewirkte im wesentlichen die Her-

ousbildung von drei unterschiedlichen Crganisationsmodellen als

Folge unterschiedlicher Bewertung revolutionsrer Arbeitsprozesse.

1. Zenfristische Organisation

Am sttirksten noch an die onti-autorittren Akﬂonsfonnen gefesselt,
stellte sich quf dieser Diskussion die Organisationsform des

“Sozialisitschen Zentrums, - Flensburg® dar, wnd diente uns als Baj~

A spiel zum Aufzeigen organisatorischer Fehler:

4

' Die These, alle "Interessiorten® an allen Entscheidungen zu beteili-

gen, entlarvt sich bei materialistischer Unte rsuchung als pseudo~
demokratischer Vorwand fur ainige qualifizierte Genossen ; 1n ein-

sarer Manier alle Enfscheidungen vorzunehmen, da ollein sie Ini-
tiative bei der politischen Willensbildung ergreifen kinnen. Eine
korrekte marxistisch-leninistische Linie der Politk solcher Gruppen
mufl zwangsl&ufig durch subjektive und individuelle Einschiitzung
der Lage verwissert werden. Durch das Fehlen siner systematischen

und geplanten Schulung ist es nicht miglich, die Masse der Genossen

zu qualifiziersn und sie in die Entscheidungsprozesse mit einzube~
ziehen,

Durch des Zusammenwurfeln aller sozialen Bereiche ist es nicht mg~

fich, eine proletarische Linie herauszuarbeiten, ist es auch nicht

maglich, Arbeit an Nebenwiderspriichen in Bazug zum proletarischen

Kempf zu sshen.

2. Sektiererische Organlsationsvorstellungen:

In der einseitigen Betonung der Schulung liegt die Gefahr, nicht sein

eigene theoretische Qualifikation mit der Proxis zu verknUpfen und
die Praxis als Korrektiv theoretischer Ansttze zv sehen. Mechanic
sche Ubemahme von M=L=Grundstitzen kann SekNererfum in der
Organisaﬁon_s{mgq zut Folge haben, Derartig gefshrdete Gruppen *
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stadten, werden wir solche Bawegungen niemals rechizaitig srkennen
ktinnen. Die Bedeutung des regionalen Raumes fur die kapitalistische

nicht Uber die undialektische Entwicklung hinwegtsuschen.

neigen dazu (wie schon im Abschnitt Strukturanalyse aufgefiihet),

sich die Thesen und Standpunkte anderer Gruppen kritiklos und ohne!
eingehende PrUfung anzueignen, - eine Form des Opponunismug. 1
Auch die Verdnderung des Namens als Kennzeichen qualitativer f

Prozesse (z.B."Keim der proletarischen Zéntralorganisation") kann

3..' Dialektische Entwicklung der Crganisationsformen zum demokra=

tischen Zentrolismus:
"Ist die notwendige innere Festigung der Gruppe nicht gegeben,

wird die Schulung zur Hauptseite der Praxis, dorf aber nie zur
alleinigen Praxis werden ' (RZ=-Nord, Thesen)

Im folgenden stellt die Rote Garde Kiel ihre Entwicklung zur demo-
kratisch=zentralistischen Kaderorganisation dar:

" In-der dialektisch-historischen Entwicklung der Roten Garde
Kiel hat sichdie demokratisch-zentralistische Organisafionsform
als riotwendig fUr die Entwicklung einer proletarisch revolutio-
ndren Praxis erwiesen.

Im ersten Ansatz des Organisationsaufbaus war es notwendig, sich
van vomherein geen bloBe zentristische Koordinationsbestrebungen
abzugrenzen. Ausgehend von sinem AkHvistenkollektiv schon
qualifizierter Genossen wurde begsrinen, Uber Agitation in Lehr~
lingsheimen, Berufsschulen, usw. mobilisierte Genossen in Stu-
dienkollektiven zusammenzufassen.

Durch mehrere putschistische Aktionen wurden viele Genossen

neu mobilisiert; dodurch wurde das MiBverhaltnis zwischen Akti-
visten und Neumobilisiarten so groB, dafi eine massenhafte Qua-
lifikationsarbeit nicht méglich war.

Wir erkannten, dal Quentifizierung und Qualifizierung der Orga~
nisation nur miiglich war, wenn es uns gelang, die Koderfroge zu
lssen, d.h.:

Die MobilisTerten und bewuflteren Genossen zogen sich vorliber=
gehend von der Messenmobilisierung zurisck, um sich einer ver-
stérkfen Selbstqualifizierung im wiss, Soziclismus zu unterziehen
und so eine intensive Kaderschulung aufzubauen. Hierdurch gelang

es, innerhalb einiger Monate, die Zohl der Kader {Schulungs=
leiter)um des Vierfoche zu erhShen. Bei der Selbstqualifikation
der Kader war es mglich und notwendig, in kurzer Zeit oin kom~
primiertes Schulungsprogramm an Klassikern des wissenschaftiichen
Sozialismus durchzufihren, da de Beteiligten Genossen schon ra-
latiy erfahren und zielstrebigwaren. ;

Dos Kaderschulungsprogramm umfaBte folgende Texte:
Mao Tse-Tung: Uber den Widerspruch und Uber die Praxis,
dos Kommunistische Manifest
Staat und Revolution {Lenin)
Stalin: Grundlagen des Len infsmus
Marx: Lobnarbeit und Kepikal,

Lohn, Preis, Profit.

Aulerdem wurden Referate gehalten Uber die Geschichte der
Entwicklungen wie Imperialismusund Befreiungsbewegungen.
Aufbou der richtigen Entscheidungswege:

im Grunde cuch auf Vollversammlungen getroffen werden, nur ist
dieses Verfahren nicht unbedingt demokratisch. Denn dort Fuhren
meist nur wenige Genossen das Wort, oft nicht einmal die Be-
wultesten. Die Masse der Genossen dient auf solchen Vollver-
sammiungen [ediglich als Akklamationsorgen, hat also keinen
echten Anteil an der Willensbildung. Ihre Qualifikation witd so
vermindert, verbindliche Arbeit nicht geftrdert.

Domit die Entscheidungswege nicht nur formale Abstimmungen
sind, Ist eine uber eine einheifiche Schulung - wie oben be-
schrieben -~ entwickelte gemeinsome Qualifizierung aller am Ent= i\
scheidungsprozess Beteiligten notwendig. Diese kann nur orgeni-
siert werden Tn Studienkollektiven, die von Kadem gelsitet wor-
dén,

- devtschen Arbeiterbewegung im Zusommenhang mit allgemelneren !

Selangs mon noch wenige Genossen hat, kénnen die Entscheidunger.

i
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Jeder Kader (Kollektivieiter) hat sein Kollektiv zu vertreten, des-
sen Meinungen und Vorschitige er im Aktivistenkollakfiv (dam Zy-~
sammenschluBl ol ler Kades) vortriigt und welche die Grundlagedsr
Arbeit dieses Kollektivs bilden. Umgekehrt bringt auch jeder Ko-
der die Vorstellungen der anderen Kol lekfive in sein eigenes.
Somit ist gewtthrleistet, daB der Informationsstand bei allen Ge-
nassen in etwa gleich ist, daB jeder Genosse an der Willensbil-
dung der Organisation beteiligt ist, und daB sie elne ainheitliche
politische Linie haben. So wird die Vollversemmlung als zentra-
lesEntscheldun Uberflussig, da die Koordination besser und
schneller Uber ein gutes Delegierionsystem geleistet werden kenn.

Erst hierdurch wird elne gezielte arbeitsteili Praxls auf einheit~
Ticher mam’sﬂscﬁ-lminishiscﬁer Grunalage mgglicﬁ M

Zum Beispiel halten die Verbindung zu enderen Organisation je-
weils einer oder mehrere Koder ( SchilerKader zum AUSS, Lehe-
lingskader zu onderen. Lehrlingsorgenisationen, ein Lehrlingskader
zum Arbeiterzirkel der KPD/ML), x 3
Diese Arbeit mufi von Kedern geleistet werden, do sie durch ein-
heitliche Schulung und ltngere Praxis die politische Linie der
Roten Garde verireten kisonen. Andere Aufgaben (z.B. Besorgen
von Materlal, Herausgabe und Druck von Infos, Protokolle) wer~
den an einzelne Kollektive delagiert.
Auf diese Weise gelang es innerhalb weniger Monate, die Massen-
arbeit auf einer qualitatly hisheren Ebene fortzusetzen. D.h.,
dab jetzt die Arbeit am Hauptwiderspruch schwerpunktmiBig und
strategisch durchgeplant organisiert werden kann.
Hierin kann man erkennen, daB wir nicht nur eine Schulung um
ihrer selbst willen organisiert haben, sondern als Mittel zur Ver-
besserung der Praxis. Auch die weitere Qualifikation kann nur
verbssert werden, durch die richtige Verbindung von Theorie und
Praxis.

Zur Dialektik innerhalb der regionalen Orgonisierung

“Regionale Crganisierung und innere Festigung der Gruppen be-
dingen sich gegenseitig.” Zur nttheren Erltuterung verweisen wir
auf das Papier: "Funktion und Prozess der regionalen Crganisierung”
(RZ=Nord). .

Womit beginnen :

S

Den Beginn bildet die erste Konferenz aller eingangs charakreri~
sierten Gruppen in:der schleswig~holsteinischen Regien.

Die Aufgabe dieser Konferenz wird es sein, die wichtigsten Fragen
zur Proxis und Organisation in allgemein verstandlichem Rohmen zu
klsiren und die Einschtitzing der Bewegung zu objektivieren.

Zwischen den Gruppen muB ein verbindlicher Informationszusommen-
hang entstehen. Der Aufbau des Informationsnetzes ist bereits ein
Schritt zur Organisierung. >

Die Informationen der Gruppen zu speziellen Problemen der Praxis
und dos systematische Reflektieren der Hauptaufgaben kénnen uber
regelmiflige Rundschreiben allen Gruppen zugehen und so die Ent~
wicklung von Tellung und Koordinatien der revolutientren Arbeit
voranfreiben.

Da diese Informationen die Arbait der Gruppen beeinflussen, mufl die
Vermassung der Informationen nach marxistisch-leninistischen Kri-
terien, gewichtet entsprechend unseren Haupraufgaben durchgefuhrt

werden, Wie dies nun kenkret aussehen, soll, muf die Konferenz er-

arbeiten, '

Von den auf der Vorbereitungskonferenz anwesenden Gruppen zu
sildende Reisokader haben die Aufgabe, bis zur Konferenz die Grup-
sen in den grsBeren Stédten der Region zu besuchen und sie (z. B. )
durch Diskussion dieses Protokolls) auf die Konferenz vorzubereiten.

Die Einladung zur Konferenz geht den Gruppen gesondert zu.

wzialistisches Zen trum/Flensburg

lote Zalle Psychologie~Medizin/Uni Kiel

‘ofe Gorde /Kiel

lommunistischer Bund=-ML/Eutin

‘egional-Zentrale Nord/Hemburg A

Fortsetzung : AUSZUGE AUS DEM BERLINER PAPIER ZUR"
VORBEREITUNGSSCHULUNG FUR DIE BETRIEBSARBEIT

Verhulhn%&r studentische Genossen im Betrieb

1. Identirst

Es isf nicht sinnvoll, schon bei Arbeitsantritt seine studentische -
Identitdt hervorzukehren. Auf keinen Fall darf mon sich als Revo-
lutiondr" hervortun oder seine philoproletarischen Neigungen zur
Schau stallen. Die Kollegen erkennen an unserem allgemeinen
Verhalten, an unserem Ausssehen und an unserer Sprache sowieso,
daB wir unser bisheriges Leben nicht in der Produktion verbracht
haben. Wenn sie uns fragen, was wir davor getan haben, so sollten
wir darlegen, warum wir als Studenten in den Betrieb und nicht in
sin Buro gehen, um Geld zu verdienen. Wir sollten dann mit unse-
rem zukUnftigen Beruf als Lehror usw. argumentieren und eine in-
haltliche Verbindung zwischen unseren Berufen und der Arbeit im
Betrieb herstellen : wir wollen die Situation der Arbeiter kennen~
lernen und ihre Erfahrungen in unserer sptiteren Tatigkeit sinnvoll
anwenden .

Was unsere "revolutiondre® Arbeit und-unsere philoproletorischen
Neigungen anbelangt, 5o sollten wir davon ausgehen, dafl wir nicht
nach verbalen Bskenntnissen,sondem nach unseren Taten im Be =
trieb beurteilt werden. Spricht man uns jedoch aufgrund unserer .
studentischen Identitét an und stellt uns Fragen zu Aktionen,

macht der Linken Vorwlrfe oder diffamiert sie, 50 sollten wir die=

sen Frogen nicht cus dem Wege zu geben versuchen, die Vorwiirfe

oder Diffamierungen argumentativ entkrdften oder deutlich zu -
rickweisen.

2. Solidaritdt

Wenn uns die Kollegen nach unserem Verhalten bei der Arbeit
und nach unseren Taten im Betrieb beurteilen, sollten wir beson-
ders auf ein paor praktische Dinge achien, Es ist ‘wichtig, sich dem
Arbeitstempo und dem Arbel tsrhytmus der Kollegen anzupassen,
Wir sollten nicht schneller und nicht langsamer arbeiten ols sie *
und unsere zustitzlichen Pausen so lagen, daB dodurch die Arbeis- |
gewohnheiten der Kollegen nicht gestrt werden., 3 |
Ohne uns enzubiedern, sollten wir die arbeifstechnische Koope -

ration verstirken , bastimmten Kollegen hier und da zur Hand ge~ |
hen, auch wenn diese Hilfen nicht in unseren Arbeitsbersich fel - '
len, Es kann Uberhaupt nichts schaden, wenn wir bei kdrperlich
schwierigen Arbeiten zupocken, Kollegen durch zeitweise Uber -

nahme ihrer Arbeit vor den Sanktionen ihrer Meister schiifzen:

usw.

Diese praktische Solidaritut ist die Voraussetzung fur gegenseiti-

ges Verirauen, aus dem politische Solidaritit erwachsen konn. : .

3. Diskussion

Wir sollten am Arbeitsplatz nie vergessen, dofi wir in die Produk —
tion gegangen sind, um zu fragen und zu lemen , nicht um uns als
Besserwisser und als Avantgarde des Proleteriofs aufzuspielen.
Jeder aufrichtige studentische Genosse wird sehr bald begreifen,
daf} dies keine 1oktische Verhaltensregel ist, sondern den tatssch-
lichen Gegebenheiten entspricht. Wir alle wissen sehr wenig Uber
die Bedingungen denen das Praletariat in der Produktionssphiire
ausgesetzt ist, und wir werden diese Bedingungen nur richtig ein-
schittzen und verstehien, wenn wir sie in ihrer Wirkung auf unsere
Kollegen studieren,

Auf der anderen Seite hat uns die Schulung uber Lohnverhmtlt=
nisse, Arbeitsbewertungssysteme, Rolle des Betriebsrotes und der
Vertravensleute, Rechte der Arbeiter usw. einen praktischen
Vorsprung verschafft . Wir mussen dieses Wissen immer dann an-
wenden, wenn es den Kollegen in einer Konflikisituation ehwas
nutzf, und nicht dann, wenn uns die Gelegenheit gunstig er -
scheint, dieses Wissen in ol Igameiner Form abzuladen. Wir sol |~
ten deswegen in Diskussionen Uber die Situation am Arbeitsplatz
versuchen  die konkreten Bedingungen der Arbait, wie sie disku—
fiert werden, mit den Ubergeordneten Aspekien zu vermitteln,
die sinnliche Stufe der Erkenntnis auf die rationale Stufe der
Erkenntnis Uberfihren zu helfen und ouf dis praktischen Folgen
dieser Hilfestellung achten.




Die von der kapitalistischen Propaganda getribten kinschdt =
zungen der Kollegen Uber die Lage im roten Ching, Uber die
Person Mos, Uber die Lage in Kuba usw. auf einen ehwos besse-
ren Stand der Information zu bringen : doraus folgt proktisch
nich# sehr viel. In den Diskussionen werden die Kollegen zu
diasen Themen Frogen stellen oder Anmerkungen machen. Wir
soliten dem nicht zu grofle Bedeutung beim essen und immer
daran denken, daB die revolutioniire Bewagung in Westberlin
und in der BRD ihre Quelle nicht in Kubo oder im roten China,
sondem in den GroBbetrieben der Stadt und des Landes haben®
wird. Diskussionen , wenn sie sich an solchen Themen entzinden,
sollpen deswegen auf die eigene Situalion am Arbeitsprlatz zu-
riickgefuhrt werden. :

"4, Mon soll ein guter Vertrauensmann sein

Die praktische Solidaritit am eigenen Arbeitsplatz wird zur
Propoganda der Tat, wenn uns Kollegen darum bitten, ihre In -
teressen gegenber dem Maister,dem Einrichter, dem Befriebs-
rat, dem Betriebsarzt usw. zv vertreten;und wenn wir diesen
Bitien nachkommen. Es kann sinnvoll sein, solche Dienste jenen
anzubleten, die aufgrund ihrer besonderen Situafion im Befrieb
zur sigenen Inferessenverlretung offensichtlich nicht in der Lo~
ge sind. Dazu gehtren zuerst die Ausltnder und vielleicht dieser
oder jener deutsche Kollege, der seine Hilflosigkeit gegentber
arrogonten Personen oder anonymen Insfitutionen des Betriebs
zu erkennen gibt, :

Zu unserer Arbeit als guter Vertrauensmann kann spiiter auch
die Hilfestellung gegentber auflerbetriebiichen Institutionen
kasoomnoo

gehtiren .: Krankenkasse, Versicherung, Finahzomt, Gerichte usw.

5. Agitation
ropagandaarbeit zu leisten, d. h.stindig bemuht sein, die ge -
samte gegenwiirtige Ordnung mit der revolutiondren Methode

zu durchleuchten, gleichgultig, ob das in Gepriichen mit eini-
gen wenigen oder unter vielen Menschen geschieht. Insofem
sind die studentischen Genossen zuallererst Propagandisten.
Agitotorische Tatigkeit, dos ist die Ftirderung der Kempfbereif-
schaft der Massen und im extremen Fall Aufforderung und An-
leitung zur revolutiondren Aktion. ‘ :
Studentische Genossen werden erst, wenn sie eine geduldige
und avsdauemde Propagandaarbeit gsleistet haben, In die Lage
versetzt werden, quch ogitatorisch Hitig zu sein.Mon mull es
deswegen vermeiden, die Kompfbereitschaft bei kleineren oder
groferen Konflikten im Belrieb blind zu schijren. Man muB wis-
sen, daB die zu fruh eingeleltere Aktion sher wahrscheinlich

mit einem MiBerfolg enden wird und dali solche MiBerfolge - an~-
ders als an der Universitit - in der gegenwiirtigen Phase des Klas-

senkompfes Lemprozesse eher verhindem. als ermiglichen.
Die deutsche Arbeiterschaft ist durch zu viele Miflerfolge ge -
«chlagen, als defl sie es nstig hitte, sich von uns dis flasche

° Methode wiederholen zu lassen. :

Firderung zur Kempfbereitschaft und Anleltung zur revolutio -
néren Aktion : dos sind die Aufgaben, wie sie von einem einzel-
nen,auch noch so umsichtigen Genossen nicht geleistet werden
kdnnen. Will man an seinem Arbeitsplatz agitieren, 5o mufl man
Zyeack und Ziel der Agitation mit ollen onderen Genossen im
selben Betrieb diskubieren.Man muf olso Uber eine Gruppe von
Genossen verfugen ,die die Akton mittragen und sie on keiti =
schen Punkten gemeinsam ouffengen kinnen, Konsequente Aktian
ist also erst mglich, wenn es eine konsolidierts Betriebsgruppe

gibt.Eine Betriebsgruppe, die nur aus studentischen Genossen be-

steht, wird jedoch niche fihig sein, Widerspriiche im Betrieb und
taktische Schwierigkeiten im Laufe der Aktion so zu beurteilen,
daf} daraus die erfolgbringende Linie entsteht, Dozu bedarf es bei
je umfangreicherer Aktion desto mehr Arbeitergenossen. Sie sol =
len diejenigen ssin, die die Aktion anleiten und die Kampfbe =
reitschaft ihrer Kollegen von Etappe zu Etoppe fSrdem.

6. Man mufl die Betriebsgruppe schitzen |

Das richtige Ziel, die Behjebsgruppe zu siner proletarischen
Gruppe ouf Belriebsebene machen zu wollen, dorf nicht dahin
fuhren, dof man unterschiedsfos jeden Kollegen von der Existeaz
der Grippe erzihlt und ihn zur Teilnahme'on deren Arbeif quffor
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- Unterschiede zwischen verschiednen Schichten des Proletariafs

dert. Man sollte nur solehe Kollegen einweihen, die, wie wir,
thre praktische Solidaritdt unter Beweis gestellt haben und von
denen man auch eine politische Solidarittt erwarten kann.
Die Vorsichtsmaliregel Ist notwendig, um die Gruppe vor der
Geschifisleitung und sich selbst vor Entassung zu schitzen.

7. Man soll sich nichf von den Kollegen abkapseln !

In den Pausen, bei BetriebsausflUgen usw, sollte man nicht nur
mif den studentischen und Arbeitergenossen zusammensitzen,
sondern den Kontak? zu Kollegen suchen,die man noch nicht

kennt. Y
In der ersten Zait haben vor allem die Studenten ein Bedurfais,
sich mit den Genossen ,die im selben Betrieh arbeiten, auszu =

~ sprechen. Dieses Bedurfnis enbspricht weniger der Notwendig -

keit,seine Erfahrungen cuszutouschen,wozu aufierhalb des Be ~
triebes gentgend Gelegenheit besteht, vielmehr mtchte man sich
in den Gespriichen wathrend der Arbeits zeit von der physischen
und psychischen Belastung - wie sie vor allem der Student er -
fihrt ~ befreien. Men miichte besonders dann, wenn einem dia
eveniuell unginstige Situation am eigenen Arbeitsplatz Vor -
sichtsmaBregeln vorschreibt und man vielleicht tegelang keine
Gelegenheit hat, propagandistisch taflg zu sein, die politische
Identittit wiederherstellen, und versténdlicherweise versucht
man dos im Kontekt mit Genossen,die diese Identitit kennen.

Es ist jedoch besser,diesem Druck standzuhalten, als durch Grup:
penbildung Spitzeln und der Geschtffsleitung die Identifizie -
rung des politischen Kems zu vereinfachen. Aullerdem verhin -
dert man so die Selbstisolierung.

8. Man muB sein Verstindnis fur die Widerspriche im Volk
—schasfen |

Auch wenn wir in der ersten Zelt unserer Betriebsarbeit Schwie-
rigkeiten bei der Kontaktsuche zu Kollegen haben sollten,

auch wenn wir auf eine Reihe von MiBverstdndnissen in den |
Ansichten der Kollegen sfoBen, auch wenn uns einzelne Kolle=
gen diffamieren sollten, o mUssen wir immer daran denken,dal
es sich hier um Widerspriche im Volk , jedoch nicht um Wider
sprijche zwischen uns und dem Feind handelt. Eine Reihe von
Schwierigkeiten werden wir auflerdem auf unsere eigene Situ -
ation als Teile der burgerlichen Intelligenz zurlickzufihren -
haben. Die aus unserer ambivalenten Klassensituation resultia=
rende Unsicherheit darf uns jedoch nicht dazu fohren,dal wir
fur Unterschiede zwischen den einzelnen Kollegen und fur die

blind werden. Der in allgemeinen politischen Fragen scheinbar
em radikalsten daherradende Arbeiter ist riicht immer derjenig
der auch prakiische Solidaritst ubt. Der sich bei politischen
Diskussionen passiv verhaltende, scheinbor meinungslose Kollege
ist nicht immer derjenige, der - wenn es gilt, praktisch Wider -

stand zu leisten und solidarisch zusammenzuhalten = meinungs--
los und pessiv bleibt. Wir mussen uns devor huten,auf die schein
radikalen, unsolidorischen und von ihren Kollegen total isolier-
ten Arbelter hereinzufallen. Wir mussen auf diejenigen Kollege
achten, die nicht viel von sich und der Welt Reden machen
und die die proktische Aventgarde in den Kampfen,so unbe =

deutend und klein sie erscheinen miigen, stellen.

9. Man muB seine sinnlichen Erfchrungen systematisiaren
lemen !

Es ist unmiglich, die withrend der Fabrikorbeit auf uns ein -
sturmenden Eindriicke im Kopf zu systematisieren, diese En <
driicke rein inkuitiv zs ordnenund daraus SchlUsse zu ziehen.
Man sollfe die wichtigsten Eindricke,Fetzen von Dikussionan
usw. nach Maglichkeit am Arbeltsploz selbst oder in den Pau =
sen in Stichpunkten qufschreiben und sié nach Arbeitssehiufl
in Protokollen festhalten. Solche Tagesprotokolle ermdglichen
uber Monate die Einschitzung der Entwicklung der eigenen
organisatorischen, propagondistischen und dagifetorischen Tatlg
keit.Da die Protokolle von allen Genossen engefertigt werden,
sind sie ein Mittel zur Analyse der Gesamttutigkeir der Be =
triebsgruppe , dienen dar gegenseitigen UnferstUtzung und Kon
frolle, Die Betriebsprotokotle machen unsere Betriebsarbait
vermittelbar. Sie geben auch den nicht im Betrieb arbeitenden




Genossen einen Einblick in diesen Teil der gese!lschaftlichen
Praxis und kénnen mithelfen,deren politische Arbeit in ande~
ren Bereichen der Gesellschaft zu korrigieren und nev zv be =
stimmen. ; y :
Diskussion am Arbeitsplotz

Vir haben die Erfahrung gemacht, dall uns die Kollegen sehr
geme in Diskussionen Uber die hohe Politik hineinziehen,
Beliebte Themen sind : Japanische Konkurrenz ouf dem Welf =
markt, gelbe. Gefahr und China und Mao, steigende Preise,
freie Liebe ynd Kommune, Demonsirationen und Studenten,
Sauberkeit und RUstung. Wie verhalten wir uns in solchen
Diskussionen ? Um diese Frage zu beanlworfon,mUssep wir
begrei fen, welche Motive hinter solchen Fragen und Diskussionen
stecken.

1. Die obengenannten Themen (z.b. Preise) sind nichts ols kurz
hingeworfene Schimpferef,die der Student geme aufgreift, um
lange theoretische Ausfuhrungen zu machen und sein Wissen an
den Menn 2 bringen. Je nach der konkreten Situation soll man,
statt vorschnell lange Ausfuhrungen zu machen ,an den schim -
pfenden Arbeiter Fragen stellen und so eine aufkldrende Diskus-
sion in gang zu bringen.

2. Die obengenannten Themen (z.b.sino-sowje tischer Konflikt)
werden vorzugsweise von solchen Arbeitem angeschnitten,die
im Studenten den theoretisch gebildeten Akodemiker sehen undy,
mit thm geistig anspruchsvolle Diskussionen flihren wollen. Bei -
solchen Kellegen muld man versuchen, die theoretischen Diskussio
nen auf die praktischen Fragen im Betrieb zu lenken und fmmer
die Frage nach den proktischen Konsequenzen aus den gewonne ~
nen Erkenninissen stellen | besonders bei Kollegen, die einem
theatrolisch erzéhlen, wie schlecht doch der Kapitlismus sei).
Dies sind oft die ersfen Leute, die auf einen zukommen,

3. Nicht zu verwechseln ist dieser Typus mit [enem, der aus einem
tatséehlichen Informationsbedurfnis zum Studenten kommt. Doch
auch hier sollte die Diskussion auf betriebliche Probleme ge -
lenkt werden .

4. Ist mon ols APO=Student identifiziert, beginnt ein Arbeiter
die Diskussion oft mit einer Provokation, mit der ar sein Infor -
mationsbedUrinis verbergen will. Diese Form der Provokation ist
eine Vorstufe der Aggression. |m Falle der Aggression wirde das
Informationsbedtrfnis und die Mutglichkeit des freundlichen Ge-
spridchs bereifs so verdrtingt, dafl dos Gespriich fur diesen Typus
nur noch die Funktion der Aggressionsabfuhe hot. (Fur Provo =
kation : "Na Doktorchen" oder “Sie mit ihram Mao" = fir Ag -
gression ; "Arbeitsdienst", "Haare obschneiden),

At die relativ freudnliche Provokation kann mon durch Fragen
ein Gespréich in Geng bringen. Ist die Provokation beraits hef -
tig,so mull men ebenso provokativ und schlagfertig antworten,
um die Verhirtung aufzubrechen,

VERHANDLUNGSTERMIN
12.2. 12.00 amksgaericht

Raum 201 b

gegen Norbert‘Nou wegen

Ersatzdienstflycht

AT

anzeigen anzeigen anzeigen

Genosse sucht dringend zimmer ,

billig und separet |

genossin sucht halbtagsarbeit als steno -

typistin , ohne steno .

die redaktion braucht fur neve rdume
billige 8l-8fen { zur not auch kohle )
und regale ,bUroschrénke, etc..

Agitationsmaterialien der Sozialistisehen

Korrespondenz :

1. The Black Panther Party
2. Der ProzeB gegen Bobby Seale

Bestellg. ab 10 Exemplaren gegen Voraus-
zohlg. von 15.- auf das Post
des Sozlalistischen Clubs FFM 29 62 5]

zur Diskussion der "Randgruppenstrategie"

JUGENDKOMMUNE - BERICHT UBER EINEN

"MERSUCH - Rocker und Trevegdnger in

der Klockstrasse = 2.~ , zu-beziehen

Uber die Buchhandlung des RC Borlu‘n.Bl‘n 15

Wielandstrasse 27.

Dies st der Bestell ~ Schein

Sce. A srnes b coues fllleny

Avin cacsschimecolen  wnd auf

PR e

Pl le.” Ritint o) s Sk =

itmdess  ((von oler emfacs ew Poat -

Kurte  fea ziows aednsaad -@gﬁf/&*%
4

B’Fi&fwwfagg e )

17
LN e

,-4 o e‘.i:‘re%d €




