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"Durch die Praxis die Wahrheit entdecken und in der Proxis
die Wohtheit bestdtigen und weiterentwickeln: von der sinn-
lichen Etkenninis ausgehen und diese oktiv zur rationalen Er-
kenn mis forten twickeln , sodann wieder ausgehend von der
rationalen Erkenninis, aktiv die revolutiontire Praxis anleiten,
die subjektive und die objektive Welt umgestalten; Proxis-Er-
kenninis, wieder Praxis und wieder Erkennmis = diese zyklische
Form wiederholt sich endlos, und der Inhalt von Proxis und
Erkennmis wird bei jedem einzelnen Zyklus ouf eine hshere
Stufe gehoben. " (Moo Tse-tung)

Wir haben versucht, die praktischen Erfohrungen, die einige
Genossen im Betrieh gesommelt hoben, zu systematisieren. Dis
wichtigilen Teile dieser Erfohrungen schildem wir, damit jeder
Genowsa, der an der Schulung teilnimmt, die Grundlegen un-
serar Verallgemeinerungen kennenlert. Wir haben uns bemihe,
avs den Fehlom dieser Betriebsarbeit die richtigen Schlusse zu
ziehen und die Mingel zu Gberdenken. Drmit michlen wir er-
reichen, dofl ein Teil dieser Fehler bei der zukinftigen Arbeit
studentischer Genosien im Belrieb vermieden wird.
Wenn wir sagen, dafl diese Schulung zu allererst ouf einer ge-
* sellschoftlichen Praxis baruht, der sie schlieflich disnen solf,
donn bedeutet dos nicht, dofl wir die Theorie ols notwendigen
Bestondleil jeder Schulung geringschiitzen wirden. Aber mon
wird die Thearie nicht richtig begreifen kinnen, solonge ihre
Erarbeitung nicht aine durch die proktische Arbeit diktierte
Notwendigkeit ist, solonge die sinnliche Stufe der Erkennmis
fahlr, .

FUr die im Belrieb arbeitenden Ganossen schlug sich dis sinn-
liche Siufe dar Erkennmnis in der unsystematischen Protokollier-
ung der Eindricke, w0 wie sie erfahren worden waren, nieder.
Erst im Loufe dar Batrisbsarbeit gelang es, diese Eindrucke
und Erlebnise zu systematisieren und den inneren Zusommen-
hang der Encheinungen zu bagreifen. Das wurde durch Aus-
tousch der Eindrucke, die kollektive Diskussion der Betriebs-
erlebnisie und dia Anwendung der Theorie ouf die proktische
Erfohrung maglich, Wir meinea deswegen, dafi ouch olle on-
deren Genosien, die dem Volke dieren und vom Volke lemen

wollen, zuerst sine Proxis entwickeln, die sinnliche Stufe der’
Erkenntnis zu beschreiten und dann die revolutiontre Theorie
fruchtbar onwenden sallten,

Den Genossen, die diesen Weg fir richtig holten, die in die
Betriebe geher und die Bedirfnisse des Prolefariafs praktisch
kennenlernen wollen, statt diese BedUrinisse ih der Theorie zu
ersticken, schlagen wir vor, auf die Entwicklung ihrer unmit-
telbaren Eindricke und Erlebnisse Wart zu legen. Dozu sollen
die Betriebsprotokolla, ther die on anderer Stelle AusfUhrungen
gemacht werden, ein Mittel sain. ™ ' :

Die Erarbeitung folgender Themen des Schulungsmaterials soll
es ermdglichen, doff schon in der ersten Phase der Befriebs-
orbeit Ansdtze zu einer Systematisierung der Eindricke gemacht
werden konnen: .

Arbeitsplatzgestaltung und Arbeilsorganisation, Lohnsysteme, Ge
werkschaften auf Betriebsebens, Situation der Acbeiterin u.a.
Ein anderer Teil des vorliegenden Materials entwickelt aus den
pragmatischen Themen ltngarfristige Aufgaten. Dazu gehdrt: e
Analyse der Vestberliner Wirtschaft und der Konzeme, Analyse
des Krisenmechnaismus, Anclyse der Gewerfschaftsstrategie u.a.
Wir haben versucht, bei jedem Thema die proktischen Erforder-
nisse, die die Behandlung unserer Meinung nach notwendig mo=
chen, zu benennen. Domit sollen ein zusttzlicher LemprozeB,
Erweiterungen und Korrekturen erleichtert werden. Einige The-
men, die wir weder praktisch noch ausreichend theoretisch her=
leiten konnten, haben wir als Aufgabenstellungen fg&nylle_ﬂ.ﬂh‘
haupt ist der Sinn dieses Sch7lungsprogromms, sténdig erwsitert
zu werden. Dos soll sowohl die Aufgabe der arider Schulung
teilnehmenden als guch der schon im Betrieb befindlichen Ge-
nossen sein.

Den Abschluff des vorliegenden Programms bilden 9 Gebote der
Betriebsarbeil. Sie fassen praktische Erfahrungen studentischer
Genossen im Betrieb zo Verhaltensmalregeln 2usammen und sol -
len den von der Universtiat kommenden Genossen fur die erste
Zeit der Betriebsarbeit dienlich sein. !

Wir stellén uns vor, doll die verschiedenan Gruppen, die im
Uberbou arbeiten, einzelne Genossen fUr die Schulung und die
Betriehsarbeil delegieren. Mit Hilfe des Djlm'iaﬁvﬁnzi?} _!0_"
sichergestellt werden, daBl nicht die individuelle Perspektiviosig-
keit zur Betriebsarbeit fihrt. Die Tutigkeit in der Produktion
darf nicht die Flucht vor den organisatorischen und pditischen



-2 -

| Schwisrigksiten im Uberbaubersich sein. Der in den Betrieb
hende Genosse solite ssine Berufsperspektive im Zusommen-
ﬁ;hg seiner Gruppe gekiort haben. Die Delegation einzeiner
'é&wnon 20 Belriebsorbeil wird die spezielle Problematik der
{lberbaugruppen kitren, korrigieren vnt neu bestimmen heifen. .

Welche ollgemeinen und bewonderen Bedingungen hindem einar-
seifs uns, die kleinbirgerliche Intelligenz, die erste Stufe der
:annliehen Erkenntnis {MAO) der moteriellen Produktion und der
Ausbeutung des Proletariats zum Ausgangspunkt der zweiten

" Snufe, der begrifflich rafionalen Erkennfhis zu machen? Welche
. cllgemeinen und besonderen Sedingungen hindern ondererseils

: ,) dis Atbeiterklasse doran, den qualitativen Sprung von der sinn=
. lichen Erfohrung der Ausbeutung im Beweb zu zweiten Stufe

" der rationalen Erkenntnis der kepitolistischen Klassengesellschoft
7y machen?

" Die klginbirgerlizhe Intelligenz hat sich de revolutiontre Theo=
" rie des Marxismus-Leninismus zuntichst nur durch das Studium

| des M.L. ongeeignet, d. h. aber, dal sie von der zweiten
 Sufe der begrifflichen Erkenniis ausging, ohne diese ous der

" ginnlichen Erfahrung des Houphwiderspruchs entwickelt zu haben.
 Dos liegt on der klossenmifligen Zwitterposition des Kleinblirger-
tums zwischen Kopital und Lohnerbeit, also doram, daf} dos
Kleinbtirgartum wader on der Produktiensmitteln orbeitet noch
iber sie verfugt. Dos ist der allgemeine und objeklive Grund,
warum die kleinborgerlichen Intellektivellen Uber die sinnlichen
Erfohrungen des Hauptwiderspriichs nicht verfugen. Der beson-

. dere und subjeklive Grund, der die deutsche Intelligenz betril,
~ hingt mit der Foschismuserfahrung bzw. ihrer Auswirtkung auf

~ den Soziclisotionsprozef zusommen. Der repressive Soziolisalions
prozefi, den die deutsche Linke durchgemacht hat, war in den
‘meisten Fadllen mit einem so hohen Grad an Frustrationen und
Verdringwngen verbunden, dafl die Fuhigkeiten, einigermaBen
intakte sinnliche Erfehrungen zu machen, weitgehend zerstdrt
wurde. Die represive Erzishung durch Schule und Eltemhous,

" in die die gonze Zwonghoftigkeit der deutschen Nachkriegsge-
. sellschaft eingegongen ist, hat zwenghofte Charaktere produzierf]
" deren libidin#se Fahigkeiten, d.h, deren Fuhigkeit zur sinnliched
Aneignung der Welt weitgehend unterdrickt worden sind. Die
deutsche Linke hat die Tendenz, diese subjektive Ladiertheit
durch eine zwanghafte Theoriebildung zu kompeniieren und ihre
geheime Wur doriber, daofl die Fuhigkeit zur sinnlichen Erkennt-
nis weitgehend obhonden gekommen ist, in die Aysarbeitung
immer never Theorien zu investieren; Je mehr sie die sinnliche
Stufe der Erkenntis verdrihgen muBlte, desto mehr fixiert sie
sich auf die zweite Stufe der begrifflichen Erkenntnis und er-
schpft ihre Energien in endlosen, obstrokten Debarten Uber
die Crgonisatinsfroge, Uber den Internationalismus ete, Je weni-
ger sie die Lebens- und Arbeitsverhdlnisse des Proletariaks sim-
lich erfshrt, desto mehr Theorien iber dos Proletariat und seine
Orgonisotion satzt sie in Umlauf.

Hei der deotschen Arbeiterklasse liegt der Foll gerade umgekehrt
Die Foschismuserfohrung einerseits, d. h. die historische Er-
fohrung der vdlligen Zerschlogung der Arbeiterbewegurg, und
die Stolinismuserfohrung onderevseits, d.h. die Erfahrung der
Porteidiktatur Uber das Proletoriot, hat in der deutschen Arbei-
terschoft die Moffnung auf eine revolutiontire Verdnderung der
Gesellschaft vollstandig ousgeltscht. D.h. ober, dof} die hi-
storischs Chamachtserfahrung die deutsche Arbeiterklosse vol |-
kommen ouf die sinnliche Stufe der Erkenntnis fixiert und sie
unftthig macht, von selbst, d.h. sponten ous den sinnlichen Er=
fahrongen im Betrieb auf den oflgemeinen Ausbeutungschwakter
des kopitalistischen Systems zu schlieflen. Daruberhinaus hal ten
die besonderen Manipulationstechriken des Spatkpitolismus has-
senkommunikationsmittel, Rolle des Konswms und onderes’ die
arbuitende Klosse auf dieser sinnlichen Stufe der Erkenntnis fet
Der objektive und ollgemdine Grund obac fur diese Fixierung
auf die sinoliche Stufe der Erhennmis lisg! im Charokter ihrer
Arbelt selbst: die entfremdete Arbeit bedeutet eine permenente
materiglle und psychische Enteignung der Arbeiter. Die ent-
fremdete Adbeil mocht es ihnen unmaglich, den ganzen Pro-
duktionszusommenbang, in dem sie siehen, und den Stellen~
wert ihrer Atbeit in diesem Produktionszusommenhang zu be-
greifen.

Diese drei Faktoren, die Faschismus= und Stalinismuserfahrung,

die neuen Manipulationstechniken des Spatkapitalismus und der

tsgliche Zwang zur entfremdeten Arbeit, bewirken, dafl die
sinnliche Erfahrung des Arbeiters im Betrieb selbst eine ver-
stummelte und pervertisrte ist. Seine historische Chnmachfer-
fahrung hatre die Vardrarging eines Grofiteils gerads der sinn=
lichen Erfohrungen und BedUrfnisse zur Folge, in denen Keim-
formen des KlassenbewuSBitseins stecken (z.B. die Kooperation
om Arbeitsplotz und die derin enthaltene Maglichaksit des kol
lektiven Widerstands gegen die Behiebshierarchie).

Diaser verstUmmelten Form sinnlicher Erfahrung entspricht eine
ebenso verstimmelte Form rationaler Erkennmis, ndmlich die
Rationalisierung der eigenen Chnmacht, die sich in der Formel
"man kenn ja doch nichts mochen™ ousdriiekt.

Von disser Ideologie der Ohnmacht fhrt kain Weg zur gesel-
schaftsvertindemden Praxis zorUck. Was folgt dareus? Darous
folgt, dafl nyr durch eine oktive proktische Verdnderung ihrer
Ausbeutungssituation im Betrieb die Arbeiterklasse die Totali~
tat ihrer sinnlichen Erfahrung zurUckgewinnen konn. Wenn der
Satz Meos also richtig ist, dafl nur die "gesellschafiliche Pro-
xis den Anstofl dozu geben kann, dof der Mensch zu arkennen
beginnt, aus der objcktiven AuBenwalt sinnliche Erfahrungen zu
machan”, dann besteht die Aufgab3 der kleinburgerlichen Intel-
ligenz zur Zeit darin, durch ihre Proxis im Belrieb der Arbei=
terklasse zu helfen, die Totalitdt threr sinnlichen Erfabwung wie
derzugewinnen und dadurch die Berriere zwischen der sinnlicher
und der rationalen Erkenamis zu Uberwinden.

Wie soll jedoch die kleinbUrgerliche Intelligenz diese Aufgube
erfillen? Welche Antwort gibt uns die Emel ouf diese Froge?
Die Emel, eine Gruppe von Studenten, hat ein Schulungspro-
gramm entwickelt, dos sich aus einer Reihe ideologischer Schri
ten von Marx, Lenin, Stalin und Mao zusommensetzt. Sie be-
hauptet, dafl durch die Lekitre dieser Schriffen die richtige
Linie des Klasenkempfes entwickelt werden kann. Die Schulet
sollen Studenten sein, die ihre privilegierte Situalion dozv aus
nutzen, besonders viele theoretische Schriften durchzuarbeiten;
die Geschulten sollen Arbeiter sein, die bereils politisiert sind.
Die Schulung soll 50 vor sich gehen, doff gemeinsam dar Text
gelesen wird; die Arbeiter sollen donn in der Diskussion ihre
Erfchrungen aus dem Betrieb berichten, und die Studenten sol-
len, gestltzt auf ihr theorelisches Wissen, den Arbeitem die
Zusammenhinge ihrer sinnlichen Erfohrungen erkldren. Dazu
missen wir fragen:

Gibt es gentigend politisierte Arbeiter?

Aus welchen Schichten der Arbeiter kommen sie?

Wie sind sie politisiert worden? Walche Verbindung haben sie
zv ihren Kollegen?

Wie sieht ihre Proxis im Betrieb aus?

Wit meinen, doBl es nicht genlgend politisierte Asbeiter gibt,
die der Masse der Studenten bereits die Schulungsaufgaben stel-
len kénnten. Die Emel sag!, diese Arbeiter wiirden aus den Blor
nomischen Kdmpfen der Asheiterklasse, wie z.B. aus den wilden
Streiks in diesem Herbst, hervorgehen. Wir meinen, dafl die
Klassenwiderspriche so groBl sind, dofl auch in Berlin hitte ge=
straikt werden missen. Dofl dos nicht gaschehen ist, fUhren wir
darvafl zorick, dall es noch nicht genligend politisierte Arbeiter
gibt und dafi wir nicht johrelong worten kénnen, bis sie spontan
aus zuklnftigen Streik s hervorgehen.

Selbst wenn wir anerkennen, dofl die Studentenbewegung in Wed
berlin durch ihre Demonstrationen, Verommlungen und Basisgrup
penarbeit zohlreiche Arbeiter politisiart hat, so mussan wir doch
frogen, warum sie zu den Studenten gestodien sind wnd wie sich
dos auf ihre Praxis im Betrieb ausgewirkt hat.

Wir mainen, dof} folgende Erfahrungen vercligemeinert werden
kinnen: Do} nomlich diejenigen Arbeiter, die durch Studenten:
aktionen mobilisiert wurden, nicht in der Arbeiterklosse veron=
kerl woren, sondem donach dréngten, aus der Arbeitecklasse
herauszuwochsen. Die Desintegration findet einmal ihren Aus-
druck in der Veruch, Ak?iegimbglichkeiten nochzuholen und
auf die Ingenieurschule zv gehen. Diews individuelle Befreiung
ous der Fobrikarbeit wird solgonge aeine Barechtigung haben,
und wolonge i immer wieder versucht werden, als es noch keine
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revolutiondire Arbeiterbewsgung gibt, Eine ondere Form, sich ven
der Arbeiterbewegurg zu [&en, besteht dorin, die Reizeit mit
den Stodenten zu verbringen und sich in Verbindung mit studen-
!hc_inn—‘rhiviw’en theorelisch weiterzubilden. Diese Arbeiter
erfullen oft FUr die Studenten, die “on der Basis™ arbeiten wol-
len, Alibifunktion. Eine dritte Fone isi dos Auvfgehen in der stu=
dentischen Subkultur. Alle drei Formen hober eines gemein: Die
Arbeiter, die in ihrem Bewulitsein dan Maossen weit vorous sind,
suchen Anschlufl bei den Studenten und entfomen sich domit
noch mehr von ihren Kollegen. Diese Entiemung von den Massen
vergrtflert die Resignation dieser Arbeiter, weil sie im Betrieb
isoliert sind. Diese Resignation kann leicht in Verochtung der
Massen umschiogen.

Hat die Emel diesen Totbestond erkann’, wenn sie Kritik on der
bisherigen Basisgrupy:cnarbeit Ubt und ein Gegenkonzipt enbtwik=~
ksli? Eine Ba sisgruppe her als Studentengruppe versucht, die
Arbeaiter durch eine Batriebszeitung zu mobilisieren. Sie schrieb
disse Betriebszeitung mit Hilfe von Informationen, die ihnen die
plitisierten Arbeitergenossen ous den Betrieben zur Verflgung
ctellten. Sie schulten sich gemeinsam on Fragen der Arbeiterkon-
trolle und Frogen der Mitbestimmung. Aber die Betriebsaruppe
verstand es nicht, den Arbeitergenossen dobei zu helfen, eine
innerbetriebliche Proxis zu entwickeln. Die Schulung war von
studentischem Arbeitstil gepriigt, der Inhalt der Schulung wer
4iffus und konnte nicht durch die Praxis der Arbeitergenossen im
Betrieb korriglert werden. Die Arbeitergenosien entfemten sich
welter von ihren Kollegen und konnten den studentischen Vor-
sprung doch nicht eufholen.

Als Recktion darouf schbltete sich eine andere Froktion der Stu=
denten ein. Sie erkonnte dos BedUrfnis der Arbeiter nach einer
ubsrschoubaren und einheitlichen Schulung. Doch diese Frakfion
namlich die Emel, beseitigte domit nickt die grundsttzlichen
Fehler der Basisgruppenarbeit. Avch sie bleibt auf der Ebene der
proxislosen Schulung, die jedoch den Arbeitergenossen vorgoukelt
sich die richtige revolutiontire Linie aneignen zu knnen.

Trotz Systematisierung und Vereinheitlichung ihrer propagandi-
stischen Titigkeit wird die Emel somit doch ouf der Ebene der
kritisierten Basisgruppenarbeit bleiben. Doch nicht nur dos. Eine
Schulung, die von Studenten ohne Betriebserfahrung getragen
wird und ouch nicht durch die innerbetriebliche Aktion der
Arbeitergencssen korrigiert werden konn, {guft Gefahr, in

fismus zu erstorren. Nur ouf der Grundlage gemeinsomer
sinnlicher Erfchtung und Proxis von Studenten- und Arbeiterge-
nowsan im Betrieb sowie gleichzeiliger gemainsamer Schulung
aulterhalb des Betriebs konn die richtige revblutiondre Linie ent-
wickelt werden.

’ Der studentische Genosse im Betrieb
S ————

Wir gehen davon aus, dofi eine zuklnftige revolutiontre Arbei-

techewegung und Arbeiterorganisation cus den Kbmpfen in den

Grofbetrieben hervorgehen, dof dei Grofibetriebe der Crt

“smin warden, on dem der Kopitalistenklasse ein entscheidender
" Schlag versetzt werden wird. Im Gegensatz zu den Arbeiterbe-
~ wegungen in Italien und Frankreich ist die westdeutsche Arbei-
* terbewegung erst dobei, die prokfischen Bedinungen zv entwik:
B I’kl_‘llm ‘die e ihr spater ermdglichen werden, der Klossenkompf
= lch wis in den Nochbarldndem - zu entfolten. Die wil-
yiks 1n der BRD haben vor unser aller Augen die gegen-
wictige sorische Phose deutlich definiert: sie woren Ansiitze
Umfssanden bkonomischen Kompf, in dem der Keim
twickelnden politischen Kampfes ongel egt war,

iks haben ober ouch klargemacht, dofl diese
ierbor sind, dafl sie on verschiedenen Crten
Infensittit entwickell werden und dall die
‘westdeuhichen Arbeiterklose dos im nordwest=
dustrieraum gezeigte Kamphniveou noch nicht er-

‘Ansicht ist, daB dis Spontoneit¥t von Mos-
on ongleichen und den Klasmenkompf

jenn mon die Wildwichsigkeit der ge-

vertroul oder wenn mon die longfristig

wischen Arbeiterklesse und revolutiont-

rer Inte!ligenz heuts dogmatisch durchsetzen will, nur dann
konn mon der Meinung sein, da die orgonisierende Funktion
studentischer Genossen im Betrieb Uberflussig ist. '

Um dorzustellen, welche Muglichkeiten die Arbeit studentischer
‘Genossen im Befrieb hat und welche Schuwierigkeiten quftreten
ksnnen, wollen wir von einem Teil der Lisher gemachten Er-
fahrungen ausgehen und sie hier schildem.

1, _Aufbou einer Betriebsgruppe

Da der Aufbou won Betriebsgruppen bisher keiner strotegischen
Systemetik urterlag, wihlten drei studentische Genossen fur

ihr Vorhober einen Betrieb ous, von dem ihnen berichtet wor-
den wor, dofl es dort eine kleine Gruppe politischer Arboiter
gtbe, die ther ihre Tdtigkeit in der IG-Mefoll zusommange~
funden hatten, In den ersten Togen nohmen die funf Jungarbei-
ter und Lehrlinge wihrend der Arbeitszeit Kontakt mit den stu-
dentischen Genosser ouf. Die Arbeitergencssen hatten die Not-
wendigkeit des Aufbaus einer Batriebsgruppe schon des dfteren
diskutiert. Forciert durch die studentische Initictive grindeten
sie nun eine Gruppe, in der nur Arbeiter und Studenten, die
selbst im betreffenden Betrieb tufig waren, mitorbeiten sollten.
Die ersten Betriebsgruppensitzungen dienten der Aussprache Uber
Betriebskonflikte. Unsystematisch wurde Uber Ansdtze einer Stra-
tegie diskutiert; dabei offenbarte sich ein wichtiger Unterschied
zwischen Arbeitem und Studenten. Die studentischen Genosten
denen die bewonderen Erscheinungsformen des Viderspruchs zwi-
schen Lohnarbeit und Kopital neu waren, herichteten in jeder
Sitzung Uber Abteilungskonflikte, Diskussionen, Anstitze zv
Viderstandsformen etc. Die studentischen Genossen hatten das
Bedurfnis, diese Erfohrungen zu systemolisieren und wollten ven
den Arbeitergenossen hiren, wie es den in den enderan Abtei-
lungen mit diesen Konflikren aussthe {Meisterkonflikte, Uber-
stundenproblem, Akkordzeiten etc.)

Die Arbeitergenossen, denen die Erfahrungen sehr viel gelwfige
waren, wehrten die Berichte der studentischen Genosten aob.
Sicherlich, diese Konflikte existieren, und der Alltag der Fabsk
orbeit ist eine mossenhofte Ansammlung dieser WidersprUche.
Aber wo ist der Ansatz zur propogondistischen und egilatorische n
Tdtigkeit? Ubersturzen nicht die studentischen Genossen die
Lssung dieser Problematik? Sind sie schon in der Loge, auch
die Widerspriche unter den Kollegen zu erkennen?

All dies waren Frogen, die die Arbeitergencsien sich und dem
studentischen Teil der Betriebsgruppe stellten. Begrindete Furcht
vor Ubereilten Aktionen wnd Resignation als notbrliche Frucht
taglicher Emiedrigung: dos waren die Griinde, warum tich die .
Asbeitergenossen fiir die Systematisierung der Kenflikte wnd

fur dos Vorontreiben der Widerspriche zom domaligen Zeitpunk}
nicht bereit finden konnten. Die studentischen Genossen lemren
in der Auseinadersetzung mit den Arbeitergenossen, die i~
tische Arbeit im Betrieb longfristiger und ausdevemder zu plane
Die Arbeitergenossen lemten in der Auseinondersetzung mit den
shudentischen Genossen, ihren Blick fiir dis scheinbar unbedeu=
tenden Konflikte und fir die Situation ihrer Kollegen nev zu
schtrfen und fur die kommenden Auvseinon@ersetzungen mebr Mut
zu fassen. Vorldufig einigte mon sich auf die Untersuchung ei-
ner Reihe von proktischen Problemen der Arbeit im Betrisb. Mon
diskutierte die Funktion der Arbeitshewertungssysteme und be-
handelte die Gewerkscholtsirage. ‘ ;

Diese Periode der Arbeit war verhtltnisnaflig lang. In den aus=
dovernden Diskussionen, denen dos praktische Ziel fehlte und
die vor allem von den studentisches Genossen zu obstrak! ge-
fohrt wurden, entwickelte sich jedoch langsam ein solidarischer
Arbeitstil. Mon begann Uber verichiedene Ansatzpunkte nech
einer Linie in der Betriebsarbeit 20 suchen. waeos

2. Aktion einer Betrieh e s =

Die langen Diskussionen E"eﬂ in verstdcktem Mofl bai den Ar-
beitergenossen das Bedrfnis erzeugt, sich emeut und unles bes-
seren Voraussetzungen den spezifischen Betrisbskonflikten zuzu=

wenden, Vereinzelt wurde von klsineren Ausein&dersatzungen

om Arbeitsplatz berichter und die Notwendigkeit von Aktionen
im Betrieb diskutiert. Aber an walcher Stelle sollte man anset-
zen? X - =

Die proktische Anwort auf diese Froge gob die Mosse der Kel-
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legen im Betrieb. Angesichts der unerfidglichen Hitze in meh-
reren Betriebsteilen protestierten die 'Werkreugmocher, indem sie

 wihrend der Arbeitszeit ihie Platze verliaflen und sich zu einer

selbstbestimmiens Pouse ouf den Hof begaben. Einer der Adbeiter-
genouer aus der Betriebsgruppe, selbst Werkzeugmacher, wor
unter den Protestierenden. Er unterichtete noch wihrend der
Akfon ,die spontan zustendegekommen war, sinen studentischen
Genossen in einem onderen Betriebsteil, Beide diskutisrten die Situ-
ation und kemen zu dem Schivl,daB das Vorgehen der 18 Werkzeug
mecher erfolglos bleiben wiirde, wann man nicht die Masse der Ubri
gen Kollegen mobilisierte und konkrete Forderungen stellre. Die Ge
nossen entschieden sich,den Warkzeugmacher- folgenden Vorschleg
2u machen : eine ous den Werkzeugmechem und aus anderen Kolle-
gen zusommengestellte Gruppe solle zum Betriebsrat gehen  den Ein
bau vor Entluftungsenlagen und die Gewdhrung einer Hitzepouse

in der Ubergangszeit fordem . Der studentische Genosse verpflichte-
te sich, aus seiner Abteilung Kollegen zu molilisieren. Tarsachlich
gelong es dem Genossen,etwo 10 Kollegen zusammenzubringen.,
Jedoch waren inzwischen die ‘Werkzeugmacher durch Crohungen der
Moister eingeschichtert worden und wogten nicht mehr den kollek-
tiven Gang zum Betriebsrat. Darafhin entschieden die durch den
studentischen Genossen informierten Kollegen, do8 man die Suche
erneut und besser vorbereiten sollte.

Am selben Tag setzte sich die Betriebsgruppe zusommen und entwarf
sin Flugblott. Auf der Varderseite druckte mon die verlogene [llus-
friertenwerbung fur ein Klimagerdt ab, des von derselben Industrie~
gruppe hergestellt wird, dem auch der beschreibene Westberliner

Be hieb angehdrt . Auf der Rickseite konfrontierten die Genossen

den verlogenen Text der Werbung mit den klimatischen Zustdnden
im Betrieb. Die Arbeitergenossen legten die Linie des Flugblotts
fest, die shudentischen Genossen halfen mit Formulierungen und li-
terorischen Einfallen. Jene Studentischen Genossen, die inzwischen
nicht mehr im Betrieb arbe iteten, merkten, wie schwer, wenn nicht
gor unmiglich es ist, die richtige Sprache und korrekte Linie zu fin
den, wenn der Kontakt zu den Ubrigen Kollegen fehlt,

Eine wichtige Aufgobe war nun, die Flugblatter im Betrieb zu vertei
len. Die im Betrieb arbeitenden Kollegen schmuggel fen Packen ven
Flugbldttem in die Hollen, klebten sie in den Toiletten ,auf die An-
schlagbretter und gaben von Hond zu Hand. Jeder Genosse mulite nur
unter Beweis stellen, ob er uber gute Kontokte zu seinen Kol legen
verfugte, ob er sich an seinem Arbeitsplatz mrwa Vertrauen erworben
hat und ob er in der Lage ist, Uber ein Netz von Kollegen sinen Ver
teiler zu organisieren. Diese Aufgabe erfullten alle Genossen erfolg=
reich.

Einige Arbeitergenossen lemten, dafi ihre Geringschtitzung man cher
Kellegen falsch wer,doB auch die in Gesprichen wenig aktiven die
an sie herangetragene Aufgabe umsichtig lgsten und dall mon der
Masse der Arbeiter vertrauen kann,wenn man ihr nicht weit vorous-
eilt und bei der Lisung ihrer unmittelboren Bedurfnisse hilft. Die
etudentischen Genossen lemien,daB die Masse der Kollegan eine
geoflartige Selbsttiitigkeit entfaltet, wenn man sich darouf beschrin=
ki, Hil festellungen zu geben und nicnt durch Sesserwisserei die Eigen
aktivitat erstickt,

Nochdem die Flugblttter verteilt waren und in beinche jeder Abrei
lung diskutiert wurde, wos jetzt zu untemehmen i, entschlossen

sih ginige nicht in der Betriebsgroppe organisierte Kollegen zu einer
Unterschriftensammlung, um so die Geschift sleitung unter Druck zu
setzen. Dis Kolkgen gingen zu dem studentischen Gencssen und for=
derten ihn auf,bei der Ausorbeitung des Textes zu helfen und seine
besseren Formulierungsfthigkeiten zur Verfigung zu stellen. In einer
Acbeitspause wurde der vorldufige Text festgelegt. Der studentische
Genoue lud die Kollgegen zu einer Betriebsgruppensitzung am selbe
n Aband ein, um dann gemeinsam die Crgonisierung der ntichsten
Schritte zu diskutieren. Unter Beteiligung eines dieser Kollegen
shimmten diesArbeitergenossen dem Vorsehlog der Studenten 2u,die
Unterschri Ft wmlung mit ei Ultimatum an den Belriebsrat zu
verbinden. Man forderte die Installierung von Klimaenlagen und die
Gewhrung einer Bazahlten Pouse fir olle Arbeiter, Diese Forderun=
gen sollte der Betriebsrat durch Verhandlungen mit der Geschafis-
leitung innerhalb von 2 Togen durchuetzen.

Nachder der Text im Betrieh emeut dikufiert worden war, ging die
Unterschriftenliste won Hond zu Hond. Innerhalb weniger Stunden

Hatten melir als 250 Kollegen dem Ultimatum Ausdruck verliehen,
Die Geschiftleitung wor doriber derartig beunruhigt, dafl sie, nach
dem der Betriebrot die Sammlung weitergeleitet hatte, lieber gleich
mit den Arbeitemn verhandele wollte und den Betriebrat nur noch
hinzugog. Dieser Unistond kom ouch dem Betriberat sehr gelegen, der
nicht recht woullte, welche reale Kraft hinter der Drohung stond und
deswegenunsicler war,ob mon die Angelegecheit durch Abwiegeln
herunterspielen kisnnte.

Nochdem die Geschaftleitung ihren Vorschiag , mit einer Dele-
gotion von 4 Arbeitem zu verhandeln, publik gemacht hatts, erkann~
ten die Arbiter sofort, dafl es sich hiarbei um den Varsuch handelte,
die "Rudelsiuhrar” nomhoft zu machen und diese bewulltesten Kolle-
gen von der Masse der Ubrigen Arbeiter zu isolisren. Gameinsom

mit dem studentischen Genossen beschlossen sie,aine Delegation
von 18 Kollegen zur Geschaftsleitung zu schicken.lnnerhalb einer
Stunde hatte fast jede Abteilung ihre Delegierten bestimmt. Untsr
[hnen befanden sich 4 Ganossan der Betriebsgruppe, einschiiefllich
des studentischan Genossen.

Die Delegation wurde von 8 Mitgliedem der Geschuftslaitung am=
pfongen. Dis Gemeinsamkeit in der Aktion hotte die Selbstsicher-
heit der Kollegen gesttickt. Die prokfische Solideritur der Tat be-
gunstigte ihr rodikales Auftreten vor der Geschifftsleitung. Besonders
die Kollaginnen fuhrien eine offene Sprache und brachten die Ge-
schiftsleitung in Verlegenhait, sodafl diese nicht umhin konnte, alle
Forderungen der Arbeiter zu erfullen. Die Aktion wurde von dér Be-
triebsgruppe mit einem Flugblatt,in dem sie die Kollagen von der
Niederlage der Geschiftsleitung unterrichrete, cbgeschlossan,

in der letzten Phase der Aktion war die Rolle des studentischen Ge-
nassen immer weniger bedeutend geworden. Die Arbaiter begannen,
sich auf ihre eigenen Erfahrungen zu stilzenind entwickelten o

die Auseinandersetzung selbststiindig waiter.

3.Schwierigkeiten ainer Betriebsgruppe

Die erfolgreiche Aktion hatte das Selbstbewufisein der Betrisbsgrup
pe wesentlich gesttirkt.Men hatte die korrekte Linie der Konflikt-
strategie gefunden, der Masse der Kollegen einen Sieg miterkdmpft
und die Gruppe erweitert. Gleichzeitig begann man, sich an Texten
des Marx.~Leninismus zu schulen.

Als Folge des Straiks in der BRD nahm plétzlich die Unruhe im Be=
trieb erheblich zu. Die Mosse der Kol legen diskutierte Lohnfordemun
gen, die man stellen multe,und sprach offen von dem einzigen sinn-
vollen Mittel zur Durchsetz ung dieser Forderungen: Streik, Die
Enkschlossenheit dor Kollegen war so heftig, daf es nur noch um die
Frage zu gehen schien wie man und wer den Streik onfongen sollte.,
Die Uberwiegende Mehrheit der Kollegen war en Streiks zum letzten
Mal vor vielleicht 30 Johren beteiligt gawesen oder kannte sie nur
aus Erzshlungen und Berichten, Die betriebsbosisgruppe stond nun

vor der schwierigen Augabe, bei der Orgonierung eines Streiks mit-
zuhelfen. Auch die Genosen der Betriebsgruppe hotten keine Streik-
srfahrungen , und die historischen Kennmisse der Seudenten nutzten
hier nicht viel.Man ging daran, einen Streikplan zu entw ickeln,arbe
tete eine Woche lang Abend fur Abend, trug die nauesten Stimmungs-
berichte zusammen, aber muflte schliafilich feststellen, dafi die Geno
ssen in der Bolegschaft noch viel zu wenig verankert waren , Einen
Streik zu organisieren  dos hirte bedeuter in wirklich jeder Abtei=
lung mindestens sinen verirauenswurdigen und ummsichtigen Kollegen
zu kennen, ein Informationsnetz zwischen den Kollegen kurzfristig
herstellen zu kisnnen usw.All diese Bedningungen waren nicht gege-
ben. Die Situction Uberfarderte die Setriebsgruppe. Die Genossen
muliten erkennen, daf} ihre sibjekfiven Kegfte mit den objektiven
Edfordemissen nicht Schritt hielten.

Diese Einsicht demoralisierte dia Genossen . Sie waren in der Mehe=
zahl geneigt, vor der praktischen Erfordemissen zu kapitulieren

und sich in die theoretische Arbeit zu fluchten. Ein nicht in der
Praduktion stehender Genosse, der zur Emel-Gruppe gehbirte, ver-
suchte, diese Tendenz zu untersiitzer und machte den Vorschlag,
die #inmal in der Woche startfindende Schulungsorbeit zu intensi=
vieren und die Diskussion der proktischen Situation der proklischen
Situation om Arbeitsplarz auf das allemotwednigste zu reduziren.

N ach einer ausiihelichen Diskussion wurde dieser Vorschlag jedoch
fur folsch befunden.
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= ‘émmuen einigle sich die Gruppe quf sine Vochenend-Konfer-
"ghz,'m der die bisher geleistete Arbeit ainer Krilik unterzogen
werden und die nichsten Schritte bestimm! werden soliten, Bason-
 ders die Arbeitergenossen dulBlerten in dei O skussion ihre Unzuf rie
I derhait Uber die Zusammensetzung und Begrenztheit der Gruppe.
-Si" btan Selbstkritik und Kritik on den studentischen Genossen.

! Gameinsam stellte mar fest, dofi die politische Ttigkeit in der
Produklion intensiviert werden mufl und dofl dos wichtigste Kri-
terium zur Beurteilung von Kadertdtigkeit die Froge ist, ob
jamond seine Verbindung v den Masien der Kolgen douernd
cusbaut und stdrkt, nicht jedach, ob jemond bassere Kenninisse
von. den klossischen Texten des Marxism. Leninismus hot ols
#in onderer Genosse.

Do die Arbeifergenossen devtich zeigten, doB die proktischen
Erfahrongen in der Produktion und deren theoretische Uber
arbeitung sie in den Stand gesetzt hat, selbstbtiger und selbsr=
veranfwortlicher 2u arbeiter, machten die stodentischen Genos-
sen, diewelbst insder Produktion stehen oder gestanden haben, der
Vorschlog, ihre Aufgcben weiler zu begrenzen, um so in kU=
zestar Frist ersetzbor zu werden. Die Arbeitergenossen wondten
ein, dofi es nach 2u frih sei, alle Aufgaben sich selbst zu
ihertrogen. Man einigte sich dorauf, in sbsehborer Zeit all jo-
ne Gruppen ouszuschlieBen, die keine Betriebsarbeit. laistaten.
Waiter wurde festgeset®t. dafl von nun an die Arbeltergenossen
die Sitzungen vorbereiten und auch deren FUhrungtbemehmen.
Als mittelfristiges Ziel wurde die Erweiterung der Betriebsgrup-
pe um zehn bis xwanzig Kollagen bestimmt.

Diese Darstellung proktischer Erfchrungen sollte dozu dienen, die
Miglichkeit politischer Arbeit von studentischen Genossen im
Betrieb und die Schwiarigkeiten, die dabei ouftreten kdnnen,

zu belagen. Die einzelnen Phasen der Arbeit einer zwischen
studentischen und Acbeitergenossen gemischten Betrisbsgruppe,
wig sie hier im Nachhinein bestimm! wurden, zeigen unserer
Meinung nach sehr deutlich, dof der studentische Genosse im
Betrieb orgenisatorisch, propagandistisch und in besonders gin=-
stigen Fdllen ouch agitatorisch tatig sein kann.,

DR

i el fur Sh fristet in Belrieb

. Situotion der VYes insr Wir fr

Literatur: Skatistisches Material vom Arbeitsamt und vom Senats-
prasseamt, vom Institut fUr Konzentrationsforschung, vom Sache
verstindigenrot des Senators fur Wirtschaft; BroschUre des RC,
Semler~Neitzke-Papisr, Professorengutachten. Unsar Schulungs=
themo sollte den Teilnehmem sinan den Muglichkaifen ent-
sprechenden, fundierten Einblick in die tkonomische Einheit
dar Ausbeutung geben kiinnen.
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lungen und Wirlichoftiteile der Zeitungen.

anolytische Arbeitsplarzbewertung)
 lytischan Arbeitsplotzbewertung, Munchen, Hanse 1965; Das MT)

. System ols Rationalisierungs- und Kalkulationsgrundlage, Josef
Wolter, Verlag Hallwag; Arbeirstodien der |G-Mstall.

"2y g Tabe lnwsenmemvellong;n der Gewarkschaft,

‘Beurteilung der Interassenvertretung des Betids—
icht einmol das, sondem ist ganz und gor ein
hiiftsleitung? Dies 2u wissen ist notwandig

it den Betricbsrat zu schimpfen pflagen,
lyse der Betri bsratsinstitution wichtig, um

N

ol Wie behondéln wir ols Betriebsgruppe den Betriebstat? (Neben-
widenspruch)

b) Unter welchen Bedingungen kann die Institution Betriebsrat sin
nitzliches Instrument in den Hinden der Arbeiterklasen sein (z. 8.
ols Lisferont von Information und ols Schutzschild?]

Methode: Besonders sind einmal im Gesetzestext zu untersuchen:
Rechte und Pllichten des Betriebsrates; wie wird der Belricbsrat ge-
wihlt, Schweigepflicht, Wirkschaffsausschofl, Betriebsversammiung.
Um nicht selber auf die Parographen hersinzufallen und se als
Vorwend for Nichtstun zu verwenden, wiire es gut, zu diesem
Theme Berichte von erfolgreicher Betriebsralstitigkeit sich anzu-
sehen (Kldckner)

Literatur: Arbaiterpolitik (Bremen), Streikbericht bei Kldckner
(RPK, SDS-Info), Arkeltsprozesse, Arbaitshefte der Gewerkschaften

5. Beurteilung der Gewerkschaftspolitik

0! Verhdlnis zom Stoct {om Beispiel von Burgfieden, Arbeitsge-
muinschaft und Wirtschoftsdemokratie, Verhblmis zum Parlomenta=
rismus und politischen Streiks) £ )

b) Verhtltnis zu den Massen der organisiesten Arbeiter {om Bei-
spiel der Sobotage der konkreten Kampfe der Arbeiter um die So-
zialisierung, der Auseinodersetzung um die Mitbestimmung, die
nicht in Arbeitskiimpfen, sondem in Verhandlungen mit der Bundes
regierung errsicht werden sollS

c} thre Strotegie im Kompf gegen die Kopitalistenklasse {am Bei-
spiel der Sozialisierungsktmpfe und die Entwicklung der Mithe-
stimmungskimpfe ous dem Scheitem dieser Kimpfe [ 1920 und
1945-50), om Beispiel der konzertierten Akfon)

d) Die Rolle des Apparats der Gewerkschaff ols verselbstndigre
Interessangruppe (am Beispiel der Rolle der Gewerkschaften in den
Lohnkampfen 1969, am Beispiel der Funktion der Mitbestimmuna

: 2. Konzemanal
~ Literatur: Johresgeschtftsberichte, Aktiondrsberichte, Betriebs-Zei-

- 4. Arbeitsbewertungs= und Arbeitsorg anisotionssysteme {MTM, REDA

erafur: Das REDA-Buch Bd. 3: Methodische Grundiogen der ana:

el orifusririge, Betriebsvereinbarungen, Betriabsverfasungsge=

mgl dis juristische Situation als Ausgangspurkt dienen
ebsrol zumindest seine rechtlichen Maglichkeiten

Kollegen, die sehr undifferenziers und

als Mittel, den BUrokraten Pdstchen zu verschaffen und ols Mit-
tol, ein Machtinstrument in die Hand zu bekommen, mit dem
sich der Apparat von seinen eigenen Mitgliedem unabhingig
machen kann.

AvBerdem i3t 2u untersuchen, wie sich eine unruhige wnd rodike=
le Arbeiterschaoft auf die Politik des Apparots cuswirkt, om Bei-
spisl der Kindigung des Manteltarifvertroges der |G=Metall Ber—
lin im Anschlufl on die westdeutschen Streiks. AuBerdem Unter-
suchungen an den Lohnkémpfen in Englond, Italien und Frank-
reich und in Ansdtzen BRD £9)

Literatur: Rosenbaum, Gewerkschaften und Lohnkumpfe ink); Bou~+
steine FUr Reden und Diskussionen Uber das Thema Mitbestimmung,
Kampagne fur AbrUstung; Mithestimmungsgesetz, Neuve Entwirfe
zur Mitbastimmung; Hlustrierte Geechichte der Deutschen Ravolu-
tion; v. Oertzen, Arbeitshofte der IGM; Theo Pirker, Die blinde
Macht; Lohnleitlinien, entwickelt in Sachversttindigengutachten
(1964-67); Kommuniqué von Arbeitgebem und Gewerkschaften
(1967)

¢, Innerbetriebliche Organisstion der kschaft

Ziel: Kurzfristig gllt es, die Abelt der Vartrouensleute zu be=
obachten und ev. mit ihaen zu diskutieren, um harouszvfinden,
wie radikel sie sind, wie sie ihre Arbeit begraifen und ob sei
durch die GawerkschafisbUrokratie oder die Geschafisleitung
behindert werden.

Langfristig mUssen wir die Widerspriche innerhalb der Gewerk-
schaft kennen, wenn wir unsere Strategis gegenUber der Gewerk-
schoft bestimmen:

a) zv welchen Zaitpunkt dieser Widerspruch im Volk zwischen
der Arbeiterklasse und ihren varbUrokratisierten Vertretem ver-
scharft ynd wann er gemildert werden muB. Es geht also hisr um
dis Bestimmung des Nebenwiderspruchs zum Hauptwiderspruch:
Kampf der Arbeiferklosse gegen ihre verrdterischen Vertrater und
Kampf der Arbeiterklasse gegan die Kopitalistenklossen

b} Langfristig muUssen wir die Organisationsformen der Arbeiterkia:
s ouf betrieblicher Ebene kennen, um die reveluliontdve Orgoni-
sotionsform der Arbeiterklasse zu entwickeln.

Andererseits 1ollte dorgelegt werden, wie dis Gewerkichaft heuht
in ihren Statuten die. Aufgaban der Vertravenslevte definiert und
In welche 'Widerspruche sie sich salber mit diaser Institution be=.
gibt, Zum dritten muflte untersucht werden, welche Rolle die
Vertravensloutaksrper bai Konflikten im Betrieb und bai Straiks
spielen kbnnen !'om Beispiel Hoesch u.0.) Aullerdem mufl die
rechtliche Bosis der Vertrauensleutearbeit im Betriek untersucht




werder 'Neusr Man'eltorifvertrog’. Dann ist zu untersuchen, in<
wisweil es Interessengegenstitze und Konflikte zwischen einem
cktiven Vertrovenskbrper und dem Betrizhsrol geben kann.
Literatur: Hlustrierte Geschichte der deuhichen Revelution;
Arbuitshefte der |GM; Arbeitspopier der Betriebsgruppe Bosch.

7. Shidiym der Rezession 1967768 | 2

ol die Beschaftigung mit den Erscheinungsformen der Rezession

vor 66767 haot Tur die Schulungsarbeit folgende Bedeutung:

). Die strukturellen und konjunkturellen Uriachen der Rezession

ond ihre Bedeutung fur die Entwickiung des Klowenkampfs in der

BRD in der Diskussion mit den Kollegen ventndlich darlegen

und longfristig aus den besondersn Aspekten dar Rezewion die

sligemeinen Widaripriiche der kopitolistischen Wirtschaft und de-

ren Aufhebung in einer sozioligischen Planwirtschaft vermitteln

zu kinpen. =

2. Mit Hille der Houptishrstitze der Morxschen Krisantheorie die

Raotionalisierungen der burgerlichen Wirtschaftstheoretiker besser

durchichausn und die kommende Entwidlung bzw. Krise des wast-

deutschen Kapitals besser prognostizeren und shrotegisch einschit-

zen zu ktinnen.

L) Zur EinfUhmeng in die Grundbegriffe der Morxschen Krisentheo~

rie liegt ein 3-4seitiges Papier vor, dos noch folgenden Gesichis-

punkten gegliedert ish:

1. die vorkapitalistische Krise {»Mongelkrisa)

2. Die kipsische Krise im Konkurrenzkapitalismus (<Uberproduk-

tionskrise)

3, Die Krise im Monopolkapitalismus und die staatliche Politik dr
subvenionistischen und inflafonistischen Krisenverschleppung
(=antizyklische Wirtschafhpolitik, Keynesionismus)

Litaratur: Eenest Maondel, Die Wirtschaftskrise von 66/67; Altvoter,
Die Wirtschafrspolitik der GroBen Koalition (nk); Resenboum, .
Lohnentwicklung und Gewerkschaften (nk); Gutachfen des Sachver
stindigenrates zur wirtschoftlichen Entwicklung der BRD; Weill-
buch der 1G~Metall zur Untemehmemoral.

8. Zur Frage der Organisation der Arbeiterklasse und zur Frage
der organisatorischen Verbindung von Intelligenz und Arbeiterklos-
sa

Uteratur: Karl Marx, Die Pariser Kommune; Lenin, Stoat und Re-
volution: Was tun? v. Oartzen, Betriebstite in der Novemberre-
volution; Resa Luxemburg, Massansiraik; Allgemeine Arbeiterunion;
Ilustrierte Geschichte; Rosenberg: Geschichte dsr Weimarer Re-
publik und Geschichte des Bolschewismus (Auszige); Porteistatut
der KPCh (Paking Rundschau 69); Mao Tse-tung, Uber die Be-
richtigung folscher Ansichten in der Partei; Den Arbeitsstil in der
Parlei verbesiem u.a.

Der Schiufl disses Popiers, “Verholtensregeln fur studentische Ge-
im Batrieb”, folgt in Nr. 28 “APO PRESS Nr. 23)

In "eigener * (d.i. aller) Sache :

HINWEIS DER GENOSSEN, DIE DEN VERTRIEB ORGANI -
SIEREN:

Die Zahl dar Abonnenten, welche nicht bezohlen, ist erheb~
lich. Wir sind nicht in der Loge sinan organisatorischen
Apporat aufzvbouen, der fUr jeden Abonnanten individuelle
Rechnungen cusstellt und auch entsprechende Mahn

schickt, Wir mUssen darum bitten, dofl jeder selbst nach~
rechnen mige, wann seine nithite Ubsrwaisung fullig ist.
Wenn das Geld zu lange ouf sich warten lalt, werden wir
don Versand einstellen. :

Wenn also jemand diese oder die ntichste Nummar nicht
athtlt, so mul das nicht on dar Poat liegen.
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IEM .
LUMBLR DEM AUFRUF DER SO ZIALISTISCHEN, MICHT-

ZUSAMMENGESCHLOSSE1 'ABEN, UND DEMON -

LN GEGLIN DEN US-IMPERIALISMAUS UND FUR DEN SIEG
CHEN REVOLUTION.

stehend diucken wir die 2 Refecats der Genossan Lenze und
i ab, die auf dem teoch-in am 14, Dez. im AudibMax ge-
alten wurden.,

dar Genosse Lin Biao sagt: “Die Geschichte hat bewiesen und wird

weiterhin bewsisen, daf} die witksamste ‘uffe gegen dan US=Impar~

ialismys und seine Lokzion dar Volkskrieg ist. Alle revolutiondran
Volker werden lemen, sinen Volkskrieg gegen den US-Imperialis-
mus und seine Lokaien zu fohren. Sie warden zu den Waffen greifen
und lemen, Sehlochten zu sehlagen, obwohl sie es sia zuvor ge-
ton haben, sie werden Fthig sein, den Volkskrieg geschickt zu
fuhren, obwohl sie ihn anfanglich nicht gut fuhren kannten, Der
US=Imperialismus,’ der wie ein wiilender Stier Uberall anrennt, wird
in den lodemdean Flammen des Volkskriages, die er durch seine
eigene Handlungswaise entfocht het, schlieBlich zu Staub und Asche
verbrennen.

Cunossen, die vietnamesische Ravolution ist das exckteste und
glthzendste Buispiel fur die Richligkeit dieser Sttze des Genossen
Lin Bigo. Nochdem dos vietnomesische Velk nach entschlossenem
Kampf die franz¥sischan Imperialisten guschlagen hatte und sich
nun schon seit Jahren gegen die amerikanische Aggression zur Wehr
setzen mull, ist jatzt mit dem revolutiontren Volkskrieg der inter-
nationale Klassenkampf und die antiimperialistische Front in aller
Welt in eine neve historische Phose getraten.

Heute ist mehr denn jo bewiesen, daf in Vietnom ein ganzes Volk
g¢gen dis Unterdruckung kimpft, und dafl dieser Kamipf zum unbe~
straitbaren Erfolg fuhren mull, wenn er getragen wird vor den reva-
lutiontren Bouern- und Arbsitermassen und gefuhrt wird von der
korrekren marxistisch=leninistischen Linje seiner kommunistischen
Partei.

Wos heiBt es abar nun konkret, wann wir von Volkskrieg sprechen,
und warum ist dieser Krieg revolutiontir? Er ist revolutiontr nicht
nur weil In Vietam eine Nation um ihre Freiheit und ihr Selbstba-
stimmungsracht kBmpft und ihr der Imperialisnus dabai im Wege steht,
or ist revolutiontir, weil dieser Kiieg die perfekts Varbindung
zwischen dem bowofinetan ontiimperialistischen Kampf und dem
konsequenten Aufbay des Sozialismos im eigenen Lond dacstellr.

- Die Mobilisierung der Massen, die durch den Krieg zv einer zUgigen
Revolutionierung der Produktionsvarhyl tnisse gezwungen waren, ist
dis Badingung fur die Aufnohme des bawaffnaten Kompfes, der seiner-
seits in seinem Erfolg von sben dieser soziolistischen Rekonstruktion
des Londes abhingt,

Diese Dialektik zwischen Anderung der sozio-tkonomischen Bezieh -

ungen unter den Menschen und antiimperialistischen Widerstand ist

das Chorakteristikum des vietamesischen Volkskrieges, macht ihn

Zu einem revolutiontiren. Die erfolgreicha Agrarreform, Enteignung

der Faudalherren, die Vargesellschaftung der Produktionsmi el in der
~ Kooperalive, verbunden mit sinem konseguenten K lassenkampf gagen
= die Minderheit der besitzandan stidtischan Bourgeoisie, fuhrten in
der DRV 2u einer ungeheuran Entwicklung der Produktivkrafte, zu
siner Steigerung der Produktion, die heute die Voruusse.lzung. fur
erfolgreiche UnterstUtzung im Suden und das nohtlose lnsinander-
ifen von Produktion, Nachschubsicherung und eigentlicher Kampf-

darstellt. 4

dieser Porole des "Nompfen und Produzieren” ist es ndglich,

der verbrocherischen "Stuberung” durch die technisch per=
ionierten US=Truppen, in den "befreiten Gebieten”, die

Jenwdietig 4 Fimftel des Sidens ausmachen, dem Angriff der Impar—

Hﬁ 8y 2u widerstehen wund gleichzeitig die Voroussetzung zu
 achaffes fur den Aufbau des Sozialismus nach dem endglltigen Sieg.

'DRY und die Provisorische Revolutiontire Regierung der Republik

mom hegreifen diesen Aufbou des Soziclismus nicht dogmatisch

ack sondem korrek! als Bedingung und Ziel des erfolg-
tiimpariolistischen, antikopitalistischen Nampfies und der
des Friedons.

auf diesens Hintergrund nun einiges zu den Verhandlungen

@ bisher auf viel Unverstindnis und Unsicherheit ge=
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MONISTISCHEN ORGANISATIONEN. DIE SICH 1M VIETNAN-
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stoflen sind.

Um eines ganz klar zu stellen: wenn die US-Regierung, unterstGtzt
von der Presie im gonzen imperialistischen Loger nachirtglich -
wailen die Verhandlungen ols ein Anzeichen fur eine nachlassende
Kempfbereitschalt des viemamesischen Volkes zu verschleiam var-
suchen, so mlissen wir hiar eindeutig feststellen, dafl dies sing
Luge ist. In Wirkfickkeit mulite der militdrisch und Bkonomisch
schwer angeschlogene US-Imperialismus die Verhandlungen baginnen,
um unter der Decke diases Alibis nach neven Unterdrickungs= und
Ausbeutungsmethodan zu sinnen.
Genossen, die viemamesischen Ganossen wollen den Kampf niche
in die Selons der Pariser Hotels verlagem. Vielmahs haben wir die
Verhandlungen zu verstehen als einkonssquentes Elament der kor-
rektan revolutiontiren Strotegie, Taktik und komplizisrten Bundnis-
politik dor viemamesischen Ganossen, die das Hchstma B des bisher
Mtglichen erreicht haben und dies nur kennten unter Zusommen=
fassung aller dafur in Frage kommenden Krafte. Vo Nguyen Giap
schreibt 2y dieser Einheitsfront "fUr den grolien Sieg": "Sia mufte
olle Kritfte, die vereint warden konnten, vereinen, alle Ketfte,
die neutralisiart warden konnten, neutralisieren, und alle Krdfre,
die gespalten werden konnten, spalten. Dos Kampfziel richtete
sich gegen den Hauptfeind der Revolution, die imperiolistischen
Eindringlinge. Doch durfte von dem Prinzip der Allianz der Arbeiter
und Bouem unter der FUhrung der Arbeiterklasse nicht abgewichen
werden, um so mehr ols diese Allianz in unseram Land ouf siner
groflen Vergangenheit und festen Traditon basiert. Die Portei der
Arbeiterklesse stellte die einzige politische Partei dar, die ent-
schlossen und mit allen Mitteln fUr die nationale Unobhtingigkeit
eintrat. '
So wichtig diese Einhsitsfront fUr die gegenwirtige Etoppe des viet-
namesischen Klassenkompfes ist, wo der US-Imperiolismus noch nicht
geschlagen ist, so wichtig ist es auch, den in ihe enthaltenen noch
schwonkenden Frektionen klar zy machen, dos allein die konse=-
quente Fortsatzung des bewaffnaten Kampfes zum Ziel fubren kenn.
Dies durch die Entlarvung der betrugerischen Absichten des Feindes
2y |eisten, ist eine Funktion der Verhandlungen.
Eine zweite Funktion der Verhandlungen ist us, die trugerischen
Absichten und Rinkespiele der Imperialisten selbst aufzudecken, um
domit ouch die Widerspriiche im imparialistischen Loger zu ver-
scharfen. Doron mitzuwirken, sollte unsere Pflicht auch hier sein.
Die viemamesischen Genossen befinden sich in einer Position der

Strke, in der sie sich Verhondlungen leistan und selbst Beding-
ungen stellen kddanen; die Parole lautet: "Kriagfuhren und V er-
handeln, Verhandeln, um den Kampf bis zum Sieg fortzusetzen!"

Der US=Imperialismus wird sich auch nach siner Niederlage in
Vietnam nicht zuruckziehen, Zu seiner Rolle als "Weltpoli zist™
gehbrt es, sein EinfluBgebiet von Sudost=Asien ouf ganz Asien

und andere Teile der Walt auszudehnen. Schon jerzt bringt dos
omerikanische Monopolkapitel die Wirtschaft in indonesien,
Thailond, Malaysio, Laos usw. zunehmend unter seine Kontrolle,
Dusch den einseitigen Austausch von teuren industriellen Fertigpro=
dukten und billigen Rohstoffan wird die Not der dortigen Beviikers
ung, di e katastrophaler skonomischen Strukturen und die Ab-
htngigkeit permanent reproduziert. Die kolonialen und neokolon-
ialen Valker dienen dem US-imperialismus und seiner Verbindeten
als Linder fur den Kopitalexport, zur Erzielung kolonialer Extra-
profite und milittrische Stitzpunkte,

In ollen diesen Landem nimmt aber auch die Einsichs zu, gegen
Ausbeutung und Unterdrisckung nach dem viamomesischen Muster
v den Woffen 2y greifers. Das Bundnis rwischen den londlosen
Bouem, Arbeitem und soziolistischen Inte!lektuellen ist die Grund-
loge dieser Ktmpfe, gefuhrt werden sie von den kommunistischan
Partaien .

Genossenn, wir sollten verstiirkt den Chaorakter dieser Kémpfa unter-
suchen, um sie ols Klassenkampfe begreifen zu kdnren, um ihren
langwierigen Prozel zu verstehen und von ihnen zu lemen, Tod
und Leben des Imperialismus wird von dar Stdrke der ravolutiontiren
Kradfte in den eincelren Londem abhingen, er wird damit aber cuch
obhtingen von den' Fortgang des intemationalen Klossenkompfes.
Die Gegenstrze, die objektiv cwischen nationalem und infematio=
nolen Klassenhompf ved swischen dem Proletoriat der imperialist~
ischen Ldnder und der Proletoriat in den auigebeuteten Liandem

der "3, Welt" noch bestehen, konnen und mUssen aufgehaben werden




~ durch sine revolutiontite Strategie und Toktik im intemation
- . - - Ol.ﬂ
Rahmen . Sie ist die Bedingung fur den Sturz des international en
“Kapitals und den Sieg des intemationalen Proletariats.

Ganosien, wir wisson, dafimon uns dis Massoker von Fy Loy und
Song My nicht als Zufalligkeiten prisentiaren kann. Sie sind
konsequenter Ausdruck einer parmonent batrisbenen veibracher-
' ischan Politik des US=Impericlismus und seiner Lokoieni
. Unsare Antwort ouf den Imperialismus konn darem nicht Emprung
und liberales Lamentiaren sein| Dia jetzt von der Nixon Agnew-
Clique zynisch propagierte "Viemamisierung” des Krieges ist
sichts anderes als der Versuch, in Zukunft Viemamesen gogen
Viemomesen kmpfen zu lossan, die ausgebeutelen Massen gegen dis
kunsHich om Leben goholtenen Marionetten. Das US~Mili1dr witd
woiterhin zur Stelle soin, die Ausbeutung und Unterdruckung ver-
- schlaiert fortzuserzen.
Dwr Krieg hat aber nicht nur Empdrung produziert; im imperialist-
ischen Mutterland, den USA, haben die Lehran der vietnomesischen
Revolution auch zu siner Verschiirfung des Klossenkompfes gafuhrt,
Es wird die Aufgabe der unterdrickten Rassen und antikapitalistisch-
en Fraktionen des weillan Proletarials sein, sich an dis Spitze des
breiten FriedansbUndnisses zu setzen, wine Polarisiarung zu be-
treiben und es zum antikapitelistischen Kompf 2 wenden.
. Vibhrend die US-Regierung und die etablierte amerikanische
- Presse versuchen, die revolutiontire Black Ponther Parly in dar
f Offentlichkeit totzuschweigen, setzen BUrgerkrisgsarmee und
. Justiz die Erschieflungen und justiziellen Verfolgungen gegen die
. amerikonischen Genossen forl. Aber trotz faschistischen Terrord,
110tz M ossenverhaftungen und Mord: in Nordamerika wird eine
zweite grolle revolutiontre Front gegen das imperialistischa System
oufgebaut werden. Die Black Panther Party zu untarstUtzen, ist
unsare intemationolistische Pflich!.
Wir fordern: Freiheit fur die Genossen Bobby Seole und Dovid
Hilliard! Nieder mit der amerikanischen Rossen~ und Klassen<justi =

Genossen, die Antwort auf den Imperialismus kann ebenfalls nicht
sain, in dos revisionistische Friedansgeheul miteinzustimmen.
Wir fragan: mit wem und gagen wan soll dos von sowjetischer
Seite vorgeschlagene “Asiclische kollektive Sicherheitssystem"
konstrulert werden? '
Wenn dia Revisionisten den ravolutiondren Volkikrieg als stérend
ablshnan und stotidessen die Politik der Aufteilung von Einflufi~
sphiren und des Asrangierens fortsetzen, stellen sie sich objektiv
gegen die Interessen der revolutiondren Mossen der unterdrUckten
Vtlker, donn knnen sie nicht mehr an der Entfaltung der Klassen~
ktmpfe teilhaben, dann gehdren sie andgllitig zum Schutt der
Gaschichte.
Genowsen, die richtige Antwort auf den Imperialismus ist, ihn im
sigenen Lond bekim pfen und den K lossenkompf organisieren.
Wos heillt dos? Der Imperiolismus ist keine Erscheinung fur sich,
der Kampf gegen itn kann nicht isoliert auf der Ebene zwischen
Imparialismus und koloniglen VElkern gefUhr! werden, mit denen
sich die Studenten moralisch identifizieren kdnnten. Der Impaeria-
lismus als hichste Entwicklungsform des Kapitalismus wird erst
besiegl werden, wenn das nationale Proleloriol in der Lage ist,
den Klassenkompf im eigerien Lond strategisch “taktisch 3o zu be-
stimman vnd zu entwickeln, dafl es in der Lage ist, ihn intematio=
nal zu fuhren. K lossenanalysa, Aufbau der Crganisation, BUndnis-
~politik hinsichilich der verschiedenen Klossen und Schichlen der
 Gewllichaft - oll dos kennen wit on der viemnaomesischen Revo~
~ lution ounsgezeichnet studieren,
~ Aber schon jetzt mussen wir doran geheri, im Lemen von der viet-
wsischen Revolution diese auf tieferer Stufe s wnterstUtzen .
bin_.m Moment der Geschichte, wo die lntellektuellen und
nten sich nicht melr eliter als "Agenten’ der armen Velt
fihlon ktevien, woudermn deos klossenhampf, desser Kern die Arbeiter-
| ist, guch in der BRD und in Westherlis sich zu entwichels
\!, gilt e der greifbaranholloboration des interationalen
hier den hompf or zusagen, \Wir werden es nicht zulassen,
pstdevirche Monopolkopitol mit dem omerikanischen wine
rischen Geschtite taib) und die sozioldemokratische
g ihre schweigsomen Handlangerdiensie dazu vollzieht.
wit die liberalen und revisionistischan Friedensporolen!
tigren wis fur den Sieg der viemomesiichen Revolution

i
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und fur den K ampf der amerikonischen Genossen

Rufen wir uns ins Gedichinis , was der Genasse Moo he-tung
sogt:

"Der Krieg, dieser Grevel der Menichenschidchterei, wird durch
den Fortschritt der menschlichen Gesellschart in nicht oll zu femer
Zukunft endgultig abgeschafft sein Aber e gibt nur ainen einzigen
Wag, ihn abzuschoffen: und der ist, mit dem Krieg den Kriag
bektmplen, indem man dem konterrevolutiontiren Krieg den revo-
lutiontren Kriag enigegensatzt, dem nationalen konterravolutiontir=
en Krieg dsn nationalen revolutiontiren K rieg und dem konter-
revolutiondren K lassenkrieg den ravolutiondren Klausenkrieg.

Die Geschichte kennt nur zwei Arten von Krieg, gerechte und
ungerechte. Wir untarstitzen die gerechten Kriege und bekisrpfen
dis ungerachtan. ™

DARUM NICHT FRIEDEN FUR VIETNAM, SONDERN FUR DEN
SIEG IM VOLKSKRIEG

Ulrich Lenza

ZUM INTERNATIONALEN KLASSENKAMEPF

“Und sndlich, wathrend die Bourgeosia jeder Nation noch
aparte nationale Interessen behdlt, schuf die grofle Industrie
eine Klosss, die bsi allen Nationsn dosselbe Interssse hat und
bei dis Nationalitét schon vemichret ist, sine Klosse, die
wirklich die gonze alte Welt los ist und zugieich ihr gegen~
Ubarsteht.” (Marx, Dautsche Ideologie) .
Doraus ergibt sich zweierlei:
1. Da System Kopitalismus im Weltmoflstab besteht,
existiert auch ein intemationales Prolet aciat, dessen gemein-
sames objektives Interesse ouf der Vertinderung der kopitoli-
stischen Produklionsverhtilmisse beruht. Die Existenz des ge-
meinsamen Klassengegners stellt diese Interassonidentitit her,
unobhtingig davon, ob diese subjektiv arkannt wird oder nicht.
2. Die Entwicklungsstufe der einzelnen kapitalistischen Staaten
ist sowohl Bkonomisch als auch politisch untarschiedlich. Die
Spanne dieser Differenzierungen raicht von den hochindustrig~
lisierten Landem Viesteuropas und Nordamerikas bis zu den
halbfeudalen tberwiegend ograrischen Lindem Loteincmeribas
und Asiens mit schwach ausgebildater Bourgeoisie und Profe-
toriol.
Der Klassenkampf ist nach Morx und Engels inholflich inferna-
tional; internationsl desholl, weil das Systers des Kopitalismus
intemational ist und nur bewitigt werden kann, wenn es inter-
national beseitigt wird. Seiner Form nach aber ist dar Klossen~
kampf national, denn jedes Proletariat mufl $undchst sinmal se
ner eigenen Bourgeoisia fertig werden, wie @3 im "Kommuni-
stischan Manifest” heiflt,
Der intemationale Klossenkompf ist nicht minfach die Summe
aller nebensinander, ungbh#ingig vonsinander gefuhrter natio-
ler Kiossenkimpfe, sonderm er enthll Beziehungen derort, daf}
ein klossenkampferischer Fortschritt oder ein Sieg in einem Yo
der Viel! vertnderte Badingungen fur den Kompf des Prolerarick
oder ein Sieg in sinam T il der Welt vertnderte Bedingungen
fur den Kompf des Proletariats in einem anderen Teil der 'Walt
schatfen kann, Somit ergib? sich die Norwendigkeit, von ollen
Klosenkampten in der Welt Kenntnis zu nehmen und zu prufen,
wie weit sie fur die eigens ravolutiondre Thtigkeit Bedeutung
haber, d. h. wie weit sie ouf die sigene Bourgeoisie zurlck=
wirker und “fiderspruche im eigenen Londe verschifen,
Dieser Zusammenhong besteht zwischen den Melropolen und der
Oritten Malt.
Daf} Klassenkamipe in der Dritten well ouf die Metropolen zu~
tuckwirken kBnnen und umgekehrt, setz! sins enge Verflechtung
swischen den fuhrender kopitolistischen Stoolen worous. Sie be-
stoht einmal okonomiych in der Kopitalvarflechtung ‘sowohl ine
nerhalb der Meiropolan ols auch im besanderen rwischen dan
Matropdlen und der Dritten Welt).
Sie basteht zum Zweiten in einer militdrischan Allianz und ai~




"Widerspriche verschrft und damit die Moglichkeit siner neven
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ner ideologischen Ubsreinstimmung, was darouf zurtckzufUhren
ist, doB nach 1945 in Europa, Chino, Mordkorea, Naordviamom
und Cuba durch proktizierte gesellschai licke Altsmdtiven eine
fundamentale Bedrohung der bomisrten kopitolistischen Produk-
tiensverhdlinisse enistanden ist,

Am Beispiel des revolutiontiren Volkikriegs des Viemamesen ge-
gen den USA-imperiolismus sei noch einmol verdeutlicht, wie
ein notionaler Klawsenkampf auf die Entstehung oder den Fort-
gang anderer nationoler Klossanksmpfe wirk?:

1. Dos vietnomesische Volk hat bewissen, dafl ein revolutiondrar
_ieg trotz zohlenmiBiger und technisch - Unterleganheit auch
gegen den michligster Vartreter des Imperiolismus U gewinnen ist
Qieses Beispial wirk! ermotigend fur alle noch unterdrickten Vol-
ker Asiens. Inzwischen gibt ws Guerilla~Akfionen in Theiland,
Laos und Indonesien, in Lindem olso, die eine 8hnliche Klassen
strukrur aufweisen wie Sudviemom und die dhnliche Bkonomische
Bedinugungen haben. Doch nicht nur in Asien, nicht nur in direk
ter Nachborschaft \ietnams, hat dos Beispiel Folgen gehabt;ouch
in Lateinamerika und in Paltistina hoben Revolutiontire von dan
Erfahrungen des viemamesischen Volkes profitiert.

2. Der Viemamkrieg hat innerhalb der USA die schon bestehenden

‘Thren Ausdruck und dieser wird noch breiter werden, e weiter

1. Zur Perspektive des Klassenkompfes in der Dritten Walt

cevolutiontiren Bewegung geschaffen.
Die verstirkte Aufrustung wirkts zwar anfangs konjunk turférdemd

und domit krisenhemmend, donn cber Ende 1966 erreichten die to-
ten Kosten ein solches Ausmall, daB die Fahigkeiten des Stootes w
wwr Tatigung gesellschoftlich notwendiger Zivilausgaben weitgehend
singeschrinkt wurde. Von der ongekundigten "GroBen Gesallschafi
biieb nicht viel,

Die soziale Situation des amerikanischen Proletarials insbesondere
die der Forbigen in den GheHos verschiechterte sich, Zwar fin-
den die Widenpriche grdBitenteils nochim moralischen Protest

die USA-Fuhrung durch weitere Volkskriege in den intemationa=

len Anti-Guerillokampf verwickelt wird. Die Muglichkeit, daf}
donn die Quontitdr in eine Qualitdr umschlégt, wird um so grifs=
ser, wenn sich bereifs jetzt ein revolutiontirer Kem bildet, der
Agitation und Kampl gegen dos bestehende System orgonisiert.
Als gin solcher Ansatz ist vielleicht die "Black Ponther Partei™zy
sehen.

3. Der Viemomkrieg hat in den Metropolen wesenHich zur Poli-
fisierung einer braiten Masse von Studenten beigetragen. Diese
Politisierung fuhrte da zu einer nesven Quelitht des Klasenkampis
wo bereits Trollition und Orgonisation der Arbeiterbewagung be-
stonden hotte, wie in Fronkreich und ltalien. In der BRD fUhrte
die Politisierung durch Vietomkompagnen lediglich zu einer Stu-
dentenbewegung, die sich im Ksm rwor ols revolutiontir versteht
abar noch nicht den Kontakt zur Arbeiterklasse gefunden hat.

Kurt Steinhous vertritt die Auffamsung, “doB allein der Verlust
dar kolonialen Privilegien nicht zu einem automatischen Zusam-
wenbruch des kaphalistischen Systems fUhren werde. Der spiitko-
pitalistische Stoahwapparct sei aller Vorsussich? durchous in der
Loge, mit einer varstrk! Interventionistischen Wirkschoftspolitik
die Varluste sainer herrschenden Klasse zu neutrolisieren. "
Dur Stellenwert der Dritten Walt fur die Reproduktion des Kapi-
talismus in den Matropolen wird von verschisdnen soziolistischen
Autoren unterschiedlich beurteilt. Ein Sieg der Volker der Drit-
ten Welt wirde ober ouf jeden Fell die Reproduktonsbasis des
Kapitalismus schmilem und domit die tkonomischen Widerspriche
in den Maetropolen verschisfon.

Gib? e1 eine reale Aumicht ouf sinen Sisg der nationalen Be-
freiungsbewegungen?
Zahlan bewaisten, doBl die &onomische Loge der Dritten \Welt sich
varschlachtert, der ollgemeine Bildungs- und Bewufitseinmtond sich
ober verbemert. Dorous kann mon obleiten, dofl die Klouenktmphk
on Intemitdt gewinnen werden.
Sicherlich wive @3 longfristig im Intersise des Imperialismus, dien
Londer stiwker zv induitrialisieren, die poroiitaren Feudblschichen
durch aina srorke Bourgecisie, Korruption durch Unbestechlich=
keit und Terror durch Rechntoatlichkeir s ersetzen. Derortige

Versuche sind bisher immer gescheitert, denn:
1. widerspricht es den Intermssen der fUhrenden Faudalschide
2. widerspricht es den Interessen derjenigen Industriezweigs,
de riasige Extroprofite durch Investitionen in die SrHliche
Rohstoffindustrie machan. Eine selbstbewuBite nationole
Bourgeocisie k&nnte ihnen dia Profite erheblich beschneiden
3. widerspricht es dem Interesse ouch derjsnigen Industrie-
zweige, die Industrieprodukte und KonsumgUter in die Drit-
te Welt exportieren. Sie wirden sich selbst ihre Absotz-
milrkte nehmen, die Linder der Dritten Welt wirden ihre
Rohstoffe selbst verarbeiten und damit zu Konkurrenten
ouf dem Weltmark! werden.
Eine Industrialisierung, die erhthte Koufkraft, griéBeren Wohlstand,
bessare Bildungschencen fur die Massen mit sich bringen wlrde,
whre vom Stondpunk? des Imperialismus aus dos beste Mitkel, die
entstondensn Klosenkdmpfe zu diémpfen. Doch fir gine deractige
Mafinohme ist es bersits zu sptit. Heute steht die intemationale
Konterrevolttion vor dem Problem, dof die gleichzeitige Unter-
drickung und Industrialisierung der soziol-gkonomisch schwach nit-
wickelten Gessllschoften die materiellen Miglichak eit eben dieser
Kontetrevolution Uberstaigen. lhre schlieflliche Nisderlags wird
doher unvermeidiich sein! Voroussetzung allardings ist, daB Viet=
nam zum Beispiel fUr olle unlerdrisckren Valker wirdl!]

1§, Zum rotionolen Klassenkampf

Lenin sogt in seiner Schrift “Dia Aufgaben des Prolefariats in
unserer Revolution":

"Es gibt nur einen wirklichen Intemationalismus: die hingebungs=
volle Arbeit on der Entwiclung der revolutiontren Bawasgung und
des revolutionren Kompfes im sigenen Lande, die UntersHitzung
durch Propoganda, durch morolische und materielle Hilfa) eben
eines solchen Kompfes, sben einer solchen Linie vnd einer sol-
chen ollein in ausnahmslos allen Léndem. "

Die Agitotion und die moralische Hilfe kann ein solches teach-in
und die anschliefiende Demonstration leisten. Doch den intematio:
nalen Klossenkompf und insbesonders den Kompf des vietomesisch
en Volkas Ins Bewufitsein der westdeutichen Arbeiter zu bringsn,
ist eine permonente Aufgobe und wir stehen noch ganz &m An-
fong. Mit dieser Aufgabe verbindst sich die Forderung, den Klas-
senkompf im sigenen Land zu orgonisieren, oder wis es Ho Chi
Minh ausdriickte;

"Vietnam kann am besten geholfen werden, indem mon den Klas~
senkompf im sigenen Lond entfalter!™

Diese Forderung gilt es zv erfullen, dieses muB unser Beitrog zum
revolutiondren Kampf der nationalen Befreiungshewegung ssinl|
Nach der Zerschlagung der Crganisationen der Acbelterbswegung
im Faschismus, nach zwilf Johren gewalisom unterbundenen Kles--
senkampf, nach 20 Johren BRD, in denen Sozioldemokrotie und
Gewerkschaften sich in das kapitolistische System integriart haben.
ist dos Klasenbewulitiein der Arbeiter auf dem Nullpunk? angelangt.
Die Ursochen dofur sind bekannt und von uns schon hinlnglich dis-
kutiert worden.

Die Misere der ontautorittren Studentenrevolte, die ihre sigene E-
man zipation mit der des Proletarials verwedusite, die intellekiuelie
Freirtume suchte und mit technokratischen Hochschulreformen kon=
frontiert wurde, ist sbenfolls hinfanglich bekennt.

Ays der ontioutoritiren Studententamegung ist immerhin eine Bawe -
gung an den Universititen srwochsen, die in ihrem sozialisNichen
Kem den Zusemmenhang von Universitgt und Gesellschoft ols Zo-
sammenhang von Wissenschaft und Kapitol verwartung begriffen hot
und die versucht, diesen Zusammenhang immar wisder trensporent
zu machen.

Von det Notwendigkeit Uberzeug!, den netionolen Klasssnkenpf zu
rekonstruigren, ober zugleich ouf der Suche nach itve Funktionsbe~
stimmung bai dieser Turigkeir ,ist die ougenblickliche Studentenbe-
wagung zur Praxislosigkeit verurteilt.

Die chireicher Frokriorisrungen sind nur der Ausdruck disser Su=
che noch giner korkeeten Selbstbestimmung,

Die Vontellung zur Betrisbsorbeit, welche die Sradtieilgruppe Ber~
gedort ertwickelt hat und ic die die Erfohrungen dieser Gruppe
aingeganger sind, moctre ich im letzten Teii des Referates horz
skizrieree. Sie hober weeiger ~odellhaiter Charckiar sls dofi sis
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Lorichldge zur weitersn Didkussion der Betrisbsarbeit sind:

I Industriegehiet an dv Peripherie Homburgs - also Harburg, Wil-

nelmsbutg, Altong, Bilistedt - sollen weirere Stadtteilgruppen ge~

grindet werden. Ziel dieser Gruppen muf es sein, systematisch Ka-=

der in den lokolen Betrieben oufzubouen. Dezu ist es notwendig,
| erst einaml Informationen iiber Struktur, Art der Produkton, Besitz-

L erhimisse Etc. der Betriehe zu sammaln.

' Der zweite Schritt ist, Informationen aus dem Beirich selbst zu be-

kommen, Uber Lihne, Akkaordsystem, Bekisbshierarchie, Arbeitsbe-
| dingungen, Qualitdt der Betriebsfilhrung etc. Zu diesem Zweck

" 'braucht mon Informenten cus dem Betrieb, eine ondere Mudglichkeit

whre, in den Betrieb hineinzugehen, also dort selbst lingere Zeit
| 2 arkeiten, um Informationen dieser Qualifdt zu sammeln.

| laformatiten ous dem Batrieh bekomm! man Uber persénliche Be-

zishungen zu Arbeitem, Gewerkschaftlem oder DKP-Leuten, sol-
che Beziehungen sind lsicht zu knuUpfen, gerode weil man lokal

I grbeiret.

Auf dieser Stufe kann man beginnen, Kenflikte im Betrieb aufzu-

. greifen und en konkrefan Situationen versuchen, den Arbeitem

ihre Klassenlage begreiflich zu mache. Dies kann in Form von
Flugblattermn geschehen oder wie in Bergedorf mit einer CGegenbe-
wiebszeftung.

| Der ete Erfolg wird sich sicherich nicht sofort einsteflen. Er

[ htingt nichtrur davon ob, wie hoch der Grad der Manipuliertheit
bei den Arbeitern ist, sondem ouch von dem taktischen Vorgehen,
von der richtigen Einschtitzung der eigenen Strke, von der In-
tensitdt und von der Sproche, die mon findet.

Hat man erst einmél 2, 3 Betriebsangehtrige aus dem Betrieb her-

ausgezogen und sia in die Gruppe integriert, d.h. sie nehmen teil

o der weteren Betriebsorbeit, so ist der Ansctz eines Koders ge-

schaffen.

|n dieser Phase liegen die Hauptgefahren, denn die Agitation er-

felgt nun von cuBen und von innen, was zwongsldufig die Kon-

" flikte im Betvieb verschérft. Es besteht die Mdglichkeit, dof? die

gerade aktivierfen Genossen entlassen werden (diese Mdglichkeit
besteht eher bei dlteren Arbeitem ols bai Lehrlingen!). Die Zer-
schlagung der erreichten Ansitze kenn nyr messiver Druck von aus-
sen und eine, wean auch nur oberflichliche, Solidarisierung inner-
‘halb dar Baelegschoft verhindem. Das setzt dllerdings eine storke Ste
Sted treilgruppe voraus und eine intensive oufkluffiche Informations=
ritigkeit.
An dieser Stelle wird deutlich, worin sich unsere Vorstellungen von
denen anderer Gruppen unterscheiden, die die Konzeption illegaler
Koderbildungen vertreten. Bel deser Konzepfion gehen die Genos-
san selbst als Arbeiter in den Betrieb, sammeln Informationen und
bilden durch intesnive perséinliche Kontokte Koder. Hier best ght
weder die Unterstitzung von cuflen noch kann eine Solidarisierung
ianen erfolgen, denn eine Agitation grdfleren Stils kann nicht ge-
leistet werden, de dia Mdglichkeit der Entlassung immer Uber dem
illaghlen Kader schwebt.

Nur durch das Zusammenspiel von inerer und tuBerer Agitation ist

die Misglichkeit gegeben, dafl sich der Kader weiter vergrifiert,

"Wichtig for den gegenwirtigen Stand der Diskussion ist dieser eben
skizzierte Ansatz, der erst von den projektierten Stodtteilgruppen
geleistet warden konn.

Wann alle Gruppen arbeiten, ist es dringend erforderlich, eine
_Informationszentrale einzurichten, die einen Erfehrungsoustousch ge-
_ wahrleistet, Von den nicht revisionistisch arbeitenden Stadtteil-
| groppen und den bestehenden Belriebskodem kenn dann die Frage
 nach einer Uberregionalen Crgonisation diskutiert werdeo,

Die konkrate Arbeit on der Bosis, die konkrete Initiative in der

Schaffung von Betriebskadem, nur dos kann unsecer konkreter Bei~

_Irog zum revolutiondiren Kompf der nakionalen Befreiungsfront Viet-

ams s4in, our so wird die Parole "Veon der vietnamesischen

alution lemen. Den Klossankempf im eigenen Londe fihren!™

ht zur Phross wvod nicht nur zum unverbindlichen morolisbhen

pelfll!
Sode Lawien

schaft und Bildung (Roth) i
~Diskussion von 16,30 bis 19.30 Uhr

19.30 - 20.30 Uhr: Resultate des arsten Ahchnh'h' des
Strategieseminars fur sozialistische Hochschulpalitik

= vom Teilnehmerplenum verabschiedetes AMGWI
it Forderungen on dic weiteren Seminarabschnitte~

Genossen,

das Strategieseminar wird um eine 'Woche hinousgescheben .
Die bisherige Vorbereitung fir den ersten Teil hof gezeigt,
dal} qualifizierte Analysen im Entstehen sind, die nach eine
gawisse Vorbereitungszeit brouchen. Vor ollem die exa kte
Argrenzung der einzelnen Themankomplexe macht noch

groe Schwierigkeiten. Indem die Vorbersitungsgruppen

zur Lissung dieser Sonderprobleme eine Woche Zeit gewinnen,
wird das fir dos Seminar angestrebte Niveau am ehesten
garontiert, :

DAS SEMINAR BEGINNT JETZT AM SAMSTAG, DEN 17.1.
UM 10.00 UHR PUNKTLICH IM HORSAAL DER ESG .

Der Arbeitsplan fUr den ersten Abschnitt sieht folgendermaflen
aus:

1)
2)

3)

4)

!

10 Uhr ~ BegriBung und Ersffnung durch den ASIA
10.15-11.15 =

o/Strukturversnderung des BRD-KapitalsiKrause, Ludwig)
b/Zur Monopoltheorie(Oberl ercher)

- Diskussion von 11.15 - 13.45 Uhr

14.15 = 15.30 Uhr :

Referate zum Obertham a: Anderung der Qualifikations~
struktur und der Lage der Arbeiferklosse
o/UmschichhungsprozeB und Freisetzungseffekt(Marzke, -
Paulsen, Malin) N
b/Veranderungen der Qualifikationsstrukturen(Schoop,
Hertle, Peterm ann, Kunitzsch)

c/Korreferate:

-Lohnpolitik zur Verhinderung der Fluktuation{Johannsen)
~Neue Systeme der Arbeitsplatzbewertung{Homfeld)
~Berufsaushildung{Czichowski)

- Diskussion von 15,30 bis 18.00 Uke

18.30 bis 20,00 Uhr

Referate zum Oberthema: RUckwirkungen der Strukturver-
dnderungen des Kapitals auf die hochqualifizierte pro-
duktive und unproduktive Arbeitisog.Intslligenz).
o/Ruckwirkungen der Strukturvertinderungen des Kapitals
auf die objektive Klossenloge der Infelligenz(Milz)
b/Ruckwirkungen der Sirukturvertnderungen des Kaopitals
ouf die Qualifikationssphtire f Ur qualifizierte Arbeit

unter besonderer BerUcksichtigung des technischen Bildungs-
wesens(Hansen)

-Korreferate: Rickwirkungen auf den Bereich der Forschung
(BeUning)

-Korreferat: Theorien der neven Arbeiterkiasse{landefeld)
zum Referat von Milz

= Diskussion von 20.30 bis 23. 00 Uhy

“5) Referate zum Cherthemo: Rickwirkungen der Struktur=

verdnderungen des Kopitals cuf die Funktionen des mo-

nopolkapitalistischen Staors

&)

Sonntag 18. 1. von 10.00 bis'11.30 Uhr

a,'Grundlegende Thesen zu den Funkticnen des Staates

im Kopitalismus und ihre VertnderungeniBorchers, Schubert)
b Die ideologischen Funktionen des Stootes: Sozialstoars-
ideologie Schwegler!

& Ruchwirkungen der Vergnderungen der Kopitalstruktur
auf die wissentschaftlich=wirfschaftlichen Funktionan des
monopolikapitolistischen Staats 1Pillel

- Diskussion ven 11.30 bis 13,30 Uhs

Referate zum Cherthem a: Theorien zur Rolle von Wissen-
schaft, Technik und Bildung im modemen Kapitolismus,
Darstellung und Kritik

- 14,30 bis 16, 30 Uhr

o ‘Der Sozialdemokratismus J. Hobermas“und seiner
Schiler ‘Fabig!

b Dorstellung und Kritik der bisherigen Ansdtze von
entioutoritrer Theorie (Hinrichsen)

¢ Theorie der progressiven K opitalisierong von Wissen-



