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Die Auseinanderset ungen in Nordirland -~ RELIGIONSKRIEG ODER KLASSENKAMPE ?

Die deufsche Presse in ihrer Berichterstaitung Uber die Ereignisse in Nordirland scheint dartber
einig zu sein, dof es hier um eine fost prahistorische Erscheinung geht - um einen Glaubenskrieg.
Man schiidert die Unruhen als einen Biirgerkiieg in dem die Bevilkerung gemdB ihrer Glou-
bensbekennfinisse in zwei Lager geteilt werden: pro- und antibritisch. Solche Arten von
Konflikfen haben die Deutschen schon lange hinter sich - soll der Leser glauben - aber

die lren - d°. komische Volk ~ leben anscheinend immer noch im Mittelalter.

Diese Verschleierung der klassenkampferischen Aspekte des Konflikts Ist nicht zufillig. Sie ver-
~ hindert eine Solidarisierung der Ab hingigen und sichert die weitere Einfuhr von ivestitions-
kapital, auf das die herrschende Clique in Nordirland {NI} angewiesen ist.

Bei alledem erfylit die Religion eine bestimmie Rolle, da die Herrschenden in NI direkt von
‘der Aufrechterhaltung der Religiositet abhingig sind. ‘bch nicht nur die Machthaber auch

~die katholische Kirche hat Interesse die Bevilkerung nach der Religion zu teilen, da sie

durch die Entwiddung eines prolefarischen BewuBtseins zur Bedeutungslosigkeit verurteilt
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Acht Johrhunderte der Ausbeutun
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Ab dem 15. Jh. wurde Irland von England restlos ausgebeutet: Die Geschichte dieses Landes
ist seit fast 8OO Jahren die Geschichte eines Kempfs gegen den brifischen Imperialismus.
Im frohen 17. Jh. wurden die Wurzeln des heutigen Konflikts in NI schon festgelegt. im
Suden des Landes ging das Land - dos vorher kommunal von den Iren verarbeifer wurde - in

| den Besitz englischer Grofigrundbesitzer Uber. In NI aber wurde eine andere Politik verfolgt -

die Iren sind wie im S den blutig ausgetrieben worden, aber dos Land worde dann in kieine
Parzellen oufgeteilt und schottischen Kleinbauern ibergeben. Die §ddfe wurden von englischen
“merchants” tbernommen. In Sudirland wurden die Iren von wenigen Grofligrundbesitzem unter-
driickt - im Norden dagegen ist es den lren gelungen, z, T. kleine Grundstiicke zu erwerben
und daher eine Bedrohung fir die schottischen Kleinbauern zu werden.

Nach der Besiedlung im 15. Jh. vertieften sich die Gegensttze zwischen Nord- und Std~
irland. Die grofleren Stadte im  Norden wurden hauptsichlich von Protestan ‘ten besiedeit -
die Industrien, die dort gegrindet wurden, wurden mit britischem Kopital finanziert. Versuche,
Industrien im Stden cnzusiedeln, wurden sysfemaiisch zerstsrt, da sie hier ja Konkurrenz fiir

¢

‘England bedeutet hdtte. Die Industrien im Norden - direkt unferstutzt vom englischen c

Kopital = durften weiterexistieren.,

In bezug.duf Landbesitz war die Situation auch unterschiedlich. Der Baver im Siidsn durfte

kein Land besitzen. Weil dadurch jede Verbesserung des Besitzes Miet- bzw. Pachterhshung

nach sich zog, verloren die Verbesserungen fur die Einheimischen on Reiz. So verkam das

Land.

~ Grofle Hungersnste 1817, 1821, 1826 und 1848 reduzierte die Bevilkerung. Dazu kam die

~ steigende Auswanderungsquote. Die Bevélkerung sank von 8 auf 4 Millionen.

Der Kleinbaver im Norden war ziemlich wohlhabend. Er durfie Land besitzen und | onnte

es verbessern. Daher fand die Unabhangigkeitshewegung keinen groBen Anklang im Norden.

Die studirische Kleinbourgeoisie dogegen wullte, daB sie sich unier englischer Herrschaft nie

. wurde voll entwickeln kénnen: Uncbhéngigkeit bedeutete fiir sie die Moglichkeis, ihren eigenen

' Kapitalismus als Grundiage der irischen Chkoromie ‘aufzubaven. Nur durch Uncbhéngigkeit von

- Englond konnnten Zollschrenken gegen den englischen Kapitalismus aufgebaut werden,

Fur die Kapitalisten von Ulster , deren Textilfabirken und Werften volistandig vom britichen

~ Markt abhingen, wére die- Unabhiingigkeit eine Katestrophe geworden. Die Entschlssenheit

i der nordirischen Bourgeoisie, hren eignen Staat zu grénden, die Untersits:wung durch die
britischen Verbundefen sowie die Unfohigkeit der irischen Bourgeoisie, der Spaltung ent~

- gegenzufrafen, fuhrten zu der Enfstehung des heutigen Staats Nordirland. ;
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DISKRIMINIERUNG IN NORDIRLAND

Die Bevdlkerung in NI ist 35 % katholisch und (zeigt die Tendenz sich in bestimmten Ge-
bieten zu konzentrieren) wird teilweise in bestimmten beten konzentriert. In Derry sind
mehr Katholiken als Protestanten, aber nach dem Gemeindewahirecht haben die Unionists
eine Mehrheit im Gemeéinderct. Stimmberechtigt ist nur derjenige, der den Nachweis einer
eigenen Wohung oder eines eigenen Hauses bringen kann: die Politik der Unionisten ver-
hinderte cber, dafl die katholische Arbeiterkiasse Huuser bskommt. Dungannon, eine Stadt
mit einem katholischen Anteil von 50% verteilt die Sozialwohungen seit 1945 derart, dafl
katholische Familien 45, protestantische Familien 207 Hauser bekamen. Begiterte Birger
Nordirlonds konnten dadurch biszu 40 Stimmen auf sich vereinigen - 240 OOO Burger,
meistens Katholiken,also Proletarier hcben kein Stimmrecht.

in Derry sehen die Kommunalwahlen so aus:

£ntizUnienis Silegls
Stimmen 20 000 10 000
Sitze 8 12
% der Stimmen 40 60
. % der Gesamtwahlbeteiligung 66 34

Arbeitslosigkeit in NI ist sehr hoch: Sie liegt bei 8,5%. Inferessant ist, wie sich die
Arbeitslosigkeit vertei It: Belfast (P) 5%, Derry (K) 12,7%, Lisbury (P) 4,2% Newry (K) 14,5%.
Die Arbeitslosigkeit ist also in katholischen Gebieten ebenfalls sehr hoch. Dadurch wird

der hthere Geburtenzuwash: der katholischen Arbeiterklasse neutralisiert.

DIE R U C (nordirische Polizei)

Die RUC ist eine Truppe von 3000 Mann. Davon sind 300 katholisch. Die reguléren
Truppen der RUC leben in Baracken, fohren gepanzerte Einsatzwagen und Wasserwerfer und
sind mit SchuBwaffen ausgerUstet. Sie werden von der katholischen Arbeiterschaft mehr ge-
hallt als gefurchtet, und erlebfen ihre bis jetzt grofte Niederlage im August, als nach der
"Battle of Bogside" ihre Einsatzstérke um 400 Mann vermindert wurde.
Diese Truppe kann jederzeit durch 9000 B-Specials verstirkt werden. Jedes Mitglied ist
- mit Pistole und MG ausgerustet und darf seine Waffen nach Dienst mit nach Hause nehmen.
. Die Mitglieder kriegen fur bestimmte Guter ermdfigte Preise. Sie dirfen automatische
; Waffen ebenf alls zu reduzierten Preisen erwerben. Es bestsht kein Hindernis, diese Waffen
weiterzugeben. Die Mitglieder sind auch hier fast ausschlieBllich protestant isch. Das Special
Powers Act gararfiert der Polizei uneingeschrénkten Einsatz. Sie umfaBt Méglichkeiten fur
Verhaftungen ohre Haftbefehl, Schnellgerichisverfahren, Prigelsirafe, Verbot von Versamm=~
lungen und Organisationen ohne Criinde.
Ein sidafrikanischer Richter bemerkte dazu, er wirde das ganze stdafrikanische Notstandsge:
setz gegen einen Paragraphen des NI Special Powers Act eintauschen.

ABLAUF DER KRISE

ivil Rights Association ist 1967 gegriindet worden. Nach der Civil Rights Demonstra~
am 5. 10. 68 verwandelte sie sich aus einer kleinen pressure group in eine Massen~
ng- Die Demonstration vom 5. 10., an der fast 3000 Leute teilgenommen hatten,
~ von der RUC brutal aufgelost.
rische Regierung wullte nicht wie sie mit dieser neuen Bewegung umgehen sollte.
cber und seine Gruppe (eine rechtsradikale Abspaltung von der Union) schen
_eine grofle Bedrohyng. Die Anhdnger Paisleys betrachteten sie als Existenzbe-
fur die jtngeren protestantischen Arbeiter die Gleichberechtigung der katholischen
iihrer priviligierten Stellung am Arbeitsmarkt bedeutet hatte. Und dafur
hmer ein Ende der Beglinstigungen gekommen war, die sie sténdig von
g erhiclten, Nach der biutigen Demonsfration vom 5. 10. bildete sich eine
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= kleine Gruppe .  peoples Democracy = PD).
Die PD verstand sich nicht als Gruppe fur die Erkdmpfung der Gleichberechtigung, sondem
als sozialistische Bewegung, die die Streitigkeiten in NI nicht mehr nur als religisse
" Auseinandersetzung , sondern als Klassenkampf verstand. Eine groBie Solidarisierung des
. katholischen Proletariats mit der PD erfolgte, und die erfolgreiche Besetzung und Ver-
feidigung von Bogside im Januar, April und August zeigten, daB man von einem abstrakten
- Kompf fir die BUrgerrechte zur Verwirklichung der Selbstverwaltung in Teilbersichen des
taglichen Lebens Ubergegengen ist. g
Das zentrale Problem bleibt aber, die Religionsschranken zu Uberwinden. Die Spaltung der
Massen in Ulster ist so erfdgreich fur die Herrschenden geworden, daB die protestantische
Arbeiterklasse die PD als Existehzbedrohung ansieht. Die Propaganda der Herrschenden zielt
aber gerade darauf ab und deshalb werden Extremisten wie Paisley gestuldet.
Die eindeutige Unfshigkelt der Regierung von NI, mit der Lage fertig zu werden, hat die
englische Regierung gezwungen, Truppen zu schicken und die Regierung von NI zu Re-
. formplitnen zu zwingen.
. Es wird ober weitgehend anerkannt, daB es jetzf zu spat fir Reformen ist: die gegen-
wiirtige Ruhepause wird enfweder in einem blutigen Masseker der Katholiken enden oder
die Macht der Herrschenden wird gebrochen werden.

g

" DIE SCHLACHT UM BOGSIDE

Bogside, das katholische Vierte! Derrys ist ungefohr so grofl wie die Kieler Innenstadt. Hier

- wohven die meisten Katholiken Derrys in einer dorféhnlichen Athmosphtire. Bogsiders sind

durch ihre besondere Aussprache gleich erkennbear und in den Kneipen und StraBen fallen

. AuBenseiter sofort auf. Die Protestanten von Derry vermieden es, Bogside zu befreten.

- Heute betritt auch die Polizei Bogside nicht mehr. (Schon vorher wagten sie nur mif 5 oder

~ mehr zu patroulieren) ‘

Die Verteidigurg Bogsides im August war daher durch ein hohes MafB on Solidariidt unter

- den Bewohnem gekennzeichnet. Nicht nur ihre Slidaritat, sondemn auch ihr HaB auf die

" RUC und B-Specials kennzeichnet ihren Widerstand, der endgultig mit einer allum-

- fossenden Niederlage der RUC und den Einstitzen englischer Truppen endete. ;

. Drei Faktoren machten die Lage fur die Bogsiders besonders gunstig: Erstens, die Soli-

~ daritdt. Die Molotov-Coctails wurden von Frauen ‘wnd dlteren, nicht mehr straenkampf-

fahigen Mannern hergestellt. Kinder trugen sie in Kisten zu den Barrikaden. Jungere

+raven und Midchen machten Kuchendienst und waren als Krankenschwestern tiitig.

- Zweitens, die Umgebung. Die Strafle, die in Bogside hineingeht, wird durch drei grofie

~ Wohnblocks beendet. Auf den Déchern waren Wachen. Von hier aus konnten Angriffe der

~ Polizei schon vorher erkannt und die Leute an den Barrikaden Uber Sprecnfunk unterrichtet
~ werden.

iftens, die Massenproduktion von Molotov-Coctails, Digse Mollies zeigten sich besonders
m. Sie bestanden aus drei TEilen Benzin, einem Teil Ol und einer kleinen Portion

hmittel. Die Einsatzweite konnte erheblich erweiterf werden. Die Genossen hatten

Flaschen an Bindfaden gebunden und vergréBerten so nach einigen Schwingungen die

chweite bis zu 20 m. Beim Aufprall erzeugen sie eine Stichflamme, verbreiten den

and duBerst schnell und sind deshalb schwierig zu lsschen.

NIGES UBER BELFAST

atholiken von Belfast leben in Siedlungen,die meistens sehr schwer zu verteidigen
und die weit voneinader entfernt liegen. Die Auseinardersetzungen erforderten hier 8
Auflerdem 400 Htuser - fost auschlieBlich die von Katholiken - niedergebrannt.

UNFT_IST UND{/XCHSICHTIG - DAS KAMPFENDE PROLEARIAT KANN SEINE
LOSEN

e o o

-] rcchi der Tatsache, daB die Ruhpause nur von kurzer Zeit seln wird, ist es be-
y fragen, was geschehen kinnte. Eins scheint klar zu sein: es wird mehr blutige
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ndersetzungen geben und die meisten cpfer werden auf Katholischer Seite seln.
PD ist sich dieser Tatsache vollig bewuBt und richtet thre Plane darauf qus, den
ikt auf das ganze Land auszudehnen. Schwerpunkt wird Derry bleiben, weil - wie oben
hnf- Derry om besten zu verteidigen ist. Truppen der sUdirischen Armee stehen an der
CGrenze, 10 km von Derry entfermnt. Nach der Krise muflte die Irische Regierung die Armee
o’ilisieren und 6000 Mann an der Grenze sfationieren. {(Normalerweise sind hier keine
tuppen- der ndchste Stationierungspunkt liegt in Mullingar, TOO km von der Grenze
entfernt). Diese Truppen, insbesondere die um Derry liegenden, hatten stdndigen Kontakt
mif der PD und dem Derry citizen Acfon Committee. Die Bodsiders sind schon mit Sprech-
funkgeréten ausgerstef, die ais dem Lager der irischen Armr:: "verschwunden" sind.
Falls es zuneuen Auseinandersetzungen in Derry kommt, kann sich die irische Regierung
durchaus nicht darauf verlassen, daB diese Truppen dann die Grenzen nicht tiberschreiten
werden. Diese Tafsoche kdnnte durchaus positive Auswirkungen hoben, wenn es namlich
zu einer wirlichen Verbindung zwischen kompfendem Proletariaf und der Armee kommt,
Dies ist durch langfristige, marxistische Agitation vorbereitet worden.
AuBerdem ist gepé ant, englisch kontrollierte Banken und Faobriken “in Irland zu besetzen.
Eventutll werden cuch die irischen Arbeiter in England eine Reihe Solidaritatsstreiks
durchfthren. Im ganzen bleibt der Verlauf in der n échsten Phas unbesiimmi. Dies hidngt eber
von der Beanitworfung verschiedener Fragen ob: Wie wird sich die sudirische Armee verhalten?
. Was fur eine Wirkung wird der Appell an die Arbeiter in Irland und England haben?

Heute lassen sich diese Fragen noch: nicht beontworten. Der allein zu kalkulierende

Fakfor ist der Mut und die zdhe Kampfbereitschaft der nordirischen Genossen. Der

Kampf in NI geht einer neven, htheren Phase entgegen. .

ES LEBE DER ANTIKAPITALISTISCHE UND ANTIIMPERIALISTISCHE KAMPF DES
NORDIRISCHEN PROLETARIATS !

SDS-Kiel (Jim Smith)

GEGEN DIE LINKSRADIKALE PHRASE, GEGEN DEN LINKSRADIKALEN
KURZSCHLUSS | ( Kritik der beiden 1S1-Stellungmahmen}

Die Schulungsdiskussion in der lefzten APO-PRESS-Nummer ist schon deshalb wichfig, weil sie

formellere Beziehungen zwischen verschiedenen Gruppen einleitet. Die allmahliche Ausbiddung

formeller Beziehung ist eine notwendige Vorbedingung fur jede sozialistische Bewegung,die tber
. das Zirkelwesen uns Uber die Unverbindlichkeit informeller Diskussionen hinauskommen will.

Die Redaktion liegt falsch, wenn sie glaubt,daB die Schulujgsdiskussion ein Scheingefecht
auf der Ebene des Seminarmarxiskmus sei. In der Auseinandersetzung um Grundbegriffe wie
"QOrganisation des Proletariats" ,"Wertgesetz", "Wissenschaft als Prodk uktivkraft" spiegeln und
verankern sich theoretisch die differenten sirategischen Ansdtze und politischen Arbeitsrichfungen
der verschiedenen Gruppen. Gerade im gegenwiirtigen Zeitpunkt ist die klare Herausstellung der
{ouch nur vermeintlichen) ideolegischen Verschéddenheiten Voraussetzung fur ihre Vermittlung.

Die ideologische Auseinandersetzung fordert von den beteiligten Gruppen eine ressentiment-
freie Rationalitat und die Bereitschaft zur Selbstkritik,die bei den emotionalen Diskussionen der
letzten Monate und der folgenden weniger politisch als sozialpsychologisch begrindeten Fraktio-
nierung leicht verlorengehen konnte. Das Papier der Agitprop-Gruppe sah in der Schulung ein
Mittel, "die gerade aus einem Mangel an durchreflektierten Orientierungswissen bezogene elittire
Attitude vieler SDS-Genossen abzubausen., " :

Da ist es natUrlich besonders fatal, wennn jetzt die mit der Schulung befraute ISI-Gruppe in ihren
ersten beiden Stellunghnahmen die Oberlehrer-Attittide probt. Es hat den Anschein,clswollten die
Genossen Oberlehrer vom S| die grundliche Auseinandersefzung nicht,sondern nur das letzte
Wort: weshalb sonst dieses Gemisch von legislatorischem Stil und unreflektierter Phase, von Ober-
lehrer- Strenge und linksradikaler Coprice, weshalb die Verweigerung der Diskussion ?

Weil die grassierende linke Arroganz als typische Inteliigenzlerhaltung des Subjekfivismus, die
unpolitische Froktionsmacherei, die Abkapselung und das Ressentiment fordern, muB sie beharrlich
kritisiert und bekampft werden. Dies vorweg zum 5til der [S]-Stellungnahmen.

Jetzt zu den wixhtigsten Punkten der beiden Stellungnchmen :




ich frennen von der Forschung,der Erarbelfung Eonkreter Analysenr,rdem strotegnschen Enfwurf

: schlieBlich auch der praktischen Erfahrung. Wer von der Schulung W’rkungen {Lernprozesse) er - |
. wartet,die allein die Erfahrung des Klassenkampfes erbringen kann, reproduziert eine typische Verwechse-
lung des Linksradikalismus. (Lenin, Der linke Radikalismus. . . ;vgl. Agitprop Nr.é,3.10).

. Das ISI hat seinen Schulungsbegriff noch nicht prazisiert. Die Gruppe Agitprop hat ikren Schulungsbe-
grlff mit Absicht klar abgrenzt,um dem Schulungsillusionismus entgegenzutreten und fur die praktische
Schulungsdebatte einen anwendbaren Begriff zu liefern. Die autoritative Komponente des Schulungsbe- j
griffs mag dabei eine kritische sozialpsychologische Reflexion des Prozesses veranlassen,der sich jetzt |
vor unseren Augen abspielt, daB sich namlich viele Genossen aus der akuten orgomsotorischen Identi ~ |
tatskrise der antikopitalistischen Bewegung in die Schitzenden Arme von Vater Marx zu retten versuchen!

Das autoritative Moment des Schulungsbegriffs provoziert naturlich antigutoritdres Bewufltsein.
Und seine priizisere Fassung provoziert Emptrung bei jenen Genossen, fur deren politisches Selbsthe -
wultsein ein emphatischer Begriff von Schulung unentbehrlich ist.Die Empdrung des IS, wie versténd -
lich sie auch sei,schlégt auf das ISI zurtick: Der Schulungsbegriff der Agitprop-Gruppe bringt nur -
in durchaus entgegenkommender Weise - die Schulungspraxis des IS auf den Begriff. Die emphatische
Selbstkritik des IS]wird aber die Einsicht nicht verhindern, daB wir wie die Genossen vom ISI eine
gemeinsame Klippschulung in der Kritik der birgerlichen C’)konomue dringend ndtig haben. (vgl.3).

- e ——————————

©_2. Organisation - Mit welcher Entschlossenheit das ISI die Schulung en die Stelle der Organisation

sefzf,demonstriert es im Fortgang seiner Stellungnahme . Rias Die Agitprop-Gruppe hatte von der Not-

wendlgkenr einer selbststindigen politischen Organisation des Proletariats gesprochen, die allein die |

in Schulungsfuntkionen eingesetzte Infelligenz kontrollieren und funktionaliseren kinnte. ISl antwor- |

tet:"Agitprop zeigt sich ahnungslos,was die wirkliche Organisation des Proletariats betrifft. Das ist

némlich die Organisation der gesellschaftlichen Arbeit selbst. .." (Nebender trafeunionistischen und

der politischen gibts jetzt auch eine wirkliche Organisation des Proletariats!)

Diese Verwechslung der politishen Organisation des Proletariafs mit der Organisation der gesellschaft-

kampfes durch die ‘technische Revolution ™ . Und dieser Celcihsetzung folgt denn ja auch wartlich in
einer Wendung ("auf revolutiondrer,d.h. technologischer Grundlage"), die originell sein wdll,doch
. wortlich genommen doch nur die gehdtschelte Lieblingsidee des technokratischen Revisionismus wieder-
holt,daB namlich in Wesreuropa die sozialistische Revolution durch die “zweite industrielle Revo -
lution ~ zu ersetzen sei.
Das Zusammenwerfen von politischer Organisation und Arbeitsorganisation, der KurzschluB,aus dem
"UberfluB an Organisation unter kapitalistischer Leitung" die Uberflussigkeit einer proletarischen
2 Orgamsahon fir den Klassenkampf herzuleiten, ist nur als verantwortungsiose Begriffsschlamperei zu !
bezeichnen. Der linksradikale Zweck dieser Schlamperei ist allerdings klar : die Ersetzung der Orga = {
| nisation des Proletariats und des Parteibegriffs durch die Schulung | "Um die Despotie der Kapital -
verwertung brechen und die Diktatur des Proletariats lxme erreichen zu kdnnen, bedurfen die Industrie-
- arbeiter einiger EXtra-Qualifikation (11); deren Vermiitlung ist die Schulung."
Wie schustermaBig das 15! die marxistisch-leninistischen Autoritéten auf seine Leisten schlagt, zegit
| die Verwendung eines abgebrochenen Lenin-Zitats : "Die umfassende revolutiondre Orgonisation des
- Proletariats. .. “fallt nich vom Himmel und entsteht nicht aus frommen Wiinschen, sie erwidchst aus den
menellen Bedingungen der GroBproduktion und nur aus ihnen" {Lenin, Die groBe Initiative). Hier ist
i ISI das Kunststuck gelungen, bei der Wiedergabe eines Zitots gleich drei faustdicke Fehler zu
chen : das ISI verwechselt die kommunistische Arbeitsdisziplin, die das Subjakt des Leninschen
zes ist,mit der umfassenden "revolutiondren Organisation des Proletariats” ;das IS| verwechselt die
riode der Diktatur des Proletariats, auf die sich Lenin bezieht, mit der Periode des prérevolutiondren
assenkampfes; das IS verwechselt die Organisation der gesellschaftlichen Arbeif nach der Macht -
lfung des Proletariats mit der politischen Organisation des Proletariafs vor seiner Machtergreifung.
Noch eine Bemerkung zum SchluBsatz der ersten Stellungnahme"Im tbrigen wird das Konzept einer
ionalisierung der Intelligenz allein der Intelligenz “politisch hschst gefshrlich’: es liquidiert sie.”
e radikale Phrase formuliert die Suizidsucht der wildgewordenen Intelligenz,sie paBt damit genau
ins Diagnose des Linksradikalismus. Nach der Phase des Aktionismus fluchtet sich der linke Radi-
s in die Theorie und erstarrt dort zum linken Doktrinarismus,zur linksradikalen Phrase, zum ab -

|
- lichen Arbeitist nun nicht einmal mehr skonomistisch, sie impliziert schlicht die Ersetzung des Klassen- |
|
|
{
|



- Dieselbe Oberlehrer-Manier, zeigt das IS in seiner zweiten
enn im folgenden die falschen Ansdtze dieser Kritik am Schlungspopier des Genos-
orf werden, Ist das keine Verteidigung der terminologischen Unsicherheiten dieses
ngestandenermaflen eilig zusammengeschrieben wurds.
2y der originellen Bahauptung hinreiflen, daf"die rechtsradisade opportunistische Erle-
es Wertgesetzes durch Habermas und die linksradikale Bestditigung durch Roth prinzipiell

chbar” seien. Beweis :"Nach Roth bewirkt das Wertgesetz den Transformationsprozef der
ft und des Bildungssystems zur Produktivkraft". Fatal an diesem “Beweis” ist, daB er die
uschbarkeit von Marx und Habermas beweist; denn Marx sprichf z.B. in den “Grundrissen” des
en von der “Produktivkraft Wissenschaft? "Die Entwicklung des Kapital fixe zeigt an, bis zu
hem Crade das allgemeine gesellschaftliche Wissen, knowledge, zur unmittelboren Produktiv -
kraft geworden isf. .. Bis zu welchem Grade die gesellschafflichen Produktivikrafie produziert sind,
nicht nur in der Form des Wissens, sondern als unmittelbagire Organe der gesellschaftlichen Praxis. ,."
{Grundrisse, §.594),

Eine Uberprufung zeigt, daf der 1SI-"Bewels” nichis anderes als eine Kombination von Mifiversttind -
nissen und Fehlem ist :

a) dos IS hat einen falschen Begriff von Produktivkraft. Marx begraucht diesen Begriff im Sinn von

"materiellen Produktivkrafren als Aquivalent von "Produktionsmittel” (vgl. die Einleitung zur

“Kritik der politischen Okonomie”) und und in der Kombination "Produktivkraft der Arbeit" als eine
Qualitat der Arbeit,und keineswegs identisch mit ihr,

b) Produktivkriifte gibt es nicht nur in den warenproduzierenden Gesellschaften, Im Begriff Produk -

tivkraft ist an die Produktion von Gebrauchswerten gedacht, Daf} die Wissenschaft,die gesell -

schaftliche Organisation der Produkfion von Wissen, im gegenwdrtigen Stadium des Kapitalismus ein
entscheidendes Agens zur Erzeugung von Gebrauchswetten ( und darberhinaus auch zur Erzeugung von
Extraprofiten) ist, wird neimand bestreiten. Der SchluB, die von Habermas erfondene Wertquelle
Wissenschaft sei "allein mit einer zur Produktivkraft geforderten Wissenschaft erkldrbar®, ist also nur
schiissig, wenn man “Wertquelle” und “Produktivkraft zur Erzeugung von Gebrauchswerten” , also
Wert und Gebraochswert identifiziert. 1S] macht genau den Fehler, den es Roth( und Mei=z ) vorwirft.

@, Die Ware Wissenschaft . - Das IS liefert eine gigene Erkldrung des "Transformationsprozesses
der Wissenschaft und des Bildungssystems”. Der TransformationsprozeR "zaubert lneine neue Produk-
tivkraft hervor, sondern die Produktionssektoren der Waren Wissenschaft und Arbeitskraft werden be -
schleunigt von der einfachen zur kepitalistischen Warenproduktion transformiert”,
Diese Phrase gehdrt ins Dritte Programm und erklart naturlich gamichts. Sie hat obendrein den Nach-

. teil, dafd sie in dieselbe Konfusion der Kategorien verfallt, die das ISI verurteilt,und, zu Ende gedacht,
das ISI m Schlungspapier des Genossen Roth landen 156¢.
Wenn die Produktion der Wissenschaft kapitalisiert wird, - zu welcher Produktionsabteilung gehort
sie dann innerhalb des kapitalistichen Reproduktionsprozesses ? Doch nur zum geringen Teil (Luxus -
wissenschaften) in die Abteilung Il = Konsumtionsmittel- also der Rest in die Abteilung | { wenn wir das
marxsche Reproduktionsschema beibehalten wollen). Also gehtrt ein Teil des kapitalistische prody -
zierten Wissens zu den Produktionsmitteln,die betreffenden Wissenschaften zu den Produktivkréfien.

Ebenso : Wenn die Produktion von Arbeitskraft kapitalisiert wird, hei Bt dies, daf3 die Ware Arbeits~

kraft zum Worenkapital wird. Der freie Lohnarbeiter, nach Marx Verkdufer seiner Arbeitskraff, ware
also in unserm Sozialstaat doch zu guterletzt noch Kapitalist ( ntmlich Besitzer von Warenkapital)
geworden. Oder gehtrt die Arbeitskraft des Lohnarbeiters inzwischen zum Warenkapital der Institio-
nen ( Schule,Uni) ,die diese Arbeitskraft ( mit seiner Hilfe) produziert habsn ?
Die Phrase huscht tiber einen Sumpf von Fragen, auf die sie keine Antwort weiB, Noch groBere theo -
retische Schwierigkeiten als die behauptete Kapitalisierung der "Produktionssekioren der Waren Wis-

‘ senschaft und Arbeitskraft" wirft der behauptere Warencharakter der Wissenschoft” auf.

. Das Wissen hat nur insoweit Warencharakter angenommen, als seine Produktion unter das Weslgesetz

| subsumiert ist. Diese Subsumtion der Wissenschaftsprodukion (Forschung) unter das Wertgesetz mag sich




Wissen eine Ware und stellt das vemh:edenerssen ‘nur verschiedene Portionen dieser
einen Ware dar ? Oder definieren sich die verschiedenen Wissenssorten wie die ubrigen Warensorten
* nach den respektiven Warenksrpern (?) und Gebrouchswerfen ?

@ #.2 In welcher Weise wird das Wissen( oder die verschiedenen Wissenssorten) quantifiziert ?
{ Voraussetzung der remlativen Wertform ).

® 4-.3 In welcher weise 1t sich die fur die Produktion eines bestimmten Quantums einer bestimmten
Wissenssorte gesellschaftlich notwenidige Arbeitszeit ermitteln ? (Voraussetzung der Wertzu -
messung ) .
Soll eine solche Wertzumessung méglich sein, muf3 die Quantifizierung der Wissenssorten
{nach 5.2) so geschehen,daf sich fur gleiche Quanten derselben Wissenssorte gesellschaft -
liche Durchschnitts-Produktionszeiten einspielen.
Die Beantwortung der Frage 5.2. in Verbindung mit 5.3 erscheint daher als Hauptproblem
und Hauptvoraussetzung fur eine Warenanalyse des Wissens . ik

( D. Hinrichsen )

FLUGBLATT DES ISI VOM 4., 10. 6%
Die Publikationspraktiken der apo-press

Das Infemutionale Schulungs=Institut im SDS Hamburg hatte der apo-press-*Redakﬁon eine "Erkla -
rung” zur antikapitalistischen und revolutiondren Front und zwei Stellungnahmen zu Schulungspro -
grammen Ubergeben. Die apo-press-Redaktion Ubermittelte uns daraufhin eine Stellungnahme, die
schloB:"Sclange dlesen Bedenken nicht Rechnung getragen wird, sind wir auch nicht bereit, diese
Papiere abzudrucken. "

"Kritik" ,gab die Redaktion zu bedenken ,"die den Ansprichen einer(l) emanzipatorischen Bewegung"
geniigen soll, musse "solidarisch sein",die Kritik am Roth-Papier sel unsolidarisch; auBerdem: "die
Kritik muf3 die Bewegung vorunfreiben ", und Kritik an Kategorien sei fur sie so lange bedeutungslos,
als kein Zusammenhang mit ihren augenblicklichen Problemen hergestellt sei; zudem sei es "woh!
nicht angtngig, in einer SDS-Publikation mit “ISI im SDS” zeichnen zu wollen", solange "men die
inhaltliche Diskussion uber den Sinn und die Funtkion eines ISI fur die Bewegung verweigert".

Das iS1,das sich ausschlieBlich aus SDSlern rekrutiert,gab der vom SDS herausgegebenen apo-press
folgende Klarstellung seiner "Funktion",und fir welche "Bewegung",damit sich in der Hamburger
Apo nicht dasselbe MiBverstdndnis einstelle wie bei der apo-press-Redaktion :

"1.Wir haben nicht die Absicht, irgendeiner emanzipatorischen Bewegung zu gentigen, sondern allein
dem Klassenkampf und der Diktatur des Proletariats durch theoretische und pddagogosche Arbeit zu
dienen. An der Theorie-Front des Klassenkampfes ist der Revisionismus der Hauptfeind. Er kann keine
solidarische Kritik,sondern lediglich theoretische Liquidation und polmsche Enflarvung erwarten.

2.Unsere Kritik will nicht dazu beitragen, diese "Bewegung" um linke Zeui'ungen Rowchlt—Autoren,
anfiaufaritdre Kinderldden, Schiler-und Studentengruppen voranzutreiben, sondern klarstellen, dafi
der theoretische Ansatz dieser Gruppierung in eine reaktiontdre Sackgesse fuhrt.

3.Mrsege Die Aussage der apo-press-Redaktion,die Erklarung Uber die antikapitalistische Front sei
fur sie "bedeutungslos, weil der Bezug zur Situation der Bewegung fehlt, "markiert exakt ihre eigene
politische Position: auflerhalb der antikapitalistischen Organisation,weil unterhalb von deren Elemen-
tarqualifikation; plattes Unversttindnis der Aufgaben einer revolutiondren Organisation, die sie fur
dumme Spriiche halt,

4. Begriffs-Analphabetismus beherrscht nicht nur die opo-press-Redoktion, sondern die kleinbirgerlich=
emazipatorische Bewegung uberhaupt und hat bislang eine revolutionére Wendung dieser Bewegung
verhindert. Das IS| wird daher in Kiirze eine kategoriale Alphabetisierungskampagne eréffnen. "

Diesen"Nachirag" sowie die "Erkldrung" hat die Redaktion unterschlagen. Davon,dall die unterschia:



|

.

en Paplere zwar nicht der Offentlichkeit, aber einem intemen Zirkel zugtinglich sind, zeugt
er Verweis ouf die'kategoriale Alphab, kampagne des 151" bei A. Milz. - Die "Anmerkung der
edaktion" zu den beiden abgedruckten Stellungnahmen entlarvt, daB Kategorien der Politskonomie
fir die Red. "nicht Gegenstand der Schulngspraxis" (apo-press 17,5.29) sind. Durch den Abdruck
wolle man die Gefahr einer "Schein-Diskussion” zwischen Theorie-GroBen" (ibid.) verdeutlichen:
Dies verdeutlicht die theoretischen Dimensionen der apo-press-Redakteure , welche entweder die re -
visionistische Begriffs-Konfusion des Gen,Roth oder die akademische Ahungslosigkeit der Agitprop-
gruppe beziiglich des Proletariatsoder die elementare Nachhilfelektion des IS oder alles zusammen
fur "Theorie-Groflen" hult. Die theoretische Frosch-Perspektive der Redaktion macht sie blind fur
die poltische Bedeutung der Revisionismus-Kritik.Um gegen "das Etikett'IS[¥ motzen zu kénnen,
unterschidgt die Redaktion die Kennzeichnung des IS als "Gruppe im SDS". Zudem wirden an den
abgedruckten Papieren eigenmiichtige und nicht kenntlich gemachte Verdnderungen vorgenommen.
{!DruckfehleriRed.) Im gonzen gibt die derzeitige apo-press~Redaktion das Bild politisch herunter-
gekommenyer KleinbUrger ab,die weit entfernt, korrekte redaktionelle Arbeit zu leisten, weder
grindlich lesen noch sauber zifieren kisnnen.

WAS TUN MIT DER APO - PRESS ?

Die Polemik des IS 146t sich auf ein Problem reduzieren,ndmlich : wer bestimmt den Inhalt der

APO-PRESS . _

Das Strohfever der Beschimpfungen vom ISI wurde dadurch ausgeltst,dal die Redaktion der APO-

PRESS sich angemaSBt hat , eine Stellungnahme des Internationalen Schulungsinstifuts (IS1) nicht

abzudrucken; und zwar aufgrund bestimmter - auf den Gegenstand der Diskussion konkret bezo ~

gener - Auswahlkriterien :

a) die Artikel zum Theam Schulung mussen des Wesentiiche der Schulungspraxis in Hamburg wider-
spiegeln,

b) die Artik@ mussen die Schulung ihrerseits wieder befruchten und weifertreiben.

Es wiire richtig gewesen,wenn alle Gruppen, die Schulungspraxis betreiben, die betreffenden Arti ~

kel anhand dieser oder weiterer Kriterien diskutiert,und entschieden hatten,was gedruckt wird.

Da aus diesen Gruppen jedoch keine Vertreter zur Redaktionssitzung kamen, ging die Kommune

pragmatisch vor und setzte sich alleine mit den ISI-Genossen cuseinander.

Die ISI-Genossen haben zwar das Problem der Bestimmung des | nhalts der APO-PRESS erkannt,

sie versuchen es aber auf ihre Weise ( oder vielmehr,um genaver zu sein,auf des Genossen

Oberlercher Weise)zu [8sen : "Das, was vom 1S} kommt, wird abgedruckt, und damit ba stal

Die APO-PRESS-Kommune ist sich bewuft, daf3 es ebenso problematisch ist, wenn sie allein die
Auswohl der zu druckenden Artikel trifft und sieht eine Losung dieses Problems nur im Zusammen-

hang mit Organisationsbétrebungen des gesamten SDS , bzw. des gesamten Ausbildungsbereiches, -

Im AnschluB an die Organisationsdebatten im SDS wurde in der vergangenen Zeit mehrfach ver -
sucht, nach dem Prinzip der “Vertretung aus allen Gruppen” , gemeinsame,alle Gruppen betreffende
Probleme in zentralen Gremien zu diskutieren und zu lssen. Diese Versuche sind gescheitert, sicher
nicht weil das Prinzip der Vertrefung (Réte) falsch war, sondern weil die abtrakte Einsicht in die
Notwendigkeit einer solchen Organisation nichf korrespondierte mit der jeweils konkreten Praxis
der Gruppen.

Die jetzige Auseinandersetzung um den Abdruck einiger Popiere , - wobei der Inhalt dieser
Auseinandersetzung ein wesentlicherer , namlich poltisch-strategischer ist, - ze igt deuflich, wie
notwendig es ist,den ProzeB zur Schaffung einerzentralen politischen Organisation fur die bislang
isoliert werkelnden (oder sich"schulenden) Projektgruppen und sozialistischen Zentren in Hamburg
endlich praktisch einzuleiten.

Wir meinen, dafl eine regelmaBig tagendes und arbeitendes Gremivm a) zur Funktionsbestimmung

_der APO-PRESS und b) zur Bestimmung sowie Kontrolle des Inhaltes der einzelnen Nummern dieses

SD$-Organs (bzw. zur Kontrolle der Redoktion) - , Ausgangspunkt sein kannte fur
c) eine ‘weitergehende politische Organisation .

Dies ksnnte folgendermaBien begonnen werden :

o sttirker noch als bisher wird versucht werden, die Gruppen und Indi viduen,



r die Beitrdge in der jewiligen Nummer vertffentlichen wollen, aufzufordem,an den = fur alle
o arbeitenden Genossen &ffentlichen - Redaktionssitzungen teii.zunehmen. 1
o das sich herausbildende zenfrale politische Gremium, bestehend aus Verketern aller relevante
Y Gruppen der Bereiche, in denen bisher politische Praxis mit sozialistischem Anspruch geleistet
: wird - also Universitat, Schule, Berufsschule, Bundeswehr, Betriebe, - diskutiert permanent seine
€ Struktur und politische Funktion, und legt ebenso Struktur und Aufgeben der Redaktion fest.

' Die jetzt bestehende Redaktion (kommune) muB wihrend der Ubergangszeit - neben der technischen
~ Herstellung und Verwaltung des Blattes - alle infrage kommenden Gruppen informieren und druckreife
" Entscheidungen fur die nichsten Redaktion: sitzungen vorbereiten. &
~ Wir,die APO-PRESS-Kommune, werden mif der Verwirklichung dieses vorlgufigen, pragmatischen

[ 13.10.69 8.30 Raum 138 Peter Heykendorf

| 15.10. 9.00 186 Gotisleben - Berufung
17.10. 2.00 274 Rudi Christian =~ HquprverhondIung,Wehner-Beleidlgung
20,10. 12.00 209 B. Westphal =~ Springer
21.10. 11.00 377 a N. Kreutz - Berufung, Springer

| 22.10. 10.00 221 Julia Carmesin

| 24,10. 10.00 ? “£hgela Stwsand , Gefangenenbefreiung + Busenaktion
30.10. 13.00 377 b Lothar Reckert

| November : Mchler- Berlin, ab 10.11.69

- ZERSCHLAGT DAS MONOPOL DER ANNENSTRASSE ( aber stirmt nicht die Maschinen ! }!1 llll-i E

' :-Arbeiismode"s beginnen und erwarfen. die Kritik und Teilnahme der Genossen.

- -

JUSTIZTERMINE

Roth , ab4.11.69 : |
Rohl , 25.11.69

BRIEF AUS DER ZELLE {

Manfred Grashof

UG Lubeck .
Marli-Ring 41 Lubeck, 10.9.6%

Genossen |
Erfahre soeben aus der Zeitung Uber die von der Staatsanwaltschaft geforderte Strafe von 3 Jahren

fur den Genossen Schmiedel. Ich bin Uber den Fall orientiert.
Genossen, lhr musst den Kampf mit allen Mitteln forfsetzen 111 Erklére mich mit Schmiedel
voll solidarisch, kann thm leider nicht direkt schreiben. Es darf den Herrschenden nicht gelingen,

durch Terrorurteile unsere Verbindungen mit der Arbeiterschaft zu zerschlagen ! |
Venceremos |

M. Grashof
(Einer der aus Berlin verschleppten Bundeswehr-Deserteure, s. RPK-Nr. 25/26,5.}6 )



rd Kahl

en zur Schulungsdebatte

Fast alle sozialistischen Gruppen in Hamburg haben in den letzten Wochen mit einer Schulung in Po-
b - Okonomie begonnen. Die Schulungsansdtze sind nicht nach der unterschiedlichen theoretischen
alifikation und der unterschiedlichen sozialen Basis der Gruppen (Schule, Betrieb, Uni, Bundes-

wrbeit) verschieden.

unterschiedlichen Schulungsansitze widerspiegeln vielmehr die divergierenden Perspektiven von
und Organisation. Dartber hinaus zeigen sie sektiererische Tendenzen, die sich hinter
stituschendem Verbalradikalismus und Ideologisierungen verbergen.

rade deshalb ist eine moglichst baldige zentrale Diskussion zwischen den Gruppen Uber die Schu~
‘und die darin implizierten politischen Perspektiven notwendig.

n Schulungsgruppen, die sich zuntichst auf der Basis des Rothschen Papiers "Kritik der poli-
‘Okonomie des Ausbildungssektors” konstituiert haben, begannen ihre Arbeit ohne eine Bestim-
des Schulungsablaufs und des Schulungsziels. Anfangs hiefl es, die theoretischen Kenntnisse der
\ehmer seien noch zu schwach, um die Konzeption von Karl = Heinz Roth kritisch diskutieren zu
nen, gescheige denn eine eigne Schulungskonzeption zu entwickeln. Deshalb sei erst die Funktion
hulungsgruppen, aus der theoretischen Arbeit ein verbindliches Schulungsprogramm so-
I inhaltlich als auch didaktisch zu entwickeln. Deshalb solle die Rothsche Konzeption als Arbeits-
these benutzt werden, ohne ihre strategisch/organisatorischen Implikationen zu diskutieren, denn
dem Nichts heraus" kdnne man nicht beginnen. Die Arbeit nach dem Rothschen Programm erst
he die Diskussion der Rothschen Prémissen. Sie kénnten dann immer noch verworfen oder ak-
werden. Roth wechselte darauthin "Schulungsarbeit” mit "Arbeitskreis” aus und mit dem Austausc
rtern schien die Diskussion Uber Arbeitsinhalt und Arbeitsziel vorerst gelsst. Jetzt erweist sich,
ts gelost und alles kaschiert ist.

chulung kein Bildungsprogremm fur Genossen sein kann, die jetzt ein Bediirfnis nach po-
Okonomie verspiren, ist zuerst die strategisch/organisatorische Zielbestimmung der Schulung
eisten. Diese Zielbestimmung ist auch wenn sie nicht diskutiert ist als unterschwellige Uberein-
mmer vorhanden. Diese Diskussion wurde nicht gefuhrt, obgleich sich die Unbrauchbarkeit des
Ansatzes sofort offenbart hétte:

es Uberhaupt eine"Kritik der Politischen Okonomie des Ausbildungssekfors® geben? Wie im
enden Jargon benutzt auch Roth Okon .ie, Polit/Okonomie, Kritik der politischen Oko-
als qustauschbare Rei zwérter. Die Kritik der politischen Okonomie kann sich per Definitionem
f einen Bereich beschréinken oder fur einen Bereich gesondert vorgenommen werden. Die Kritik
schen Okonomie zeichne? sich dodurch aus, daf sie immer ideologiekritisch und konki st ist.
rade dies gilt nicht fir Roths Ansatz cuch noch viel weniger fur die bisherige Schulungspraxis.
iter unten).

Schulungskonzeption ist chne eine organisatorisch /strategische Perspekfive. Nicht dafi es der

e Anspruch wdre, eine schon formulierfe und im einzelnen bestimmte Strategie und ein Schema
rganisation auszubreiten, vielmehr kénnen augenblicklich unsere Vorstellung zu OrgeniSation

d Strategie nur abstrakt und eine Richtung anvisierend sein. Mao sagt dazu:

- "Kannst du eine Frage nicht 16sen? Nun gut, dann untersuche doch ihren gegenwirtigen Stand
und ihre Geschichtel Kennst du alle diese Umstdnde so gut wie deine eigene Tasche, dann
indest du auch den Weg zur Lssung der Frage. Jede Schluffolgerung ergibt sich, wenn die
ntersuchung einer Situation beendet ist, nicht wenn sie anfdangt. Nurein Talpel
cht sich allein oder in der Gemeinschaft mit anderen den Kopf , um ohne Untersuchung
chlage Yich eine Methode auszudenken®. Doch wohligemerkt er wird sich Uberhaupt
Rechtes ausdenker’ , nichts gescheites einfallen lassen. Mit anderen Worten: er wird
will auf eine falsche Methode verfallen, einen falschen Entschluf fassen. ™ (aus: Ge-

7y Buchglaubigkeit 5.2) @




‘Doch Karl-Heinz Roth verfuhrt genau wie der von Mao beschriebene Tslpel.  Er préjudiziert
was nur Ergbnis der Schulung {aber nicht nur der Schulung allein) sein kann.  Mit dem Anspruch
des Perfektionisten bestimmt er die zu ereichende Organisationsform der Bewegung und das
widerum auf jeder Seite verschieden. So schreibt er, "daB Schulungsprogramm ist als theoretische
Waffe zur inhaltlichen Koordination der Lehrlings-, Schuler- und Studentenbewe-
gung zu defininieren". In "einer weiteren Phase der Schulung" kommt er dann flink dazu "eine I
 revolutiondre Kampforganisation der neuen Arbeiterklasse (sic) herauszubilden, '
die die im Ausbildungs~ wie im materiellen ReproduktionsprozeB Tatigen im Kampf gegen t.ap ..
und Staot zusammenfaBt." IMit einer priiziesen Etappenstrategie sagt Roth dann wie Organisation
aller Unterdrickten zu erreichen sei :'Reorganisationder neuen sozialistischen Linken" Uber "eine
" noch zu konstituierende Lehrlingsorganisation durch "Schulungsvermassung" zur "revolutiontiren
Kampforganisation™,
" ¢, Hier verblufft nicht nur das Prophetische. Genauso ILeichtfertig wie der Umgang mit "Okonomie",
Kritik der politischen Okonomie” und " Polit-Okonomie” it hier der Gebrauch "neuer Arbeifer- l
klasse”, "Neve Linke", "Reorganisation des Ausbildungssektors" etc. Inhaltsleere " ei z= und Schlag~ |
 wortesuggerieren hier mittels des Phasenplans eine Konzeption, die ¢ .. als BlaBla herausstellt. |
" Die Praxisferne dieser "Konzeption" wurde spitestens deutlich als Ro: h beim letzten Schulungsple-
" num davon sprach, erst wenn das Schulungsprogramm absolviert sei, kénnten wir Uber unsere Praxis
. wieder diskutieren und erst dann hétten wir die Miglichkeit sie sinnvoll zu bestimmen. Bis dahin ‘
~ habe jede Proxis "pragmatisch zu bleiben".

4,

_ Die Reflexion auf die Schulungsinhalte, das Schulungsziel und die Schulungsmethode, zu ".r wir

- der Basis der Rothschen Hypothesen kommen wollten, ist ausgeblieben. Die Debatte beschrénkte
sich auf die Entscheidung, welche Kapitel aus dem "Kapital" gelesen werden mussen, und welche
man auslassen kann. Das Ergebnis war notwendiger Weise immer, "das kinnen wir nicht enfscheiden,
ohne das Kapital gele: n zu haben", also lesen wir vorlaufig weiter im Text. Man kann sich vorstellen
auf welchem Stand die Schulung in einem Jahr ist. Wir werden dann daruber diskutieren, ob die
3 Bnde "Theorien tber den Mehrwert" auch noch gelesen werden mussen, oder ob man sie auslassen
kann. Dies allerdings unter der fragwUrdigen Voraussetzung, daB sich die Schulungsgruppen Uber die
Kapitallektire werden erhalten kdnnen. Vielmehr muB gefurchtet werden, daB sie wie so viele Ar-
beits - oder Projektgruppen bis dahin auseinandergebrsckelt oder vom praktischen Arbeitsdruck er-
schlagen sind.
Ps, Die Schulungsgruppe in der HogedornstraBe hat sich letzte Woche zu Gunsten projekibezogener
Arbeit aufgelsst. i

5
Die Schulungsgruppen arbeiten eher an einem Bildungsprogramm , als einer Schulung, die an der
Theoriefundierung der Genossen, der Strategie- und grgamsufl'onsdiskussion verpflichteteist:

. a. Die Schulungsgruppen stellen fest, Thre augenblickliche Arbeitsweise habe mit kollektiven Lern—
prozessen nichtsgemein. fader liel sein Kapitel fur sich, in den Zusammenkunften der Schulungsgroppe
gruppen wird das anstehende Kapitel von einem Genossen rezipiert und im ANschluBl ergeben sich
kaum Diskussionen WEnn tberhaupt nur solche, die aufgeschoben werden mussen, weil die Begriff-
lichkeit fehlt, sie zu einer Losung zu fuhren.

b. Das “Kopital" wird dogmatisiert. Lekture und Diskussionen werden unfer dem Vorzeichen einer
Glaubigkeit gefuhrt, in der Fragen nicht als Problematisierungen auftauchen, die allein die Er-
kenntnis we itertreiben kénnten, sondem als dngsi!iche Verstidndigungsfragen. Dieser gldubige
epistemologische Erkenntnisbegriff hat nur das Interesse des Musterschulers, die nun et .nal faststef
hende Wahrheit nachzus sliziehen. Fehlt aber die kritische Bereitschaft auch Karl Heinrich Marx
zunsichst einmal in Frage zu stellen und womglich zu revidieren, so werden wir vielleicht Formeln
{emen, nie aber die marxsche Methode verstehen und auf unsere Verhdlinisse anwenden kdnnen.

é.
Vor allem aber zeigt sich Bildungsprogramm - Charakter der Schulung in der Verdréingung politi-
scher Praxis durch die Schuling. Schulung als eitlei{Bildung.

: (@




Dazu muB man sich noch ei nmal den Zeitpunkt vergegenwtirtigen an dem wir mif der Schulung be-
gannen.
Nach dem kidgglichen Wochendseminar vom 1.-3, August in der ESG hatten sich immerhin 3 Grup=
pen gebildet: 1.Bildungstkonomie ~ die fechnokratischen Reformen; 2. Technologie - die Kapi-
talisierungen der Naturwissenschafren; 3. Betriebe. Also : Arbeit an einem adiquaten Proletariats~
begriff. Diese drei Gruppen hatten keinen beschrdnkten Forsxhungsonsatz, vielmehr verstanden sie
sich als zukiinftrige Kader in der Praxis. So diskutierte dieaste Gruppe Uber eine Hochschulstra-
tegie fir dos Wintersemester, Uber die Organisierung der Basisgruppen, damit sie ihre reformeri=
schen und parfikularistischen Ruckentwickiungen Uberwinden. Die 2. Gruppe arbeitete Uher Mobi-
lisierungsmdglichkelten in den Naturwissenschaften und tber die Thesen von technischer Intele-
genz und neue Arbeiterklasse und deren sfrategischen Implikationen. Die 3. Gruppe schlieBlich
wollte die Arbeit Uber die M8glichkeiten von Betriebsarbeit, die spezifische Hamburger Wirtschafts-
situation und und die Konzepte von Arbeiterkontrolle etc. aufnehmen.
Daraufhin hob sich Roth aus dem Untergrund, schaltefe sich ein und diagnostizierte diese Ansitze als
partikularistisch und syndikalistisch. Roth forderte diesen "Partikularismus™ mit einem fur alle Be-
reiche "verbindlichen" Schulungsprogramm aufzuheben und Uber die Vermassung dieser Schulung zu
reorgonisieren. Bif erfolgreichen AbschiuB der Schulung keine Projektbezogenheit , nur "pragma=
tische Praxis", und nach der Schulung werde dann alles anders. Roth erarbeitete seinen Phasenplan
und der SDS schwenkte ein.

7

Von Bedeutung ist hier nicht nur Roths,Sghulungskonzeption und unsere augenblickliche Schulungs-
praxis, von Bedeutung ist darUber hinaus Stellung im SDS Homburg, wie sie an diesem Beispiel und
vielen anderen devtlich wird. Roths Auftreten allein reichte um seinen Vorichlag durchzusetzen

und das bisherige Uber den Haufen zu werdfen. dabei wird die Gruppe aber genau immer im die
Theoriebildung zurickgeworfen, dieRoth seine Stellung erst ermdglicht. Das Verhaltnis vieler Genossen

zu Roth ist das Verhdllinis zum toem burgerlichen Wissenschaftler, der "viel weiB".

8.
Die gugenblickliche Schulungspraxis produziert eine gewisse Heilserwartung in die Theorie.

Die Argumentation einiger Genossen impliziert, richtige Organisation, richtige Strategie, ja rich~
tige Praxig generell leite sich unmittelbar aus der Schulung.ab. Roth scheint das thnlich zu
sehen: “Ist es gelungen den Schulungsarbeitskreis in allen wichtigen Komponenten einwandfrei ab-
zusichern, ergeben sich die Konsequenzen in der Konzeptions- und Organisationsfrage
praktisch von selbsf." Bei Oberlerchen und demihm angeschlossenen internationalen
Institut [8st sich die Organisation noch einfacher und automatischer. Hier reicht die "massenhafte”
Verbreitung des Heftchens mif den Formeln aus dem "Kapital" schon aus. Ahnlich argumentieren
auch Teile des AUSS, SALZ und der VK-Gruppe, wenn sie sagen, man musse sich zeitweise aus der
politischen Praxis zurUckziehen um sich zu schulen. Ein Hohn auf die immer im Munde gefthrte
Dialektik von Theorie und Praxis. Ideclogisierung der Theorfe und Pragmatisierung und Romatisierung
der Proxis scheinen die notwendigen Folgen aus diesem ANsatz. Doch der Fehler liegt nicht nur darén,
daB die Schulung die Praxis suspendieren soll, sondern ebenso darin, dofBl die Anforderungen an die
Schulung nicht aus der Praxis abgeleitet werden und die Proxis deshalb auch nicht positiv beeinflussen
ksnnen.

9'
Konsequenz der Kritkik kann nicht sein, Schulung aufzugeben und dort weiter zu machen wo wir vor

r Schulung standen, Nur muf8 Schulung neu oder besser Uberhaupt erst definiert werden.
a. Wir kénnen den kiassischen Schulungsbegriff der traditionellen Arbeiterbewegung nicht so unhis-
torisch Ubertragen, wie eine Genossin vom ISl, die kurzlich sagte, man musse mit der Schulung an
die Tradition der Arbeiterbewegung anknipfen und dann vorschlug etwas Marx und Engels und etwas
Mao und Lenin zu lesen. Denn 1. ist unsere Schulung nicht Bestandteil der organisierfen Proletari-
schen Bewegung, vielmehr ist sie eine der Voraussetzungen fir sie. 2.wird uns Lenins Revolutions-
theorie nur bedingt niitzlich sein, wenn wir fur unsere historischen Voraussetzungen nicht cuch des

B




leisten, was seiner Revolutions- und Organisationstheorie vorausgegangen wars Die Kritik der
politischen Okonomie und eine KLossenanalyse Wir ksnnen zwar von den Kiassikern lernen,

vor allem aus ihrer Methode, wir kinnen ihre Analysen aber nicht bruchlos auf unsere Zeit Uber-
fragen. Tun wir es, unterliegen wir der Dogmatisierung.

12,
"“Verzicht auf konkrete Untersuchungen fuhrt zu idealistischer Einschatzung der Klassen und ideatistis
idealistischerAnleitung der Arbeit, was entweder Opporfunismus oder Putschismus zur Folge haf."

{ aus Mao Tse - Tung, Gegen die Buchglaubigkeir S. 6 ) Auf die konkreten Untersuchungen

ksnnen wir aber nicht zurtckgreifen. Es gibt sie kaum. Deshalb ist der tradionelle Begriff von
Schulung, wo erarbeifete Ergebnisse nur noch zu vermitteln wiiren fur uns nicht braubar. Die

"Schulung" wird deshalb -mit dem Begriff der Wissenschaft ausgedrUckf- primér "Forschung__
sein mussen.

Diese Arbeit allerdings werden wir nicht wie Roth es fuf moglich halt, in einem
&é Seifigen Programm abstecken kdnnen. Schon gar nicht werden wir behaupten kdnnen, daf
der erfolgreiche Abschlufl von Schulungsabschnitten gewisse Organisationsetkappen quasi aufo-
matisch wird erreichen kénnen. Im Gegensatz zu Roths deterministischen Schulungs~ und Orga-
nisationsbegriff wird sich unsere theoretische Arbeit immer von dem jeweiligen Praxisstond & her
bestimmen, den wir allerdings nicht vorausplanen kdnnen. Wenn die Schulung der Sirategiebildung
zu dienen hat, dann wird sie nicht nur isoliert die objektiven gesellschaftlichen Prozesse reflek- {
tieren kdnnen, vielmehr mussen gleichzieitig der Crganisationscharakter und die BewufBtseinslage
der Bewegung und das Bewufitsein der Massen sowohl zum Ausgangspunkt wie cuch zum theoretischen
Gegenstand der Arbeif gemacht werden.

Tl

Schulung zur Vereinheitlichung von Theorie und Praxis der verschiedenen Gruppen kann
kann nicht so kurzgeschiossen formal gesehen werden wie von Roth. Als hatte die Schulung der
Schiiler, Studenten, Arbeiter dem konkreten Inhalt nach identisch zu sein. Das unterschiedliche
MaB an verfugbe rrer Zeit, die unterschiedliche theoretische Qualifikation, der unterschiedliche
Organis ationsstand und vor allem der un terschiedliche soziale Bereich mussen sich in der
Schulungskonzeption widerspiegeln, wenn die Schulung nicht im Seminarmarxismus enden soll,
sondern fur das Weitertreiben unserer Pryoxis nUtzlich sein soll.

12,

Deshalb muB die Schulung zuerst eine historische Funktionsbestimmung der "antiautoritiren Bewe~
ng" leisten. Das grofle Wort von der “transformation der antiauforitdren Revolte in sozialis~ {

tische Politik" muBfe bestimmt werden. Damit zusammenhéngend muf die Diskussion uber die

Funktion der Intdlekivellen im Kiassenkampf gefuhrt werden. Dies scheint vor allem deshalb not-

wendig, weil immer mehr Gruppen von der "Liquidation" der antiautoritiren Bx2 Bewegung re-

den, weil Parolen wie "Raus aus der Universitat, hin zum Proeletariat" und die Reduktion der |

Arbeit in der Uni auf Hilfsfunktionen fiir das Proletarikat nichf unsere Polifik , aber das Sektierer-

tum weiterfreiben. Die These von den notwendiger Weise kleinbUrgerlichen Studenten geht

Hand in Hand mit dem assoziativen, romantischen Proletariatsbegriff.

13.

é "Viele Mens?:l’en, die "die Bucher" des Marxismus gelesen huben, wurden zu Verrdrern an der
Revolution; aber Arbeiter, die Anaphabeten sind, kdnnen oft sehr guf den Marxisus handbaben.

"Die Bucher" des Marxismus sollen studiert werden, doch muBl das mit der konkreten Situataion

unseres Landes geschehen. Wir brauchen "die Bucher", missen aber mit der von der realen Si-

tuation losgelssten Buchgldubikgkeit cufraumen. Wie kann man mit der Buchgldubigkeit aufrédumen,

> nur dadurch daf man die konkreten Verhaltnisse untersucht.” ( Mao, Uber daie Buchgliubig-
keif; S. 6)

Wir stehen mit der Debatte Uber die Schulung noch so weit am ANfang, dafl vorlaufig ihre Be~

stimmung nur nmegatorisch und abstrakt sein ka nn. Nur in der Praxis werden wir sinnvolle Formen
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sntwickeln ksnnen. Der erste Anlauf allerdings durfte gescheitert sein. Bedingungen einer sinnvollen
- Schulung durften sein :

"a. Die Schu lung kann unsere Praxis nicht suspendieren.

>_ b. Die Anforderungen unserer Proxis haben in die Schulung inhaltlich einzugehen, schon um die
Cefohr auszuschalten, daB aus abstrokter Schulung unmittelbare Praxiskonsequenzen , also
idealistische Konsequenzen, gefordert werden.

c. Die Schlungsgruppen knnen sich nicht wie bisher zufillig zusammensetzen . Die schlungsgruppen
mussen sich als Kollektive sowohl der theoretischen wie der praktischen Arbeit betrachten.

d. Die Arbeit wird vorldufig von einer gewissen Zweligleisigkeit bestimmt sein. Die Arbeit Uber
die Methoden der Kritik der politischen Okonomie mussen wir weiterfuhren.
Der zweite Ansatz ist die Arbeit an konkreten Projekten, die einen unmittelbaren Praxishezug
haben . Nur wenn wir die beiden Anstitze verbinden, werden sie auf die Dauer erfolgreich sein.

’ ZUM IMPRESSUM

In der Nummer 15 der APO-PRESS (Schmiedel-Nummer) haben die Genossen,die diese Nummer
produziert haben, meinen Namen (Defer) als "verantwortlich" ins Impressum gesetzt. Ich war an

| der Vorbereitung und Verbreitung dieser Nummer nicht im geringsten beteiligt, da ich zu dieser

| Zeit nicht in Hamburg war.. Wire dies nur autoritdre Fixiertheit "bisher haben wir es immer so
gemacht", ohne dabei zu bedenken, daB Inhalt und Form eines Kommunikationsorgans der arbei -
tenden Gruppen nicht in so eklatanter Weise auseinanderklaffen durfen, ginge es noch an.

Schlimmer wiegt,deB man durch die Vertffentlichung von Dokumenten aus Prozessen,die noch
nicht abgeschlossen sind, oder laufenden Verfahren, etc,.. mit einiger Sicherheit mit dem
(hamburguschem) Pressegesetz kollidieren wird und das Problem einer solchen Versffent! ichung
ungefragt einem Genossen aufburdet. Wegen ahnlicher Falle laufen mehrere Verfahren gegen
mich. lch denke, daf’ man sich der Justiz nicht von sich aus als "RadelsfUhrer" anbieten sollte 1

M. Deter

WILDER STREIK IN DER KLOCKNERHUTTE BREMEN

VYOM ANTIGEWERKSCHAFTLICHEN ZUM ANTIKAPITALISTISCHEN KAMPF
w{Abdruck aus RRK Nr. 32 )

Yon 1958 mit Beginn der Existenz der Klocknerhutte bis 1966 stand die Arbeit des Betriebsrats
unter kemmunistischem EinfluB, Max Muller, heute Mitglied der DKP, war wihrend dieser Zeit
-~ durchgiingig, zundchst kommissarischer, dann gewshlter, Betriebsratsvorsitzender. 1964 bis 1966
verstirkte sich der Einflu der Kommunisten auf den Betriebsrat in einem fur die Sozialdemo -
‘kf,@ﬂe und Gewetkschaftsburokratie Bremens nicht mehr akzeptierbarem MaBe. Bei den Betriebs-
f wahlen 1966 ergab , , .. '

- weiter ndchste Seite -

,,,



L nur eines von der Gew

sich aufgrund geschickter Manipulation in der W ahlpropaganda
(gelehiclde Plazierung der Sozl auf der Kandid
. liste, Informationsgraphische Tricks usw,) eine sozialdemokrati-
‘l, sche Mehwheil im Betriebsrat unter Vorsitz des Opportunisten

Durch diesen Betriebsrat, dem objektiv jeglichet Boden filr die
ihm inst:tUtionell angestammte. Vermittlerrolle entzogen war,
versetztern sich die Kldcknerarbeiter tendenziell in die Lage,
‘den Lohnkampf 69 aus der vom Kapital diktierten Kanalisierung

~ Proft, Mithilfe der SPD ~Mehrheit wurden die linken Arbei

treter, die immerhin erhebliche Stimmen auf sich hatten verei-
" nen kdonen, rigaros aus allen Funktioaen des Betriebsrats und

der Gewerkschafskommissionen entfernt. Z. 8. wurde der mit

| dez gwelthdchsten Stimmenzah! gewihke Max Muller kurzerhand

zur Beanfichtigung des Kichendiemt eschoben, weil er als
. Kommunist der Gewerkschaftschon lange em Dotn im Auge war,
 Ende Mal 1968 wuede dex 2. Betrlebaratsvarsitzende Bonno Schitt~
 tez fristlos entlasen, nachdem er die Angestellten fiis ein ge~
“schlossenes Auftreten der gesamten Belegschaft bei den Demon-
strstionen gegen die Notstandsgesstze agitiert hatte, in dem Pro-

ver

her prengen, Erst der im wilden Streik entfesselte Lohnkampf
legt den Grundwidessprich von Lohnarbeit und Kapital wiedes frel.
Im Lohnkampf 89 entfalteten die Kltcknerarbeiter den Grundwi=-
desspruch in der Form des antikapitalistischen Kampfes, der ver~
steckier Klassenkampf ist und zur Vorform des revolutionliten
Kampfes gemacht werden mul, |

[4

2, ZUR LAGE DER KLOCKNERARBEITER ;

Die’ Klscknerbelegschait relqutierte sich in der Aufbauphase der
Hutte (sie wurde 1958 gegrilndet) hauptafichlich aus der linkslibe~
uun bh linlu&dihun Belegschaft der bankerott gegangenen

228, den Schitter daranthin gegen Kidckner vor dem Arbeitsgs
richt anstrengte, trat Prott als Hauptzeuge gegen Schiltter auf,
| Bestechung der Werksleitung machte Leute vom Schlage Protts
wvollends zu Arbeiterverritern, i
‘Trotz dieser Manipulationen der Bremer Reaktion, kam es wih-~
rend dex Schillerdemonstrationen gegen die Fahrpreiserhdhung
der Straflenbahnen zu Solidaritstsaktionen der Kidcknerarbeiter,
. Inder Antinotstandskampagne beteiligten sich die Kiocknerar=
beiter ebenfalls trotz Innerbetrieblicher Abwiegelungsversuche
durch die IG Melall am Steramarsch auf Bonn und an einer Kund=
gebung in Bremen,
Immer wisder gelang es den Klocl

Y h

itet durch

schen SPD-Betrieberat der Jahre 1966 bis 1069 zu offiziellen So=
Hdarit®tserklSrungen mit der kSmpfenden Linken (Apo) zu zwin=

o .j gen. Die Folge war efne zunichst personalistisch verschleferte,

schllefiiich zunehmend offenere politische Franktionterung inner~
halb des Betriebsrates gegen die Gewerlachaftsbirokratie, Die
Kidcknerarbeiter kiimpften sich auf diese Weise zh fhre spitere
Fiibrang aus den Fesseln der Gewerkschaft frei,
Wihrend des Tarifvethandlongen im Sommer 1968 hatte die
Klsckoerbelegschaft urspriinglich efne 10%ige Lobnerhthung ge~
fordert, Sie reduzierte diese Forderung zwar um 2 auf 8 %, hielt
abr 4n dacanffolgenden Auseinandersetzungen dleser Kompromil-
farderong gegentber den fir Nordrhein-Westfalen ausgehandelten
7% unesbittlich fest, In efner Urabstimmung eskidrten sich
84, 7% der Belegschaft beseit, diese Forderung notfalls in einem
Streik durchzusetzen, In letzter Sekunde gelang es der Gewerk=
hafisbirokratie, die Klocknerarb noch einmal tbers Ohr
zu hauen, Diesc Niederlage befiihigte die Klacknerarbeiter, dea
Kampf gegen die Geweskschaftsbiirokratie jetzt direkt anfzuneh~
men, ihn auf einer qualifizierteren Stufe innerhalb des antige~
werkschaftlichen Kampfes neu zu beginnen.
Bed der Betriebsratswahl im Mai 1959 weigerte sich die Beleg-
schaft, die von der Gewerlschaft offiziell prisentieste Kandida~
tenliste zu akzeptieren und setzte ihre linke Flhrung auf eine Ge-
genliste, die sogenannte Liste 2, Die Kandidaten dieser Liste,
Kommunisten, Parteilose und wilde innerbetriebliche Kader konn-
ten mit Boano Schitter an der Spitze, der zu dieser Zeit schon
Werksverbot hatte, die absolute Mehrheit der Stimmen auf sich
vereinen, Es ergab sich das aufierordentliche Politikum nicht
kechaft nicht anerkannten Setriebarates «
gegen die 41 von der 2. Liste waren AusschluBverfatren einge-
leftet worden -, sondern dieser "Betriebstat muste, da Bonno
Schitter als Vorsitzender funglerte, zudem noch auBerhalb des
werkgelindes tagen,

eine jalelange Mok Betrieberatspolitik, selbst den opportunistic

ke, Die Borgwardarbeiter haben mit Beendigung der
Rekomruhimlpeﬂnde Ende der Soiger Jalwe sls ente den Kri-
sencharakter des westdeutschen Kapftalismus zu spliren bekommen.
Die = wenn auch ' - Existenzunsicherhelt, der folgende
Zwang zur Utnschulung beim Wechsel aus der metaliverarbeiten-
den in die stahlerzeugende Industrie und die sich daran knfipfende
anfingliche Verschlechterung dar Lage sind Erfah-
rungen, die.den fir das westdeutsche Proletariat exemplarischen
Cheakter des BewuBtseins der lna. Kibcknerarbefter nnchl-
dend mitbestimmt haben,

. Mit ca, 6000 mmudummm
"elnes der grofen Werke im norddevtschen Ranm, Allein fik das

kommende Jahe sind fir die HOtte Bremen 540 Millionen DM &n
Investitionen vorgesehen, Die Hittte wurde bed ihrer Grilndung

_¥or 10 Jahren mit dem damals moderosten Siemens-Martiover~

fabren Inzwischen ist die HOtte fast vOIlig anf das
neve LD-Verfahren umgerlstet worden, Der auSerordentlich
bohe Grad an technischer Rationalisierung, der dadurch emrefcht
wurde, 148t sick an der Relation des ProduktiomsamstoSes gur
Anzahl der uomittelbar fn der Stahlproduition titigen Arbelter
ablesen:

vor déx Unrlistung wurden von 700 Arbeitern 130 000 Toanen
Stahl pro Monat hergestellt, nach der Umristung produzieren
380 Arbeiter 280 OO0 Tonnen Stahl pro Monat. Das bedeutet
eine Steigerung der Froduldivitit um nahezu 400 %,

Die Arbeiter, die vom SM Stahlwerk ins LD Stahlwerk Uberwech«

“seln muBten, waren von erheblichem Lohnabbau betroffen -

in einigen Fillen bis zu DM 1, 30 pro Stunde,
Drei Momente sind vorrangig hierftr verantwortlich zu machens

1, die bochrationalisferte Stahlproduktion bedarf kaum poch der
qualifizierten Facharbeit. Extremer denn je funglert der Arbei-
tez als LickenbiBer der Maschinerfe, Der Schutz, den dex Fachar-
beiterbrief bei friherem Arbeitsp 1 il den Arbeiter be-
deutete, wird bei hmender Rationalisierung der Arbeftsplitze
zum verschwindenden Faktor. Der Wecheel von den SM-Arbeits-
plitzen zu den LD-Arbeitsplitzen bed filr die Klockner-
arbeiter cine von der Unternehmensleitung als “Umschulung® ge-
tarate Dequalifizierung fhrer Arbeit. Um den profitheischenden
Sinn der hlejerten Dequalifizierung, ndmiich geplante Kosten-
senkung auf dem Ricken der Arbeiter durchzusetzen, soliten
"Umschulungskosten™ den Arbeitern fhre Lobnrickstufungen win
2-3 Gruppen plausibel machen,

2. Dem Lohnsbban leisten vor allem sber die fik diz Stahlin-
dustrle existier enden Tarifvestrige selber Vorschub, Ihr Lohn-




zumessungssystem basiert nicht etwa suf dem Produktivititenl=
veau, sondern auf cinem anaiytischen Arbeitsplatzbewertuogs -
system, dessen hervorstechendste Eigeaschaft es ist, da@ der
Lohn bet geringet wenlender kiperlicher Belastung sinkt, Sol-
che Tarifgrundlagen schafften des technischen Rationslisieruog
in der Stahlindusteie erst geones Licht.

4. Der dem Arbeltsplatzbewestupgssystetn zugeardnete Erschwer=
niskatalog, aus dem sich ein Teil der Lotnzulagen ableitet,

wie bei Kidckner praktiziett, kann im Zuge der Rationalisierung
dusch manipulative Gestaltung der Acbeitsplitze als Quelle des
Lohnerhhung beliebig ausgeschaltet werden, Schmutz etwa
wird diesem Katalog zufolgemit ciner hoben, Hitze mit einer
niedrigen Zulage bewertely also siod die Arbeitsplitze in dem
neuen LD-Stahlwerk sauber und heid,

Diese direkt aus der kapitalistischen Weise der Rationslisierung
resultierende Verschlechterung der Lot tion wird harft
durch die indirekten, flr das Kapital weniger indeutig kontrol-
lierbaten, Komsequenzen der Rationalis ferung. Die grofie Masse
der Klocknerarbeiter (etwa € 000 voa § 0O arbeitet in der der
komplizierten Produktl Jage zugeordneten weckseigenen Re-
paratwbetricben. Aus ihrer Arbeitslraft vor allem versucht das
Kapital, die Kosten filr die Rationalisicrungsinvestitionen wie~
des hezauszuholen.

Die Arbeitsbedingungen sind schlecht, die Arbeit unterbezahlt,
Keln Schlosser oder Elektriker arbeitet langer als 2-3 Jahre di-
ekt fitr Kléckner, Der hieraus resultierenden tichien Fluktuation
und dem Arbeitskrftemangel wirkte die Wetlsleitung nicht
durch eine Besserstellung der Atbelter cotgegen, Sie leiht sich
je nach Aufagslage Reparaturarbeiter bei and Firmen sus,
deren Lbhoe zwangsliufig weit Uber denen der werkseigenen Ar~
beuter liegen, und dies gewiB nicht zum Schaden der Repara=
turunteznehmen. Den Kldcknerasbeitern fiel es nichl schwer,

sus dietem riskanten Anschavungsunterricht aber unmittelbare
Profitmaximierung zu leznen,

Unter den susbenterischen Arbeitshedingungen, von den langen
Wegen 2u schlechten Tolletten, tber miserable Pausenunterknfte
bis hin zur Lebensgefate fiv die Arbeiter an dep beiden letzten
noch arbeltenden SM-Hochofen, die infolge der glinzenden
Auftragslage mit Gberhdhter Tonnenzahl gefalren werden mils-
sen, t2i aive besopdens hervorgehobentdie der unonterbrochen
arbeitenden Produkiiomsanlage total angepaften Arbeitszeiten
nach dem Schichtenrhythmus, Die normale 4-wichentliche
Arbeitszett unterliegt folgendem Schichtenablauf:

1. Woche: Montag bis Samstag Frubschicht
6-14 Uhr
Sonntag 6-18 Uhr
2. Woches Montag bis Mittwoch Spitschicht
1422 Ulr
4 Tage frel
8. Wocher Montag bis Samstag Nachtschicht
22-8 Uhr
Soantag 18-6 Uhs

4. Woche: 8 Tage frei
=¥ Donnerstag bis S amstag Spitschicht
14-22 Ul J
Soantag fret
3ind 168 Stunden im Monat. Um auf die 40 -Stunden-
e 25 kommen, wird in jede Frahschicht ein sogenannter

"Waschtag”, eine Fretschicht eingeschoben. Klar ist, dag vor
allem gieser freie Tag, wie auch der vierte Sonntag Freischich=
ten sind, die sich ftir Ubersturdenarbeit bis zu 200 Stunden mo=
natlich anbieten, Do Schichlenrhythmus ist ein welterer Grund
file die hohe Flukluation. Man hiit iha nicht lsnge aus.

Das Xlsckoer Werk liegt ciwa 10 Kilometer vom Zentrum Bre=
mens entfernt im Industriehafen. Nur wenige Klocknerarbeiter
wohnen in den relativ nahe gelegenen ehemals proletarischen
Vierteln Gropelingen oder Valle, Nachdem Valle im 2, Welt~
krieg fast vollig erstort worden War, Zog der grobte Teil des
Bremer Proletariats in die Parzellengebiete zwischen dem Bl
gerpark unc Oslebshausen, in denen es bis heute keine Kanalisa=
tion undW asserzapfstellen nur an jeder zweiten Straenecke
gibt, Nur zigernd lassen sic sich von hler aussiedeln in den so-
genanmten suzialen Wohungsbau von Satellitenstadten wie der
“Neuen Vahr™, Die Mieten sind zu hoch (bis zu DM 300 fllc
drei Zimmer), die Wohnuogen zu Klein und zu isoliert vonein-
ander, Ehemalige Klelngdrtnervereine vor allem, wie "Block=
tand” urd "Bldhauf organisieren den Widerstand, Klocknesar~
beiter, die nicht in cen Satellitenstddten oder den Parzellenge=
bieten wohnen, kommen aus Zeven, Eremerhaven oder Delmen-
hoest mit Anfahstswegen bis 21 zwel Stunden zur Arbeit in die
Hutte, Fiir diese Arbeiter, (ilwe genave Zahl konnten wir nicht
ermitteln, sie mu@ aber relativ hoch sein, dean somst lohnte sich
eln werlseigenes Transportsystern nicht) dauert der Arbeitstag
bis zu 12 Stunden. Jeden zwelten bzw. dritten Sonntag verldn-
gest er sich, da sonntags nur 12-stlindige Schichten gefahrea
werden, bis zu 16 Stunden,

Die Frauen der meisten Kldckneras bedter verdienen mit. Sie
arbeiten bel Nordmende, Siemens oder als Putzfrauen, Am Abend
des erster, Streiktages zogeu sie 2 n mit ihren M n
vor das Werkstor, Sie demonstrierten damit jene schon ldassen~
maBige proletarische Solidaritat, des sich die Werksleitung, die
versprochen hatte, cine Exkldrung zu den Focderungen der At
beiter abzugeben, nicht mehr zu stellen wagte.

Der Streik warde inititiest und getragen hauptsichlich von ilites
ren Arbeitern, die verieiratet sind und den Betrieb nicht mehr
olme welteres verlasen ktnoen. Die Angestellten zdgerten an=
fangs, sich dem Strefk anzuschlieBen, obwohl die Lohnforderun~
gen der Arbeiter Erhdhung auch ihrer Gehlilter bedeuteten, Wih~
rend des Streiks haben sie die Acbeiter nur madig unterstotzt,
Zwar bildeten sie vereinzelt mit den Arbeitern Streikposten, in
der groBien Mehrheit jedoch verhielten ste sich passiv, ohne
Eigeninitiative, oder opportunistisch,

Letwlinge und jlingere Jungarbeiter, die grdBtenteils von sich
selbst behaupten, sie sympathisierten mit der Linken und mit
Sicherheit an den Bremer Apo-Aktionen tellgenommen haben,
wirkien ebenfalls weder initii d noch aeganisferend, §

Die 250300 ausldndischen Arbelter (vor allem Thrken), die

in der vollig unterbezahlten Verpackung mit Zweijahresvertr~
gen arbeiten, und die ebenfalls dort beschisfligien Frauen unter
den Klockne:arbeitern haben aktiy mitgestreikt, Beide Partei=
ungen sind niemals Utsache von Spannungen in der Kldckner=
arbeiterschall gewesen

3, Die Entlohaung der Kldcknerarbeiter ist miserabe MW
liegen sowoh! wett unter denen der Stahlindy Iy gebi
als auch Unter depea der Ubrigen Eremer induste
licg? bei eines Lolugruppenskala von 11=2 bes
und betrigt zur el ¢ A, K0 DL




Dec wahrend der Rezession eingeleitete Lohnabbau in der Stahl-
industrie tral die Klsckneracbeiter auf zweierlei Weise: einmal
ber den von der Gewerkschaft eher gefirderten als verhinderten
Mechanlsmus kapitalistischer Rationalisterung, zum andesen in
Form von Kilrzuagen sller vom Kapital in Zeiten der Hoclikon-
junktur zugestandenen, tariflich nicht gesichesten Extras zum
pormalen Lohn, wahrend die Kiocknerarbeiter von der Loha~
ktrzung durch Rationalisicrung ungleichmiBig betroffen waren,
machte sich der Schwund der 1964 zugestandenen 30 Pfennig-
Zulage pro verdienter Mark auf traurige 11 1/2 Pfennige 1967
im GeMdbeutel jedes einzelnen Klécknerarbeiters unverschletert
und einheitlich bemerkbar.

von dem grandiosen Boorn ir der Stahlindustric 1968/89, an dem
sich Kitickner dumm und d&mlich verdiente ., handeiten sich die
Arbeiter ausschlieBlich Uberstunden ein und dezen beschissenen
Gegenwert, Statt 180 Stunden wurden bis 2u 200 Stunden im
Monat gefalwen. Die Ausbeutung war kaurm noch zu steigesn.

Die Sammilung der Arbeiter zum Kampf gegen die unertrdglich

| gewordene Ausbentung konzentrierte sich inhaltlich von vornher-

ejn auf zwel Losungen: "30 Pfennig fir jede Mark" und "gleiche

Lihine”, Dle erste Losung enthielt das die Solidarisierung auslo-

sende Moment, da der Abbau der 30 Pfennig keinen Kldcknerar~

beiter ungeschoren gelassen hatte, Die 2wefte Losung konnte den

solidarischen Kampf weitertreiben und schlieBlich esfolgreich auf

eine newe Stufe heben, Indem sic die gewerldchaftliche abge-

sicherte Lohnhierarchie durchbricht, durchkreuzt sic direkt die

das Proletariat spaltende Strategie des Kapitals,

Monate vor Beginn des Streiks formiecte sich der Kampf in spo-~

radischen Uberstundenverweigerungen einzelnes Abteilungen

{die Klockneratbelter knipften damit an eine Kampfform an,

die In einer Reihe von Bremer Elektrobetricben zu Anfang des

Jahres mit exemplarischem Exfolg praktiziert worden war), Aber

der Kampf gegen die miese Lohnosituation in Form der Uberstun~

denverweigerung fuhrte zwangsldufig zu einer weiteren Verschar=

fung der materiellen Lage (der stark geschrumpfte Loha garan~

| tierte kaum mehr das Existenzminimum), Erst der einmal beschlos-

| sene und begonnene Kampf konote das wahwe Ausmaf der ma-
teriellen Notlage zutage fordern, seine Notwendigkeit zunehmend

| Klarer und eindeutiger im BewuBtsein der Arbeiter festigen, sich

i diulektisch zuc materiellen Notlage bis hin zum Streik radikali-

l sieren,

Der 2 1/2 Monste voc Beglon des Strefks von der Belegschaft tber
die 2, Liste erkdmpfle Betriebsrat unterstittzte die Uberstunden-

| verweigerong, soweit das BVG dies zulieB. Er schrieb nur noch

) die flir die Instandhaltung der Produktionsanlagen erfordeslichien
Uberstunden aws. Von seinem Amtsantritt bis zum Streik konkre~
| tislerte e nur die erste noch gewerkschaftliche Forderung der
Atbeiters Wiederaufstockung der innerbetrieblichen Zulage auf
30 Pfennig pro-verdiente Mark, d.h, fir die Ecklohogruppe 7
eine Erhdhung von 70 Pfeanigen, Aber schon am ersten Strefk=~
tag fadten die Arbeiter (hre unprlinglichen Losungen in einer

9 Konkretion zusanmmnen, die die des Betriebsrats Uberholte, Sie

ford ¢ine Lobnerhidhung von absoluten 50 Pfennigen for
alle Acbeiter,
Im Geg zum Betriebsrat untesstiitzte der von SPD und Ge~

- werkschaft efngesetate Vertravensleutekdrper den Strelk nicht.

. "DENKT AN HDESCH"

. Der Swelk, der auf die Nachrichten aus dem Ruhrgebiet "spontan™
. durch elnen 2-stlndigen Warnstreik der Nachtschicht vom D

tag eingeleitet wurde, war nach Aussagen von Kidcknerarbeitern

|

schon so weit vorbereitet, daB er auch ohne die l.nlthnw‘_ 25
"Hoesch™ 4-8 Wochen spiter mit Sicherheit durchgefithrt wordi

wire,
Freitag, neun Uhr: die Arbeiter im Kaltwalzwerk fribstucken

und fruhsticken. Die FrithstBckspause endet mit der Bildung e~

nes Stretktrupps, der vom Kaltwalzwerk zum Verwaltungsge-

biude zieht, dort die 50 Pfennig fordert und anschliefend

durch simtliche Weske marschiert und zum Streik aufruft, P
In direkter Konfrontation mit einer streikenden Belegschaft

zeigt sich die Unternehmensleitung bereit sofort 20 Pfennig, -
kurz darauf 20 Pfennig Lohnerhohung auf den Eckiohn zuzuge~
stehen, Die Streikenden lelinen ab, y

Um 13 Uhr kommt die Werksleitung mit Vertretern des Arbeitge-
berverbands zu einer Beratung der Lage zusammen, Ergebnis
dieser Sitzung ist, mit der Gewerkschafl in Verbindung zu tre~
ten und sic aufzufocdern, um den Preis vorgerzogener Tarifver=
handlungen ilre Rolle als Ordnungsfaktar wieder wahrzunehmen,

Setzt das Kapltal in Zeiten des "Betrichsfriedens™ alles daran,

die Macht der Gewerkschaften einzuschrinken, indem es ver-'

sucht, die Tariflohne moglichst niedrig zu halten und mit be=
trieblichen Vertretern der Arbeiter iiber jederzeit kilndbare Son~
decregelungen die aigentlichen Lohnerhthungen auszuhandeln,

so scheut es andererseits in Zeiten von Acbeitsk impfen kein

Mittel, dic Autoritat der Gewerlschaften wieder herzustellen,

Die Geweckschaften blefben so Spielbdlle der Krdfte, die den
Grundwiderspruch entfalten, e :

Nech in derselben Nacht wurde die Tarifkommission io Gelsen=
kirchen einberufen,

Samstag frih um 2 Uhr Hegt als Ergebnis dieser *Koalitionsge= '
spriche” ein 40 Pfennig - Angebot der Direktion vor; von die=~

sen 40 Pfennig auf den Ecklohn h¥tten 10 auf jeden Fall, 30

im Falle einer mehr als 8%igen Erhohung auf die Exgebnisse des
kommenden Tarifverhandlungen angerechnet werden sollen,

Da aber von der IG Metall zu diesem Zeitpunit bereits eine

14 “bige Erhohung gefordert wurde, war véllig klar, daB diese

40 Pfennig bluffen sollten, Sic wiren in threr Ginze unter den

Tich gefallen, Die Arbeiter hitten flr nichts gestreikt. Auch

dieses Angebot wurde ausgeschlagen, Bis Mittwoch erfolgte kein
weiteres Angebot.

In der Zwischenzeit inszeniert die Werksleitung eine Hetzkampag-

e gegen die Klocknerarbeiter in der liberalen Offentlichkeft,

Im Zentrum steht das sogenannte Mischerproblem, Der fast leere
Mischer war noch am Freitagnachmittag auf massiven Druck der
Werksleitung mit dem flissigen Rohstahl aus den stillgelegten
Hochofen vollgekippt worden, Das war offene Provokation der
streikenden Atbeiter, Sie weigerten sich, den vollen Misches,

der zu einem Stahldenkmal einzufricren drohte, wieder zu ent-
leeren (da dics einer W lederaufnahme der Produktion glelchge~
kommen wire), Die Werksleitung verleumdete das als frithkapi-~ A
talistische M txmeret und v hte so0, die Kampf- :
kraft der Arbeiter zu paralysieren, : 5
Die Gewerkschaften mochten nicht zurickstehen, Sie verbrelteten
unter den Arb des KIck ks und der Geosgs-Ma~
tieahUtte Osnabrick die infame LUge, dic Bremer Arbelter zer-
sttirten Produktionsanlagen und hitten einen Lokflihrer erschla~
gen. Sie seien gelenkt durch betriebsfremde Grappen.

Zu erkldren ist dez brutale Charakter solcher Diffamierungen
aus der tiekitzenden Furcht der Reaktion vor dem radikalisieren~
den Einflug, den die Klécknerarbeiter bei Arbeitsk*mpfen tra~
dlt{:::umise auf die Arbeiterschaft ganz Norddeutschlands
ausitben,

#
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_ Mittwoch sorges offertondie soiriopsieiiung ermeut the 20-8fens

pig-Angebol vom freilsy, i Acheiler leknen wiederum ab,

. Diesmal per Abstimnnag wof viier i 14 Uhr am Werkstor
stattfindenden Belegschafsversinmlug, Mehr als tausend Ar-
beiter erklaren einmutic, Jen Steerk foctzusetzen, Zum ersten=
el teeten Sprecher aus der Selegwhaft hervor. Darunter ein
Tirke, Dfe Stimuing (st sepeisterung, Sorechchote werden ge=
Bildet. Die Kamptbereitschadt st siwent Inhalt nach eindeutig
antikapira)istisch, Beteiebseat Flocien an die Versammelten:
"1as Gesetz verbieter whiir, Fuch zu danken”.

An diesern Mittwoch siné die sronten klar, er Kampf ist ein~
dentig geworcen Weder den Repitalisten noch den Arbeitern
gelit es aehr unws Geld, Tendenziell ist die Machtfrage ge-
stelll, Wer weny Fur die Arbeiter heifst das, wie kann thr Kampf
gegen die Kapitalisten eloe peue offensive Slufe gewinnen?
Entlang welcher Strategic;

Der i antigewerkschaftlichen Kampf geschaffene Betriebsrat,
diese uneinheitliche, verstolidene, von der Kraft der Massen in
Jeder Phase des Streiks neu Uberraschte "Fihrung™, findet sich
Mittwoch vor eine Alternative gestellt, die sich ihm vec-
schliedt, Weder is! er der organisierie Kader, der die eatschlos~
senen Massen oeganisierend i Kampf gegen dic berrschende
Klasse anleiten kaan, noch kann er zuriick in dea Lakaienstatus

i, des Vermittlers zwischon den Untecnebmern und Arbeiterc,

die sich den Kampf angesagt haben, Wo Entscheidungen getrof-

fen werden mussen, aber nicht getroffen werden kdnnen, bluht
naturwichsiger Opportunismus.

Die Handlungsunfihigkeit des Bctricbstats gebleet eln viel-

sehichtiges Uberlegen Gber die vermelntlich vor thnen

" der hauptsachlich aus seiner sbjektiven ditsc heidungsunfahiy

renden Arbeiter. Der Feuicbirat hatte des klassenbitdenden
Sinn der &0 Plenngg -t oeveouge offemsichtlich nicht verst

Er hatte, imegefifat sucd die Bolle, die er selber in der |
gangenen Phase des Katnpfos gespielt hatte, pichl acpifff:
dad mit dem sicg der Liste J der amieweselatbele Kan y
der Arbeiler sich &1 exunin clicn PR R & FNRAN ) c:uwii;k,:
hatte, it
Dowierstag, Der naturwiebsige aportunisy us dus heloiehsrats,

keit resultierte, zeigle sich aber aicht nur in der pop;_ﬁs’(_q'
entwickelten “Steategie der verpaicn welegenheiten” und
falschien Urandthese, Er wisde sehlicitich suf dep Belogseh:
versammiungen am Donnerstay zur Queile totaler Widerstands=
losigkeit gegentber den infamen Taktiken des K apitals, Auch By
dic Abwiegelungsmanover adhrien sich aus iknyOhne direkt 20m
Streikabbruch aufrufen zu miissen, sollten sie Joch cindeutig
Abbruchwilligheit bei der Arbeitenchalt erzeugen, . -
Die Werksleitung hatte am: Morgen, zu einem Zeitpuakt, zudem
wenige Arbeiler auf dem Werksgelinde sind, zu einer Releg 4'4
schaflsversammlung aufgerufen, 2u dec ste dberdies die Angen
stellten eigens per Post cingeladen hatte, Auf dieser “Beleg-~
schaftsbasis” inszenierte sie, getarat als Abstimmung Uber das
Schicksal des Mischers, eloe abstimmung ilber Abbruch oder
Fortsetzung des Strelks, Der Mischer sollte jetzt auf seine Ver=
wendungsfihigkeit dberprillt werden, was eine weno auch all-
mahliche so doch sichere Wiederaufnahme der Produktion zur
folge haben mufite, v rig
Dank der Unentschlossenbeit, Uninformiestheit und partiell offes

te “rechtzeitige Umfunktionictung” des Stretks uad wie "rman”
hitte dieses oder jenes verhindern kdnnern, Nicht wie man, die
eigene Einstellung zu den Massen korrigierend, sie in einen

5 siegreichien Kampf hitte fohren xénnen, wurde analysiert, son=
dern imagindre Zeitpunkte wurden beschworen, zu deoen man
die sich radikalisierenden Atbeiter Lidtte bremsen sollen, selbst~
verstdndlich in deren weigensten: "Interesse”, Dean den Ar-
beitern war, der Avffussung von Teilen des Betriehstats zufolge,
nicht Klar, daf sie einen Zweifrontenkampf fobrten, gegen die
Unternchrer und gegen die Gewerkschaften, und da@ sic unter=
liegen mullter, wenn sie sich nicht acf eine der Fronten kon=
zenrlerten, Man hitte zuni recklen Zeitpunkt alle Krafte auf
dea Kanpf gegen die Gewerkschaften, den angeschlageneren
Gegner vereinen mussen, indein man die Forderusgen der (G-
Metail nach Vorverlegung der Tacifverhandlungen und nach

14 oiger Lohnerhdhung zu Forderungen des wilden Streiks ge-
macht hitte, Der Gewerlschaft ware dadurch { angeblich) der

tegie “post festum™ baute auf dem ebenso imagindren Hang dec
Arbeiter zum Okonomismus, ei aller Radikalitit ginge s dea
Arbeitern ja aur ums Geld, egal von wem, Nach Meinung von
Teilen des Betriebsrats wiren dic Arbeiter todsicher auf den
Trick der Gewerkschaften hereingefallen, derer Forderung von
ca, 56Pfeanigen (=14 ige Erhohung) fr Lohngruppe 7 mit ihrer

hzusetzen, Da wire es schon besser gewesen, dle Acbeiter
itten bewult von sich ans diese Gleichsetzung vollzogen
‘Abgesehen von der opportunistischen Uberschittzung der *Macht®
t Gewe thschafien zum Zeitpunkt der Strd kwelle, steckt in
- dieses Argumentation ver allgm cine ungeheuerliche Unter=
hitzung, ja MiBachlung der politischen Kraft der sich formie~

Wind aus den Segeln genomemen woeden, Diese imagindre Stra-

nen Arbeiterfeindlichkeit cines gedideren Teils der Aagesteliten,
die in der absoluten Mehrheit waren, ergab die Abstimmung
keine eindeutige Ablehnung dex Wiederaufnahme der Atbeit am.
Mischer, ; x

Dieses Abstimmungsergebnis wirlte sich, wie gepiant, paraly=
serend umd demoralisierend aus auf die 1 500 Arbeiter inder
Nachmittagsversammlung. Der Betriebirat hatle sie efnberufen
unter dem Motto: "Die Belegschaft ist guten Willens, sie mnoch=
te auch lieber arbeiten als streiken. Aber auch der Konzern mufl
us entgegenkommen, ¢
Diffamierungen des Betricbstats taten ein Ubriges, Auf die Fest~
stellung eines klasscrbewuBten arbelters, es sei licherlich, :
jetzt fr 90 Pleanig wieder s die Arbeit zu gehen, antwortete
Muller, man wolle es kier nicht mit Gochbels und seiner Pa=
role "wollt fhy den totalen Krieg™ halten
Freitag wur &e schiic@ilch ubes den Zeftraum von drei Schich=
ten hinweg ibgr Anabhme oder Ablehnung des letzten Angebots
der Geschaftsleitung (20 Peanig suf den Ecklohn bef Nichtage
rechnung der Streflschichten) sbysstimmt. Nur 5375 der Ber
legschiaft nabmen an dieser Abstimiung teil, Fir dic Annabme
stimiiten 1 415, far die Tortselzung des Streiks 1 195, Das
bedeuntete sofortige Arbeitsauinahme,

Die Bt bitterung veter den Arbeitern st sehr grod, Es wird wig=
der gevechnet, Marche komien zu dem Eriebnis, daB man

7 Monate arbeiten mus, bis sica dle Lohnerhohung benserkbar
macht,

4. ZUR ORGANISATION DES STREIKS



zentral organisiert. Einander bekannte Gruppen von Arbeitern
e Werkstore wurden auf diese Weise permanent von durchschnittl,
Jeder,der ins Werk wollte, mufite eine dreifache Kontrolle passieren.Fur
Streikposten ein System taglich andersfarbiger Karten entwickelt,um das
Provokateuren abzuwehren.
sy bildeten sich im Verlauf des Streiks Gruppen, die am Aufbau eines Informations-
Die kursierenden Flugblatter enthielten ausschlieBlich Informationen organisato -
mit Ausnahme eines Flugzettels, mit Streikinformationen fur die Arbeiter der anderen
eibe.
zip der dialektischen Beziehung zwischen FUhrung und Masse wurde in der Geschichte der
bewegung und wird auch heute noch von kommunistischen Parteien wiederholt verletzt,
- Daraus resultiert das berechtigte MiBitrauen der Arbeiter gegen kommunistische Parfeien,wie es sich

in der Reaktion der Klsckner-Arbeiter auf Einmischungsversuche der DKP zeigt. Dieses Miftraven
ist nur dann gegen Resignation gefeit, wenn durch Arbeitskdmpfe und politische Schulung der Masse ¢
der Arbeiter klar wird,daB die Kader im Kampf nur dadurch Kader sein kénnen,und der Kampf nur
dadurch in aufsteigender Linie bis zur Revolution verltuft, wenn diese Kader nicht ausschlieflich
im Betrieb verankert sind,sondern auch in einer kommunistischen Partei, deren oberstes Prinzip
"Von den Massen lernen, in die Massen tragen,aus den Massen schpfen" ist.

CHRONOLOGISCHE SCHILDERUNG DES STREIKS BEI HOWALDT KIEL

Genossen vom Kieler SDS und ASTA arbeiten z. zt. - in Verbindung mit Kollegen des Ho-
waldt -Werkes Kiel - an einer politischen Analyse der Klassenauseinandersetzungen im Streik

der Arbeiter bei Howaldt.

39, 9. 1969 : Die Lohnouseinandersetzungen im Howaldtswerk Kiel begann damit, daB im Werke
* | Gaarden eine kleine Gruppe von Arbeitern wahrend der Mittagspause des 9.9. fur Streik agitierte.
(Die DKP hatte seit geraumer Zeit - 2 Monaten - eine Kampagne um die 38 Pf. gefthrt, so
daB der Steik in gewissem MaBe schon vorbereitet war. Dementsprechend befand sich auch inner-
halb der ersten Wortfuhrergruppe einer der DKP-Genossen)
Nach dieser Pause versammelten sich 2000 Kollegen vor dem Verwaltungsgebdude; die Ver-
travensleute kamen zur selben Zeit unter der Helling zusammen und beschlossen deh Stosik.
Die Hauptforderung der Streikenden war Angleichung des Tariflohnes an den ihrer Hamburger
Kollegen, d. h. Anhebung um 38 Pf. Der Vorstand verwies demgegenuber auf die gelfenden
| Torifabschlisse. Um 16 Uhr schloB sich die neue Schicht, weitere 2000 Arbeiter, dem Streik
an.
> 10. 9.: Am Mittwoch weitete sich der Streik von Gaarden auf Dietrichsdorf aus, jetzt streikten
7 7000 Werftarbeiter. In der Frihe wurde ein Streikkomitee gebildet, dem nur ein DKP-
Mitglied angehdrie. Der Vorstand wies es zurtick, mit dem Streikrat zu verhandéln, that aber
gleichzeitig in Verhandlungen mit dem Betreibsrat ein und lehnte die Forderung auf Angleichung
der Lohne und Bezahlung der Streiktage ab. Dabei verwies er auf die kommende Sitzung von
IG-Metall und Arbeitgeberverband. Wahrend der Verhandlung wiegelte der Betriebsratsvorsitzel
Bshm ab und stellte in Aussicht, daB die Arbeit ab Bonnerstag, dem 11. 9. , wieder aufgen
men wirde. AuBer den Ingenieuren und Meistern, die einen schwddischen Schifsneubau  zu
Wasser lieBen, arbeitete niemand.

Wir (vom Kieler SDS) Uberlegten , ob wir in irgeﬁdeiner Weise in den Sireik eingreifen ki
urd kamen zu dem Frgebnis - in Ubereinstimmung mit unseren fruheren Ansichten, dafl wir




ausgesetzt werden durfen. 500 Mitglieder des Gaaordener Befriibes forderten eine offent-
liche Abstimmung, aber sie kamen damit nicht durch.

17.9.: Mit 3781 gegen 1111 Stimmen lehnte die Belggschaft das Angebot der Werftleitung ab.
In einen Brief wandten sich die Streikenden an den Kieler Oberburgermeister Bantzer, sich

fur ihre Forderungen bei der Direktion einzusetzen. Zugleich wurde Kiels Bevolkerung um
Unterstifzung der Streikenden gebeten. Arbeitgeberverband ind !GM traten zu getrennten
Sitzungen zusammen. Nach wie vor forderten die Streikenden Anhebung auf dds Haomburger
Lohnniveau, Zahiung der Streiktage und keine Repressalien gegen ihre Sprecher.

18. 9.: Am lonnerstag wandte sich der gewdhlte Sireikrat an den ASTA der Universitat und
Baf hn um Hilfe bei der Herstellung von Flugbltttern, mit denen sich die Streikenden an die
Kieler Bevslkerung wenden wollten. Der ASTA entsprach der Bitte infolge seiner Solidaritits—
erkigrung vom Mittwoch voriger Woche und entwarf, druckte und verteilte in enger Zusammen-
arbei f mit dem Streikrat in kirzester Zeit 40 OOO Flugblatter, in denen zur Befeiligung an
der fur Freitag, dem 19, 9. vorgesehenen Demonstration nd Kundgebung auf dem Rathaus-

platz aufgerufen wurde.

am Morgen 5000 Arbeiter mit Fraven und Kindern zu einem Protestmarsch durch die Stadt

zum Rathausmarkt formierten. Plakate und Sprechchtre forderten: "Auf zum Rathausplatz, weil
uns jetzt der Kragen platzi" , "Sechs Pfennig ist kein Angebot, dleiche Arbeit, gleiches Brot",
"Einigkeit ist unsere Stirke, wir fordern Angleichung an die Hamburger Werke", "Alle Rider
stehen still, wenn der Arbeiter es will". Auf dem Rathausplotz, wo sich tausende von Arbeitern ,
Studenten und andere TEile der Bevdlkerung versammelt hatten, sprachen Bantzer, SchiUter,
Pastor Pries und der ASTA-Sprecher Ritterhoff. Mit groBem Beifall wwde die Mitorbeit des

ASTA aufgenommen. Am Nachmittag aber einigten sich Werft-Vorstand, BR und IGM auf
folgendes Ergebnis: 8 Pf. p/n ab 1.9.1969, 4 Pf. p/n ab 1.1.70 (Beide akkordfshig), Ver-
gUtung von 32 Stunden Grundlohn plus 10%, in Harteféllen werden individuelle Uberbriickungs-
maBnahmen gewdhrt, individuell bezogene Regelung fur die Tarifangestellten ab 1. 9. 69, die
Abmeldung bei der ACK ist gegenstandslos, keine MafBiregelung der am Straik Beteiligten.

Die anschlieBende Abstimmung der Vertravenslevte hatte folgendes Ergebnis: 127 ja, 5§ nein.

Der spontan gewuhlte Streikrat stand nun vor der Entscheidung, gegen den Vertravensleute-
BeschluB und fur Weiterfuhrung des Streiks zu agitieren oder aber sich diesem BeschluB anzu-
schlieBen. In anbetracht der schon erheblichen materiellen Opfer der Arbeiter kam der Streikrat
wihrend einer Dikussion am Sonnabend im ASTA einstimmig dazu, fur Streikabbruch zu pla-
dieren. Das Problem fur den Streikrat bestand jetzt darin, diesen EntschluB so zu vermitteln,
def} er, der Streikrat, nicht als Abwiegler empfunden wiirde und damit Resignation unter den
Arbeitern erzeugt hatte. Es ging darum, eine plausible Antwort auf die Frage zu finden:

"Wieso hat es bei den anderen Betrieben mit geringerem Streikeinsatz schneller vollgn Erfolg
gebracht und bei uns trotz langeren Streiks nur einen Teilerfolg?" Hier kammn die Mitglieder
des Streikrates schnell auf zwei wichtige Unterschiede zwischen Howaldt und den anderen Be-
trieben. Erstens: Howaldt ist zu 50% in der Hand des Bundes (d. h. ldangeres finanzielles
Durchstehvermogen). Zweitens: Der Arbeitgeberverband befurchtet zu Recht eine Ausweitung
derspontanen Streiks im Schleswig-Holsteinischen Tarifgebiet, wenn bei Howaldt ein ‘voller Er-
folg erzielt wirde, Der Streikrat beschriinkte sich jedoch in seinem Flugblait am Montag ledig-
fch auf personelle Kritik des Betiubsrates und des Vertrauensleutektrpers. Er war nicht bereit,
diese rehlistische Einschdtzung des BR zu bringen, zu der er selbst gekommen war. Als Argument
fir dieses Verhalten, wurde die Angst vor einer Forfsetzung des Streiks gebracht, bei dem
letzten Endes die materiellen Opfer der einzelnen in keinem verntnftigen Verhaltnis zum Streik-
erfolg mehr stinden. Vom ASTA aus argumentierten wir dagegen: Gerade der Abdruck der
realistischen Einschitzung des BR bewahrt den einzelenen Arbeiter vor der Resignation und zeigh
ihm, daB mit einer Fortsetzung dieses "artigen" Streiks nichts weiter zu erreichen sei. Der
 gedflere Teil der Streikratsmitglieder war jedoch nicht bereit, diese Argumentationsweise zu
iibemehmen. Wir einigten uns aber darauf, dafl der ASTA diese in der Streikratsmitteilung unter-
~ schlagenen Punkte in einem eigenen Flugblait bringt und ebenfalls Montag frih verteilf.

¢
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g‘qr S$PD-Befriebsg ppe. Begrtindung fur seine Entlassung ist ein lacherlicher Vorwand, eine L

Dle?kbwaldr - Kollegen erkldrten uns : "Diesen Vertragsbruch lassen wir uns nicht bieten |

Somit war der Streik an den Kieler = Howaldis=Werken beendet, davon den Arbeitern

am Montag nicht mehr abgestimmt werden sollte. Durch Briefe der IGM und Aufrufe in ¢
Kieler Nachrichten wurden die Arbeiter aufgefordert, am Montag die Arbeit wieder qu
nehmen.
Am Montag, den 22. 9. 1969 , war dieser Arbeitskampf beendet. In Gespriichen mif
Arbeitern war heraus:uhtren, daf ihnen der Streik, der mit so vielen Entbehrungen durc
geftrht, dos Gefuhl gegeben hat, doch durch Arbeitskampf etwas erreichen zu ksnnen,
ohne die Gewerkschaften! Fur die Studenten zeigte sich, daB die Vorurteile ihnen gegeniber
alleine durch tatkraftige UnterstUtzung der kéimpfenden Arbeiter abgebaut werden ksnnen.

In der darauffolgenden Woche wurden klammheimlich zwei Arbeiter entlassen. Nachdem
der erste Arbeifer endlich séine Entlassung im ASTA gemeldet thatte, mufBite der Streikrat
noch einmal zusommen-gerufan werden. Am Wochenende wurden Flugblatter gedruckf, die
montagmorgen vor dei wichfigsten Befrieben Kiels verteilt wurden.

FLUGBLATT 4

WERDEN JETZT DOCH DIE STREIKENDEN HOWALPT - ARBEITER
GEFEUERT ?

BEI HOWALDT FUHRT DIE UNTERNEHMENSLEITUNG
DEN ARBEITSKAMPF WEITER !

Die Kollegen von der Howaldt haben uns gebeten, Euch zu informieren. Im Vertrauen auf den Ver
mit der Befriebsleitung haben die Kollegen von der Howaldt vor einer Woche ihre Arbeit wieder
aufgenommen. Der 9-tugige Streik hatte den Howaldtern 8 Pf. soforf und 4 Pf ob 1.1.70 eingebracht
Ihnen war zugesichert worden: keine Repressalien gegen streikende Kollegen. e

Schon letzten Mittwoch wurde der Vertrag von der Direktion gebrochen!
Dazu ein Auszug aus dem Brief der Direktion an den KranfUhrer Max Dieck :
"Sehr geehrter Herr Dieck !
Sie haben sich am 18,9.69 unter falschen Angaben an unserem Werkfor in Kiel-Gaarden
Passierschein zum Befahren des Werftgeltindes emrschlichen. lhre Angaben, Holz zu fohren, waren
flasch, denn Sie haben nach unseren Feststellungen das Fahrzeug(ki~cp 68) anderweitig benutzt.
Dieses ist ein grober Versto gegen die Arbeitsordnung. Sie haben sich daher mit dem heutigen
_Tage (25.9.69) als entlassen zu betrachten.”

Die Beschuldigung gegen den Kollegen Dieck ist genauso an den Haaren herbeigezogen wie
falsch : Max Dieck wurde entlassen, weil er mitgestreikt hatte |

Das Vorhaben der Betriebsleitung ist deutlich :
In ihrer Absicht,weitere Arbeitskdmpfe in ganz Schieswig-Holstein zu verhindern, versucht sie,
die wahrend des Sireiks erstarkte Solidaritdt der Arbeiter zu zersttren. Der Kollege Max Dieck
war nur die Probe auf die Solidaritat. Leider wurde seine Entlassung erst am Freitag bekannt,
Am gleichen Tag wagte sich die Betriebsleitung schon einen Schritt weiter vor. Diesmal war ein
Bekannterer an der Reihe : Horst Seidel, ehemaliger Befriebsrat, heute Vertrauensmann und Mitg!

> jeden ehrlichen Menschen in Wut bringt.

Wir lassen uns nicht unsere besten Kollegen vom Untemhmer herausschieflen |
Wir werden hier im Betrieb zu konkreten MaBnohmen kommen. ...... { unlerserlich) $F
Sagt den Kollegen aus den anderen Befrieben, daB es hier um eine gemeinsame
Der ganze Unternehmerverband steht geschlossen gegen uns. WIR ARBEITER MUSSEN ,
HANDELN I " 7
Kollegen: Der Streik der Howaldter hat auch fir Euch Erfolge gebracht : Betrie!
Scholz hat schon angekundigt :"Es muB neve Tarifgespriiche fur ganz Schleswig~H
Grundlage der Lssung bei Howlildt geben. " =
Wollt Ihr Euch diese Aussichten durch die Repressalien der Unternehmer zen
wieder sttirker fihlen ? Letztenendes habt Ihr doch genou das gleiche Los wie
Howaldt = und wie mon mit ihren umspﬁngf,@ird man as auch mit Eue



i;rgenholtef und Euch gegensitig unterstitzt,
'AStA hatte sich bei der Kundgebung auf dem Rathausplatz bereiterklart, den Kollegen von der

Howaldt seine Maschinen und seine Arbeitskraft zur Verfugung zu stellen, und wir werden auch weiter
gegen alle Widerstande und Drohungen zu diesem Versprechen stehen.
der Droht zwischen Unternehmerverband und Universitatsspitze  dem Rektorat, ist woh! kurzer,
ls’jmun im allgemeinen annimmt : Das Reltorat erklarte uns, daB es wegen der " Zweckentfremdeten"
utzung der ASTA~Einrichtungen (z.B. das Drucken der bei Euch vor etwa zehn Tagen verfeilten
ghlotter ) verwaltungsgerichtliche MaBnahmen in Erwdgung ziehe. Der ASTA und die ganze Uni -
ersi tit werden mit Stuergeldem - also Arbeitergroschen - finanziert.

Wir sind der Meinung : wenn wir unsere Einrichtungen Euch zur Verfugung stellen, den Arbeitem;,
die sich gegen Vertragsbriichige Unternehmer wehren, denn gerade ist dies die zweckmd Bigste

Verwendung dieser Einrichtung Uberhaupt.
g "~ asta der universitat kiel -

;end des Tages gab es einen einstUndigen Warnstreik, in dessen Verlauf die Arbeiter auf den
- ntichsten Tog vertrsstet wurden. Am nachsten Tag sollten die Arbeiter ebenfalls wieder mit faden -
scheinigen Argumenten hinters Licht gefuhrt werden. Nachdem die Arbeiter jetzt zum Teil hart und

drohend reagierten, wurden die Entlassungen wieder zurtickgenommen.
der Universitat mit der Schlieflung der ASTA-Réume gedroht, wenn die

produktive Zusammenarbeit zwischen ASTA und Streikleitung fortgesetzt wird. Die Arbeiter haben
fur einen solchen Fall tatkriftige Hilfe versprochen.

?ﬁGBLATT Z: Unverschdmter Versuch der Universii&tsspifze(kekforuf) ,die UnterstUtzung der
= Howaldt-Arbeiter durch die Vertretung der Kieler Studenten (asta) zu sabotieren !

" Am 22.9. { also einige Tage nach Eurer Versammlung auf dem Rathausplatz) erhielt der asta vom

Rektorat folgenden Brief : gqp,- geehrter Herr schlinke ! Einer mir zugegangenen Information zufolge
hat der asta-Referent J.Ritterhoff anldBlich der Demonstration streikender Howaldt-Arbeiter vor dem
Kieler Rathaus am 19.9. des J. erklart, da@ die Réume und Einrichtungen des asta der Christian =
Albrechts<Universitdt den Streikenden zur Verfugung stehen. Ich bitte Sie, mir mitzuteilen,ob diese
Information zutrifft, Mit vorziiglicher Hochachtung i.A. Neumann (Rechisberater des Rektors)

Sofort nach Eintreffen dieses Briefes fuhrten wir ein Telefongespréich mit Neumann, der uns erkldrte,
daB unser Verhalten rechtswidrig sei,und wir méglicherweise mit juristischen Schritten zu rechnen
hitten. Auf diese unverhillte Drohung des Rekforats antworteten wir wie folgt

Sehr geehrter Herr Neumann | Die Information,daR der ASTA den zu Recht Streikenden, aber leider

mittellosen Howaldt-Arbeitern seinen technischen Apparat soweie die Raume fur ihre Streikarbeit zur

Verfugung stellte, ist vollig zutreffend. In der Tat arbeiteten wi
der Werft sowie ASTA-Vertreter ,unterstUizi von anderen Studenfen, mif den Arbeitern zusammen, um
die organisatorischen und sffentlichkeitswirksamen Probleme des Streiks zu lssen. Der ASTA-Apparaf
wird selbstverstindlich allen Arbeitern weiter zur Verftigung stehen, wenn die Situation es erfordert.
\Wir halten diese MaBinohme gem rade im Sinne der von uns verfolgten Hochschulstrategie fur konse -
quent, da sich gezeigt hat,daB die Studenten mit allen fortschrittlichen Kraften der Gesellschaff zu ~
sammenarbeifen mussen, wenn die beabsichtigten demokratischen Ziele verwirklicht werden sollen.

gez. ASTA Uni Kiel
Wenn der Rektor glaubt, mit dem lscherlichen Hinweis auf die Rechtswidrigkeit unserer Handlungen
kéinne er unsere Unterstitzung fur Euch unterbinden, so ist er auf dem Holzweg . Der Rektor sollte
wissen, daf wir gelemt haben, wie man solchen Repressalien begegnet : man ignoriert sie - oder
schlagt gegebenenfalls zuruck. Und unsere Schldge sitzen meistens verdammt gut !

ASTA

- -
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