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}giu in den letzten hMonaten iﬁs’f@mhiadum Gremien upd :
iruppen an der Universitat gee e Organisationsdebzite war
immt von der Linsicht, dedie Umwandlung der radikai-
Jensabaiisehes 57 dentense fSlie-dn aine sozlalistische Massens
arganisation notwendlg jst.

o

Dabei haten ticl zwei untegschiedliche Positionen herausgebil=
gct. Tie eins Posttion geht davon aus, daB anf den Versuch :
de Slaatsapparates, die zentralen Gremien der Studentenschaft
zu rerae hingen, ' mif der beschleunigton Griindung einer studen=
f1orbieq) ‘dassenorpanisation s anbworten sei, um einmal die
rgteeteile ‘Basly fio den stodentizchen Kampf o sichern, zim
apderen, um eine crganisatorische Vesbindlichkeit zu tchaf-
fen, die Kader FU den aufierunlversitiren Bereich freisetzt

urel - damil die WiEﬂHhElﬂb“ﬂg des Klassenkampies Redern
Wi,

I?i}!-r: andere Position geht davon aus, dad die Debatte lber eloe
langfristig geplante Organisation:nlcht darch das Hochschulge=
set besttmmt sein solite, §le wahdet sich darliber hinaus
grundsitziich gegen die Grindigg einer studentischen
Massenceganisation, um zu veriindern, da8 diese elne lang=
fristig zu schaffende sozialistische Masenorganisation i
wom studentischen Selder hurfuﬂmk_tﬂ!i&tﬂn kinnte,

Ingen Dasis en wurde die Organisationsdiskission sundchst
Atninglg von der Universitat gefilhrt. Sle ging von dex Nok=
wendigheit aus, die Arbeit in den verschiedenen Baslsgruppen
21 kootdinieren und die Atbeitshereiche, die nicht von sinzel=
nen Basisgruppen zu bewlltigen sind (2. B, Schulungarbelf]
zenteal in Angriff zu sehmen, Gleichzeitig hitte die Organi=
sation auch Voraussetzungen daflr zu schaffen, dad die Ar-
heit innechalb der einzelnen Basis- und Betriebsgruppen wirk-
samer wird, zum Belspiel durch Einbezichung von Gencssen
aus anderen Praxisbereichen {hedizines, Lehrer, Kindergirt=

(=i

“iese Organisation betrifft bisher nur die in dien Basisgruppen
und anderen politisehen Grappen arbeitenden Genossen, nicht
aber die Arbeitermassen, die erst in einem spdteren Stadium
aus den Betrichsgruppen elne sozialistische Massenorganisation
zu biden hiten, (5 RPK Nr. 14, 5, )

vun denErgebnissen der vou den Basisgruppen eingeleiteten
untersuchung iber die Wicksamkeit des bestehenden Qrgani~
sationsansdtze und Arbeltsschwerpunite wird es auch sbhin-
gen, welche organisatorlschen Lisungen an der Universitit
¢ich hemmend oder fordernd auf den Aufbau einer soziali=

stischen Massenorganisation amswirken werden,
Pen bestehenden Organisationsmodelien an der Universitat

naftet auch deshalb so viel an Abstraktheit an, entwickelt
sich in den Képfen vieler auch deshalb "Organisation™ zur ma=
gischen Zaubesformel, well es bisher nicht gelungen ist, eine
{berzeugende Strategie fir den Kampf an der Basis zu ent-
wickaln und von daher zu bestimmen, wie der Kampf an der
Universitat gefilirt werden mufl, ob etwa der Realisierung

des Hochsehulgesetzes mit Militanz zu begegnen sel oder
nichl.

Die Ursicherheit in der Strategie hat such Folgen fir die Be-
stimmung der crganisatorischen Grundeinheiten einer studenti=
schen Massenorganisation, Diese haben ja nicht nne die Ansiitze
von Seibstorganisation aufzunehmen, sie missen zuglelch auf
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wirde der organisaterische Stand an der Unlversitit folgender=
imafen beschrishens™So sehr die ad-hoc -Gruppen gegentiber
der alleinipen Vertoetung studentischer Interessen durch AGtA

' und Konvent in friheren Zeiten einen Fortschritt dagstellten,

g0 wenig war dech im vergangenen Halbjabr die Gefahr zu iler-
sehen, daB die ad-hoc-Gruppen einea Institutspartilularismus

reprisentierten und dadurch die Zerspititerung des studentischen

"Bewegung herbelzufihren drohten, Diese Gefahe dep Zersplitte=

rung hat inzwischen einen iberaus aktuellen Aspekt geonnth,
Rekannilich beabsiehtigen SPD-Leute wie Loffler durch das
Hochschalgesetz mit dem Zwangsveshand Studentenschaft die
senteslen studentischen Selbstverwaltungsgremien, dea AStA

und Konvent aufzulteen und die studentische Interessenvesire-

tung auf die Instifutsebene zu heschrinken, Welche Schwichuny

| der studentischen Interessenyeriretung dies bewirken winde,
falls bls dahin dle sd-hoc -Grupp

en an ded einzelnén instifu-
ten ihre Kapperation nicht organisatorisch welterentwickelt

{habea, syt auf der Hand, " (aus; Was lehet ups des Streik)

Fl=Splegel, Februar 1968),

Mach vier Monaten politisches Aktivitat, die nach auben hin
wenig spektalaldr war und fhre Brennpunkte kaum noch in der
Universitit hatte, ist zu fragen, wie diese Forderung nach of-
ganisatorischer Weiterentwicklung reallsiert weeden Lf, Eine
positive Antwaort schelnt einzig ﬂw 2
sein, das von den Soziologen, teflweise auch von den Medi~
zinern und Germanisten entwickelt wurde, Die Sektlonen *lo=
dustrie - Betrleb - Technologle™, "Sozialisation” nad "Medi-
zin-§oz ie" schienen einen Organisationsansety sarsustel-
len, der den Imctitutspartikularismus hintes sich zu lassen ver-
sprach und der strategisch wichtige Punkte auferhalb der Und-
versitit anvisierte und zur Grundiage der Arbeit Innerhalb der
Universitit machie, Der Amspruch der Sekilonen - Verbreite-
rung dey Rasis innerhalb der Universitit durch Koordination der
Fachbereiche und auBerhalh der Universitit durch Kooperation
mit Lelelingen, Arbeitern, Kindergdrtnerinnen ete, - wugde
aher bisher nicht eingelist; weil sie sich zu sehr in ihrer Arber
dayon abhingig machen liessen, daB Forderungen aus der Praxis
an sie herangetragen wurden, die bisher noch nicht gestellt

werden konnten.
Die unentwickelte Organisationsform der ad -hoe <Grippen Gnd

die unentwichelte Fraxis der Sektlonen machen die Konlrovens,
die in den letzten Wochen gefiiot worden ist, ob Sekiionen o=
des ad-hoc-Gruppen als auszubavende Organisationsmodelle zu
gelten haben, zu einem Scheingegensatz, Das Problem Desteht
nicht darin, zu entschelden, ob ad =hoc~Gruppen oder Sektionen
die ideale Grundeinheit einer studentischen Massenorganisation
sind, sondern darin, wie die politische und nrganisatorische Yer
bindung zwischen Universitit und Basisarbeit baw. Tberbaus
berufen geschaffen werden kann. il

Die Sektionen honnten sich deshaib als crganisatorischic Initia=
tive pegeniber den ad-hoc~Gruppen bisher picht allgemein

durchaetzen.,

Untes dieser Anforderung haben sich sowohl die ad~hoc-Grup=

pen als #uch die Sektionen zu verdndeln,
DaB die Organisation an der Universitit our so diicitige Fort~

elne richtige sozlalistische Praxis an der Bisls hin czganisiert $8is sehritte gemacht hat, erkidrt sich auch darams, dad dje Kon-

fiikte in der Uniyprﬂl#.?n:mhnmﬂ anachromistische Lige as
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