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' i#ﬂif'—ﬂ-_l.l__ﬂ'Sﬂi‘.iﬂ“ﬁﬂﬁﬂmn Gruppen in Hamburg haben in den letzten Wochen mit einer Schulung in Po-
’-Iﬂi'-}@ﬁk:&nnmie begonnen. Die Schulungsonsdtze sind nicht nach der unterschiedlichen theoretischen
~ Qualifikation und der unterschiedlichen sozialen Bosis der Gruppen {Schule, Betrieb, Uni, Bundes-

wehrarbeit) verschieden,

~ Die unferschiedlichen Schulungsansiitze widerspiegeln vielmehr die divergierenden Perspektiven von

Strategie und Organisotion. Dartiber hinaus zeigen sie sektiererische Tendenzen, die sich hinter

L ”ﬁﬁ\l@&mhendem Verbalradikalismus und Ideologisierungen verbergen.

. Gerade deshalb ist eine miglichst baldige zentrale Diskussion zwischen den Gruppen Uber die Schu-

{ung und die darin implizierten politischen Perspektiven notwendig.

e
ﬁ]‘éiﬁﬁiﬂ-ﬁn Schulungsgruppen, die sich zundchst auf der Basis des Rothschen Papiers "Kritik der poli-

- tischen Okoromie des Ausbildungssektors" konstituiert haben, begannen ihre Arbeit ohne eine Bestim-

~ mung des Schulungsablaufs und des Schulungsziels. Anfangs hiefl es, die theoretischen Kenntnisse der

. Teilnehmer seien noch zu schwach, um die Kenzeption ven Karl - Heinz Roth kritisch diskutieren zu

b hﬁﬂ, g’e’.scﬁ'él'ge denn eine eigne Schulungskonzeption zu entwickeln. Deshalb sei erst die Funktion

. der Schulungsgruppen, aus der theoretischen Arbeit ein verbindliches Schulungsprogramm so-

¥ wohl inhaltlich als auch didaktisch zu entwickeln. Deshalb solle die Rothsche Konzeption als Arbeits-
ﬁ?pu!‘hm benutzt werden, ohne ihre strategisch/organisatorischen Implikotionen zu diskutieren, denn

- "gus dem Nichts heraus" kinne man nicht beginnen. Die Arbeit nach dem Rothschen Programm erst

. ermogliche die Diskussion der Rothschen Prémissen. Sie kannten dann immer noch verworfen oder ak-

iert werden. Roth wechselte darauthin "Schulungsarbeit" mit "Arbeitskreis" aus und mit dem Ausfause
- von Wortern schien die Diskussion Uber Arbeitsinhalt und Arbeitsziel vorerst geltst. Jetzt erweist sich,
' dafl nichts geltst und alles kaschiert ist.

Schulung kein Bildungsprogromm fuir Genessen sein kann, die jetzt ein Bediirfnis  nach po-
er Okanomie verspiiren, ist zuerst die sfrategisch;"argnnFm‘i-‘urisnhe Zielbestimmung der Schulu
feisten. Diese Zielbestimmung ist auch wenn sie nicht diskutiert ist als unterschwellige Uberein-
snft immer vorhanden. Diese Diskussion wurde nicht gefuhrt, obgleich sich die Unbrauchbarkeit des
schen Ansatzes sofort offenbart hitte:
. Kaonn es Uberhaupt eine"Kritik der Politischen Okonomie des Ausbildungssekfors® geben? Wie im
 grassierenden Jargon benutzt cuch Roth  Okon .ie, Polit/Okonomie, Kritik der politischen Oko-
) nomie als custouschbare Rei zwbrter. Die Kritik der politischen Okonomie kann sich per Definitionem
" nie auf einen Bereich beschriinken oder fur einen Bereich gesondert vorgenommen werden. Die Kritik
g:é]'.-'pfrﬁﬁschﬂn Ckonomie zeichne! sich dadurch aus, daf sie immer ideclogiekritisch und konky 2t ist.
- Aber gerade dies gilt nicht fiir Roths Ansatz auch noch viel weniger fur die bisherige Schulungspraxis.
. {sihe weiter unten).

b. [ Schulungskonzeption ist chne eine organisatorisch strategische Perspektive. Nicht dafl es der
itige Anspruch wire, eine schon formulierfe und im einzelnen bestimmre Strategie und ein Schema
von Organisation quszubrelten, vielmehr kénnen augenblicklich unsere Vorstellung zu Organisation
~ und Strategie nur abstrakt und eine Richtung anvisierend sein. Moo sagt dazu:

"Kannst du eine Frage nicht lgsen? Nun gut, donn untersuche dech ihren gegenwdrtigen Stand
und thre Geschichtel Kennst du alle diese Umstéinde so gut wie deine eigene Tasche, dann
. findest du auch den Weg zur Ltsung der Frage, Jede Schlufifolgerung ergibt sich, wenn die

~ Unfersuchung einer Sftuation beendet ist, nicht wenn sie anféngt. Nurein Tslpel
'- oricht sich allein oder in der Gemeinschaft mit anderen den Kopf , um ohne Untersuchung
r Sachlage %ich eine Methode auszudenken™. Doch wohlgemerkt er wird sich tberhoupt

 Rechfes ausdenker’  , nichts gescheites einfallen lassen. Mit anderen Worten: er wird
gewill auf eine falsche Methode verfallen, einen falschen EntschluB fassen.” (aus: Ge-

& Buchgliubigkeit 5. 2) @




Dach Karl-Heinz Roth verfahrt genau wie der von Mao beschriebene Tolpel. Er prajudiziert
was nur Ergbnis der Schulung {aber nicht nur der Schu lung allein) sein kann.  Mit dem Anspruch
' des Perfektionisten bestimmt er die zu erreichende Organisationsform der Bewegung und das
‘widerum ouf jeder Seite verschieden. 3o schreibt er, "daB Schulungsprogramm ist als theoretische
Waffe zur inhaltlichen Koordination der Lehrlings=, Schuler- und Studentenbewe-

. auna zu defininieren”. In "einer weiteren Phase der Schulung" kommt er dann flink dazu "eine
aung

revolutiontre Kampforgonisation der neuen Arbeiterklasse (sic) herouszubilden,

 die die im Ausbildun gs- wie im materiellen Reproduktionsprozef Tatigen im Kempf gegen f.ap .

und Staat zusammenfolit." IMit einer praziesen Etoppenstrategie sogt Roth dann wie Organisation

* aller Unterdrickten zu erreichen sei :"Reorganisationder neuen soziglistischen Linken" Uber "eine

nech zu konstituierende Lehrlingsorganisation™ durch “Schulungsvermassung™ zur "revolutiontiren

- Kampforganisation".

©. Hier verblufft nicht nur das Prophetische. Genauso ILeichtfertig wie der Umgang mit Okonomie®,
Kritik der politischen Okonomie” und "Polit-Okonomie” it hier der Gebrouch "neuer Arbeiter-
klasse”, "Neve Linke", "Reorganisation des Ausbildungssektors" ete. Inhaltsleere ~ ei z- und Schlag-
wortesuggerieren hier mittels des Phasenplans eine Konzeption, die« . als BlaBla herausstellt.

Die Praxisferne dieser "Konzeption" wurde spitestens deutlich als Roi h beim letzten Schulungsple=~
num daovon sprach, erst wenn das Schulungsprogramm absolviert sei, kéinnten wir Uber unsere Praxis
wieder diskutieren und erst dann hétten wir die Mglichkeit sie sinnvoll zu bestimmen. Bis dahin

hobe jede Praxis "pragmatisch zu bleiben".

#'1
Die Reflexion auf die Schulungsinhalte, das Schulungsziel und die Schulungsmethode, zu ¢ wir

|
E
(8- der Basis der Rothschen Hypothesen kommen wollten, ist ausgeblieben. Die Debatte beschrénkte

sich ouf die Entscheidung, welche Kapitel ous dem "Kapital" gelesen werden mUssen, und welche

men auslassen konn. Das Ergebnis war nofwendiger Welse immer, "das kinnen wir nicht enfscheiden,
ohne das Kapital gele: n zu haben", also lesen wir vorltufig weiter im Text. Man kann sich vorstellen
auf welchem Stand die Schulung in einem Jahr ist. Wir werden denn dariiber diskutieren, ob die

3 Binde "Theorien iiber den Mehrwert" ouch noch gelesen werden mussen, oder ob man sie auslassen
kenn. Dies allerdings unter der fragwUrdigen Voraussetzung, daf sich die Schulungsgruppen tiber die
Kapitallektiire werden erhalten ktinnen. Vielmehr muB geftrchiet werden, dall sie wie so viele Ar-
beits- oder Projekfgruppen bis dahin auseinandergebrickelt oder vom proktischen Arbeitsdruck er-
schlogen sind.

Ps. Die Schulungsgruppe in der Hagedomstrafle hat sich letzte Woche zu Gunsten projekibezogener

Arbeit aufgelsst. *

5.
Die Schulungsgruppen arbeiten eher an einem Bildungsprogramm , als einer Schulung, die an der
“Theorietundierung der Genossen, der Sfrategie- und Organisationsdiskussion verpflichteteist:

_ a. Die Schulungsgruppen stellen fest, Thre ougenblickliche Arbeitsweise habe mit kollektiven Lemn-

prozessen nichtsgemein. %ader liel sein Kapitel fur sich, in den Zusammenkunften der Schulungsgroppe
gruppen wird das anstehende Kapitel von einem Genossen rezipiert und im ANschlull ergeben sich
keum Diskussionen WEnn Uberhaupt nur solche, die aufgeschoben werden mussen, weil die Begriff-
lichkeit fehlt, sie zu siner Lisung zu fuhren

b. Das "Kaopital” wird dogmatisiert. Lekture und Diskussionen werden unfer dem Veorzeichen einer
Gléubigkeit gefuhrt, in der Fragen nicht als Problematisierungen auftauchen, die allein die Er-
Lanninis we itertreiben kiinnten, sondem als dngstliche Verstindigungsfragen. Dieser gltubige
epistemologische Erkenninisbegriff hat nur dos Interesse des Musterschiilers, die nun et nal faststef-
hende Wahrheit nachzui slizichen. Fehlt cber die kritische Bereitschaft auch Karl Heinrich Marx
‘zuntichst einmel in Frage zu stellen und wombglich zu revidieren, so werden wir vielleicht Formeln
{emen, nie aber die marxsche Methode verstehen und cuf unsere Verhtilinisse anwenden kinnen.

&,
Vor allem aber zeigt sich Bildungsprogramm - Charakter der Schulung in der Verdriingung politi-
_scher Praxis durch die Schuling. Schulung als eitlei(Bildung.
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Dazu muB man sich noch ef nmal den Zeitpunkt vergegenwiirtigen an dem wir mif der Schulung be-
garnen.
Mach dem kidglichen Wochendseminar vom 1,-3, August in der ESG hatten sich immerhin 3 Grup~-
pen gebildet: 1.Bildungstkonomie - die technokratischen Reformen; 2. Technologie - die Kapi-
talisierungen der MNaturwissenschaffen; 3. Betriebe. Also : Arbeit an einem adéquaten Proletoriats—
begriff. Diese drei Gruppen hatten keinen beschriinkten Forsxhungsansatz, vielmehr verstanden sie
stch ols zukiinfteige Kader in der Praxis. So diskutierte dieaste Gruppe Uber eine Hochschulstra-
tegie fur dos Wintersemester, Uber dia Organisierung der Basisgruppen, damit sie ihre reformeri-
schen und partikularistischen Ruckentwicklungen Uberwinden. Die 2. Gruppe orbeitete Uber Mobi-
lisierungsmbglichkeiten in den Naturwissenschaften und Uber die Thesen von technischer Intele-
genz und neue Arbeiterklasse und deren sfrategischen Implikationen. Die 3. Gruppe schlieBlich
wollte die Arbeit tber die MBglichkeiten von Betriebsarbeit, die spezifische Hamburger Wirtschafts-
situation und und die Konzepte von Arbeiterkontrolle etc. aufnehmen,
Daraufhin hob sich Roth aus dem Untergrund, schaltete sich ein und diagnostizierte diese Ansttze als
purﬁkuiurfsﬁsch und syndikealistisch, Roth forderte diesen "Partikularismus™ mit einem fUr alle Be-
reiche ' verbmn‘lschm Schulungsprogramm aufzuheben und Uber die Vermassung dieser Schu|ung zu
reorganisieren. Bif erFulgralc:hen Abschiull der Schulung keine Projektbezogenheit ; nur "pragma-
tische Praxis", und noch der Schulung werde dann elles anders. Roth erarbeitete seinen Phasenplan

. und der SDS schwenkte ein.

Von Bedeutung ist hier nicht nur Roths,Sghulungskonzeption und unsere augenblickliche Schulungs-
proxis, von Bedeutung ist darUber hinous Stellung im SDS Homburg, wie sie an diesem Beispial und
vielen onderen deutlich wird. Roths Auftreten cllein reichte um seinen Vorechlag durchzusetzen
und dos bisherige Uber den Haufen zu werdfen. dabei wird die Gruppe ober genou immer im die
Theoriebi ldung zurtckgeworfen, dieRoth seine Stellung erst ermiiglicht. Das Verhiltnis vieler Genossen
zu Roth ist dus Verhtilinis zum e birgerlichen Wissenschaftler, der "viel weifi".

Bl‘
Die uugﬁnbhckhche 5n:|1u|1..r|.1_gspmxls produzierf eine gewisse Heilserwartung in die Theorie.

Die Argumentation einiger Genossen impliziert, richtige Organisation, richtige Strategie, ja rich-
tige Praxis generell leite sich unmittelbar ous der Schulung.ab. Roth scheint das thnlich zu
sehen: "lst es gelungen den Schulungsarbeitskreis in allen wichtigen Komponenten einwandfrei ab-
zusichermn, ergeben sich die Konsequenzen in der Konzeptions- und Organisationsfrage
praktisch von selbst." Bei Oberlerchen und demihm angeschlossenen internationalen
Institut l8st sich die Organisation nech einfacher und automatischer. Hier reicht die "massenhafte”
Verbreitung des Heftchens mir den Formeln aus dem "Kapital" schon aus. Ahnlich argumentieren
auch Teile des AUSS, SALZ und der VK-Gruppe., wenn sie sagen, man miisse sich zeltwelse aus der
politischen Praxis zurUckziehen um sich zu schulen. Ein Hohn ouf die immer im Munde gefiihrte
Dialektik von Theorie und Praxis. Ideologisierung der Theorfe und Pragmatisierung und Romatisierung
der Proxis scheinen die notwendigen Folgen aus diesem ANsatz. Doch der Fehler liegt nicht nur darin,
dafl die Schulung die Praxis suspendieren sall, sondern ebenso dorin, dolfl die Anforderungen an dis
Schulung nicht qus der Praxis abgeleitet werden und dis Proxis deshalb cuch nicht positiv beeinflussen
kénnen.

i[ Kensequenz der Kritkik kann nicht sein, Schulung cufzugeben und dort weiter zu machen wo wir vor
der Schulung standen. Nur mull Schulung neu oder besser Uberhaupt erst definiert werden.

| @. Wir kinnen den kicssischen Schulungsbegriff der traditionellen Arbeiterbewegung nicht so unhis-

torisch Ubertragen, wie eine Genossin vom 151, die kurzlich sagte, man misse mit der Schulung an

die Tradition der Arbeiterbewegung anknUpfen und dann vorschlug etwas Marx und Engels und etwas
Moo und Lenin zu lesen, Denn 1. ist unsere Schulung nicht Bestandfeil der orgenisierten Proletari-
schen Bewegung, vielmehr ist sie eine der Voroussetzungen filr sie. 2.wird uns Lenins Revolutions-

‘theorie nur bedingt niitzlich sein, wenn wir fUr unsere historischen Voraussetzungen nichf cuch des

@z



leisten, was seiner Revolutions— und Organisationstheorie vorausgegongen wars Die Kritik der
politischen Okonomie und eine KLassenanalyse. Wir kiinnen zwer von den Klassikern lernen,
vor allem aus threr Methode, wir kiinnen ihre Anclysen aber nicht bruchlos auf unsere Zeit Uber-
tragen. Tun wir &5, untferliegen wir der Dogmatisierung.

1&,

"“Werzicht auf konkrefe Untersuchungen fuhrt zu idealistischer Einschdtzung der Klassen und idectistis
idealistischerAnleitung der Arbeit, wos entweder Opporfunismus oder Putschismus zur Folge hat. "
(aus Mao Tse - Tung, Gegen die Buchgldubigkeit 5. 6 ) Auf die konkreten Untersuchungen
kinnen wir aber nicht zurlckgreifen. Es gibt sie koum. Deshalb ist der tradionelle Begriff von
Schulung, wo erarbeifefe Ergebnisse nur noch zu vermitteln wtiren fUr uns nicht braubar. _Die
"Schulung" wird deshalb -mit dem Begriff der Wissenschaft ausgedriickf~ primiir "Forschung”
sein mUssen. Diese Arbeili allerdings werden wir nicht wie Roth es fUF maglich halt, in einem

' & Seitigen Progromm abstecken ktnnen. Schen gar nicht werden wir behaupten kinnen, dufl
der erfolgreiche Abschlufl von Schulungsabschnitten gewisse Organisationsetkappen quosi aufo-
matisch wird erreichen kiinnen. Im Gegensatz zu Roths deterministischen Schulungs- und Crga-
nisationsbegriff wird sich unsere theoretische Arbeit immer von dem jeweiligen Proxisstand & her
bestimmen, den wir allerdings nicht vorousplanen kénnen. Wenn die Schulung der Straregiebildung
zu dienen hat, dann wird sie nicht nur iscliert die objektiven gesellschaftlichen Prozesse reflal-
tieren kdnnen, vielmehr mussen gleichizieitig der Crgonisationscharakter und die Bewulfiseinslage
der Bewegung und das BewuBtsein der Massen sowohl zum Ausgangspunkt wie cuch zum theoretischen
Gegenstand der Arbeit gemacht werden.

1.

Schulung zur Vereinheitlichung von Theorie und Praxis der verschiedenen Gruppen kann
kenn nicht so kurzgeschlossen formal gesehen werden wie von Roth. Als hatte die Schulung der
Schiiler, Studenten, Arbeiter dem konkreten Inhalt nach identisch zu sein. Das unterschiedliche
MaB an verfugba rrer Zeit, die unterschiedliche theoretische Qualifikation, der unterschiedliche
Organis ationsstand und vor allem der unterschiedliche soziale Bereich mussen sich in der
Schulungskonzeption widerspiegeln, wenn die Schulung nicht im Seminarmarxismus enden soll,
sondern filr dos Weitertrelben unserer Pryaxis niitzlich sein soll.

12,

Deshalb mufl die Schulung zuerst eine historische Funktionsbestimmung der "antiauteritdren Bewe-

EHET. leisten. Das grofie Wort von der “transformation der anticutoritdren Revolte in sozialis- {

W

tische Politlk" muiBte bestimmi werden. Damit zusammenhtingend mufl die Diskussion uber die
Funktion der Intdiektuellen im Klassenkampf gefuhrt werden, Dies scheint vor allem deshalb not-
wendig, weil immer mehr Gruppen von der "Ligquidation” der antioutoritdren Bw2 Bewegung re-

den, weil Parclen wie "Raus aus der Universitst, hin zum Proeletariat” und die Reduktion der -
Arbeit in der Uni auf Hilfsfunktionen fur das Proletarikat nicht unsere Politik , aber das Sektierer- |
tum weiterfrelben. Die These von den notwendiger Weise kleinbUrgerlichen Studenten geht

Hand in Hand mit dem assoziativen, romantischen Proletariatsbegriff.

13.

Wiele Mens;::}"en, die "die Bucher" des Marxismus gelesen huben, wurden zu Verrdtern an der
Revolution; aber Arbeiter, die Anaphobeten sind, kénnen off sehr gut den Marxisus handbaben.
"Dia Bucher" des Marxismus sollen studiert werden, doch muBl das mit der konkreten Situatmion
unseres Landes geschehen. Wir brouchen "die Biicher", missen aber mit der von der realen Si-
tugtion losgeldsten Buchglaubikgkeit aufrtiumen. Wie kann man mit der Buchgltiubigkeit eufriumen,

S e dadurch dafl man die konkreten Verhalnisse untersucht.” { Moo, Uber daie Buchgldubig=

keit; 5. &)
Wir stehen mit der Debatte tiber die Schulung noch so weit am ANfang, daBl vorltufig ihre Be=-
stimmung nur nmegatorisch und cbstrakt sein lkann. Nur in der Praxis werden wir sinnvolle Formen




entwickeln kidnnen. Der erste Anlouf allerdings dUrfte gescheitert sein, Bedingungen einer sinnvallen

Schulung dirften sein :
a. Die Schulung kann unsere Praxis nicht suspendieren.

b. Die Anforderungen unserer Praxis haben in die Schulung inhaltlich einzugehen,schon um die
Gefohr auszuschalten, do ous abstrokter Schulung unmittelbere Praxiskonsequenzen , also
idealistische Konsequenzen, gefordert werden.

¢, Die Schlungsgruppen kisnnen sich nicht wie bisher zufallig zusammensetzen . Die schlungsgruppen
mussen sich ols Kollektive sowohl der theoretischen wie der praktischen Arbeit betrachten.

d. Die Arbeit wird vorltufig von einer gewissen Zwelgleisigkeit bestimmt sein. Die Arbeit uber
die Methoden der Kritik der politischen Okonomie mussen wir weiterfuhren.
Der zweite Ansatz ist die Arbeit an konkreten Projekten, die einen unmittelbaren Praxishezug
haben . Mur wenn wir die beiden Anstitze verbinden, werden sie auf die Daver erfolgreich sein.

L ——————

ZUM TMPRESSUM

In der Nummer 15 der APO=-PRESS (Schmiedel-MNummer) haben die Genossen, die diese Nummer
produziert haben, meinen Namen (Defer) als "verantwortlich" ins Impressum gesetzt. Ich war an
der Vorbereitung und Verbreitung dieser Nummer nicht im geringsten beteiligt, da ich zu dieser
Zeit nicht in Hamburg war. . Wire dies nur autoritire Fixiertheit "bisher hoben wir es immer so
gemacht", ohne dabei zu bedenken, dafl Inhalt und Form eines Kommunikationsorgans der arbei -
tenden Gruppen nicht in so eklatanter Weise auseinandarklaffen durfen, ginge es noch dn.

Schlimmer wiegt,dall mon durch die Vertiffentlichung von Dokumenten aus Prozessen,die noch
nicht abgeschlossen sind, oder loufenden Verfahren, etc... mit einiger Sicherheit mit dem
{hnmburguschem) Pressegesetz kollidieren wird und das Fmb!em einer solchen Versffentlichung
ungefragt einem Genossen aufbirdet. Wegen shnlicher Fulle laufen mehrere Verfahren gegen
mich. leh denke, dall man sich der Justiz nicht von sich aus als "Radelsfuhrer" anbieten sollte |

M. Deter
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WILDER STREIK IN DER KLOCKMNERHUTTE BREMEN

VOM ANTIGEWERKSCHAFTLICHEN ZUM ANTIKAPITALISTISCHEN KAMPF

“tAbdruck aus RPK Nr. 32)

Yon 1958 mit Beginn der Existenz der Kloeknerhtte bis 1964 stand die Arbeit des Betriebsrats
unter kemmunistischem EinfluB, Max Muller,heute Mitglied der DKP, war wihrend dieser Zait
durchgéingig, zuntichst kommissarischer, dann gewihlter, Betriebsratsvorsitzender. 1964 bis 1966
verstirkte sich der Einflufl der Kommunisten auf den Beiriebsrat in einem fur die Sozialdemo -
kratie und Gewetkschafishurokratie Bremens nicht mehr akzeptierbarem Malle, Bei den Betriebs-
ratswanlen 1966 ergab |

- weiter ntichste Seite -
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