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Bei dem vorliegenden Bericht handelt es sich um den
Teil, der sich beispielhaft auf die Studiensituation

im Fachbereich Sozialpddagogik bezieht.

Die Studienreform im Fachbereich Seefahrt wird in einem

zweiten Teil behandelt, der beim Studentenverband Deut-
scher Seefahrtschulen (SVDS), 2 Hamburg 50, Langenfelder

Strafle 20, zu erhalten ist.
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1) Es ist heute nicht {iblich, seine Normen und Wertsysteme darzulegen,
sondern sie werden stattdessen als Sachzwdnge und objektive Tat-
bestinde dargelegt. Wir sind uns aber bewuBt, daB wir einen ideolo-
gischen Ansatz haben, der unseren Intentionen zugrundeliegt. "In
der tiglichen Praxis der Entscheidungssuche fordern die Beteiligten
sich gegenseitig auf, objektiv und sachlich zu sein, Fakten zu pra-
sentieren, dabei wissen sie nicht, denn niemand hat es sie gelehrt,
daB Informationen durch eine Selektion zustandekommen. Was ist das
Wesen dieses Selektionsvorganges? Was wissen wir von unseren eigenen
bewuBten oder gar unbewuBten Wertvorstellungen, die fiir eine Auswahl
sorgen und nach denen wir unsere Informationen gruppieren in fir uns
giinstiger oder angenehmer Weise? Wenn eine solche Auswahl als affek-
tiv erkannt wird, disqualifizieren wir sie allzu schnell als irratio-
nal und demagogisch; als ob es sprachliche Interaktionen gébe, bei
denen nicht notwendig auch etwas iiber die Gefithle des Senders bekannt
wiirde und die nicht notwendig die Gefiihle des Empféngers erregten!'

E.Schnelle, in: Kommunikation 3/69, 5.132
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Zusammenhéange zwischen Bildungspolitik
(= Gesellschaftspolitik) und Studienreform

Die Bildungspolitik der BRD und ihre Intentionen

These: Das neutige Bildungssystew reproduziert den

hierarchischen Aufbau unseres Gesellschafts- und Wiri-

schafissystems.

begrindung: Wer bisher eine Hochschulausbilaung durch-
lief, wurde automatiscn Mitglied der oberen ochichten
und erwvarb zugleicn den Anspruch, Inhaber einer Herr=
scnaftsposition in diessr Gesellscnaft zu werden. Ein
Hochschulstudiua war aber bis vor kurzewm fast nur Kin-
dern der Jberen Schichten zuginglich, da nur sie uver
die im Schulsystew - als Selektionswechanismus - aner-
kannten Fahigkeiten (besonders Sprache, Abstraktions-
vermogen)g) verfigten und die notigen finanziellen iMit-
tel besalben; daher bestand eine hohe oe;bbtrekrutle—

'z) """"""""

rungsrate der Oberschicnt.”

2)

3)

"Wihrend diese Gruppen (Arbeiter, Landwirte, Landarbeiter) in den
unteren Klassen des Gymnasiums oft noch mit betridchtlichem Anteil
vertreten sind, fallen sie im Laufe der Schulkarriere immer stérker
heraus, bis zum SchluB nicht einmal mehr 10 % aller Abiturienten
aus diesen Schichten kommen, die 60 % der Gesamtbevolkerung aus-
machen. "

Dahrendorf, Bildung ist Biirgerrecht, Bramsche/Osnabriick 1966, S.86

"Sémtliche westdeutschen Fiihrungsgruppen rekrutieren sich dabei
iiberproportional aus den oberen sozialen Schichten.

Die verschiedenen empirischen Untersuchungen ... stimmen denn auch
dariiber iiberein, daB mehr als 50 % dieser Schicht (Wirtschafts-,
Wissenschafts-, Verwaltungs- und militdrische Elite) sich aus den
5 % der westdeutschen Oberschicht-Familien rekrutieren."

Urs Jaeggi, Macht und Herrschaft in der BRD, Frankfurt 1969



Da das Keservoir dieser relativ kleinen Gruppe (Anteil
an der Gesawtbevolkerung ca. 5 %) ausgeschopft war,

der Bedarf an qualifizierten Fachkrdften durch die zu-
nehuwende Entwicklung der Technik aber wuchs, traten An-
fang der 60er Jahre sichtbare Mangel vor allem im Aus-
bildungssektor (Lehrermangel) und im technischen Bereich
auf. Um sie zu decken und damit im internationalen Kon-
kurrenzkanpf bestehen zu KOanen, setzte eine intensive
Bildungswerbung éin.5) Sie diente lediglich der Bedarfs-

— e o - m— e

Nivellierung gesellschaftlicher Gruppen und Verwirk-
lichung der proklamierten Chancengleichheit.

Gleichzeitig wurden technische Hochschulen und Inge-
nieur-Schulen ausgebaut.

Da die Bildungswerbung erfolgreich war, erhdhten sich
die Abiturientenquoten erheblich. Die Anzahl der Stu~-

dienbewerber uberstieg die Zahl der Studienplétze weit
(Studentenlawine).

Damit geriet erstmals die bisherige Gesellschaftspxxg—

— — - - — —

mide_in Gefahr: Den wenigen Machtpositionen standen er-
heblich mehr Anwidrter gegenuber. Die logische Folge

widre eine Verbreiterung des oberen Teils der Pyramide,
eine Nivellierung gesellschaftlicher Herrschaftspositio-
nen bzw. Streuung der Macht und damit der - erste Schritt

ZUu einer Demokratisierung der Gesellschaft gewesen.

Die als Keaktion einsetzende Bildungsplanung 1#8t aber
durch ihre MaBnahmen deutlich ein genau entgegengesetz—
tes Interesse erkennen, nidmlich die Erhaltung der hie-
rarchischen Struktur dieser Gesellschaft, gekennzeichnet

5) Werbung vor allem fiir den Besuch des Gymnasiums



durch eine kleine Oberschicht Herrschender, breite Mit—
telschicht qualifizierter Fachkrdafte (zu der auch die

sogenannten "mittleren FPuhrungskriafte" gehdren) und

breite Schicht von Facharbeitern.

Hintergrunde dieses Interesses sind einerseits die Siche-
rung der Struktur dieser Eagiiaiigtisghgn_WirﬁsgpgiEs:'
ordnung, in der bei immer stérkerer Machtballung in GroB-
konzernen nur wenige die Verfligungsgewalt iber Produk-
.tionsmittel besitzen, andererseits das Bestreben, dem

in unserer Gesellschaft vorherrschenden konservativen

— e w— o — —
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benen" gesellschaftlichen Pyramide festhdlt und dabei
offensichtlich auch eigene Herrschaftspositionen sichert.

Entwicklung des beruflichen Schulwesens

Bedarfspyramide - nur schematisch

Aufbau(wissenséhaftl.Nachwuchs)i

Jahre
obere Fiihrung
41/2 Universitdt Forschung
Entwicklung
5 172 Fachhochschiiler

mittlere Schulzeit

3 Fachschiiler
2 Berufs-
schiiler

Verhdltnis des Bedarfs (quantitativ)
=g e




1.1 wWichtigste MaBnahuen staatlicher Hochschulgolitik

— T — — — - m— S — w— —

gdngen im Hochschulbereich wird wiederum eine Selektion
institutionalisiert. Die Langstudienginge garantieren
automatisch nur einer kleinen Gruppe Anspfuch auf Herr-— -
schaftspositionen.

rufsqualifikation sichern. Dies wird besonders deutlich
bei der FHS, die als Teil der Gesamthochschule (GHS)
statt einer wissenschaftlichen Ausbildung lediglich eine
‘Ausbildung auf "wissenschaftlicher Grundlage" vermit-
teln soll. Mit der FHS gelingt es auBerden kostensparend
- ohne hohe Investitionen - Studienplédtze fiir an der

Universitét abgewiesene Abiturienten einzurichten.

‘Sowohl Kurzstudienginge als auch FHS-Ausbildungen sind

— e e m— — — o o e e s - —

ter gegngpisge_de_FgrEigkgiieg, die in gestraffter
Form (mit teilweise hoher Pflichtstundenzahl) vermittelt
werden, ohne dem Studenten die Mdglichkeit zu gewdhren,
selbsténdig wissenschaftlich zu arbeiten und sich mit
Alternativen auseinanderzusétzen, un dadurch zur kriti-

'schen Reflexion des Vermittelten zu gelangen.

6) Dieser Bedarf wird als ein scheinbar "objektiver" dargestellt, doch
wird gerade hier der ideologische, d.h. normensetzende Hintergrund
bildungspolitischer Entscheidungen deutlich. Dazu folgendes Beispiel:

Alle Zahlenangaben iiber Lehrerbedarf und Lehrermangel enthalten
"...eine nicht berechenbare, sondern gesetzte, im weitesten Sinne
politische Voraussetzung, ndmlich die vertretbare Zahl der Schiiler
pro Lehrer." "Erhdht oder senkt man die von den deutschen Kultus-
ministern angenommene MeBzahl der Schiiler pro Lehrer von 30 1
auch nur um einen; variieren die ... Prognosen des Lehrermangels
bereits um Tausende."

Dahrendorf, a.a.0., S5.20



Zwischenpriifungen, Abschlubprufungen witi zentvraler be-
deutung und die zeitlich festgelegte Studiendauer ver-

stdrken diese Tendenzen.

Fakultative Angebote und Wahlpflichtfidcher schaffen nur

einen scheinbaren Freiheitsspielrauw, sie dienen der

— o S w— S m— e

damit der sofortigen Verwertwvarkeit des Absolventen nach

der AusbildungQ

1.2 Kritik an der Bildungspolitik der BRD

These: Unserer leinung nach wird eine derartige Ausbil-
dunng, wie sie durch diese Konzeption vorgesehen ist,
weder den Anforderungen der sogenannten berufspraxis
gerecht noch,deﬁ Anspriichen einer demokratischen Gesell-

schaftsordnung.

Begrindung: Da die Autouation immer mehr Bereiche der
Wirtschaft, Verwaltung und akademischen Berufe erfalt,
verdndern sich die TaAtigkeiten erwiesenermafBen im Laufe
‘der Jahre. "...fir den Menschen bleiben Tétigkeiten, die
-durch einen hohen Grad an UnregeluidBigkeit und Sponta-
neitédt ausgezeichnet sind - durch Nicht-Programmierbar-
keit.“7) Es ist schon heute eine anerkannte Tatsache,
daB jeder Mensch zwei- bis dreimal in seinem Leben den
Beruf wechselt, ebenso wie die besorgniserregende kEnt-
wicklung, dal &dltere Arbeitnehmer (lUber 40 Jahre) Schwie-
rigkeiten haben, ihre Berufsposition zu haltern oder eine
erneute Anstellung zu finden. Dies gilt besonders fir
hthere und mittlere Fihrungspositionen im bereich der
Wirtschaft.

7) H.v.Hentig, Systemzwang und Selbstbestimmung, S5.33



Ein Testgelepter Ausbiidungskaﬁon von Kenntnissen und
Fertigkeiten kann der Dynamik im berufsbereich in kei-
ner Weise standhalten. Aber auch wenn es gelénge, eine
Ausbildung durch stindige Fortbildung zu erginzen und
so den Anspriichen der technischen'Entwicklung zZu ent-
sprechen, produziert "der wirtschaftliche Fortochrltt...

nicht aus sich selbst ﬂelan eine Steigerunyg der poli-
Lischen Selbstandigkeit und der sozialen Verantwor-
tun“".&) "Die lMachtballungen moderner industrieller
bysteme...(verlangen aoer) in zunehuwendem Malle eine

Vorstellungen der Arbeitsgruppe Studienreform
zur Bildungspolitik

Ihese: Wir gehen konform mit dem Anspruch des Grund-

_______ Dies kann aber nur

ein Abudu Lierarchischer Strukturen ung Herrschaftsposi-
‘tionen zugunsten eines hochstmogllcnen Mabes an pelbst-

Lebtlmmunb aller in dieser Geselischaft lebenden Indivi-
duen bedeuten.

Ausfihrung: Nicht die Brhaltung hierarchischer Gesell-
schaftsstrukturen und die Ausrichtung am wirtschaftlichen
bedarf, der von den Interessen weniger definiert wird,
darf nach unserer leinung Primisse der Bildungspolitik
sein. S

Forschungs- und bildungsinstitutionen miissen sich ihrer
Aufgabe zur Wahrnehuwung der gesellschaftlichen Verant-

8) E.v.Weizsdcker, Entwurf einer Baukasten-Gesamthochschule, 5.5

'9) Ebenda, S.6



‘wortung bewult werden. ”Dieses.politische Prinzip ist

unvérzichtbar, wenn die Kontinuitdt der verwissenschaft-
licﬁten Zivilisation und die Ausrichtung der durch Wis-
senschaft und Technik geschaffenen kinstlichen Welt auf
humene Ziele als Lebensgrundlage der immer enger zusam-

menrﬁckehdenlMenschheit sichergestellt werden soll.“10)

Bildung im weitesten Sinne, vor allem als Perscnlich-
~ keitsbildung, hat die Funktion, die notwendige emanzi-
patorische Personlichkeitsentwicklung des Einzelnen zu

Wre  Gme eme s R Smn G Ges e mem  Ghe  Gee e S S e s

leisten.

Emanﬁipatorische Personlichkeitsentwicklung bedeutet in
erster Linie Entfaltung der Persinlichkeit, Selbstédndig-
keit und Unabhingigkeit - nicht "Ausbildung nach Fihig-
~ keiten" (SPD- und CDU-Programmsatz zur Hamburger Biirger- .
' schaftswahl 1970). "Sollen Erziehung und Bildung iiber-
haupt an der Aufhebung von Ungerechtigkeit und Unsicher-
- heit ... Peteiligt sein, denn nur dadurch, daB sie all-
gemeiner und politischer werden - in anderen Worten: daB
sie eine wirkliche4Mitbestimmung ermdglichen, indem sie
den Menschen vorher zu einer Selbstbestimmung befiZhigt
naben."' ") e '

2.1 Maximen der Arbeitsgruppe Studienreform

zur (Gesamt-)Hochschulpolitik

These: Die (Geaamt—)HochSohulpolitikumuﬁ sich an der Auf-
gabe der (Gesamt-)HochSQhule orientiefen.m

Arbeitskreises {ur Hocnschulaidaxtik,der Bundesassisten-

10) m, {iberlegungen zur Gesamthochschule, S.35
t

)

11) H.v.Hentig, Systemzwang und Selbstbestimmung, S.36



lellhluicl'eNey Wil Aes Vvervanaes 'Ucut‘buuer wibluuellvellsSCal -

bos wUrde 1guy sul’ Auagdle Uel HUCHSCHULe geSapls

"D1e bishoTige HOCLLCLule 10LAEPT = Hlofle YULlebal Queh
PTULUWLEEN = PEISONLLIC.LAEL.SSUIuK UiEl, Lei Uelen der al-
Iekovive UNU 1NTeliCulublle BeI'tLlCIH VoNeiN8uuel 1S0L1cTT
Sall0e Dieg Nelill IelNer ellle 1NA1VIGuelle DIlula.LUlg una
Llcelere ldenTlliZicrulig M1L ueh ArDe.TSpel'elCh. HEupPL—
aulgabe daer pocnscuule 1sl joaocn, Qew JUulls€n Lrwacnsercn

optimale Bedingungen tur eine umfassende Persvnlichkeits~

mit affektiven Funktionen in enger Wechselwirkung, die
Grundlage von Einsicht, Verantwortung und Kreativitidt

ist."12)

Bei der Meudefinition der Ausbildungsziele (besser: Lern-
ziele) darf nicht mehr der an einem Berufsbild (= fest-
gelegte Position im Gesellschaftsgefiige) orientierte Er-
werb vorgefertigter Inhalte im Vordergrund stehen.

Die Studien- oder Lernziele uiissen vielmehr auf den
Erwerb neuer Verhaltensweisen (wissenschaftliches Ver-
halten) gerichtet sein. it ihrer Hilre konnen kurg-

fristig die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten er-
worben werden, die erforderlich sind, um in einem der
sich sténdig verdndernden Thtigkeitsbereiche arbeiten
zu konnen.
o
Bine Aus{uhrung der Lernzieié, der Lern- und Lehrmetho-
den und die dafir notwendigerweise zu schaffenden Be-
dingungen erfolgt konkret in den folgenden "7 Aspekten
zur dStudienreforu".

12) Thieme/Skowronek/Schiitz, Blickpunkt, Hochschuldidaktik I, S.5
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7 Aspekte zur Studienreform

Lernziele

Zukiinftig miissen vom Studenten akzeptierte Lernziele (wissenschaftliches
Verhalten) iiber einen selbstbestimmten Studiengang erreicht werden.

Ist-Zustand

Die Ausbildungsziele sind traditionell orientiert an Be=
(Wirtschaft, Industrie, Blrokratie usw.) normieren die
Anforderungen an die Berufsaspiranten, indem ein vestimm-
ter, relativ starrer Kanon von Kenntnissen und Fertig-
keiten festgelegt wird.1)

Ausbil- ﬂ <]
dungs- P Z
o ~trdger 2. -.;
et 0 o
-'g ) o &
m g o n e
P M
g | o add
o Anstel- et o)
b 1 ot ﬁ-c ‘
unga= =} ﬁ o =
trdger < Mg S

1) Dazu beispielhaft ein Zitat aus dem Protokoll Nr. 2 des Interbehor-
denausschusses fiir Fragen der sozialen Dienste (in Hamburg) vom
12.1.70: "...dabei wurde betont, deB die jeweiligen speziellen Aus-
bildungsziele von den Behdrden formuliert werden sollten, z.B. in -
der Weise, daB differenziert die Funktionen beschrieben wiirden."



10

Diese Anforderungen finden ihren Niederschlag in Lehr-

pldnen und staatlichen Ausbildungs- und Priifungsord-
nungen.

Sie beinhalten Handlungs- bzw. Lehranweisungen fiir die
meict beamteten (vereidigten) Lelhrpersonen, wobei der
einzelne Lehrende selten die Vielfalt der Fédcher und
Aspekte iiberblicken kann.

‘Zusammenfassung} Die Ausbildungsziele werden durch sta-
tische Berufsbilder definiert und sind in einem Kanon

von Kenntnissen und Fertigkeiten festgelegt.

Trends/Prognosen

‘Die Fixierung an Berufsbilder wird nicht aufgégében. Sie
wird dureh aktuelle bildungspolitische MaBnahmen und
Planungen unterstﬁtzt Die Anstellungstréger verlangen

— e - e wm— o —

- (Spezialisierung als nach der Ausbildung unmittelbare
Verwertbarkeit durch aktuelle Spe21a1kenntnlsse und so-
fort einsetzbare Fertigkeiten).

Diese fachspezifischen Kenntnisse und Ferﬁigkeiten wer-
den im rationellen, kostensparenden straffen Kurz- oder

Grundstudlum vermittelt. In Priifungen wird der Erwerd
kontrolliert.

Da in der heutigen Berufspraxis nur wenige Herrschafts-
positionen vorhanden sind, wird die Fahigkeit, wissep—

| schaftlich arbeiten zu konnen (forschen, planen, organi-
sieren), nur wenigen ermdglicht.



Zusammenfassung: EBine Differenzierung der Berufsbilder
wird einsetzen, um unmittelbar nach der Ausbildung eine

Verwertﬁng im Spezialberuf durch spezifische aktuelle

Kenntnisse und sofort einsetzbare Fertigkeiten zu er-
reichen.

Maxime

Das Lernziel ist der Erwerb eines wissenschaftlichen Verhaltens

(siehe Soll-Modell). Dies kann nur in einem selbstbestimmten Studiengang

erreicht werden. :

Mit den erworbenen Fiahigkeiten muB zusétzlich fiir ein gesellschaftliches
Tétigkeitsfeld der Erwerb notwendiger Kenntnisse und Fertigkeiten erfolgen.ﬂ

Kritik des Ist-Zustandes

Die heutigen Ausbildungsziele orientieren sich immer
noch an unzeitgem#dBen starren Berufsbildern. Diese sind
hdufig unter vollig anderen (historischen) Bedingungen
zustandegekommen als die, die wir heute vorfinden. Es
hat sich ein hierarchisch gegeneinander vertikal und
horizontal abgegrenztes System von Berufen und zugeho- -
rigen Ausbildungen entwickelt. Die jeweiligen Ausbil-
dungsabschliisse beinhalten iediglich die Berechtigung,
an einer vorbestimmten Stelle in diesem System zu arbei-
ten. Durchléssigkeit, ein Uberspringen von Stufen, Wech-
sel von einem Gleis auf das andere kann nur in Ausnahme-
fallen unter erschwerten Bedingungen stattfinden.

™

2) "Wenn wissenschaftliche Arbeit erst einmal gelernt bzw. das ent-
sprechende Verhalten internalisiert ist, sind praxisbezogene In-
tensivkurse zum Erwerb bestimmter Fihigkeiten effizienter und
rascher und mit geringerem Schaden fiir die Selbstindigkeit und
kritische Haltung der Studierenden durchfiihrbar."

BAK, Uberlegungen zur Gesamthochschule, S.15



e

S5tindig zunehmende Verdnderungen im technischen und
wirtschaftlichen und damit auch im sozialen und kultu—
rellen bereich finden nur unzureichend und viel zu spidt
ihren Niederschlag in den einzelnen Berufsbildern und
dazugehdrigen Ausbildungen.

tusitzlich entwickeln sich stindig neue Tétigkeitsfeldér,
fir die es lange telt keine berufsbilder und damit keine
Ausbildungen gibt.j Indew z.b. Grobunternehmen fiir ver-
anderte Anforderungen und neue Tédtigkeitsfelder eigene

Ausbildungen durchfuhren,4)

— e — o m— e— w— —

schleiert, die Abhangigkeit von nicht selbst geschaffe-
nen sozio-dkonowischen Strukturen vergrioBert.

Die Berufsbilder werden stabilisiert durch die bereits
in der Berufspraxis Stehenden. Ihr berufsstindisches
Statusdenken (Berufsegoismus) schi&dgt in Angst, Abwehr-
haltung und Rivalitét um, falls das "so lange Bewdhrte"
angesichts von Vefénderungen gich verschiebt, verlagert
oder angegriffen wird.

Die Ausbildung auf fixierte Berufsziele verhindert die
rationale emotionsfreie Infragestellung der Berufsziele.
"Sie verhindert also jene Dynamik, zu der die Berufs-
praxis im schnellen Wandel der Technologie geawungen

-IT5)

ist

T ¥y

3) Vgl. hierzu und zu den folgenden Ausfiihrungen auch: BAK, Uber-
legungen zur Gesamthochschule

4) Z.B. fiir Programmierer, Produktmanager, Raumplaner u.a., ebenso
der"Stufenplan" des Krupp-Konzerns fiir die Lehrlingsausbildung.

5) BAK, Uberlegungen zur Gesamthochschule, S.20
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‘Die Auébiidungsziele versagen gleichzeitig beil der Per-
‘sénlichkeitsentwicklung (Ausbildung = Persdnlickkeits-
‘entwicklung), da Eigenschaften wie Flexibilit#dt, Mobili-
tit und Kreat1v1tat nicht entstehen. Damit wird die Ab-
héngigkeit vergroﬁert und- Freiheit verhindert. Freiheilt
ist (ganz immanent) die MBglichkeit der Wahl.

Zusammenfassung: Die traditionellen Berufsbilder, auf die
‘hin ausgebildet wird, versagen in der Berufswirklichkeit,

indem sie notwendige Spontaneitidt, Flexibilitét, Mobili-

Itﬁtlund Kreativitdt verhindern.

Bieibt das Ausbildungéziei eine'Anpéssung an die beste;
'hende Berufswirklichkeit, so wird schon der Berufsaspi-
rant eine veralterte Ausbildung durchlaufen haben, da

die Berufswirklichkeit einer permaﬂenten, technologisch.

bedingten Verinderung unterliegi.

L

Umschulungs- und Fortbildungsprogramme, die auf den neu-
esten Stand des Berufsbildes hin ausbilden, werden er-
neut nur die im Augenblick relevanten Kenntnisse und
Pertigkeiten vermitteln, die in kiirzester Zeit veraltet

gind.

Industriekonzerne und Wirtschaftskartelle werden ihre‘
.(Zusatz—)Ausbildung von Spezialiéten und ihre Forschungsé
projekte nach ihren Profitinteressen selbétﬁndig vorneh-
men, um im internationalen Konkurrenzkampf bestehen zu
kénnen.

Ihre "Ausbildung" (Programmieruﬁg) wird nur der Verwert-
barkeit und der Ausbeutung im Unternehmen zum Zwecke der
Profitmaximierung dienen. Der kurzfristig profiterbrin-.
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gende Zwelig der Technik wird sich immer raéanter ent-
wickeln und damit immer dominierender. Das soziale und
politische Leben wird diesen Systemzwingen gehorchen
missen, da das heutige Bildungssystem eine politisch-
kritische Offentlichkeit nicht ausbildet.

Zusammenfassung: Réttﬁngsaktionen wie Umschulungs- und
Fortbildungsprogramme werden das Versagen der Ausbil-
‘Qungsideologie nur verschleiern und auch endgililtig nicht
Verhindern.

Soll-Modell _ N :
:Eigsgpgcga;tlighgs_Vgrgaltgn als Lernziel umfaBt global

definiert die Feéhigkeit, gesellschaftlich, individuell

.und sachlich verantwortet6)-den émanzipatorischen Cha-

rakter von Wissenschaft im Verhalten wirksam werden zu

lassen. | 7 ) ay

~"Das Ziel des Studiums ist also der Erwerbdb der Fahig-

keit zweckrationalen (pnoblemlbsenden) Handelns,l., das

auf die Interessen individueller Emanzipation und den

Abbau von Herrschaft bezogen ist, um so Gesellschaft zu

veréndepn und kulturelle Innovation zu ermﬁglichen."7)

Erst so kann Selbstbestimmung und Selbstentfaltﬁng des

Individuums flexibel (aueh in gesellschaftlichen Tétig~
keitsfeldern) praktiziert werden.

- Wissenschaftliches Verhalten als ﬁbérbegriff unfaft eine

Vielzahl von interdependenten Verhaltensformen und Féhig-
keiten, von denen hier beispielhaft unserer Meinung nach

wichtige erliutert werden sollen:a)

6) Schﬂtz/Skowronek/Thieme, Blickpunkt, Hochschuididaktik I
7) Ebenda, S.7 r

8) Beschreibung der Verhaltensformen in Anlehnung an BAK, Kreuznacher
Hochschulkonzept o '
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' Féhigkeit
kations- o
gg:::izi% 'g -zgr Problemldsung
| Puhigkeit zum - Fenigkeit .
. selbsténdigen z zudsﬁgga%?:itﬁt
Wissenserwerb .?: . und
: @+ Analytische
Kontroll- und @+ _
Kritikféhigkeit g "é Denkfﬁh_igkeit‘- |
b Kooperations-
b fehigkeit ‘

Kommunikationsfihigkeit beinhaltet

- die Pdhigkeit zur sprachlichen, symbolischen, grafischen
Darstellung GR T _

- kritsches SprachbewuStsein

die Bereitschaft und Fihigkeit zur Diskussion, zur
Darstellung der gefundenen Ergebnisse und Losungen,
ihrer Begriindungen und Bewertungen gegeniiber anderen
im weitesten Sinne (auch Offentlichkeit) ;

“eéin Interesse am Abbau von Informationsvorspringen
und ein Aufldsen ven Informationsmonopolen.

Kooperationsfiéhigkeit beinhaltet :
- die Pdhigkeit zur Zusemmenarbeit mit anderen bei der
- Bearbeitung des selben Themas, Problems oder Projekts
(Kollektivarbeit) sowie mit Vertretern anderer PFach-
richtungen und Gruppen bei einer interdisziplinéren
Arbeit Tbam—Arbeit? ‘ _
‘- die Bereitschaft, eigene Ergebnisse der Bewertung und
. Brprobung durch andere auszusetzen :
+i= Kenntnis iiber die Technik und das Verfahren der Grup-
% penarbeit sowie der gruppendynamischen Prozesse und
' ibhrer Bedingtheiten zu besitzen.

i
E:

- die'Mﬁglichkeit, Bestehendes systematiaéh zu erkennen, -

- kausale Zusammenhinge von AnlaB - Ursache - Resktion -
Wirkung zu erfassen. - s w -
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Fahigkeit zum selbstédndigen Wissenserwerb beinhaltet

- Pahigkeit, mit Informationsmedien umgehen zu konnen,

- Ckonomische Arbeitstechnik, -einteilung, =-disziplin,
-strategie zu entwickeln, ;

- das Training, ausgewdhlte Informationen szu speichern,

- Informationen sinnvoll selektieren zu kbnnen,

— Konzentrationsleistungen zu vollbringen.

(Hauptséchlich mit dieser Fihigkeit wird es moglich sein,
sich kurzfristig fir ein gesellschaftliches Tatigkeits-

- feld relevante Kenntnisse und Fertigkeiten anzueignen.)

Kontroll- und Kritikfihigkeit beinhaltet

— e e o e am e m— m— e e

- Offenlegung der Interessen, Prémissen, Positionen,
Strukturen, Methoden, Quellen, Daten

- Prifen sogenannter Sachzwidnge auf die Schliissigkeit
ihrer Ableitung :

- Sachverstand und Autoritéten, die sich als solche aus-
geben, infrage zu stellen,

- stédndige Uberpriifung der Einsichtigkeit und funktiona-
len Bedingtheiten von Argumentationszusammenhingen

- Offenheit fiir Gegeninstanzen, —argumente und‘—positionen

Fahigkeit zur Entwicklung und D

— e m— e m— — o —

beinhaltet

- Strategien zur Losung des Problems entwickeln Zu kon-

nen, dabei methodische Sicherheit und methoden-kriti-
sches BewuBtsein zu entwickeln

- Strategien zur Losung des Problems durchsetzen zu
konnen; dabei die praktische Anwendung, Konsequenzen

. und gesellschaftliche Relevanz zu reflektieren. Beste~
hende Abhéngigkeiten wvon. oder Anpassung an Personen,
Institutionen oder herrschende Auffassungen erkennen

und ‘durch entsprechendes politisches Handeln -aufzu-
losen

- Offenheit fiir und Streben nach Verdnderungen, neuen
Einsichten und Begriffen, tiberschreiten.der erreich-
ten Positionen und Normensysteme. L



- Yelwustlavigwerden bei dSerwvstuesTilliully, Q.. Hauuclh
dUo elgellell AN I'leD Miv cligellel 4l€loelalllye Lis Lol
Ule FallgKeloe, SLCH SUo slgeeill Al LIED &HiuvlV zZu Vel—
Halienl biw. dus elgelen, illewulllleliucL UISaACHcl zu
wicken.

- individuell verantwortete Wahl, Formulizrung iiid AUs-
wertung einer wissenschaftlichen Fragestellung, nicht
in Abhédngigkeit von oder Anpassung an Personern, Luosci-
tutionen oder herrschende Auffassungen.

~ die Pahigkeit, sich in neueu Situationen aufgrund von
Linsichten zurechtzufinden oder Aufgeben mit HilTe des
Denkens zu losen, ohne daf hierfiir die Zrfahrun., son-—
dern die Zrfassung von beziehungen.das Wesenllicue ist.

Phhigkeit zu Mobilitit beinhultet

- einerselits die loglichkeit der Bewegung von Personen
aus einer sozialen Position (Beruf) in eine anderec
soziale Position (soziale Mobilitidt). Es ist also die
Moglichkeit, seine bisher sehr stark festgelegte urup-
penzugehorigkeit zu verdndern:

- Andererseits die lMoglichkelt der Bewegung oder wande-
rung von Kulturelementen. Verimnnerlichurng neuer Ideen
und andersartiger Wertsysteme (kulturelle [lobilitit).

Konsequenz fur die Verwirklichung des voll-biodells

"Die Aneignung aieser Verhaltensforwmen ist das allgeueline

zZiel der Lernprozesse guf allen Stufen des_bildungsweseus.

Las bvedeutet, dal sie von Anfang an gelibt werden wiusen
und nicht erst nach brreichun, einer durch stoli- wund
lfethodenkanon delinierten Aucsbilaungsstufe erdlfTnel wer-

den.”g}

9) BAK, Kreuznacher Hochschulkonzept
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Solange die Schulreform so wenig am Ziel der Aneignung
dieser Verhaltensformen ausgerichtet ist, stellt sich die
Notwendigkeit, im Hochschulbereich Moglichkeiten zur Ver-
haltensénderung bereitzustellen, doppelt stark, da ein zu
unseren Verhaltensmaximen im Widerspruch stehendes Ver-
halten (autoritdtsfixiert) internalisiert wurde,

Die Verhaltensénderung erfordert somit fiir die gesamte
Studienzeit neue Lern- und Lehruethoden (siehe die fol-

genden beiden Aspekte).
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r ilq!hddén 2ur Erreichung der Lernziele

i Eln aelbttbullmmln Studlurn mit dem Anspruch einer whsensdmﬂlldwn
. Ausbiidung Ist nur durch prolektorlenliertu (problombozogones) Arbolhn

- zu verwirkiichen. : i R

.If‘#_“-——— :

. Yiele Studlengange 8ind gegenwartlg 80 aufgebaut daB
beatimto Grundlagenkenntnisse und @rundfertigkeiten er- 7 .
" worben und bestimmte Kurse in Hilfsdisziplinen oder ' e
2 --methodon absolviert werden mussen, bevor ein aelbstan-
diges wisaonschaftliches Arbelten moglich wird. .

i

‘ —i’ﬁsens- ! 5 ¥issens- 5 g' '
| ver= B [ver= g ‘e
mittlung - [mittlung o B
e @ (3
® I = :
a Projekt- =
@ oriontiort g
13 o
0 =

Die Einfiihrung ven Kurzstudiengéngen im bisherigen Uni-

'versitatebereich und die Konzeptien der zukunftlgen FHS

' droh‘t d:.ese ‘Trennung zu verschar:l.’en und den groBten Te:i.l

ordnungen\ (Zwiachenprxifung, _Abschluﬁpru.fung) werden

fremdbestimmte Inhalte festgeaetzt die der I.ernende

 sich- uberwiegend rezep‘tiv aneignet.



Maxime

Wissenschaftliches Verhalten (siehe Lernziele) setzt Teilnahme am
ErkenntnisprozeB (mindestens Nachvollzug) der Wissenschaften voraus.
Nur so kénnen Wissensgehalte und die Methoden ihrer Erarbeitung im
Verhalten des Studierenden ihren Niedersohlag finden, und die Realitst
(gesellschaftliche Praxis, Praxis des Anwendungsbereiches wissenschaft-
licher Erkenntnisse) muB mit Hilfe wissenschaftlicher Kategorien stindig
reflektiert werden.

Kritik des Ist-Zustandes

Die bvisner deolierte und VOIWliegend Lezeptive Yerulvllung
wicsenichai'tlicher Fakten verselzt keiney Lus0ilventen

der Ausbiluung in gie Lage, sein Veruoiten im Sinne der
Lernsiele Uisustrukiurieren und sein theorevicchnes Wis-
sen in einem Tatigkeitsfeld sinavoil WIZUSE LZEI, Gali.
methodische EandluHQEVUllzuge Wissenschaftlich zu fun—

dieren. Dies liegl

a) an den vorherrschenden Lehrveriunren uand Lernpro-

2essen {rezeptiv), die sich von Forschungs— und By

benntnissiluation uinsichtlich ger geloraerien Pahig-

heiten und Verhul tensforuen grutlusiitziich untersche -

wette "Nicht im '"Wissepn! der Vissenscnali liegt ihre

hationuiit&t, sondern in ihrem Verfahren. Das vedeutet

“ber uuch, dun die hitteiiun5 SPgenaauter 'Lrgebnisse

er Winsenoccali! » 1hr angesummeiter Daitc'-nuuhatz, aln

WCnigsL§n geelgnel ist, Jene hationalitit zy vermit-.

. I S ; - 5 i i . i
bein.n '/ Vilssenschaft veriumuert sonst gzu eluer Atielg-

nung becnnisch Velwertoaren Wissens vinerseits und “azy

einer ideologiscnen beeinllussung in Forw berursetii-
A

sehier hotivierungen auf uer anderen Seiten,</

l) Mollenhauer, Erziehung und Emanzipation, S5.46

2) Ebenda, S.48
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b) "Die auf vorgegebene ILernziele ausgerichteten Grunde
lagenkurse ... tendieren dazu, zum Selbstzweck zu wer-
den, d.h. an Unfang und an Anspruch iiber ihre spitere
Funktion hinauszuwachsen, eigene, von den Lehrenden
nicht mehr integrierte Systeme aufzubauen und statfdes-
sen den Studenten die Integratlon zZu uberlassen, die
Lerhprozessen dieser Art und damit die Zusammenhédnge

den Studierenden nicht mehr erkennbar sind, drohen 51e .
jede intrinsische Motlvatlon (Interesse an der Sache, am
~ Problem) zu verhindern. _

Motivation wird lediglich extrinsisch (sachfremd), z.B.
~ durch Priifungen und andere Formen von Lelstungskontrol-
len erzeugt. AuBerdem zeugt diese "kla531sche"E1nte1--
lung von einem traditionellen MiBverstdandnis innerhalb
der Didaktik, mit dem die moderne Lernpsychologle léngst
aufgerdumt hat. Wagenbach: Man verwechselt die Systema-
tik des Stoffes mit der Systematik des Ternmens. Irreal
ist auch die Annshme, man konne bei der Expansion des
Wissens ein Grundlagenstudium in G Semester {Z . B. an
Fachhochschulen) absolvieren.

‘Warnung -

Die Giltigkeit der Maxime einer Teilnahme am wissenschaft-
lichen ErkenntnisprozeB ist auch fiir die heute noch iiber-"

wiegend berufsbezogene Ausblldung "auf w1ssenschaftllcher LW

Grundlage" ausdruokllch Zu betonen.

“Schnelllgkelt und AusmaB der Expanslon des Wissens, ...
zZunehmende Unﬁber31chtllchke1t der gesellschaftlichen =~
Wirkungen von Wissenschaft «-+y die Verflechtung und Konp-
plexitéit der Aufgaben"?) una damit die Notwendigkeit wvon

5)‘B§K, Forschendes Lernen - Wissenschaftliches Priifen

4) Ebenda, S.38
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- Kommunikation, Kooperation und Mobilit&t bedingen Lern-
formen, die das Erreichen dieser Féhigkeiten als Lern-
ziele ermdglichen und nicht - wie die heute praktizier-
ten - verhihdern.

Die Anhebung der Eingangsvoraussetzungen z.B. fiir FHS-
Studenten wird nichts verindern, es bleibt bei der An-
wendung Ubernommener, verzlteter "Kezepte". Doch nicht
nur die effektivere Verwertung fiir sktuelle Zwecke der
Gesellschaft und des Staates, sondern die Fihigkeit,
"solche Zwecke selbst reflektieren zu kbnnen"S)ist Sinn
einer wissenschaftlichen Ausbildung. Die kritische Funk-

— o e - e . . e e m

‘ ' : . o 6 -
schaftliche Praxis_zu andern_ vermag. Diesem Anspruch

aber wird eine Gesamthochschule, die wesentlich auf Kurz-
étudiengénge hin angelegt ist, in keiner Weise gerecht.

Soll-Modell

Un der hier und in der Lernzielthese angedeuteten Gefahr
. der Tmmobilit#dt und Manipulierbarkeit des Einzelnen zu -
~entgehen, miissen die Lehr- und Lernforumen im Sinne der
IMaxime verdndert werden. Der genannte Zielkatalog 1liBt
kein Nacheinander des Erwerbs von Kehntnissen und Fahig-
keiten (= Lernen) und wissenschaftlicher Tatigkeit

(= Forschen im weitesten Sinne) zu.

Stattdessen muB das Erarbeiten wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und die selbstindige Methodenbildung von Be-
ginn an durch Rrojektorientiertes (problembezogenes)

&:Eé;tgn in kleinen Gruppen geschehén. Dieses Arbeiten

5) Mollenhauer, Erziehung.und Emanzipation, S.38

6) Ebenda
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Teilnahme an der aktuellen Forschung oder kealisierung
potentieller Forschungsaufgaben - mit allen Risiken,
Enttauschungen und Langwierigkeiten, die zum Forschen
gehoren. '

Ebenso aber wird ein wesentlicher bestandteil des pro-
Jektorientierten Arbeitens das genetische Lernen "als
Nachvollzug wichtiger Erkenntnisprozesse™ ) sein.

Fallt man beide Lernbegriffe unter einen gemeinsamen di-
daktischen Nenner zusammen, so ist nicht die objektive
Neuheit eines "Resultats" in erster Linie bedeutsau,
sondern die subjektive Neuheit des Problems fir die Be-

teiligten.B)

Beide Arbeitsformen miissen zusitzlich den Charakter kri-

tischen Lernens tragen. Wihrend der gesamten Studiendauer
muf der Studierende die Grundfragen, Zielsetzungen - Aus-
wirkungen bei Anwendung - und das Verhiltnis von Vissen-

schaft zur Geselischaft,der'jewéiligen Wissenschaften re-
flektieren.

Da jedoch nicht alle Studiengédnge sich aus einer Folge von
Projekten zusammensetzen lassen, wird es neben dieéen in
‘kleinerem oder groBerem Umnfang Informationsveranstaltun-
gen zur problembezogenen Wissensvermittlung geben. Die-
sen Veranstaltungen kommt aber nicht anndhernd die Be-

- deutung zu, wie dem problembezogenen Lernen, vor allem
durfen sie keine autonomen Anspriiche erheben, sondern
miissen sich als dem Projekt zugeordnete HEilfsfunktionen
verstehen., |

7) BAK, Forschendes Lernen - Wissenschaftliches Priifen, S.13

B) Vgl. BAK, Forschendes Lernen - Wissenschaftliches Priifen
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Als Muster fir die Zuordnung der systematischen Wissens-
vermittlung zum problembezogenen Arbeiten scheinen uns
folgende Modelle denkbar:g)

Wisgensvermittlung Projekt

Wissensvermittlung Projekt. |

Wissensvermiftluﬁg Projekt

Wissenavermittlﬁpg Projekt
1 g

Die durchgehende Wissensvermittlung bezieht sich von
Beginn an auf Projekte in zeitlichew Nebeneinander.

9) Vgl. BAK, Forschendes Lernen - Wissenschaftliches Priifen, S.18

»



E—

2o

Projekt 1, 1‘

Wiusansvernittlung

.Die Wisaensaneignung erfant allein durch das Progekt 1
bzw. seine Nebenproyakte v 1y 122y VaTs -Vl Informatio-
nen werden nur ad hoc- gesucht, eine allgemeine systemati--
~sche Kenntnis wird nicht ausdriicklich angestrebt, Kommt
aber weitgehend durch die Vielzahl der Projekte doch zu--
stande. '

Die Arbeit des proaektbezogenen Lernens ist nlcht ‘auf die‘
Systematik eines Fachgehletes, sondern auf ein Problem -
*hln orientiert. "Fir die meisten solcher Projekte und fur ;
.alle Formen des kritischen Lernens kommt der Praxis

grobte Bedeutung gu:;

- als Ausgangspunkt (Motlvatlon iy Problembewuﬁtseln)
- als. Integrationsebene (der Aspekte, D1$21p11nen...)
- als tibungs- und Erprobungsfeld,

- als Korrektur und Relat1v1erung der Theorie 1
(feed~back)"

10) BAK, Forschendea Lernen - masenschafthches Prdfen, S. 2'1'

»



Dies bedeutet eine neue Konzeption des Praktikums inner-
halb einer wissenschaftlichen Ausbildung. Gleichzeitig
wird so eine Integration von Theorie und Praxis erreicht
und die gesellschaftliche Relevanz wissenschaftlichen
Erkennens deutlich.

Projektorientiertes Arbeiten ist nur in Gruppen sinnvoll zu leisten.

Ist-Zustand

KEleingruppenarbeit im universitiren Béreich hat heute le-
diglich experimentellen Charakter.

— e e o e — —

—_— o e e —

mit Seminarcharakter angeboten,

Der Dozent versucht in einer Vorlesung eine ideale Dar-
stellung "seiner Wissenschaft" zu geben, ohne das Ver—
stdndnisvermigen der ihm zuhtrenden Studenten zu beriick-
sichtigen. Das fiinrt dazu, daB zwar alle sStudenten den
Lehrstoff eifrig mitschreiben (manuelies Verstindnis),
aber nur 10 bis 20 % des Dargebotenen intellektuell ver-
arbeiten.1) Danit &dhnelt Wissensvermittlung "einem sa-
kralen Akt, in dem vom Katheder kerunter der Weisheit
letzter SchluB als absolutes und unveranderliches giétt-
liches Wissen gepredigt wird".z)

Der Student ist gezwungen, das Fachwissen unreflektiert
aufzuhehmen, da Leistungskontrollen ihn zur Reproduktion
genau dieses Wigsens Zwingen.

1) SVI, Didaktik I, Materialsammlung, S.29

2) HSU, Thesen zum selbstorganisierten Studium, in: diagnose
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Durch diese Art der Wissensvermittlung treten vor allem

— s mmn e s e e S

tional begriindbare Lernhemmungen auf.'Sig sind bedingt

— o — G ——— G m— e G e g S SR S

durch die psycho-soziale Vorstrukturierung des Einzelnen.

Schon im Kindesalter werden spontane Handlungsimpulse im
elterlichen Sanktionssystem (materielle Belohnung, ver-
bales Lob oder Strafe) unterdriickt. Das Kind erfihrt die

- Ende nicht mit der elterlichen Erziehung, sie wird in
der Schule, Lehre und Hochschule, aufbauend auf dem ein-
mal geiibten Mechanismus, systematisch fortgesetzt.“j)
Damit wird primdre Lernmotivation und Kreativitdt andau-
ernd verhindert.

Trends/Prognosen

Gruppenarbeit wird heute partiell angestrebt. Sie soll

in erster Linie der Konditionierung auf das von allen als
sinnvoll erachtete team-work dienen (team-work soll zur
Leistungsoptimierung rihren - mehrere Experten arbeiten
an einem vorgegebenen Problem oder Thema - das Konkur-
renzstreben wird nient aufgehoben).

Gruppenarpeit wirde dabei allerdings im Stuaium nur einen
kleineren Bereich einnehmen; Vorlesungen, Literaturstu-
dium, programmiertes Lernen sollen gestrafft weiter aus-
gebaut werden, um die lLernefiizienz in Kﬁrzstudieﬁgangen
Zu steigern.

3) HSU, Thesen zum selbstorganisierten Studium, in: disgnose
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Maxime

Der gréBte Teil der Arbeit im Studium ist nur in Gruppen sinnvoll zu leisten.
Fiir den Erwerb eines wissenschaftlichen Verhaltens (Emanzipation der
Personlichkeit, siehe Lernziele) sind Leistungen des Suchens und Bestim-
mens von entscheidender Relevanz.

Diese Art der Leistungen werden am effektivsten in freien Gruppen mit
selbstbestimmender Thematik erreicht.‘") :

Kritik des Ist-Zustandes

In dem bestenenden Vermittlung.oystem kWonpen die von uns
estrebten lernziele nicht verwirklicnt werdeii.
Der sStudent, durch seine Soszislisation "programuwiert®,

wird welter auf Anpassung aressielt.

Uer selbstwanrneiniung wird wenl; Kewn gegeben; dic dacn-
orientierung wird vorangetrieben, oune dafl dic aliek-
tiven rruzesse, "von denen levzlich die Verwenduing er-
worbenen Wissens uhld ale souziale Verantwortlichkelt seli-
i |
TR
b

ner Anwendung abhingsn Perucesiculbisl weruen.

4) Hofstidtter stellt die Leistungsmdglichkeiten von Gruppen wie folgt
dar: '

"Leistungen vom Typus des Hebens und Tragens, bei denen sich eine
ndherungsweise Addition der Kridfte ergibt, sofern diese koordiniert
zum Einsatz kommen...

Leistungen vom Typus des Suchens, bei denen mehrere sich unabhingig
voneinander bemiihende Partner die Wahrscheinlichkeit des kollektiven
Findens ... erhdhen...

Leistungen vom Typus des Bestimmens, die erforderlich werden, wo
Problemldsungen nicht durch rationales Suchen erreicht werden kon-
nen."

s handelt sich dabei meist um Situationen, die tatsdchlich keine
auffindbaren Losungen enthalten, in denen eine Norm gefunden und
akzeptiert werden muB8. Durch diese Gruppenleistungen werden Ver-

haltensnormen initiiert, die zwangsldufig zu Verhaltensidnderungen
bei einzelnen Gruppenmitgliedern fiihren.

Peter R. Hofstédtter, Einfiihrung in die Sozialpsychologie, S.33%9 f.

5) Tobias Brocher, Gruppendynamik und Krwachsenenbildung, S.16
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Durch den Ubertragungsmechanismus werden frﬁhkindliche

Eltern-Kind-Erfahrungen in der bestehenden Lernsituation
sténdig reproduziert. Das Individuum ist gezwungen, sich
Autoritéten zu unterwerfen, "weil es nur so seine eigene

Identitédt und eine Stdrkung seines'Ichs finden kann".6)
Dies aber ist von "politischer Bedeutung, denn das schwa-

‘che Ich hat keine andere Wahl, als sich an méchtige In-

stitutionen anzulehmen; Gesinnung und Moral werden aus- -

‘Wechselbar und spaltungsféhig".7)

 Wés leisﬁet die Gruppe im Hinblick auf die definierten

Lernziele?

= Forderung neuer Verhaltensformen: "Hat der Lernende
die Moglichkeit, ein tildungsangebot produktiv. auf- -
zunehmen und zu erarbeiten, so kann dies zu einer
Wissenserweiterung fiihren, die zugleich eine Person-
lichkeitsverédnderung bewirkt." 8)

-~ Erfahrung neuer Normen- und Wertstrukturen duréh €r-
weitertes Identifikationsangebot '

~ Erkennung des Ziels von Lernprozessen und Aufbau in-
trinsisoher Motivation '

- Gewinn von Sicherheit durch Selbsterfahrung und -wahr-
nehmung in der Gruppe (Abbau von Angst)

- Aufhebung der Isolation durch grioBeres Kommunikations-
angebot '

- Abbau des Konkurrenzstrebens bei kollektiver'Leistung

- Befriedigung sowohl der intellektuellen als auch der
affektiven Anspriiche.

s Em ems  mes mes o

6).BSU, Theaaﬁnéum selbgtorganisierten Studipm, in: diegnose

"7) Tobias Brocher, Gruppendynamik und Erwachsenenbildung, S.15

8) Ebenda, S.18
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Voraussetzungen fiir Gruppenarbeit

Die Gruppengrise mub auf etwa 6 vic & kitgliieaer Lliwi-
tiert werden, da sonst die Kommunikaotion clngeschrinkt
wird (nur 7 Arsgumeritationsketlen kornen Sinnvo.l ver—
arveitet werden; Quickvborner Kreis). bei probercr Grup-—
pen-ergivt sich die Hotwendigkeit vou Tutergrup . an.
Kein Gruppenleiter im Sinne von sutoritit (aucn keine
Sachautoritit); Experten sind in die Gruvpe zZu inte-—
grierérn.

Grupy.enkongurrenz soll durch Verwaschung, Inte:grup-
penaktionen sowlie durch Visualisierung der Diskussiorn
und der mrgebnisse ausgeschaltet werden.
Selbstoestimoung der Gruppenmitglieder und selostve-
stimmung der Themen (Grupvenmittie).

boglichkelit gruppendynamiscie Prozesse in selbsterfah-
rungsgruppen zu analysieren mul durch "Fachleute" ge-
schaffen werden.

Sachgerechte Riéumlichkeiten mit Stellwanden.

Fur die Inforustion und. .faterialobeschnalfung in Gruppen
sind folgende Formen denkbar:

sur Realisierung uer FYorderung

den:

Abruf von einer "Datenbank", in der programwiertes lia-
terial und sxperten (-pool) vorhanden sind

burchfithrung vou Hearings, in denen eine Vieizanl von
Lxperten zu einem bestimuten oachgebiet auvusagt

Kooperation von Projektgruppen wit zunlich gelagerien
Themen '
4L

Auftrag an einzelne Hitglieder, sich spezialisiertes
Viissen anzueignen

Errichtung eines Lernplenums, das sich aus melieren
Gruppen zusammensetzt

muw lolgendes erfiullt we -

pewilligung [linanzieller und apparativer [ittel

Reduktion der geitliichen Anforderung (vblisatorische
Vorlesung etc.)
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- Verzicht auf SchluBpriifungen und Anerkennung der Grup-
penleistung und Selbstbeurteilung; das beinhaltet aie
Erarbeitung von neuen Bewertungskriterien (siehe ILei-
stungskontrolle)

Planung und Koordination von Gruppean und Projekten kann
zu Beginn der Arbeit unter aktiver Mitarbeit von Tutoren

und Dozenten geleistet werden.

"Handlungsanweisung" fiir Gruppenarbeit

I. Von entscheidender Wichtigkeit fiir die Gruppenarbeit
ist die IMotivation jedes einzelnen Mitgliedes. Es gilt,
Zu Beginn die Motive des Individuums'festzustéllen, um
80 eine optimale Basis (Gruppenmitte) fir die Arbeit zu
finden.

Zur Findung einer thematischen Gruppenmitte kann man sich

Assoziation seine Informationen; Fragen, Erwartungen, The-
sen, Fakten Kritiken, Themenvorstellungen u.a. auf Karten.
Diese Karten werden in der Mitte ausgelegt und zum SchluB

von der Gruppe ausgewertet.

Der &duBere Rahmen bei einem brain-storming soll dazu an-
getan sein, eine ungezwungene, gelockerte atuwosphire zu
schaffen. '

II. Unter Hinzuziehung der brain-storming-Ergebnisse wird
in einer Vordiskussion das Thema festgelegt und umrissen.

. e - — o e

rierung der Gruppe.

ITI. In den Diskussionen sollen nach Moglichkeit die wich-
tigsten Fakten, Methoden, Fragen, normativen Aussagen aul

— e m— — —
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ion wdhrend einer Diskussion, zum

anderen erleichtert_er den Einstieg oder Neuanfang in

eine Diskussiqn'(Protokollfunktion .
Eine Diskussion soll beendet ﬁerden,
tionsgehalt der Gruppe erschopft ist.
sind: Verhértung der Fronten,
Kreisen der Diskussion.

wenn der Informa-
Anzeichen dafiir _
Wiederkehr von Argumenten,

‘Q;skussionen sollen nach Moglichkeit von vornherein auf

Véine Zeitdauer von ca. 90 Minuten begrenzt werden - nach

- dieser Zeit ist eine Pause einzurichten, die der Ent- .
Spannung und dem informellen Gespréch dient. Einzelne -
Diskussionsbeitrége sind ebenfallsrzu limit

ieren (max.
.5 Min.), um Dauerreden auszuschalten.

Die'Gewéhrleistuhg von Intergruppenkommunikation iiber-

nimmt die sogenannte Yermaschung; ca. 2 bis 3 Mitglieder

einer Gruppe arbeiten aktiv in verschiedenen Gruppen
(nicht in menr als zwel Gruppen Jeweils) mit. Vorausset-
zungen dazu sind ein groBer Raum,

in dem mehrere Gruppen
arbeiten und nur

durch Stellwinde una akustisch getrennt
sind sowie nach Moglichkeit ein Arbeits-Zeitplan der
Gruppen (siehe materielle Gegebenheiten),

Im gegpglgnEmL in dem sich verschiedene Gruppen je nach
Bedarf treffen, werden Informationen ausgetauscht und
. gemeinsame Fragen zu einem Thema diskutiert.,

_ Emotionsle Prdbleme der Gruppe, die den Fortgang der Ar-
beit entscheidend behindern kénnen, missen mit Hilfe
einer grgzgﬁgnngngaufgezeigt werden. Das Ziel ist die
"Selbstwahrnehmung eigener Wirkung in den Sozialbezie-
hungen und die Sensibilisierung der Fremdwahrnehmung fir



33

die zuvor verleugneten oder verdréangten Mogllchkelten
neuer Be21ehungsnahme" 9

“Stufenplan zZur Einfihrung proaektorlentlelter Gruppen-

arbeit

1. Von Beginn der Ausbildung an kleine Grﬁppen einrich-
ten zu abgegrenzten angebotenen Fragestellungen.
Ausdehnung der Gruppenarbeit in der zwelten Hélfte des
Studlums, Arbeitsfelder als Projekte.

Anrechnung von spontan, auf Initiative der Studenten hin
gegriundeten Gruppenarbeiten innerhalb des btudlums.
‘Umstrukturierung der Praktlka von Einzel- zu Gruppen-
praktika durch Gruppenanleitung in den Prax1sfe1dern.r
(Frelstellung und besondere Bezahlung der Anleltel oy
"diese Aufgabe.)

2. Ausdehnung der Gruppenarbeit bei gleichzeitiger Ver—
minderung der Vorlesungen und Seminare sogenannter
Grundlagenwissenschaften.

~Angebote verschiedenster- Projekte fiir dle Gruppen unter
:Herdn21ehung von Studenten hoherer Semester als Tutor

(siehe Tutorenthese).

3. Brreichung des Soll-lodells: Verlagerung des groften
Teiles der Ausbildung auf Projekte, die exemplarisches
Lernen ermtglichen und dariberhinaus "Grundlagenw1ssen"
und methodische Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln.
Gleichzeltlg Standardisierung und Programmierung des ge-
_ringen verbleibenden Faktenw1ssens.

9) Tobias Brocher, Gruppendynamik und Erwachsenenbildung, S.16
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Bedingungen zur Realisierung der
Lernziele und -methoden

Tutoren sind Lehr- und Lernorganisatoren.

Ist-Zustand-

Erzieher oder/und Hauslehrer. Der Begriff wurde dann
Ubertragen auf Personen, die den. Studenten wihrend ihres
Studiums beratend un& betreuend zur Seite standen. ishn-
liche Funktionen haben auch die Tutoren in den Studenten-

wohnlieimen wahrzunehmen.

Tutorenarbeit heute meint Arbeit in kleinen Gruppen un-

ter Anleitung von &lteren Studenten. Dabei it in erster
Linie an Studienanfinger gedacht, denen durch die Zusam-
menarbeit mit dem Tutor die Integration in den Universi-

t&tsbereich erleichtert werden soll.
Es werden folgende Arten von Tutorensruppen unterschieden:

a) Qigfghguggggzugpgn in das studium zur Beratung in
fachlichen und persdnlichen Frager und Vermitilung von
Techniken wissenscuaftlichen Arbeitens.

b) Erginzungsgruppen zu bestimmten Vorlesungen oder se-

-

wminaren, zur Vertiefung des dort selehrten sStoffes.

¢) Tutoren-Gruppen zur Erarbeitung spezieller rrobleuwe,

die im Curriculum nicht vorgesenen sind.

d¢) Tutoren-Gruppen zur Erarbeitung von Grunawissen

e) Tutoren-Gruppen zur rrifungsvorvereitung
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tore sind neu. Ihre Einfihrung an den Hochschulen wird
zwar als relevant angesehen - um der Massenuniversitét
entgegenzuwirken und Lehr- und Lerneffizieﬁz_zu stei-
gern -, aber immer noch als Experiment aufgefalt. Auler
der FU in Berlin hat noch keine deutsche Hochschule Er-
fahrungen lber einen léngeren Zeitraum sawmeln konnen.

- Trends/Prognosen

In den Diskussionen um Studien- und Hochschulreformen
taucht immer wieder die Forderung nach Einfiihrung eines
Tutoren-Systems auf. Man erhofft sich dadurch eine inten-
sivere Studienberatung, verbunden mit htherer Lerneffi-
zienz, die vor allem dem Anfénger Frustrationen ersparen
soll. PFiir die als Tutoren tdtigen Studenten ergibe sich
dariiberhinaus noch der Vorteil, daZ sie ihre Fihigkeiten
sinnvoll einsetzen und durch Leryer und Experimentieren
(learning by teaching - learning by doing) ihr Wissen zu
vertiefen und zu erweitermn.

Maxime

Tutoren werden von der Studentenschaft bestelit. Sie werden je nach
Bedarf von einzelnen oder Gruppen konsultiert und haben beratende Funk-
tion. Sie sind ausschlieBlich als Lehr- und Lernorganisatoren zu sehen.

Kritik des Ist-Zustandes

Bei vorgegebenen, nicht durch Studenten beeinflulbaren
Studien- und Priifungsordnungen stellen Tutoren—Gruppen
nur eine Organisationsform dar, die gegebene Lerninhalte
effektiver vermitteln soll und gegebenenfalls Liicken zu
schlieBen hat. Es diirften somit filir die studentischen

" Tutoren als auch filir die Studenten nur solche Tutoren



Vol Interesoe s€lin, Qie eine blole Leldiwispaxlinierung
im Hinblick auf vorsefinierte anforcerungen gewaniielistel.
ver von aer Ausbiidungeinstitution Fur LEBLLLkaTe AUSga—
venbereiche und, Gruspen “ucgevanlle und eingesetote Tu-
tor stelit flxy cus cingelne Gruppenwivglied eine dnnlicne
Autoritdl wie der rrofessur dar. Die Fixierung zufl die

Person des Cuiors bringt es mit sicn, daB die individu-

Warnung
Eine integrierte Gesamthochschule ist ohne ein Tutoren-
System, das in der lLage sein wuf, die Uberschaubarkeit
besonders fiur den Anfinger herzustellen, nicht denkbar.
elle intrinsisckhe Lernmotivation und Krestivitit auch in
Tutoren-Gruppen wenig geférdert wird.

Soll-Modell

Das Lutorcn-gystem, wie in Ger luxiwe angedeutet, ias
HUr unter der rramisse zu verwirklichen, dad Stucenten
Lerninnalte und -ziele und die Form ihrer Vermittiung
selber derinieren. andernfalls nenuen Tutoren nur Lik-
kenovuverfunktionen wanr und sind als veridngerter Aru

der Hocuschwlhierarchie anzusehern.

Fur die Ytudienberatung - als eine Funktion des Tutoren-
Systems - kinnen dafiir Lestinnte Tutoriale (Studenten

aus fourtgeschrittenen Jemestern) eingesetzt werdern.

Davel kann man unterschne iden zwiscuen studicnberuturg
rTur Ilontercssenten und Bewerber, die nchstwahiseneinlich
Lenr informutcrischen Charakter naben wird, die durch

schritviiche, visualizierte Informationen erginzt werden
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Die Beratung filir den Anfinger erfordert bestimmtes, me-
thodisches_Vorgehen, um die Verunsicherung und Frustra-
tionen, die beim Ubergang vom sekunddren zum tertviaren
Bildungssysten eintreten, abzubauen. Die Intensiiat aer
Beratung muf sich daruberninaus nech den unterschied-
lichen Eingangsvorauusenzungen und peduriniusen aer kin-
zelnen richtqn (personliche, raculiche Beratung) .

futoren tiur Kleingruppen \frojeztgruppen) Konnen einmal
von aen Gruppen seluer Iur ein ﬁémesner oder rur die
Daucr des Proujexies gewanltv werden. Die lutosern souliten
. il dlesen Gruppen eine peraicnae Funktion elnnenmen, Lln-
lormatvionen und Maverisl liefern una unte. Umeovanden
Eragen, aie den Gruppenprozes betrerlen, kilaren. Zum an-
‘aeren 1st es deukvar, dald zu SyeziQLLen Prochmen‘mupo-
ren je nach Svana des Projeates ninzu,czZogen weraern Kon-
nen.

Hauptsache nach der Qualiiat aes Gruppenpruzesses und
der Effektivitdt der Gruppenarveit ricnien. (bei Anfian-
gergruppen starker integriert als in fortgescnrittenen
‘Semestern.,) ' ‘

- Demnach stehen Tutoren Iur Jede Gruppe auf Abrul nereit{.
1nr Binsatz in den einzelnen Gruppen wivd sich in aer

Ziel eines vorlaufig zu konzipierenden Lutoren-sSystems
ware die Brreichung seluvstpestimmten Studiums.

Folgenue &nrd:aexungen an die luloren mussen gestelll
werden:

- Kl'itlsche Analyse der eigenen Arbeit und Arbeifsweise
= Protogollie und pericnie uwver Aktlbnen

- Gruppendokumei..ation uber die Zielsetzung

- lMethodik des Vorgenens =



- DUUWLIEI'a aneaTeil WA BITOLy del Gruype, Ulc “uul AUSuaud
Wwig sur VerlesSscluliy Ues LUuL0rlen=-PYyslclls Gleficll sullcl,
lusselnl aarsestellil WeXdel

- Verteilung oer inIormat.on

Dozenten haben Expertenfunktion.

Ist-Zustand

"Die charakteristische Veranstaltung unserer Hochschule,
deren Stil selbst in Praktika und Seminaren iumer wie-

.. . o, 5 T s o
der durchschlégt, ist die Frontzlvorlesung." ) Sie ist

im wesentlichen durch das Gegeniber eines Einzelnen, den
"Lehrenden", und den susschlielllich rezentiven "Lernen-

den", gekennzeichnet. Weder zwischen den Lernenden noch
zwischen den Lehrenden besteht echte Kommunikation.

uiese Einweg-Kommunikation wiederiolt sicih evenfalls in

den angeooteénen oseminaren und Loungen. auch in ihnen

wird ablauf und Inhalt diktiert, wenn nicut vom Lozernten,

S0 von zeinen Agenten, den Assistenten oder Hilfsussi-

stenten. "UDie Diskussionsfreinelt endel wm mnde der

minarstunde.”ﬁ)

Die yualiiikation der Dozenten (nier: rrofessoren, hs—
sistenten) besteht in erster Linie in dem Nacuwels wis-
sencchafilicher Arbeiten, formel bestent dariverninaus
auch die Forderung nacn didaktischen Fihlgkeiten. Dicse
werden lediglich in Probevorlesungen aemoneslrieri. wo
die garantierte Lehrfreineit ues Doseutven nical cusch
Ausbildungs- unoe Prifua sordnungen eingeschrunct lst,

Vermictelt el das vorn 1lim wls relevanl erachtete tilsserl.

De-

1) Bernemann/Eckstein, Blickpunkt, Hochschuldidaktik IV, S.28

2) HSU, Thesen zum selbstorganisierten Studium, in: disgnose
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In diesen hierarchischen Vermittlungssystem wird das

ﬁber~/Unter—/Ordnungsverhéltnis von Lehrenden und Ler-
_ henden fixiert.

Der Dozent seinerseits steht in einem besonderen Gewalt-
verh&ltnis zu der ihn anstellenden Behirde. Er ist an
bestehende Ausbildungs- und Prifungsordnungen gebunden,
mit Verwaltungsarbeiten belastet; ihm sing bestimmte,
sehr hoch berechnete Stundrnverpfiichtungen oktroyiert,
die es ihm unmoglich machen, sich fortzubilden.

Das Anstellungsverhdltnis ist meist ein Beamtenverhdlt-
nié auf Lebensdauer. Der Student hat nicht die Moglich-
keit, sich unqualifizierten Dozenten zZu entziehen; dies
trifft besonders fiir die Fachhochschule zu.

Trehds/Progﬁosen

Es ist deutlich geworden, daB das'heutige Vermittlungs-
system ineffektiv ist; besonders eklatante Formen hat
dies bei der Entwicklung der "Massenuniversitgt" angé—
nommen. Begegnet wird dieser Misere durch programmierten

e - o g

Unterricht, Auflockerung durch Einfiihrung von studenti-
Sschen Kleingruppen u.a. Die Féhigkeit zur Kooperation -

heute besonders von der Industrie gefordert - soll damit
gewdhrleistet werden.

Maxime

Dozenten haben Expertenfunktion (siehe projektorientiertes Lernen

und Gruppenarbeit). Sie haben die Méglichkeit, sich neben der Experten-
tatigkeit fachspezifische Kenntnisse zu erarbeiten und Lernprogramme zu
erstellen, die interdisziplindre Forschung und Fortbildung voranzutreiben,

Didaktische und gruppendynamische Fahigkeiten sind Voraussetzung fiir
die Dozententétigkeit. =
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Kritik des Ist-Zustandes

Das bestehende autoritire Verhdltnis (von Dozenten und

e e e e m— o= e

Studenten), das durch den Mechanismus der Leistungskon-
trolle noch zementiert wird, schrinkt die selbsténdige
Arbeit und die Selbstentfaltung des Studenten in erheb-
- lichem MaBe ein (siehe Lernziele). Der Student wird da-
durch auf den hierarchischen Aufbau, der allen geselle'
'sghaftlighenrInst;tutio;en'immanent ist, konditioniert.

Soll-Modell

Voraussetzungen zur Verwirklichung der in der Maxime um-

rissenen Dozentenfunktion sind:

- Herabsetzuﬁg der Stundenzahl
lsbares Angestelltenverhidltnis |
- Befreiungfvon.Verwaltungstétigkeit

- Gruppenarbeit der Dozenten gur Initiierung von Verhal-
tensidnderungen

'5ié“ﬁolle'derﬂDdéentéﬁ'in eiﬂém'Ubefgangémoaéll_kﬂnnte
okt ,
sein:

- Studenten auf Prbblémé ﬁinwéiéén, sie mit ihnen kon-
frontieren -

-~ die Organisation der Lernsituation vorbereiten

- fachliches Wissen im Zusammenhang mit einem Projekt
bereitstellen - s A

. = Problemfelder vorausplanen’ :
den Problembereich und die Zlelsetzung abgrenzen
B die Gruppenarbeit anleiten und strukturieren

3) BAK, Forschendes Lernen - Wissenschaftliches Priifen




Leistungskontrollen miissen durch Selbstbeurteilung ersetzt werden.

Ist-Zustand

‘Leistungskontrollen und insbesondere AbschluBpriifungen

tung, "sie bestimmen den Verlauf des Studiums und hiufig

!|.1)

auch den spéteren Berufsweg des Studierenden

In Form und Auswirkung sind sie dabeil mehr als nur eine

— s s -

auf einer vdllig irrationalen Grundlage beruht.

Trends/Prognosen

In den Diskussionen um Leistungskontrollen, Priifungen
e
etc. sind folgenus Reformtendenzen aufzgigbar:‘)

bogen, Reduktion der miindlichen Priifung, striktes Regle-
ment des Verfahrens u.a.m.

2. Die Forderung nach Individualisierung durch individu-
elle Wahl der Inhalte, hohe Gewichtung einer freien wis-
senschaftlichen Arbeit, grofer Spielraunm fiir die liodifi-
kation des Verfahrens. '

3. Forderung nach flexiblerer Kontrolle durch Beurtei-
lung von mehreren Priifern, Offentlichkeit, Prifungs-

rezensionen.

&

1) E.v.Weizsdcker, Entwurf einer Baukasten-Gesamthochschule, S.22
2) BAK, Forschendes Lernen - Wissenschaftliches Priifen, S.55 ff.

»
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4. Forderung.nach Entlastuﬁg durch Aufsplitterung der
rrifung auf viele Teilleistungen.

Zu einer optimalen Leistungskontrolle wirden dabel zwei-
fellos die Forderungen nach Objektivierung und flexibler
Kontrolle durch Aufsplitterung beitragen.

Bei der -Durchfihrung der Individualisierung und der Ent-
lastung ist dagegen die Chance gegeben, das Priifungs-
systen allméhiich aufzultsen.

Leistungskontrollen haben die »didaktische Funktion der Riickmeidung,
Selbstkontrolle und Evaluation“?Sie erfolgen durch Selbstbeurteilung und
Beurteilung der Gruppe und durch das Aufweisen der Ergebnisse der
Projekigruppenarbeit.

Kritik des Ist—Zusléndes

Die Kritik wvon Leistungskontrolléh bezieht sich auf Prii-
fungen und Klausuren ete. mit Hechtsfolgen."

. Die Beurteilung der Studierenden mit Zensuren von eins

bis sechs durch den Dozenten oder - bei Priifungen - durch
ein Gremium, ist v5llig willkiirlich und iiberfordert selbst
den qualifiziertesten Dozenten in seinem Beurteilungsver-
mégen, Da diese einseitige, ﬁuﬁjgkﬁige_Zgngugegggbgng den
Studierenden in seiner Pelbsteinschétzung und in der Ein-
schidtzung durch andere, vor allem Dozenten und spétere
Arbeitgeber, mafBgeblich festlegt, leistet dieses System
der ;rgaiignglitgt Seinen Beitrag, die Abhéngigkeit des
Studierenden von sogenannten Autoritédten zu fixieren.

3) BAK, Forschendes Lernen - Wissenschaftliches Priifen, §.57
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Weitaus geféhrlicher huldigt es aber auch damit einem
statischen Bildungsbegriff, der sich durch die neuere
Forschung in keinem Punkt mehr rechtfertigen 1lilt.

"Die Problematik von Pfifungen erglibt sich zwangslaufiy
aus der Verkoppelung der eigentlichen Prifung (= Fest-
stellung von Verhaltensformen, Kemntnicsen, Fertigkeiten
usw.) mit Rechisfolgen (Berechtigumg).”4

Gegen die Prifung als Selektionsuittel spricht
des Priflings verandert und die Leistungsfinigkcit be-
einflubt; in den gegenwértigen Prifungen wird die ra

£ com=

- die Subjektivitdt der Beurteilung; damit wird die Lehre -
und das Verhalten des Lehrenden gerechtfertigt. Kritik
an der Lehre und ihren Inhalten wird unterdiickt.

- "Solznge nicht eindeutig bewiesen ict, daB die selek-
tierende Prifung hinsichtlich ihres progpostischen
Wertes signifikant zuverliassiger ist als der Zufall,
‘mul als Maxime festgehalten werden, daf die hypothe-
tisch moglichen Vorteile der Priufungen gegenubef dem
Zufall die existentiellen Konsequenzen riicht rechtier-
tigen kinnen, die gegenwirtig mit so unsicheren Ent-
scheidungen verbunden sind.”5)

Durch die mit den Leistungskontrollen unmitielbar ver-
bundenen Sanktionen sind wichtige von uns proklamierte

Lernziele nicht erreichbar. Primdre Motivation, z#ls Vor-

4) SVI, Priifungen 11, Materialsammlung, S.50

S) BAK, Forschendes Lernen - Wissenschaftliches Priifen, S.57



aussetzuny der geforderten Verhaltensweise, kanun nicht
durch einen prifungs- oder sanonvezogenen Unterricht

entwickelt werder.

Tatestichlich dienen Leistungskontrollen in der Jetzigen
Form "der Einprogrammierung derjenigen 3e£h§1£e£a£u£g$nl

: .. o : . . T
die von der priufenden Institution gewlnscht werden",”’

Warnung

In gegenwirtigen Leistungskontrollsystew wird der emsr-
zipatorische Charakter der Wissenschaft und wissenscheft-
"licher Arbeit unterovunden; der selbsténdige Gebrauch der
Vernunft und die kReflexion sozialer Folgen wissenschaft-
licher Tdtigkeit wird verhindert.

Soll-Modell

Bei Gruppenarbeit kann das herkommliche Prifungssystem
entfallen. Lernerfolge urd lLeistungsstand lassen sich <u
besten durch probleuorientiertes iLrbeiten und korrigie—

rende Diskussion feststellen. Eine Selbstbewertung von

Projektgruppen kann sehr viel genauer Auskunftt iiber Fihig-
keiten eines Teilnehmers geben.

Deshalb sollte differenziert in ger Gruppe besprochen
werden, wie und zu welchen Brgebniesen sie gekommen ist
und wie der Einzelne inrerhalb der Gruppe gearbeitet

hat im Hinblick auf die zu erreichenden Lernziele. Ziel
ist das Erkennen und Akzeptieren def eigenen Fidhigkeiten
~und Schwéchen. Bescheinigt wird dem Einzelnen die Teil-

nahme an den Projekten und eventuell seine besonderen
Fédhigkeiten.

6) SVI, Priifungen II, Materialsammlung, S.50
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Ubergang: "Wo es einen relativ hohen Konsensus iiber den

fir ein Fach notwendigen Fundus an Kenntnissen und Me-
thoden gibt, sind standardisierte Priifungen zu fordern,"7)
wobei fiir den Kandidaten ein groBer Spielraum fiir die

- Auswahl von Aufgaben zu gewihrleisten ist.

Je geringer der Konsensus uber'einen Kanon ist, desto
differenzierter miissen die Spezialthemen angegeben wer-
den.

‘Die punktuelle Priifung (am iAbschluB) muB durch studien-

begleitende "Priifungen" (Scheine), die im ‘engen Zusam-
menhang mit einer Lehrveranstaltung stehen oder freie
Priifungen iiber vorher abgesprochene Spezialthemen sein

konnen, ersetzt werden.

- Diese "Priifungen" kounen verschiedene Formen haben:

’!'r

Anonyme Klausuren, Anfe sigung giner Arbeiten“'wie

Protokolle, Thesen, iormullerte Dlskussxonsbeltrdge,

— G e m— e Gm e - - m—

Dozenten oder Tutor vor und nach diesen Arbeiten gehort
essentiell dazu.

LR TR S e

: werden. Bei Verweigerung eines Quallflkatlonsﬁachwelses

kann Revision eingelegt werden.

Bei Examens- oder biplomarbeiten muf aéﬁ;Sfﬁdenten die
Wahl des Themas und die Wahl der Gruppe (bei Kollektiv-
arbelten) freigestellt werden. Bei sehr aufwendlgen Di=
plomarbeiten sollte er von bestimmten Seminaren, Spez1dl—
gebieten, Quallflkatlonsnachwelsen, der mundllchen Pri-
fung u.a. befreit werden.

7) BAK, Forschendes Lernen - Wissenschaftliches Priifen, 5.58 -
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Die Gutachten liber die Arbeiten miissen dem Studenten

" macht werqen.

Mindliche Priifungen, deren Inhalt vorher mit dem Kan-
didaten abgegrenzt wird, sind grundsédtzlich zu proto-
kollieren (Tonband) und bffentlich. Die Bewertung der

— e - — — - — —

— — m— - e — —— " — — " —

duzieren.

Grundsétzlich ist iiber jede Priifung eine Prifungsrezen-
8ion zu erstellen; einmal, um Kontrolle und Kritik zu
ermdglichen, und zum anderen, um in einer Art "Rﬁckkopg—
riung" die Ausw1rkungen auf Lerninhalte und ~21ele Zu un--
tersuchen.

"Priifungen konnen nur dann emanzipatorisch Wirken, wenn

sie Informations~ und Beratungscharakter fir Priufling

und Priifer haben. n8)

Die Neukonzeption des Studiums erfordert verhnderte materlelle

Ausbildungsverhiltnisse.
_—

Ist-Zustand i

Réumliclh: Unzﬁreidhende‘bzw. nicht ausreichende Hbrsdle,
Klassenrdume, Labors, Studentenwohnheime.

Informatorisch: Mangelhaft ausgerustete Schul- und Staats-~

L e e e g G- —

bibliotheken.

8) svI, Prﬁfungen.II, Materialsammlung, S.51
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toren, bpldlaskope, 4elcnengerate.

Trends/Prognosen

}Maxline :

Die schriftliche Verﬁittlung von Wissen verlagert sich
vom Buch zur nicht periodisch erscheinenden Zeitschrift

- Tonbander und LehrIilme Iinden verstarki mingang in

die Wissensvermittiung - Spracualapors, Licniscureiver una
Videorecorder we.den verwenuet - Fernsiudiuw im Mealen-

verbund (Fernseuen, Leleron, Kaaio) ZelCmeT SiCh 80.—

(Gle elexironischne lateuverarpel.Ully Wird elngeIlnrt - Uu-—

- Tenbanken sind geplani - leupvauven an univers..aien, bdcn-

hochscuulen una stucenienwohnneimen werden in jradiertver
Welse vorgenommen.

Die rdumlichen, 't_echniémén uﬁd Infdrmaliohsmﬁglimkeilen milssen
nach den Bediirfnissen der an der Ausbildungsstitte arbeitenden Gruppen
ausgerichtet sein. Der Zugang von Informationen muB jedem gesichert sein. -

Kritik des Ist-Zustandes

Gruppenarbeit ist nur dann sinnvoll, wenn einc stanalge
Ruckkopplung una kommunikation mit aanueren Gruppen sivalt-

Iiﬂdet. InIOLmat¢onen missen neben Stuaenier aucn dLLcn

" Di¢ paulichen'krneuerungen und Verdnierungen im Ausbil-

aungsvereich-zeigen ganz-deutliicn, das dies nicht er-

s wunscnt 1st. Universitaten werden, mit Studenienneimen

versenen, an Stadtrandern errichiet, Paviliions, kiassen-

rdume und Horséle weraen so gebaut, daib sie leaigiicn

dem Fronialunterriciat genigern.
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Infbrmat;og bedeutet_Macut. Wer, wie die Wirtschaft und

die Administration, die MBglicukeit haw, Intformationen
Zu_selektieren, bevor sie weiter verbreitet werden, kann
ganze‘bevﬁlkeruugsbuhiunten wnmundig halten. Das dies
auch weiterhin geplant ist, zeigt aie binrichtung von
Datenbanken, geplant seit dem 10. Septemober 1965.1) In
ihrer Konzeption sind sie nur nach den bediirfnissen der
Administration ausgerichtet und nur gigsgr_zggénglicg.

Geplantg siﬂu: latenbank fiir politische Information, Da-
tenbank fir juristische Information, Datenbank fiir aas

- Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Bundes, Da-
tenvank Tir statistische Informationen.

”Das-Vorhahdensein solcher moderner Inforuationssysteme
wWird ihren Besitzern elne enorme Uberiegenheit verschaf-
fen, vor allem im wissenscharltlichnen und politischen pe-
reich. Deshalb sind die defaﬂren derartiger rniwicklungen
sorgfdaltig zu beaenken. Erinnert sei beispielsweise an
die potenzierte Moglicukeit der geneimen Veriunrung und
aaran, dal eine Hegierung im sesitg dieser Informutions-
Systeme iber eine solche Ubermacnt an Letailwissen ver-
Iugt, dai eing ernstnalve gegogrgtlsgng éogtgoiis 1llu=-
sorisch ist."é) Ansatze guyr bmanzipation ung Vernaltens-

anderung weraen von vousntierein unmogliicn gemacht.

Soll-Modell
-~ Die Ausbitdungsstétten miissen in deun Lebensvercicpn in-
tegriert werden, um den arbeitenden Gruppen die Mog-

liclikeit der Vermittlung und LErprooung des Erarpeite-
ten zu geven,

'

1) Steinbuch, Zukunftsforschung und Bildungsplanung, S.33

2) Ebenda

- n
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- bie varlsbie paugonzey.ion (veridnierbvare Raume, wdnde,
Decken) mul eingerunrt werden, Gie dew Gruppen die
Miéglichkeit givt, die RHume nacn eligenen bediurfnissen
zu gestalten.

- Beim Aufteilen des Lernplenums in Kleingruppen nufl der
Arveitsraum durch Stellwidnde etc. akustisch aufgeteilt
werden kdnnen. ‘

- Es muB funktionabel gebaut werden, d.h. eine laufende
Kommunikation und Kooperation zwischen den Gruppen,
dem Expertenpool und der Datenbank bei niedrigsten
Aufwand muB mdglich sein.

- Jeder Raum mul Lichtschreiber, Filmprojektor und Epi-
diaskop zur heferatsvermittlung besitzen.

- Jede Gruppe muB einen Videorecorder éur Verfiigung ha-
ben, um gruppendynamische Vorginge und Sprachverhalten
analysieren zu konnen. ‘ '

- Pir gusidtzliche Anschaffungen muB ein Haushalt zur Ver-
- flgung stehen, der frei nach den Bedlirfnissen der ar-

beitenden Gruppen eingesetzt wird.

— . m— m— e m— —

- Datenbanken miissen errichtet we.den, die mit Hilfe von
Mikrofilmen jede Information in jede Gruppe vermitteln.
Hierbei ist darauf zu- achten, daB der Datenschliissel
verstédndlich ist und von jedem gehandhabt werden kann.

-~ Jeder muf alle Informationen erhalten konuen und diese -
selbst selektieren. ' '

- Piir die Brholung bei physischer Ermidung milssen speziel-
le Réume eingerichtet werden.

- Fir den schnellen Erwerb von Faktenwissen sind Lernma-—
© schinen erforderlich. " = R






Beispielhafte Ubertragung

der ,,7 Aspekte zur Studienreform*

auf den Fachbereich Sozialp.’idagogik_

Vorbemefkungen-

" Bei der Uﬁaétiung der "Thesen zur Studienreform" mu8 der
Idealzustand einer integrierten Gesamthochschule im Blick-
punkt stehen, in der der einzelne Student seinen Lernweg
selbstbestimmend gestattet, um die proklamierten Lern-
ziele intrinsisch motiviert zu erreichen.

Vorstellungen und Anregungen daszu geben u.a. die Beitrige
"Uberlegungen zur Gesamthochschule" der BAK (Bonn 1969)
und "Entwurf einer Baukasten-Gesamthochschule", E.v.Weiz-
séicker (Stuttgart, 1969). |

Gegenwéirtig ist es lediglich méglich, einzelne Fachbe-
reiche (hier Sozialpédagogik) nach unseren Maximen, die
fir die Gesamthochschule gelten, zu strukturieren. Eine
enge Kommunikation und Kooperation mit anderen, korre-
spondierenden Fachbereichen muf gesichert werden. Sie
wiirde sich fiir die Sozialphdagogen priméir auf eine Zu-
sammenarbeit mit dem Fachbereich Erziehungewissenschaft
(Lehrerausbildung) beziehen. Weiter widre eine Kommuni-
kation und Kooperation notig mit den Fachbereichen Phi-
losophie, Psychologie und szialwissenschaften, z.T.
‘auch mit den Fachbereichen Rechts- und Wirtschaftawia-
senschaften.
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Abgrenzung des Fachbereiches Sozialpédagogik

Die heutigen, an Berufsbildern orientierten Ausbildungs-
ebenen der Kindergirtnerinnen bzw. Erzieher (Fachschule),
Sozialarbeiter und -pédagogen (Fachhochschule) entspre-
' chen absolut nicht den auszufiihrenden Funktionen.

"Die Lehrer aller Schularten und Sozialpéddagogen (z.B.
‘Hausvéter, Gruppenerzieher etc.) haben im Prinzip die-
selben Funktionen (und) brauchen dasselbe kritische una
pédagogische BewuBtsein..." (BAR, GHS, S.15).

Der Hintergrund der von Anstellungstrigern héufig geiibten
Argumentation, daB eine Uberausbildung vermieden werden

muB, wird im folgenden Zitat deutlich: "Der Begriff tber-
ausbildung verschleiert eventuell nur, daB die entspre-
chenden Funktionen (z.B. Sozialarbeiter) bisher unterschitzt
und unterbezahlt waren oder daB in den entsprechenden
Funktionen ein Mehr an Ausbildung, Veréinderung, Kritik,
Innovation 'von unten her: ermdglicht, also das Regieren
und Manipulieren erschwerep viirde." (Ebenda)

Daher umfaBt unserer Meinung nach der sozialpﬁdagogiséhe
Bereich einerseits die heute bestehenden Tatigkeitsfel-
der der Kindergértnerinnen bzw. Erzieher, der Sozialpi-
dagogen und -arbeiter, andererseits auch noch nicht iiber-
all institutionalisierte oder organisierte, aber notwen-
dige Tﬁtigkeitamﬁglichkeiten, wie z.B. vorschulische Er-
ziehung, Sozialpddagogik in'Entwicklungslandern, Sozial-
Planung, Sozialpéidagogik im Betrieb u.a.

Strukturierung des Studiums Fachbereich Sozialpédagogik

Die hiéufig als sinnvoll proklamierte Teilung eines Stu-
diums in einen 1, Abschnitt, in dem Grundlagenwissen in




Pflichtveranstaltungen straff vermittelt wird, und in
einen 2. Abschnitt, in dem relativ frei gewdhlt (Wahl-
pflicht -~ Freiheit) eine spezielle Orientierung (Spezia-
lisierung) einsetzt, muB aus lernpsychologischen Griinden
abgelehnt werden.

"...je groBer zundchst die Zahl der vermutlich nicht
aﬁtonomen und extrinsisch motivierten Studenten ist,
desto wichtiger ist es, die MiUglichkeiten und Hilfen zum
Erwerb der Fdahigkeit des selbstorganisierten Studiums

gerade an den Anfang des Studiums und nicht in seinen
2. Teil zu verlegen (systematisch wird dies im Hampshire-
College, USA, versucht)." (BAK, Forschendes Lernen...)

Die Erreichung der Lernziele (siehe These 1) - primir
der Erwerb eines wissenschaftlichen Verhaltens - und die
Beriicksichtigung der Ausgangssituation'des durch Fami-
lien- und Schulerziehung autoritdtsfixierten Studienan-
fangers erfordern fiir die Verhaltensdnderung einen flie-

Benden, phasenformigen Aufbau des Studiums.

Daraus ergibt sich fiir die Strukturierung des Studiums
folgender Phasenaufbau:

1.Phase

2,Phase %,Phase 4 ,Phase 5.Phase

Einfiihrung

5.5em|6.Sem|7.5em|8.5em

1l.5em|2,Sem : 3;Sem 4,5em

themen-— problem- té?igk?itsfeld

orientiert und orientiert
zielgruppen| ' :
orientiert Entwicklung und

Erprobung von
Strategien
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1. Phase (4 Wochen): Einleitunga- und Orientierungs-
‘phase; Einblick in die Sozialpadagogik - Einfiihrung in
Gruppenarbeit und Gruppendynamik

2. Phase (1. und 2. Semester: Themen- und fragestellungs-
orientierte Phase; themenbezogene Projektarbeit - themen-
bezogene Informationaveranstalfungen
3. Phase (3. und 4. Semester): Problem- und zielgruppen- .
orientierte Phase; problem- und zielgruppenbezogene Pro-
Jektarbeit - problem- und zielgruppenbezogene Informa-
tionsveranstaltungen

4. Phase (5. bis 8. Semester): ‘Tatigkeitsfeldorientierte
Phase; tédtigkeitsfeldbezogene Projektarbeit - tatigkeita—
feldbezogene Informationsveranstaltungen

oo e 0ffen rﬁr weltere Semeeter

Vorschlidge zur Einleitungs- und Orientierungsphase

Ziel

a) Da im heutigen Schulsystem kaum MSglichkeiten des Er-
lernens wissenschaftlicher Verhaltensweisen gegeben sind,
wird in der ersten Phase eine (kontrollierte) Verhaltens-
verunslcherung einsetzen miissen und eine erste Neustruk-
turierupg durch dieh%rbeit in.kleinen Gruppen effolgen.

b) Ein erstes ProblembewuBtsein sollte eine intrinsische
"Motivation und kritische Haltung fiir den weiteren Stu-—
dienverlauf schaffen.

c) Technische und organisatorische Information geben dem
Studienanfénger Orientierungshilfen fiir die Selbstbestim-
mung des Studienganges. e



55

Organisation

Die Phase der Orientierung ist auf die ersten 4 Wochen
des Studienbeginns beschrénkt. In dieser Zeit sollen von
jedem Studenten 2 Gruppen belegt werden, die sich je ein-
mal wochentlich im Lernplenum treffen. Daneben werden in
Seminarform (ca. 30 Studenten) bereits Informationsver-
anstaltungen angeboten.

- Inhalt

a) Die erste Gruppe beschéftigt sich mit dem Gegenstands-
und Tatigkeitsbereich der Sozialpéddagogik, indem ein er-

ster Uberblick iiber die Arbeitsfelder, Institutionen und

Problembereiche erarbeitet wird. Dabei findet gleichzei-

tig eine Einiibung der Technik des selbsténdigen Wissens-

erwerbs statt.

Beispielhafte Fragestellungen: Welche Tdtigkeitsfelder

gibt es,iin denen sozialpddagogische Arbeit geschieht?

Welche Institutionen leisten sozialpiédagogische Arbeit?

Welche Adressatenkreise hat sozialpéddagogische Arbeit

(Zielgruppen)? Wie geschieht (Methoden, MaBnahmen) So-

zialpddagogik? Welche Bedeutung hat diese Tafigkeit fiir

die Gesellschaft (Punktion)? Welche Féhigkeiten braucht

man fiir éozialpﬁdagogische Arbeit? Welche speziellen

Kenntnisse und Fertigkeiten sind erforderlich? Wie kon-

nen sie am besten erworben werden?
Als ersten Schritt sollte die Gruppe eine Analyse der
individuellen Motivation der Mitglieder zur Ausbildungs-
'entscheidung leisten und nach Erlangung eines ersten ge-
nerellen ProblembewuBtseins erneut iiberpriifen.

b) Die gzweite Gruppe iibt die Technik projektbezogener



Gruppenarbeit und beschéftigt 8ich mit Gruppendynamik
(z.B. Gruppenexperimente, Diskussionen U.8.). Hier ist
die Lenkungs- und Informationsfunktion des Tutors stidr-
ker ausgeprdgt als in der ersten Gruppe.

c) Parallel werden Informationen iiber die Bedingungen
von Verhalten unter den Aspekten der Psychologie, Tie-
fenpsychologie, Soziologie, Sozialpsychologie u.a. an-
geboten, um einen Uberblick iiber die Bedeutung dieser
"Hilfswissenschaften" zum Gegenstandsbereich der Sozial-

pédagogik zu geben.

"Am Beispiel eines Erziahungsberatungsfalles kann etwa
gezeigt werden; wie dieser Fall aus der Sicht verschie-
dener Disziplinen erscheint (Jura, Medizin, Psychologie,
Pdadagogik), - wie sich die einzelnen Disziplinen dem
Gegenstand ndhern, - wie bei der Losung eines konkreten
Problems die Disziplinen zusammenwirken, ..." (BAK, For-
schendes Lernen..., S.44).

d) Wéhrend dieser ersten 4 Wochen findet nebenher eine
intensive Sttdiénberatung durch studentische Tutoren
statt. Der Tutor kann zu diesem Zweck individuell oder
auch von Gruppen konsultiert werden (siehe Tutorenaspekt,
Soll-Modell).

Redaktionskollektive der Lernplenen sollten am Ende der
Phase die Ergebnisse schriftlich zﬁsammenfassen und da-
mit jedem Studenten zuginglich machen. Am AbschluB der
Phase sollte eine PhasenabschluBversammlung (Zusammen-
kunft aller Lernplenen dieser ersten Phase) stehen, auf
der eine Auswertung und Kritik der Phase vollzogen wird.
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Vorschlédge zur 2. Phase

Ziel
Dieses erste Jahr dient primdr der Ubung von Verhaltens-
weisen und Arbeitsformen eines selbstbestimmten Studiums.
Besonders bedeutsam sind Aufldsung von Vereinzelung,
ibung von Kommunikation und Kooperation, tbung analyti-
scher Denk- und Kritikfahigkeit, {ibung des selbstédndigen
Wissenserwerbs.
Organisation
Unterteilung der Semester in 5 Abschnitte, die zeitlich
gestaffelt sind (z.B. 2, 3, 4, 5 und 6 Wochen).
2 W 2 W 4 W 5 W 6 Wochen
< < v I X
() [} 0] ) L
= 5 o 5 >
2 & £ 5 g
e 2y = oy Yy
Info Info Info Info Informations-
veranstal tung

Begrindung: Die Bedingung zur Entstehung einer intrin-

sischen Motivation ist eng gekoppelt mit der Schaffung
von Erfolgserlebnissen.
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Gerade in der Anfangszeit, wo die Gruppenarbeit noch grofe
Schwierigkeiten bereiten wird, kommt es darauf an, schlecht
funktionierende Gruppen schnell aufldsen zu kdnnen und
relativ schnell zum AbschluB und Ergebnisbericht zu kom-
men, um ein Erfolgserlebnis zu schaffen.

Flexibilitédt, Kommunikation und Kooperation hat zur Be-
dingung, an selbstgewdhlten Themenstellungen und mit
wechselnder personeller Besetzung arbeiten zu kdnnen.
Das kann in dieser Phase nur gewidhrleistet werden, wenn
sich die Gruppen nach AbschluB eines Projekts aufldsen
und sich zu anderen Projekten neu strukturieren kénnen.

Es wurde die Erfahrung gemacht, da8 sich die Gruppen in
der ersten Zeit sehr leicht zu isolieren beginnen. Der
Trend zur'Isolierung driickt sich zundchst darin aus, daB
die Gruppen das scheinbar weniger effektive Lernplenum
meiden.‘Dadurch bilden sich Gruppenegoismen heraus, die
gpédter schwer abzubauen sind (in-group - out-group). Es
muf gelernt werden, aus der Vielfalt der Meinungen und
Ansichten eine Gruppenmitte herauszubilden, die allein
die Basis zur (kollektiven) Kooperation sein kein.

Inhalt

Die Themenstellung sollte auf den Oberbegriff Sozialisa-
tion bezogen sein. (Theorie des sozialen Verhaltens.)

Als Themen konnten angeboten werden: 1. Sozialisation in
der Familie 2. Freizeit und Arbeitsbereich 3. Sexualitét

und Autoritét (Zusammenhang) 4. Schichtspezifische Sozia-
lisation u.a.

Jeder Student sucht sich ein ihn interessierendes Thema
aus. Die dadurch entstehenden GroBgruppen bilden fiir die
weitere Zusammenarbeit das Lernplenum. In dem Lernplenum



formuliert jeder Student im brain-storming (siehe Grup-
penarbeit) seine speziellen Interessen. Nach der Auswer-
tung erfolgt die Teilung in Untergruppen.

Beispiel: Oberthema "Sozialisation in der Familie". Es
bilden sich folgende Interessengruppen heraus: a) Rol-
1ensfruktur in der Familie b) friihkindliche Sozialisa-
tion (Mutter-Vater-Kind-Verhilinis) c) die Familie in
der vorindustriellen Gesellschaft.

fe.npleaam:
orialisation

Ternplenum Lernplenuan

Thema:

mit Unieriruppen Sozialisation mit Unbvergruopen

Tleranlenun

miv nter;unnhen

Fir die Informationsveranstaltungen.gelten folgende Re-

gelungen: Die Informationsveranstaltungen stehen unter
dem Oberbegriff der Theorie des sozialen Verhaltens. Je-
der Student schreibt sich zu der ihn interessierenden
Veranstaltung ein; diese miissen so angelegt sein, daB
sie mit der jeweiligen Projektdauer iibereinstimmen. Der
Student bringt sein hier gewonnenes Wissen in die Grup-
pe ein.
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Ergebniszusammenfassung und Phasen-AbschluB wie am Ende
der 1. Phase.

Vorschlidge zur 3. Phase

Ziel
Siehe Lernziele

Organisation
Aufbauend auf die vorhergegangene Phase und der dort ge-
ﬁbten Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen und zum selbstiéndi-
gen Wisseneerwerb werden nun lingerfristige Projekte ent-
wickelt. Vorschlag: 3 Projekte, davon 1 Projekt durchlau-
fend, wihrend dieser beiden Semester. Wiederum 1au£en die
Informationsveranstaltungen projektbezogen parallel.

Inhalt

Die projektbezogenen Informatidhsveranstaltungen sollten
sich wesentlich auf Bedingungskonstellationen und Formen
von Verhalten richten (einbezogen deviantes Verhalten).

Beispiele'fﬁr Zielgruppen bzw. Problembereiche: Obdach~
lose (-losigkeit), Straffiéllige (-falligkeit), Alte, Er-
ziehungesschwierigkeiten, Séﬁulschwierigkeiten, Slichtige
(Sucht), Gastarbeiter, Problemfamilien, Behinderte u.a.

Die Projekte fiir die Gruppenarbeit sollten wesentlich auf
gesellschaftliche Zielgruppen und Problembereich sozial-
pédagogischer Arbeit gerichtet sein. (Siehe dazu im An-
hang: Vorschlag fiir projektorientiertes Lernen!)



Denkbar wédren z.B. 4- bis 6wbchige Informationsveranstal-
tungen - die jeweils mehreren Projekten relevantes Wissen
bieten - mit folgenden Inhalten: Leistungs- und Arbeits-
8torungen, subkulturelle Normsysteme, pathologische Rol-
lenspiele, Kommunikationsstorungen, psychogene Erkran-
kungen bei Kindern und Jugendlichen, gruppendynamische _
Prozesse, medizinische, psychiatrische, psycho-somatische
Erkrankungen als verhaltensbeeinflussende Bedingungsfak-
toren.

Die Kombination der Projektgruppen und der Informations-
veranstaltungen entscheidet der Student selbst. Beispiel:

Er wdhlt sich Projekt (2) als durchlaufendes fiir ein Jahr
(3. und 4. Semester); hier sollten entwickelte Strategien
auch umgeésetzt werden. Fiir das 3. Semester wdhlt er zu-
sédtzlich Projekt (5), fiir das 4. Semester Projekt (1).
Daneben belegt er fiir die ersten 6 Wochen die Informa-
tionsveranstaltung (D), da sie ihm relevante Kenntnisse
fir seine Projekte vermittelt. Nach Ablauf der 6 Wochen
belegt er eine neue Informationsveranstaltung nach glei;
Gesichtspunkten, usw.

Projekt - Angebot

3 6
Informations - Angebot
A B C F

Der PhasenabschluB geschieht wie bei Phase 1 und 2.
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Vorschlag zur 4. Phase

Im Zentrum steht die selbstorganisierte Gruppenarbeit zu
ausgewdhlten Tétigkeitsfeldern sozialpadagogischer Praxis
(siehe Anhang: proaektorientiertes Lernen).

Beispiele fﬁr Tadtigkeitsfelder: Heigerziehung, Sozialpd-.
dagogik im Strafvollzug, heutige Jugend- und Pamilien-
firsorge, Stadtteilarbeit, Vorschulerziehung, Tutoren-
arbeit in der Ausbildungsstétte, u.a.

Informationen werden nur im Zusammenhang mit dem Projekt
ﬁber Experten, Datenbanken und andere Informationstriger
be1 Bedarf von der Gruppe herangezogen.

-Nebenprojekt

.Informationen

Das Lernplenum sichert weiterhin den Informationsaus¥ ) _
tausch der einzelnen Gruppen. Seminare zu fachspezifischen
Kenntnissen und Fertigkeiten (Verwaltungsvollziige, Rechts-
anwendung, Einfithrung in spezielle Gesetze wie BSHG, JWG),
deren Notwendigkeit sich aus dem gewadhlten Projekt ergibt,
miissen ih dieser Phase angeboten werden.



Ein Ubergang in die sozialpiddagogische Praxis ist nach
dem 6. und 8. Semester denkbar, je nach ausgewdhltem T&-
tigkeitsfeld bzw. Projekt.

Die Teilnahme an dieger 4. Phase steht als "Fortbildung"
bereits praktizierenden Sozialpddagogen offen.

Anhang

Vorschlag fiir das Vorgehen bei projektorientiertem
Lernen Piir den Fachbereich Sozialpddagogik

Der Student widhlt sich Je nach Studienphase ein Thema,
Problem oder Tétigkeitsfeld, das er in einer Projekt-
Gruppe bearbeiten will. :

Der erste Schritt der Erarbeitung beaéeht vor allem in
einer theoretischen Informationssammlung sozialstatisti-
scher und sozialwissenschaftlicher Daten mit Hilfe von
Literatur, Dozenten, Exkursionen, Beobachtungen u.&d. Die
gesammelten Daten sollen der Gruppe eine Analyse des be-
handelten Projektes ermdglichen.




a) Thematisches Projekt: Analyse des Gegenstandes, Ana-
lyse der Voraussetzungen, des Zieles, der Grundbegriffe

b) Zielgruppen-Projekt: Analyse der Zielgruppe, ihres
Verhaltens, ihrer Normstruktur, der Ursachen fiir indi-
viduelle und kollektive Konflikte u.a.

c) Tétigkeitsfeld-Projekt: Der erste Teil ist mit D)
identisch, hinzu kommt die Analyse der (Hilfs-~)Institu-
tionen, ihrer Organisationsstruktur, ihrer Zielvorstel-
lungen, ihrer lMethoden, usw.

Im nachfolgenden zweiten Schritt sollen einerseits ge-
wonnene Erkenntnisse vertieft und Hypothesen iberpriift
werden, fir Projekte der Kategorie b} und c¢) sollen dar-
tiberhinaus wethodische Strategien und Konzepte fiir prak-
tisches Handeln alternativ entwickelt werden.

Hierzu miissen einbezogen werden: Die Bedlirfnislage der
Zielgruppe; die sachlichen "objektiven" wissenschaftlichen
Erkenntnisse; eine bewufite, reflektierte Wertentschei-
dung des Sozialpddagogen (z.B. fiir emanzipatorsche Per-
sonlichkeitsentwicklung anstatt Anpassung an mittelstan-
dische Normstrukturen).

Fur die Strategieentwicklung miissen eigene Zielvorstels
lungen definiert werden. Die entwickelten Strategien
miissen dann experimentell gemeinsam "erprobt" werden.
(Neues Selbstverstdndnis von Praktikum,) Die kritische
Reflexion des Gruppenprozesses einerseits und der Er-
gebnisse und ihrer Umsetzung andererseits erfolgt per-
manent in der Gruppe und im Lernplenum.



Literatur zu "Bildungspolitik und Studienreform" -

Bundesassistentenkonferehz‘(BAK), (Herausgeber)
iberlegungen zur Gesamthochschule; Bonn 1970
Dahrendorf, Ralf .
Bildung ist Biirgerrecht; Bramsche/Osnabriick 1966
Frank, Bernd/Neumann, Thomas (Herausgeber)
Antworten auf Stolienberg; Frankfurt 1968
‘Hentig, Hartmut von
Systemzwang und Selbstbestimmung; Stuttgart 1969
Humanistische Studenten-Union (HSU), (Hefausgeber)
Einfilhrung in die kritische Gesellschaftstheorie;
_ in: diagnose, 1. Extrablatt, Frankfurt
Jaeggi, Urs
Macht und Herrschaft in der BRD; Frankfurt 1969
Schnelle, Eberhard
Kritische Hinweise zur Verbeaserung von Entscheidunga-
prozessen; in: Kommunikation Nr. 6/1969
Steinbuch, Karl
Falsch programmiert; Miinchen 1969
Steinbuch, Karl
Zukunftsforschung und Bildungsplanung; Karlsruhe 1969
Studentenverband Deutscher Ingenieurschulen (SVI), (Herausgeber)
Thesen des Bundesministers fir Bildung und Wissenschaft
iiber den Entwurf eines Hochschulrahmengesetzes; 1970
Thieme, W./Skowronek, H./Schiitz, M. (Herausgeber)
Priifungen als Hochschuldidaktisches Problem;
Blickpunkt, Hochschuldidaktik I, 1969
Voigt, Bodo
Planung des Bildungsnotstandes; Heidelberg 1968
Wedzsicker, Ernst von ‘
Entwurf einer Baukastengesamthochschule; SPD-Landes-
verband Baden Wiirttemberg



Literatur zu "Lernziele"

Bundesassistentenkonferenz (BAK), (Herausgeber)
Kreuznachner'Hochschulkqnzept; Bonn 1968
Bundesassistentenkonferenz (BAK), (Herausgeber)
Uberlegungen zur Gesamthochschule; Bonn 1970
Hentig, Hartmut von
Systemzwang und Selbstbestimmung; Stuttgart 1969
Schutz, M./Skowronek, H./Thieme, W. (Herausgeber)
Prﬁfungen als hochschuldidaktisches Problem;
Blickpunkt, Hochschuldidaktik I, 1969
Studentenverband Deutscher Ingenieurschulen (SVI), (Herausgeber)
Didaktik I, Materialsammlung
Studentenverband Deutscher Ingenieurschulen (SVI), (Herausgeber)
Didaktik II, Materialsammlung
Wagemann, K.
Die Neuwordnung des Ingenieurschulwesens als Teil
einer Gesamtschule; in: Wirtschaft und Wissenschaft,
Heft 6/1969

Literatur zu "Projektorientiertes Lernen"

Bundesassistentenkonferenz (BAK), (Herausgeber)

Forschendes Lernen-- Wissenschaftliches Priifen; Bonn 1970
Mollenhauer, Klaus

Erziehung und Emanzipation; Miinchen 1969

Literatur zu “Gruppenarbeit"

Bettegay, R.

Der Mensch in der Gruppe; Bern/Stuttgart 1967
Brocher, Tobias

Gruppendynamik und Erwachsenenbildung; Braunschweig 1967
Hofstdtter, Peter R.

Einfihrung in die Sozialpsychologie; Stuttgart 1963



<2

Hofstédtter, Peter R.
Gruppendynamik, Hamburg 1967
Humanistische Studenten-Union (HSU), (Herausgeber)
Thesen zum selbstorganisierten Studium; in: diagnose,
2. Extrablatt : .
Studentenverband Deutscher Ingenieurschulen (SVI), (Herausgeber)
Didaktik I, Materialsammlung

Literatur zu "Tutorensystem"

Behrend, Brigitte : By
18 Jahre Tutorenarbeit an der FU Beriin; Blickpunkt,
Hochschuldidaktik III
Bernemann, Ernst/Eckstein, Brigitte
Arbeit mit kleinen Studentengruppen; Blickpunkt,
Hochschuldidaktik IV
Liefmann-Keil, E.
Studentische Arbeitsgemeinschaften; Hochschuldiddaktische
Materialien 5 ’
Weizsidcker, Ernst von
Entwurf einer Baukastengesamthochschule; SPD-Landes-
verband Baden-Viirttemberg

Literatur zu "Dozenten"

Bernemann, Ernst/Eckstein, Brigitte
Arbeit mit kleinen Studentengruppen; Blickpunkt,
Hochechuldidaktik IV

Bundesassistentenkonferenz (BAK),(Herausgeber)
Forschendes Lernen - Wissenschaftliches Priifen; Bonn 1970

Literatur zu "Leistungskontrollen"

Bundesassistentenkonferenz (BAK), (Herausgeber) _
Forschendes Lernen - Wissenschaftliches Priifen; Bonn 1970



Deutscher Bildungsrat (Herausgeber)
Begabung und Lernen; Stuttgart 1969

Schiitz, M./Skowronek, H./Thieme, W. (Herausgeber)
Priifungen als hochschuldidaktisches Problem;
Blickpunkt, Hochschuldidaktik I, 1969

Skowronek, Helmut
Lernen und Lernféahigkeit; Miinchen 1969

Ulmann, Gisela
Kreativitédt; Berlin 1969

Weizsidcker, Ernst von
Entwurf einer Baukastengesamthochschule; SPD-Lande s-
verband Baden-Wiirttemberg

Wiesbrock, H. (Herausgeber) .
Die politische und gesellschaftliche Rolle der Angst;
Frankfurt 1967



