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Der Kampf flir eins bessere Berufsausbildung im Fach -
hoch und Fachoberschul - Bereich hat mit der Entwicklung im
Fachbereich ELEKTROTECHNIK einen HShepunkt erreicht.
Wodurch ist dieser Hohepumkt besgtimmt und wie stellt er sich
uns uand dem Gegner dar ?
Fasst man die bisherigen Konflikte , die verschiedenen Kampfe
Zusammen, so kinnen wir eine Reihenfolge vor lokalen, aber iso-
liert gefilhrte Streikbewegungen feststellen. Eine breite, ge-
schlossene ist daher wie wir sehen konnen nicht entstanden. Dés-
halb nicht, weil keine ausreichende Grundlage im organisato -
rischer und politischer Hinsicht vorhanden war.
Zunédchst einiges Uber die Lage in Fachbereich E

Fine Besonderheit im gegenwirtigen Kampf besteht darin,
dass die bisher passive Haltung der Dozentenschaft, oder eines
Teils, sich in ein aktives, teilweise solidarisches Verhalien
gegeniiber den Fh-schiilern verwandelt hat. Dies hat im wesent -
lichen zwei Griinde:

1) Die Dozenten, der fortschrittlichste Teil haben aus den Fr-
fahrungen der letzten Zeit gelernt. Sie haben begriffen, das
sie geschlossen und unnachgiebig fir Thre Interessen k&mpfen
miissen. _

2) Die Dozentenschaft ist in einer fast ebenso abhéngigen Lage
wie die Gesamtheit der Studenten. Sie ebenso abhédngig von
den Kré&ften, die in diesem Staatdie politische und dkono —
mische Macht besitzen. Sie miissen ebenso wie wir und andere
Teile der Bevdlkerung (Arbeiter u. Angestellte zB) durch ak -
tiven Kampf ihre Lebens und Arbeitsbedingungen sichern.

Dieses Gemeingame Vorgehen mi+t den fortschrittlichsten Dozenten
ist erst éim Anfang fur den Kampf auf breiterer Ebemne. Wichtig
ist hier, dass gemeinsame InteTressen im Vordergrund stehen. Die
Dozenten und Assistenten in ihrer Gesamtheit gesehen , miissen
zunehmend erkennen, dass sie nur eine scheinbare - previligier-
te Stellung haben. Dieser Prozess, dsr durch die gesellgchaft-
liche Entwicklung bestimmt ist, verschirft sich mehr und mehr.
Wir mlissen gleichzeitig sehen und das Vorgehen der Dozenten in
E und M liefert dafiir geniigende Beippiele, dass sich die Gegen-
s&tze durch diesen Prozess ebenfzlls verschirfen. Zum Beigpiel
der Gegensatz zwischen fortschrittlichen und riickstindigen Do-
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- zenten stellt sich g0 da%¥, dass der eine Teil diese Lage. er -

kannt hat und eine echte Zusammenarbeit mit den Studeiten an—
stf@ﬁf:“ﬁEf:éh@érgjgﬁii“wi%&”dﬁé“ﬁﬁﬁwEﬁfﬁﬁkﬁfﬁhﬁﬁlf@?HWEIéﬁ%auf
eine_bornierte, sténdische Position zuriickzichen. Sie wollen des-
halb in stdndischen Verbzaden (VDDI, BDDWetla) 1hre "Sonderin-
ssen_qUrchsetzens—Diese aurEereisten Bedindungen konnen und

miissen zu einer fortschrittlichen Einheit von Studenten u. Dozen~ !

ten fiihren. Jedoch ist hier gleich daruf hinzuweisen, dass dies
von unserer Seite (S0) eine klare Trennung der Positionen not-
wendig macht. die Studenten und Dozenten in der Jeweiligen Situ-
ation einnehmen. Hierei ist unsere Gremienarbeit eine Ebene, wo
sich diese Einheit iiber den Inhait gemeinsamer InTeressen her-
stellen kann. Zum anderen, wo die Trennung der unterschiedlichen

" Positionen von uns nervorgehoben werden muB. Die hier kurz dar —

gestelltenr Theuen kennzeichnen den oben im Pgier genannten Hohe-
punkt von einer Seite. ; :

. | . bitte wenden!
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Wir miissen uns nun endlich fragen, was die Aktionen bewiesen
hatén, die spontan warem. = ]
Diese unorganisierten Aktionen haben bewiesen das sie der Druck
auf die politigchen Stellen nicht verstarken. Weshalb ¢ Ohne
béﬁﬁﬁ%gmﬁigﬁaig%ﬁﬁa“?UTﬁ@relfﬁﬁé verflacht unser Kampf, stumpfen
wir ihm unwillklrlich ab und geben damit unsere Waffen ungewollt
an dme Politiker ab. Abgesehen davon, dass die Politiker, der
Staat nicht der alleinige Gegener und Adressat unserer Forderungex
ist. Das wirft zugleich dme entscheidende Frage auf, wer deun
- nun_tatsidchlich unsere Gegner sind, was unsere wirkungsvollsten
“Waffen im Kempf um grumdiegende Verbesserungen sind! Nun, solange
wir uns in der Spontaneiitdt bewegen 148t sich diese Frage nicht
beantworten, denn spontan kdénnen wir dies nicht kl&ren, sondern
nur durch bewuBte Untersuchungen der Zusammenhinge, der Ursachen,
die unsere Lage verschulden.
Demgegeniiber waren.die vorbereiteten Aufklirungsaktionen in den
Fachbereichen in den Fachoberschulen richtige Schritte. Weshalb 2
Weil durch die Verbreitung von Infotmationen Uber Zusiinde an
diejenigen, die ihre Lage noch hicht deutlich—erkannt-haben, Vor-
aussetzungen filir den Kampf auf breiterer Ebene schaffen! Deénn
daurch, dass wir diejenigen informieren und aufklaren , die sich
in der gleichen Lage befingen, die fiir eine Verbesserung eintre-
ten wollen; vergroBern wir die Kampfkraft zur Durchsetzung ge -
meinsamer Forderungen. Deshalb waren diese Aktionen ein notwen-
diger Schritt: flir die daramuffolgende gemeinsame Demonstration.
Doch wie ungeniigend diese Verbreitung von Information iiber allge-
meine Zusténde in der Ausbildung, iiber die Enthiillung der Zusam-
menhdnge und Ursachen sind, zeigt die Demonstration selbst. Doch
ist die Demonstration Ausdruck fiir den angesprochenen Hohepunkt.
Denn zum erstenmal haben wir ein geschlossenes Vorgehen gegenliber
ungerem Gegeuner demonstriert. Und dis ist der Punkt wo der Yegner
aufmerksam wird und uns beobachtet. Doch sollte uns klar sein,
dass dringende Aufgaben fiir die Interessenvertretung der Fachhoch

und Fachoberschule bevorstehen, dass wir diese konsequent in An— |
griff-wenmen. Diese Demonstration lieferte uns (hoffentlich allen i
So-Vertretern) ein klares Bild iiber die Krafteverhdltnisse, lber |
den Stand der bisher von Plenum und Zentralrat, den Fasten ge- !

" leisteten Arbeit. Alle organisatorischen Mangel, alle z&hfliissigen’
Schritte in den Fachbereichen zusammengefasst ergeben den Tatbe-

. stand, dass die zentrale Interesssenvertretung noch viel zu !
schwach ist. Zu schwach, um einen langen ung gut organisierten
gewerkschaftlichen Kampf zu fihren und zu &Wach um in den Fachbe—
reichen koordiniert und mit Schwerpunkten (s,Papier "Zu den Richt-
linien der S0) die Entwicklung voranzutreiben. ‘
Diese Feststellungen miissen nun im Plenum grundsétzlich diskutiert;
und notwendige Konsequenzen vorgenommen werden,. Hier sei gleich
gesagt, dass die einzelnen Fasten ihre Arbeit "Selbst Uberpriifen
missen - den Plenumsvertretern dann konkrete Anweisungen fir die
Diskussion im Plenum (Montag den 2.11.70) gegeben werden.

kussion beitragen, vom Standpunkt des Zentralrates als Bingchét-
zZung zur gegenwadrtigen Lage verstsnden werden.

Zundchst weitere Punkte, die den HShepunkt der gegenwirtigen Be-
wegung verdeutlichen sollen. Die Frage, wie und mit wem der Kampf
ZUr eine bessere Ausbildung zu fiilhren ist schlieBt sich Zwangs -
lgufig den vorhergenannten Fragen an. Vorerst sei festzustellen,
das diese Farge grob umrissen schon im Papier "Richtlinien der
SO" v. 13.7.70 und dem Paier "Mit der SO in die Gremien", beant-
wortet wurde. Wir kOnnen also die Kenntnis dieger Papiere, diese
Inhalte voraussetzen. '

Es ipt die Frage nach denm Bindnispartner, die besonders Jetzt,
durch die Entwicklung im Fachbercich E aunfgeworfen wurde. Hier
B é%elCh bemerkt, dass man nicht einfach nach einem Biing
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Deshalb soll dieses Papier fiir die Vorbereitung der Dig- g
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partner rufen kann und gleichzeitig affen lassen, d.h. nicht
aussprechen oder erkennen, asus welchen Zusammenhidngen sich der
Schritt - Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften ableitet. Wie
dieser Schritt letztlich zu vollziehen ist, sei erst mal dahin-—
ges tellt, doch kann man nicht rufen, " wir miissen alle in die
Gewerkschaften gehen'"(wdhrend der Ausbildung)..."wir miissen
diesen "blirokratischen Apparat aufmobeln..” In die Gewerkschaf-—
ten gehen ist richtig , doch miissen wir es dort tun, dann ein-
treten, wenn wir in dem Bereich sind, wo die Gewerkschaften der
Arbeiter und Angestellten ihre Basis haben - im Produktionsbe-
Teich! Reden wir aber im falschen Sinne, so stiften wir Ver -
wirrung; dann lassen wir die Rolle der Selbstindigen InTeressen-
vertretung hier im FHS - Bereich vollkommen aBer acht.

Die Gewerkschaften, die IG Metall oder andere kdnnen fiir uns in
diesem Bereich keine Organisation aufbauven. Es kann uns keiner
die Arbeit in der Interessenvertretung, den weiteren Aufbau ab-
nehmen. Nur wir, die aktivsten Fh-schiiler miissen ausgehend von
diesem Ausbildungsbereich die Aktionseinheit mit den Organisa-
tionen der Arbeiter und Angestellten einleiten. Wir ,_als
Biinduigpartner der Gewerkschaften!

Was konnen wir zusammenfassend feststellen?

1) Die spontanen Aktionen haben uns gelenrt zukiinfiig organisiert
und bewuBt zu handeln, i

2) Kann der weitere Kampf auf breiterer Ebene in diesem Aushil— |
dungsbereich nur durch die feste Einheipﬁit all denen gefihrt
werden, die sich in der gleichen Lage befinden-— gemeinsame
Interessen haben. Also mit den Fachoterschillern, den Fh-schii—

_ . lern aller Fachbereiche, Dozenten und Aisistenten.

3) Der Kampf fiir eine bessere Brufsausbildung ist im grunde der
Kampf fur sichere Lebens und arbeitsbedingungen. Den . fithren
wir nicht alleine ( innerhalb der Bereiche des gesellgchaft- _:
lichen Lehens zB Wirtschaft, Wohnungsbau, Gesundheitswesen us@.
tritt die abhingige Fevilkerung gegen gesellschaftliche Mig—
stédnde auf. Dennoch fithren wir den Kampf solange isoliert, ;
solange daflir nicht die organisatorischen und inhaltlichen |
Grundlanen geschaffen sind,um gemeinsem 2u kampfen. [

4)vWir miissen die Frage nach dem Gegner - dem richtigen Gegner '
uns selbst und dann anderen klar beantworten. Dazu miissen wt
die politischen und wirtschaftlichen Verniltnissse , die ja
Ursache jener MiBstinde sind erkennen. Wir milssen erkennen,
das wir die Mittel, die fiir eine grundlegende Verbesserung
der Lage nur da abtro%zen kdnnen, wo sie sich milliardenfach
konzentrieren. : :
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A1l diese Punkte haben Konsequenzen fir die weitere Arbeit- Es

geht jetzt darum konsequent diese Fragen liberhaupt im Plenum ein
mal zu diskutieren um dfs diesen Zusemmenh&ngen selbst bewuBt zu |
werden. Dieses Erkennen kbnnen wir nicht anderen Uberlassen, son- |
-dern der bewuBteste Teil der Fh-schiller muB diese Diskussion in ;
Angriff nehmen und daraus wbgebnisse, d.h weiters Schritte ab- :
leiten. Wir kdnnen nicht immer den Tagesinteressen, dem ganzen 5
Kleinkram, der ohne Zweifel wichtig ist hinterherhinken. Doch :
ohne einen Uberblick zu sc haffen wissen wir nachher selbst nicht |
mehr , was Kleinkram oder grole Aufgaben sind! Wir verlieren den
Uberbiick, machen sténdig Fehler. , wenn wir nicht Tortwdhrend,

Ja zumindest in gewissen Zeitabstinden unsere Lage tberpriifen.

Mit auffordernden GriiBen ; |
Fuer Zentralrat i



