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Studentenreisen.

Fachhochschuiler!

Am 1. April tritt in Hamburg ein Gesetz in
Kraft, das die Seefahrtschule, das Sozialpdda-
gogische Institut, die Bibliothekarschule, die
Werkkunstschule, die Héhere Fachschule fiir
Hauswirtschaft und .Bekleidung und sd@mtliche In-
genieurschulen zu einer einheitlichen Fachhoch-
schule zusammenfa@t.

Es wird daher fiir uns notwendig, die Teilprob-
leme der einzelnen Schulen in einem grilBeren
Zusammenhang zu sehen; Es wird notwendig, unse-
re gemeinsamen Interessen - an allen Schulen
wird die Ware Arbeitskraft pProduziert - zu er-
kennen und zu vertreten. "eutektikum" kann des-
halb nicht mehr die Zeitung der Studenten der
Ingenieurschule Berliner Tor sein.

"eutektikum" erscheint ab heute als Studenten-
zeitung fiir den gesamten hamburger Fachhoch-
schulbereich.

"eutektikum" stellt sich die Aufgabe,

e die Selbstorganisierung der Fachhochschiiler
hervorzuheben und zu unterstiitzen.

¢ Informationen aus dem FHS-Bereich zusammen-
zufassen.

® Einzelprobleme der Fachbereiche in einem
gesellschaftlichen Zusammenhang darzustellen.

@ Material fiir die Selbstschulung der Studen-
tenvertreter abzudrucken.

® Gemeinsame, langfristige Perspektiven fiir
eine neue politische Praxis der Studenten
aufzuzeigen.

e Arbeitsergebnisse von politischen Fachhoch-
schiilergruppen abzudrucken.
Diese Ausgabe steht im Zeichen der Selbstorga-
nisierung der Fachhochschiiler (Massenorganisa-
tion).
Da wir selbstdndig handeln wollen und miissen,
miissen wir uns selbstidndig organisieren, bevor
wir von auBen durch die Behérde organisiert
werden. Zu diesem Zweck hat sich inzwischen
aus dem Arbeitskreis der hamburger AStA ein
vorlidufiger Organisationsausschuf konstituiert.

Alle Fachhochschiiler, die interessiert sind,
sich iiber den Aufbau der Massenorganisation

zu informieren oder mitzuarbeiten, sollten die
Méglichkeit nutzen, am AStA-Arbeitskreis (je-
den Montag um 19.00 Uhr) in der Evangelischen
Studentengemeinde (Grindel-Allee 9, schrig
gegeniiber der Staatsbibliothek) teilzunehmen
(Anmerkung: Ein Teil der Mitglieder des AStA-
AK sind keine AStA-Mitglieder). Der AK tagt of-
fentlich.

~Nun’laBt mich mal den
Artikel sehen!”



selbstandig organisieren
selbstandig handeln

Selbstédndig organisieren - selbstindig handeln!
Wir wollen weiterkommen, aber die Ausbildung ist
nicht gut. Viele von uns lernen einen Beruf, der
vielleicht am Ende der Ausbildung iiberholt ist.
Fiir manchen ist das Leistungspensum zu grof3. Le-
bensunterhalt und Existenz hingen davon ab. Vie-
le lernen unter Entbehrungen, weil die Mittel,
Stipendien, Unterstiitzung der Eltern nicht aus-
reichen. Woran liegt das?

Liegt es an unserer Dummheit, oder liegt es an
der Bildungspolitik dieses Staates, der Wirt-
schaft und dem Arbeitsmarkt, fiir deren Bedarf

an den Schulen ausgebildet wird? Die Fachschiiler
kennen diese Probleme aus eigener Erfahrung.

Wir haben fiir ein modernes Ausbildungsgesetz

und fir eine vielseitige Ausbildung demonstriert.
Die Verh#ltnisse haben sich nicht gedndert. See-
fahrtsschiiler haben 5 Monate lang fiir die
Schiffssicherheit an Bord fiir ihre Berufsinteres-~
sen uad gegen die ungeheure Profitgier der Ree-
der gestreikt. Ingenieure, Sozialarbeiter, Werk-
kunstschiiler und andere Fachhochschiiler haben
die Anerkennung innerhalb der EWG, Selbstbestim-
mung und Bildungsreform verlangt.

Immer wieder haben wir versucht, unseren beruf-
lichen Aufstieg fiir die Zukunft zu sichern.
Gegen wen muBlten wir dabei kdmpfen? Gegen die
Behtrde und gegen die Reeder - aber gleichzei-
tig haben wir Hilfe von ihnen erwartet. (Reeder
sind Kapitalisten).

Wir wollten die Angleichung an eine Hochschul-
ausbildung und haben dabei die Minderbemittelten
- Arbeiterkinder und Veolksschiiler - verdringt.
Damit haben wir genau das getan, was die Behdrde
seit eh und je vor hat: Denn es werden keine
neuen Studienplitze geschaffen - die Universi-
tdt ist liberfiillt und die Abiturienten miissen
die Minderbemittelten aus den Fachhochschulen
verdrdngen. Unsere Forderungen haben wir nicht
gegen die "oben" durchgesetzt, sondern die ne-
ben uns mit FiiBen getreten. Das war der objek-
tive Erfolg unserer Arbeit.

Z.B. konkurrieren die Schiffsingenieure mit den
Nautikern so sehr, daB sie nicht sehen, wer wirk-
lich ihre Lage verschuldet. So trampelt jeder
Berufsstand auf den jeweils untergebenen herum
und der jeweils untergebene, oder benachteiligte
beneidet den besser gestellten. Wir kdmpften
gegen unsere Konkurrenten auf dem Arbeitsmarkt,
aber nicht gegen die Kiufer unserer Arbeitskraft
- die Kapitalisten. Wir sollten zu unserem Grund-
satz machen: "Nicht nach unten treten, sondern
von oben herabzerren.

Woher kommen unsere Fehler? Haben uns unsere
AStA-Vertreter belogen? Oder haben sie nicht er-
kannt, wohin der Haas (Staatsrat) liuft?

Haben Sie den Wald vor lauter Biumennicht ge-
sehen? Haben Sie vor lauter Konferenzen, Hea-
rings und Paragraphen die tatsichliche Entwick-
lung nicht erkannt? Haben Sie aus den Gesetzen
und den Verhandlungen nichts iiber die Absichten
der Behdrde gelernt?

Die Studentenvertreter haben nicht nach Verbiin-
deten gesucht, sondern immer nur von "ihrer"
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Schule geredet. Sie haben "ihre" Politik ge=-
macht, aber nicht daran gedacht, dafl alle Fach-
hochschulen demselben grofien Prozell der Ratio-
nalisierung, d.h. Beschridnkung des Studiums in
jeder Hinsicht unterworfen sind. Sie haben die
Fachhochschiiler vergessen. Haben die AStA-Ver-
treter jetzt ihre Fehler erkannt?

Alle Studentenvertreter sollen zukiinftig gemein-
sam die Gesamtinteressen der Fachhochschiiler
vertreten. Sie wollen sich in Zukunft verpflich-
ten, gemeinsam theoretisch zu arbeiten, um die
Vorgidnge im Bereich der Fachhochschulen zu be-
greifen. Sie wollen jetzt mit allen Studenten-
schaften sehr engen Kontakt halten und sich
nicht wieder in Héhenflug begeben. Das beschlol
der Arbeitskreis der hamburger Fachhochschulen

- AStA-Vertreter.

Um die Gesamtinteressen aller Fachhochschiiler
wahrnehmen zu k&nnen, wird eine Organisation
notwendig sein, die alle Fachbereiche miteinan-
der verkniipft und die tatsichlichen Interessen
und Ansichten der Fachhochschiiler zum Inhalt
hat. Die Fachhochschiiler aller Fachbereiche
beauftragen ihre Vertreter mit den Aufgaben und
Interessen, die verbindlich von allen durchge-
filhrt werden miissen. Wir miissen die Msglichkeit
haben, selbstindig fiir unsere Existenz und fiir
eine gute Ausbildung zu kdmpfen. Unsere Erfah-
rungen haben gezeigt, daB wir unselbstidndig und
unorganisiert nicht gegen die Reeder, gegen die
Behérde und den Senat auftreten konnen.

Der AStA-Arbeitskreis kann deshalb kein Club
mehr sein, in dem die einzelnen AStA-Funktioni-
re zwanglos iiber Neuigkeiten plaudern. Alle
AStA-Vertreter werden sich gegeniiber den Voll-
versammlungen der Fachhochschiiler verantworten
missen. Sie werden von uns und durch unsere
Meinung und Stimme zur Arbeit, zur Vertretung
unserer Interessen verpflichtet.

Wir Fachhochschiiler bestimmen, wer zukiinftig
verbindlich im Zentralplenum und Zentralrat ar-
beitet und sich dort theoretische Kenntnisse
erwirbt. Wir widhlen die Vertreter, damit sie
fiir uns arbeiten. Wenn wir erkannt haben, daB
unsere Vertreter schidn reden, aber nicht han-
deln, dann handeln wir, indem wir sie Jjederzeit
abwdhlen. Die Vollversammlung ist entscheiden-
des Organ der Fachhochschiiler.

Die Fachhochschiiler organisieren sich selbstin-
dig, weil sie selbstindig handeln und entscheiden
wollen und miissen. Um dem immer stidrker werden-
den Druck von kapitalistischer Ausbildung, Ar-
beitsmarkt und Beh&rden entgegentreten zu kdnnen,
organisieren wir uns.

Die Verkniipfung aller Abteilungsvertreter, Klas-
sensprecher, AStA-Vertreter und Parlamentsmit-
glieder in einer starken, von allen getragenen
Organisation wird den Kampf fiir die Interessen
aller Fachhochschiiler im Interesse des Einzelnen
weiterfithren konnen - im FHS-Gesamtbereich, in
der zentralen Organisation.
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An
alle Neuanfidnger

Ihr habt gerade Eure Lehre oder Schule abge=-
schlossen oder wollt den Beruf wechseln, um et=
was Neues zu lernen, Euer Wissen zu vervollkomm-
nen und vielleicht mehr zu verdienen.

Spdtestens nach 1 Semester werdet Thr erfahren
haben, wie illusionZr Eure Hoffnungen sind.

Denn

eine 5chule hat #dhnliche Aufgaben wie eine Fa-
brik.In ihr wird eine Wware - die ausgebildete
Arbeitskraft - produziert, um die Nachfrage auf
dem Arbeitsmarkt zu decken. Die Ware Arbeits-
kraft darf nicht besser ausgebildet sein, als
noétig, denn sonst wird sie zu teuer. Das bedeu-
tet, dafBl das 3tudium rationalisiert und auf ganz
spezielle Bereiche des jeweiligen Produktions-
bereiches eingeengt werden mufi. Denn die Betrie-
be brauchen billige Teilarbeiter mit entspre=-
chender Schmalspur-Ausbildung, die spédter nur
ein Glied in der Kette des Produktionsprozesses
sein werden. Sie miissen gerade noch so flexibel
ausgebildet sein, daB sie einen verwandten Be-
ruf ergreifen kdnnen, sobald sie entlassen wer-
den, und nicht "dem Staat auf der Tasche lie-
gen'",

Es geht alsoc nicht um grundlegende Allgemein-
bildung, die dem Arbeitenden einen Einblick in
die gesellschaftlichen Bedingungen seiner Ar-
beit verschafft, sondern um die geplante Begren-
zung der Ausbildung.

Form und Inhalt der Ausbildung in der Schule

ist - wie bei jeder Produkiion - bestimmt durch
die GesetzmiBigkeiten dieser Gesellschaftsord-
nung ~ durch den Kapitalismus. Der Bereich der
Ausbildung wird gegenwirtig vom Kapital syste-
matisch vereinfacht und eingeengt und von sei-
nem Instrument - der Behsrde - im Fachhochschul-
gesetz verankert.

Das bedeutet: Der Arbeitende wird flir eine be-
stimmte Teilfunktion innerhalb der Arbeits-
teilung eines Betriebes ausgebildet. Er wird

zu einem willenlosen Instrument des Kapitals im
Produktionsprozel, weil nicht er die Produktion
beherrscht und bestimmt, sondern die kapitali-
stische Produktion ihn. Er mul taglich seine
Arbeitskraft an den Kapitalisten verkaufen und
1st damit standig den Interessen der Kapitalver-
mehrung unterworfen.

Aufgrund seiner Teilspezialisierung ist er je-
dem Wechsel in der Wirtschaft hilflos ausge=-
setzt (Krisen, Entlassungen). An diesen Tatsa-
chen #dndert auch die scheinbare Aufstiegsmog-
lichkeit in der Betriebshierarchie nichts, denn
es gibt auch heute nur zwei Klassen: die Arbei-
tenden und die Besitzenden. Unter dem Motto:

"Es ist nicht Eure Aufgabe, dariiber nachzuden-
ken, was und fiir wen Thr eigentlich produziert.”
wird Eure Ausbildung und Verwertung in der Indu-
strie geplant.

Deshalb steht fest, daB Euer Schulbesuch keine
4Anderung Eurer sozialen Situation zur Folge hat
- im Gegenteil, die "Wissenserweiterung" wird
sich als reine Vertiefung beschrinkten Fachwis-
sens erweisen,

Eine Anderung dieser Auswirkungen der kapitali-
stischen Wirtschaft auf die Ausbildung kann des-
halb nur bedeuten, daB die Gesellschaftsform ge-
dndert werden mull.

Die Konsequenz ist: Arbeitet mit in politischen

Gruppenl|

Politische Gruppen bestehen an der

Werkkunstschule : 3SGW
Ingenieurschule,Berliner Tor : GPA
Seefahrtschule Dienstags-Arbeitskreis 3



- SANDERSEN

Hydraulik-Zeichentisch NIKE-President mit 1S15-Zeichenmaschine

Horizont.

Horizont ist, wo das Morgen beginnt. Die Welt von
morgen nimmt auf dem Zeichenbrett ihren Anfang.
Hier ,,zeichnet” sich jeder Fortschritt zunichst einmal
ab.

Wer an diesem Platz steht, kann auch an seine Ar-
beitsmittel die htchsten Anspriiche stellen. — Ei muB
€s sogar.

Niemand weiB das besser als Schacht & Westerich.
Alles, was zur Ausstattung eines zeichentechnischen
Biiros notwendig ist, finden Sie in den 4300 m? um-
fassenden Rdumlichkeiten dieses Hauses.

Natiirlich auch das, was der Biirobetrieb im weite-
ren Sinne erfordert: Biiromobel, Biirobedarf, Biiro-
maschinen, Organisationsmittel und eine Buch-
druckerei.

Fiir dies alles sind Schacht & Westerich zustindig.

Sie sollten sich mit uns in Verbindung setzen.

Schacht &Westerich

Biiro-Zentrum
Hamburg, GroBe Bleichen 28-30
Tel. (0411) 35 16 11



dtudenten
arbeiten

an der

Studienreform

Viele fachlich sehr ernsthaft interessierte
Fachhochschiiler, die neue Wege gehen wollen,

die mithelfen wollen, optimale Studienbedingun-
gen und -inhalte zu schaffen, engagieren sich

in Studienreformgruppen. Sie erarbeiten Vor-
schldge, Pléne, Konzepte, Modelle, die ihr Stu-
dium und das Studium nachfolgender Schiilergene-
rationen verbessern sollen.

Diese Einsatzfreude ist ohne weiteres begriiBens-
wert.

Die genannten Studienreformgruppen und -kommis-
sionen sind von der SPD und der von ihr geleite-
ten Schulbehérde organisiert. Schon vor 1969
bestanden diese Pline in der hamburger Schulbe-~
htrde. Die Behdrde trat im Februar 1969 an die
Fachhochschiiler heran, aber als einfacher erwies

sich der Weg iiber die eingespurte Behtrdenhierar-
chie - iiber die Direktionen und Dozenten der ein-

zelnen Schulen. Inzwischen arbeiten in Hamburg
ca. 20 Studienreformkommissionen mit iiber 100
Fachhochschiilern und die SPD hat den Daumen
drauf. Die Behdrde braucht die Arbeit engagier-
ter Schiiler und Dozenten nicht bezahlen. Schii~-
ler arbeiten selbstindig an der Lésung ihrer
Probleme. Die Schulbehdrde spart besoldete Be-

amte und biirokratischen Apparat - das ist grund-

sdtzlich begriiBenswert, bloB der Beamtenapparat
wird dadurch nicht geringer.

Die Arbeit an der Studienreform begann schon
vor Jahren. Hunderte von Vorschligen, Plinen
und Versuchen sind inzwischen erarbeitet worden
und haben Leben in unsere Schulen gebracht.

Die Behorde und die SPD sahen diese Aktivitidt
aber ungern und ihre Amtminner muten eine
Reihe von Héflichkeitsgesprichen mit den Fach-
schiilern fithren, um die Unruhe zu ddmpfen und
die Pldne in den Papierkorb zu werfen.

Im letzten Jahr gelang es der Leitung der
Schulbehidrde endlich, die Studienreformarbeit
unter ihre eigene Kontrolle Zu bringen - mit
allen Vorziigen einer kostenlosen Arbeit. Nun
arbeiten die Schiiler nicht mehr selbstidndig

an der Lisung ihrer Probleme. Die Behorde hat
lange genug propagiert, daB nur die Zusammen-
arbeit mit ihr praktische Erfolge bringt. Sehen
wir uns die Bilanz dieser Erfolge an:

Am Sozialp#dagogischen Institut arbeitet seit
fast einem Jahr die "Zehnergruppe".

Die 10 Soz.Pdd.Schiiler und 1o Seefahrtschiiler
dieser Studienreformgruppe arbeiten auf eige-
ner Initiative und vertraglich geregelt mit
der Schulbehtrde zusammen. Die Schulbehérde
zahlt jedem ein Gehalt von DM 320,- monatlich
fiir die Reformarbeit und stellte der Gruppe
einen Etat von DM 20.000,~- zur Verfiigung. Alle

anderen Fachhochschiiler bekommen fiir ihre Re-
formarbeit keinen Pfennig. Mehrmals wurde die
Gruppe gebeten, ihre Arbeitsergebnisse dem
Arbeitskreis hamburger FHS-AStA-Vertreter zur
Verfiigung zu stellen, nach mehrmonatlicher

Tdatigkeit aber gab es noch kein einziges Ar-
beitsergebnis. Was dann folgte, war eine
gruppendynamische Nabelschau, Spater riickte
die Gruppe - sehr ungern - mit zwei seichten
Papierchen heraus, -sowie mit einer schamlosen
Rechtfertigung der Faghhochschulgesetze.

Wir sagen dazu: Faules, gekauftes Pack!

Jetzt stellen sie einen kostbaren "AbschluBbe-
richt" her, der der SPD im Biirgerschaftswahl-
kampf helfen soll.

Ganz recht, daB sich die ernsthaft arbeitenden
anderen Studienreformkommissionen genasfithrt
vorkommen - sie sind es ! Thre Antrige werden in
Konferenzen beiseite geschoben oder "gepriift".
Von wem?

Die Behdrde ist zentral organisiert und hat
einen ausgezeichneten ilberblick iiber alle und
jede Reformgruppe. Sie hat seit Jahren ein fe-
stes Bildungsp}ogramm, das sie sich hiitet, aus-
zubreiten, auch und gerade gegeniiber Studien-
reformgruppen - vielmehr sucht sie unter den
Kriterien ihres Programms "brauchbare" Ergeb-
nisse aus der Arbeit der Studienreformgruppen
heraus.

Studien
retormagroppe

Karikatur geklaut bei Steinberg, ste
kKonkretisiert durch FachhochSchiler /

Auf diese Entscheidungen der Behdrde haben Re-
formgruppen der Fachhochschiiler nicht den ge-
ringsten Einflug, solange sie nicht selbstidndig
und im Verband auftreten und Studienreform
pPraktisch machen. Die Studienreformer diirfen
das Fachhochschulgesetz nicht vergessen, sonst
werden sie hinterriicks iiberfahren von der Be-
hérde mit einem Gesetz, das ihnen die Selbst-
organisation raubt, wihrend sie sich in nutz-
loser und erfolgloser Reformarbeit engagieren.
Sie werden auch keinen klaren Standpunkt haben
solange sie nur den Stundenplan oder andere
Detailprobleme ihrer Schule im Kopf haben,
statt vorher iiber die gesellschaftliche Bedeu-
tung ihrer Schulen und ihrer Tétigkeit nachge-
dacht zu haben. Sie sollen sich wirklich durch
theoretische Arbeit klar werden iiber diese
Funktionen, um dann richtige Ansichten selbst-
sicher und unabhingig vertreten zu kdnnen -
gemeinsam.
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++ entsprechende Empfehlungen des Wirt-
schaftsrates iiber sinnvolle Anwendung
der Mittel diirften zu erwarteén sein!

Griindliche Kontrolle des AStA-
Haushaltes im Auftrage des Wirt-
schaftsrates ... durch erfahrene
Beamte .....

Um sich diesen und anderen Eingriffen
zu widersetzen, empfehlen wir wirkungs-
volle studentische Selbsthilfe!!

WIE ES SEIN
WIRD.......




"Selbstverwaltung- Struktur derF HS

Welche Institutionen bendtigt die SPD ?

Fachbereiche (FB)

Die FHS gliedert sich in 13 Fachbereiche:
Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtech-
nik, Schiffsbetriebstechnik, Hochbau, Inge-
nieurbau, Vermessung, Produktions- und Ver-
fahrenstechnik, Seefahrt, Sozialpidagogik,
Bibliothekswesen, Gestaltung (einschl. Be-
kleidung), Erndhrung und Hauswirtschaft.

Fachschaften

Die Studenten eines Fachbereiches bilden
eine Fachschaft. Aufgabe der Fachschaften
ist es, die fachlichen Belange der Studen-
ten zu vertreten.

Beirdte

Konnen in den Fachbereichen geschaffen wer-
den. Vertreter der Wirtschaft fordern die
Zusammenarbeit und beraten.

Fachbereichsridte

Organe des Fachbereichs. Jeder Fachbereich
widhlt einen Fachbereichsrat.

Mitglieder/FB: 7 Dozenten, 1 Lehrbeauftrag-
ter, 1 Assistent, 4 Studenten, 1 Vertreter
des Personals (Arbeiter, Angestellte, Beam-
te). Entscheidet in Angelegenheiten des Fach-
bereiches: Studienordnung, Vollstdndigkeit
und Ordnung des Unterrichts, regelmidBlige
Studienberatung, Lehrplan und #hnliches.

Fachbereichssprecher

Vorsitzer im Fachbereichsrat. FB-Rat wihlt
Sprecher des SB und Stellvertreter aus dem
Kreis der ihm angehdrenden Dozenten.

Fachbereichsausschiisse

Stindige Ausschiisse der FB. Beratung zur
Studienreform. Mitglieder je zur Hidlfte
Lehrkérper und Studenten.

Konzil

Wahlt Vizeprdsidenten (Dozent), BeschlieBt
Satzung der FHS und Wahlordnung, erarbeitet
nidhere Bestimmungen zum Ordnungsrecht. Darf
alle Angelegenheiten erdrtern! Sitzungen
sind &ffentlich (AusschluB der Offentlich-
keit bei 2/3 Mehrheit).

Mitglieder: Vizepridsident als Vorsitzer,

1 Dozent fiir je 20 Dozenten eines FB, 1 Lehr-
beauftragter fiir je 3o Lehrbeauftragte eines
FB, 3 Assistenten, 5 Vertreter des Personals;
1/3 der Gesamtmitglieder sind Studenten, die
von den Studenten der FB fiir 1 Jahr gewdhlt
werden.

Studentenparlament (Gesamtparlament)

Offizielles Organ der Studentenschaft. Wird
ohne Wahl aus den Vertretern der Studenten
im Konzil und ihren Stellvertretern gebil-

det. Beschliefit studentische Satzung. Darf
Fachschaften keine Auftrige und Weisungen
erteilen.

Ordnungsausschufl

Trifft Ordnungsmafinahmen (Tatbestdnde sind
jedoch nicht definiert), Berufsrichter als
Vorsitzer. Konzil.widhlt 2 Angehidrige des
Lehrktrpers und 2 Studenten. Bei Verhinde-
rung eines Mitgliedes und seiner Stellver-
treter oder bei Boykott tritt einer der 8
bestellten Berufsrichter an deren Stelle.
Prdsident hat besondere Kompetenzen.

AStA (Gesamt-AStA) und Fachschaftsorgane

Offizielle Organe der Studentenschaften.
Ndhere Definitionen von studentischer
Satzung abhingig.

AStA darf Fachschaften keine Weisung und
Auftrige erteilen.

Wirtschaftsrat

Genehmigt den Haushalt (sowie Anderungen
und Uberschreitungen) der Studentenschaft,
das Eingehen von Verbindlichkeiten von
mehr als einem Jahr. AStA mufBl iiber gesamte
Kassenfiihrung Rechenschaft ablegen.
Mitglieder: 2 Angehirige des Lehrkorpers,
1 Verwaltungsfachmann, 3 Studenten.

Fachhochschulsenat

Entscheidet in allen die gesamte FHS grund-
sdtzlich beriihrende Selbstverwaltungsangele-
genheiten (nicht offentlich!).

Mitglieder: Prisident als Vorsitzer, Vizer
pridsident als stellvertretender Vorsitzer,
Fachbereichssprecher (13 Dozenten), 1 Assi-
stent, 2 Lehrbeauftragte, 2 Vertreter des
Personals, 1/3 der Gesamtmitglieder sind
Studenten (von Studentenvertretern aus dem
Konzil gewihlt).

FHS-Senatsausschiisse

Werden vom FHS-Senat fiir die Durchfiihrung
seiner Aufgaben eingesetzt. Konnen Entschei-
dungsbefugnisse erhalten.

Prisident

Amtszeit: 9 Jahre ( 12 Jahre), Wiederbe-
stellung ist zuldssig. Vertritt die FHS,
férdert Planung, leitet Verwaltung, Haus-
recht, Ordnungsgewalt (als staatliche Auf-
tragsangelegenheit), hat Einsicht in alle
Akten (auch AStA-Akten), in allen Gremien
mindestens beratende Stimme, kann deren
kurzfristige FEinberufung fordern, (auch
AStA- und Studentenparlament), kann von je-
dem Gremium Stellungnahme fordern, sorgt
notfalls fiir Ausgleich von Kontroversen,
trifft SofortmaBnahmen, kann an Stelle der
ibrigen Gremien handeln u.a.m..



Warum mussen
sich Vertreter der
Studenten

schulen?

Zitat Prof. LEUSSINK:

we. "Es wird letztlich immer eine politische
Frage sein, wie viele des jeweiligen Jahrgan-
ges man bis zum 16. Lebens jahr, wie viele man
bis zum 18. Lebensjahr (30, Yo oder 50 %) in
allgemeine Vollzeitschule schicken will bzw.
welcher Prozentsatz jeweils in den angegebenen
Lebensaltern bereits in die Berufe abwandern
s0ll. Desgleichen ist es eine politische Ent-
scheidung, wie viele des jeweiligen Jahrganges
ein sogenanntes Langstudium ... und wieviel
Prozent ein sogenanntes Kurzstudium absolvie-
ren sollen."

Diese Aussage des Bundeswissenschaftsministers
verschafft Klarheit! Ausbildungsprobleme sind
politische Probleme! Die Frage, wer gut, wer
weniger gut ausgebildet wird, ist eine politi-
sche Frage. In wessen Interesse die politische
Frage geltst wird, ist eine Machtfrage! Es ist
in diesem Zusammenhang aufschlufBlireich, die Her-
kunft unserer hiochsten Bildungspolitiker zu
untersuchen:

STOLTENBERG war vor und nach seiner Tdtigkeit
als Bildungsminister Direktor bei Krupp.
LEUSSINK war vor seiner Berufung zum Bildungs-
minister Aufsichtsratmitglied bei Krupp und
Vorsitzender des Wissenschaftsrates (Industrie).
Sein Staatssekretir DOHNANY (Duzfreund von
Berthold Beitz) begann seine Karriere im Top-
Management der Ford AG. Volksvertreter sind
Vertreter der Privatindustrie!

In wessen Interesse, nach wessen Bedirfnis-
sen wird von diesen Leuten Politik gemacht?!

Welche Absichten stecken hinter diesen Inte-
ressen?

. Fiir wen wird Bildungsplanung betrieben?
@ vie vird uberhaupt ausgebildet?
.Fiir wen und wer wird ausgebildet?

Wie sind die Berufsmiglichkeiten nach der
Ausbildung?

.In welchem gesellschaftlichen Zusammenhang
stehen Ausbildung und Beruf?

Die Studentenfunktionire lieBen diese Fragen
bisher immer unbeantwortet. Sie konnten diese
Fragen auch nicht beantworten, weil sie sich
nicht mit den Fragen auseinandersetzten. Die
Studentenvertreter beschrinkten sich auf schul-
interne Vertretungsaufgaben. Sie griffen spon-
tan auf, was ihnen persédnlich ein Dorn im Auge
war oder was von Dozenten, Direktoren und Be-
hérde angeregt wurde. Die Studentische Selbst-
verwaltung bestand aus konzeptionsleser Mitver-

waltung. Das kann so nicht weitergehen!
Fachhochschiiler, die in die Selbstvertretung
delegiert werden, miissen sich neben ihrer
praktischen Arbeit (Durchsetzung studentischer
Belange) auch weiterbilden, theoretische Arbeit
betreiben. Sie miissen sich schulen und lernen!
Nur dann konnen sie die Interessen ihrer Mit-
schiiler begreifen und konsequent durchsetzen.
Die Fachhochschiiler - besonders ihre Vertreter -
miissen sich informieren. Sie miissen in der Lage
sein, die Vorstellungen und Absichten der Wirt-
schaft, des Staates und der Behtrden zu durch-
schauen. Von deren Politik sind wir (alle Fach-
hochschiiler) abhingig. Dort wird die Frage von
Ausbildung und Beruf noch immer alleine be-
stimmt.

Die Vertreter der Fachhochschiiler miissen nicht
nur in der Lage sein, deren Absichten zu durch-
schauen, sie miissen sie auch erkldren, in einen
Zusammenhang stellen und vermitteln kdnnen. Sie
miissen in der Lage sein, aufgrund ihrer theore-
tischen Einsichten eine wirksame praktische
Tagespolitik zu betreiben; d.h. die Belange der
Fachhochschiiler aufgreifen und konsequent durch-
setzen.

Wir Fachhochschiiler diirfen nicht mehr unkritisch
unsere Vertreter wihlen! Wir sollten nicht mehr

darauf achten, ob die Vertreter schidn, flieflend

und selbstsicher reden und auftreten kodnnen.

Wir miissen Mitschiiler delegieren, die im Inte-
resse der Fachhochschiiler arbeiten wollen und
auch arbeiten kénnenl

Warum missen sich Vertreter der Fachhochschiiler
schulen?

Weil ungeschulte Vertreter schlechte Vertreter
sind! Weil sie nicht wissen, welche Belange und
wie die Belange der Schiiler durchzusetzen sind.

ENG VERZAHNT ist die- Forschungspolitik des heuti Wissenschattsminis
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Seefahritschule

Durch eine kurzentschlossene politische Streik-
aktion wurde der studienfreie Sonnabend durch-
gesetzt. Bisher muBiten die Seefahrtschiiler auch
sonnabends in ihren miefigen Klassen hocken.
Sie konnen inzwischen auf eine lange Streik-
praxis zuriickblicken.

Werkkunstschule

Es hat sich eine Arbeitsgruppe gebildet, die
die Méglichkeiten einer unabhidngigen Organisa-
tion der Studenten untersucht.

Hohere Fachschule fiir Hauswirtschaft

Der Behdrde ist es gelungen, den AStA aufzulé-
sen. Wie lange wollen wir uns das noch gefallen
lassen 27?2?77

Informationen aus den
Fachbereichen

Sozialpddagogisches Institut

Die gesamte Unterstufe hat durch eine solida-
rische Aktion eine SemesterabschluBlklausur
bestreikt! Der Unterricht des Dozenten ent-
sprach nicht den Anforderungen der Studenten !

Ingenieurschule (Berliner Tor)

Auf Grund der katastrophalen Raumnot und Labor-
verhdltnisse wollen die Studenten der Abt.
Elektrotechnik geschlossen den Unterricht fiir
eine Woche bestreiken !

Bibliothekarschule

Die Klassenrdume sind so veraltet und grioBten-
teils ohne Tische, sodal die Studenten auf den
Knien schreiben miissen !!

Ingenieurschule fiir Produktions- und Verfahrens-
technik ~ e

Das Studentenparlament plante eine Zusammenkunft,
um die Erstsemester zu informieren. Diese Ver-
sammlung kam in diesem Sinne nicht =zustande,
denn der AStA hatte sie hintertrieben. Statt-
dessen nahmen Vertreter der Industrie die
Gelegenheit wahr, eine Versammlung abzuhalten,
auf der den Studenten sicherlich das "harmoni-
sche Verhdltnis" wvon Kapitalist und Arbeiter
vermittelt wurde...

Parlament und AStA schlaft ruhig weiter!

eserbriefe

Redaktion "eutektikum"
2 Hamburg 1
Berliner Tor 21

Jahre
ariser
ommune

1870/71

mitten im Deutsch-Franzdsischen Krieg.
Die Pariser Arbeiter proklamieren die
Republik!

Die Kapitalisten

reiRen die Regierung an sich - mit dem
Vorwand:

"Nationale Verteidigung!

Paris kann nicht verteidigt werden, ohne
die Arbeiterklasse zu bewaffnen!

Aber wenn die Arbeiter {iber Preulien siegen,
siegen sie auch liber die Kapitalisten

in Frankreich.

Das Pariser Volk wdhlt seine
Gemeindevertretung, - die Kommune!

Die Nationalgarde verbilindet sich mit
dem Volk von Paris.,

Die Kommune ist keine parlamentarische,
sondern eine

arbeitende Kdrperschaft.

Sie macht den Staat vom Parasiten

zum Diener der Gesellschaft.

Sie 16st das stehende. Heer auf und
bewaffnet das Volk.

Die Kommune schafft jedes Klasseneigentum ab.

Die Kapitalistenregierung ruft Frieden, -
aber verbiindet sich mit Bismarck

gegen Paris.

Deutsches und franzdsisches Kapital, -
eben noch Feinde, sind eins

gegeniiber dem Proletariat.

Bismarck 1Bt die gefangene franzdsische
Armee frei zur

Ausrottung der Pariser Gemeinde.

Das Deutsch/Franzdsische Kapital
erstickt gemeinsam die Kommune
im Blut

vieler tausend

Mianner, Frauen und Kinder.

Das Paris der Arbeiter mit seiner
Kommune kiindet eine neue
geschichtliche Epoche an.
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Lehren aus dem

FHS-Geselz

Unsere Opposition und Angriffe gegen Behirde und
Staat, gegen das von ihnen formulierte Fachhoch-
schulgesetz,zeigt unsere politische Kurzsichtig-
keit.

Wir sehen nur den Kniippel, aber nicht den Schla-
ger!

Daf wir nur den Kniippel sehen und nicht den
Schldger, zeigt, daBf wir das Wesentliche der Ge-
sellschaftsordnung, in der wir leben, nicht sehen,
nicht begriffen haben. Das Wesentliche dieser Ge-
sellschaftsordnung ist der Privatbesitz Einiger
an den Produktionsmitteln; und die Abhdngigkeit
der Masse des Volkes von diesen wenigen Privatbe-
sitzern. Das sind die Produktionsverhdltnisse,

- das ist die Grundlage der kapitalistischen Ge-
sellschaftsordnung.

Mit dem Hinweis auf das Grundgesetz fordern wir
das Recht auf Bildung und Ausbildung, auf Frei-
heit von Forschung und Lehre. Wir beschworen
die objektive Rolle der Wissenschaft. Wir haben
noch immer nicht begriffen, daf die "freie Ent-
faltung der Persotnlichkeit", die "Berufsfrei-
heit" und dergleichen biirgerlicher Idealismus
nur fiir die Leute Wirklichkeit wird, die diese
Grurdrechte auch bezahlen %onnen. Sie bezahlen
mit dem Geld, das die Masse der Bevolkerung er-
arbeitet hat. Volksschiiler, Mittelschiiler, bald
auch Oberschiiler haben noch nie die Chance auf
Bildung und Ausbildung erhalten, wenn der Kapi-
talist nur eine beschridnkte Anzahl fachschul-
oder universitdtsausgebildeter Arbeitskrdfte be-
notigt.

Der Widerstand und die Angriffe der Schiiler und
Studenten im gesamten Ausbildungsbereich gegen
die Auswiichse des Kapitalismus' sind Anzeichen
von dem was bherannaht. Was herannaht ist eine
kaum vorstellbare Intensivierung der Ausbeutung
der Arbeiterklasse durch die Besitzer der Pro-
duktionsmittel, der herrschenden Klasse. Um

die Intensivierung der Arbeit mit einem immer
schnelleren und komplizierteren Produktionsab-
lauf voranzutreiben, ist ein Heer von Techni-
kern, Ingenieuren, Planungsexperten und Kommu-
nikationsfachleuten notwendig. Die herrschende
Klasse hat es den zum Studium Privilegierten
zur Pflicht gemacht, als Instrument der Ausbeu-
tung zu funktionieren. Deshalb die Reform der
Fachschulen und Universitédten.

Der Staat ist im Interesse des Groﬂkapitals un=
tergeordnet. Er ist formell verantwortlich fir
die Ausbildung. Bei der Neuordnung der Ausbil-
dung stieB der Staat nicht nur auf den Wider-
stand der sich politisierenden Studenten. Er
hatteé auch die Schwierigkeit, zu planen, wo
sonst nichts geplant wird. Der Staat soll die
Produktion (Ausbildung) von Arbeitskrédften

fiir eine Industrie planen, die nicht in der La-
ge ist, den Absatz ilrer Ware zu planen (siehe
Produktion in Landwirtschaft und Bergbau).

Da der Kapitalbesitzer den Absatz seiner Waren
und damit den Umsatz nicht planen kann, kann

er natiirlich auch seinen Bedarf an Arbeitskriaf-
ten nicht vorausbestimmen. Die Krisen, Arbeits-
losigkeit und Uberproduktion zeigen, dalB eine

gesellschaftliche Planung durch die anarchi-
stisch produzierenden Kapitalbesitzer nicht
méglich ist. Die Anzahl der bendtigten Ar-
beitskrifte hidngt also von den sporadischen
Absatzmoglichkeiten der Industrie ab. Aus die-
sem Grunde ist es ndtig, die Zahl der Fach-
schulabsolventen variabel zu halten. Variabel
wird die Zahl durch einen Numerus Clausus (Stu-
dienplatzbeschridnkung),der in jedem Jahr neu
iberpriift und entsprechend den Absatzméglich-
keiten der Industrie angewendet wird.

Die Ausbildungsreform hat auch Folgen, die von
uns zu oft ilibersehen werden.

Langfristig wird die Zahl der an Fachschulen und
Universitidten ausgebildeten Arbeitskrdfte stei-
gen. Bessere Ausbildung fiir mehr Arbeitskrdfte
ist eine Voraussetzung fiir das Steigen des ge-
sellschaftlichen Reichtums. Diesen Reichtum
eignen sich die wenigen Kapitalbesitzer privat
an. Es ist aber notwendig, den gesellschaftlich
erarbeiteten Reichtum auch gesellschaftlich zu
nutzen! Das bedeutet, dall wir eine private An-
eignung dieses Reichtums nicht mehr zulassen.

Das FHS-Gesetz bedeutet eine Entwicklung der
Produktivkridfte, d.h. des Menschen. Die Entwick-
lung der Produktivkrdfte auf der einen Seite,
das Kapital, das diese Entwicklung hemmt (durch
Studienplatzbeschridnkung, Entlassung, Verrich=-
tung unproduktiver Arbeit) auf der anderen
Seite, bedeuten eine Verschidrfung des Wider-
spruchs zwischen Lohnarbeit und Kapital, -
zwischen gesellschaftlicher Arbeit und Privatbe-
sitz.

Die Entwicklung dieses Widerspruchs begreifen
und beschleunigen sollte fiir uns eine Hauptauf-
gabe unserer politischen Arbeit sein. Es wird
damit eine Frage von absehbarer Zeit, wann der
antagonistische Widerspruch zwischen Lohnarbeit
und Kapital im Sinne des sozialistischen Fort=-
schritts seine Lisung findet. Das FHS-Gesetz
ist also ein Schritt vorwdrts.

SRS




Anlage-Tips

"Die Wege zum Vermdgen sind zahlreich. Am ein-
fachsten ist es, bestimmte Teile des Einkommens
zu sparen. Echtes Vermiégen in Arbeiterhand kann
sich nur bilden, wenn die Arbeiter gewillt sind,
es durch Einschridnkungen ihrer Verbrauchsausga-
ben zu bilden." So klar und zahlreich sieht
Herr Ulrich, Vorstandsmitglied der Deutschen
Bank, Jahreseinkommen 700.000,- (siebenhundert-
tausend) DM "die Wege zum echten Vermidgen'.
(SPIEGEL Nr. 31, Juli 69)

Bei diesem Appell darf es aber nicht bleiben.
Den Arbeitern muB beim Ersparen eines echten
Vermigens geholfen werden. Diese Hilfe erhalten
inzwischen die Arbeiter und Angestellten des
Offentlichen Dienstes. Sie sind auf dem besten
Wege zu einem Vermogen. Sie erhalten '"seit dem
1. Januar 1970 in jedem Monat 13,- (dreizehn)
DM als vermdgenswirksame Leistung. Der Arbeit-
geber ist verpflichtet, die Betrédge Jjeden Monat
auf ein Konto des Arbeitnehmers zu liberweisen.
Hingewiesen wird darauf, daf die 13,- DM frei
von Lohn- und Kirchensteuern sind. Die Kredit-
institute ermuntern, die 13,- DM nach dem Spar-
pramiengesetz in einen Raten- oder Bausparver=
trag einzubeziehen. Fiir Wertpapiersparen (Ak-
tien u.é.) erscheinen den Kreditinstituten die
Betridge hingegen nicht geeignet." (Zitiert nach
FRANKFURTER RUNDSCHAU vom 28.1.70)

Trotzdem kann ein schines, echtes Vermogen er-
spart werden. Bereits nach einem Jahr "stehen
156,- DM auf dem Sparkonto" und schon'nach 6
Jahren hat der Sparer 936,- DM Eigenleistung
erbracht."

Wenn wir nun bedenken, dafl Herr Ulrich an die-
sen 13,- DM Spareinlagen der vielen Arbeiter
und Angestellten, als Vorstandsmitglied der

Deutschen Bank sein erarbeitetes Einkommen von
700.000,- DM jdhrlich noch ein wenig aufbessern
kann, auBerdem durch Konsumverzicht und fleis-
siges Sparen ebenfalls zu einem Vermtgen kommen
kann, dann muf3 das 13,- DM-Vermdgensgesetz als
eine echte soziale Mallnahme fiir alle Teile der

Bevilkerung begriffen werden.

Der 13,- DM-Vermégenssparer spart nur 4.A485
Jahre (ohne Zinsen und Zinseszinsen), um die
schéone Summe von 7o00.000,- DM von seinem Konto
abheben zu kénnen!

Die Mehrzahl der Ingenieurstudenten sind Mitglieder der

TECHNIKER-KRANKENKASSE

Diese Krankenkasse ist eine Selbsthilfeeinrichtung und
wird von ihren Mitgliedern selbst verwaltet. Wdhrend

ster im voraus zu entrichtende Monatsbeitrige:

Trotz des geringen Beitrages haben Sie Anspruch auf
einen umfassenden Versicherungsschutz.

Die TECHNIKER-KRANKENKASSE ist als Ersatzkasse Korper-

LABORl)
des Studiums zahlen Sie nur folgende, jeweils fiir 1 Seme-
[+] (-]
Ohne Anspruch auf Familienhilfe DM 11,-
mit Anspruch auf Familienhilfe DM 13,- :
. ua
Vo

schaft des Offentlichen Rechts und unterhilt Geschifts-
stellen im gesamten Bundesgebiet einschl. Westberlins.
Die Kassenmitgliedschaft bleibt auch nach beendigtem
Studium - unabhidngig von der Hghe Ihres kiinftigen Ver-

dienstes - erhalten.

Weitere Auskiinfte erteilt das AStA-Biiro.
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Wier eiuige Vorteile:

® Sie haben nach vorheriger drztlicher Untersuchung Versicherungs-—
schutz ohne Wartezeiten.

@ Unfille aller Art sind mitversichert (auch Sport- und Autounfille)

@ Sie haben freie Arzt- und Krankenhauswahl.

® Vorsorgeuntersuchungen (ambulant) einschl. Schwangerschaftsiiber—
wachung sind eingeschlossen.

¢ Kostenersatz pro Krankenhaustag DM 60,-.

® Die Leistungsdauer ist unbegrenzt.

@ Vorerkrankungen konnen mitversichert werden.

@ Geltungsbereich ist ganz Europa.

& Arztrechnungen kénnen Sie unbezahlt einreichen.

® Der Beitrag kann in Monatsraten iiber Bankkonto gezahlt werden.

® Beitragsriickerstattung, wenn Sie im Kalenderjahr keine Leistun-

gen beanspruchen.
Die Erstattung ist erfolgsabhidngig,

Wir beraten Sie gern ausfiihrlich.

T T T T T R -
COUPON

Bitte informieren Sie mich
iiber Thre glinstigen Ver-—
sicherungsbedingungen.

VEREINIGTE

VEREINIGTE KRANKENVERSICHERUNG A.G.

NAME.cunoonno..tonn--oo-

Bezirksdirektion Hamburg 1 ANSCHRIPT . cscsovassscnes

2000 Hamburg 13, Rothenbaumchaussee 114

|
|
|
|
|
|
|
Tel.: Uk 16 76 05;(




Sieleben von der
Differenz

Viele Studenten sind darauf angewiesen, ihren
Lebensunterhalt durch den Verkauf ihrer Ar-
beitskraft zu sichern.

Einige jedoch leben davon, dafl ihre Kommilito-
nen gezwungen sind,- zu arbeiten. So vermittelt
ein Student der Fachschaft Elektrotechnik sei-
ne Kommilitonen als Monteure an groBe Elektro-

firmen. Er bezahlt seinen Kommilitonen DM 5,85
pro Stunde und bekommt von den Firmen fir jede
(von seinen Kommilitonen geleistete) Arbeits~
stunde DM 11,-,

Er lebt also von der Differenz,
scheinlich sehr gut daven.
Einige der von ihm vermittelten Studenten
finden das gar nicht gut, - Schmarotzer nennen
sie ihn (Lexikon: Tiere oder Pflanzen, die auf
Kosten anderer, ihrer "Wirte",leben).

Der wissenschaftlich exakte Ausdruck lautet
"Ausbeuter".

und lebt wahr-

Die Empdrung ist gerechtfertigt, denn wer
148t sich schon gern ausbeuten; oder besser:
Wer merkt schon gerne, dal} er ausgebeutet wird.

Alle diese Kommilitonen haben vorher in der
Industrie gearbeitet, alle haben ihre Arbeits-
kraft fiir einen Stundenlohn verkauft. Die

Waren, die sie in dieser Arbeitszeit herge-
stellt haben, sind jedoch mehr wert, als die
Waren, die sie sich von ihrem Lohn kaufen kén-
nen. Aufgrund der hochentwickelten Produktion
ist der Arbeiter in der Lage, sehr viel mehr zu
produzieren, als er zur Erhaltung seines Lebens
(Wohnung, Kleidung, Nahrung, Erholung, Verkehrs=-
mittel ...) bendtigt und in Lohn ausbezahlt be-
kommt.

Von der Differenz leben die Aktiondre, die 3pe-
kulanten, die stillen Teilhaber, Kommanditisten,
Aufsichtsratsvorsitzenden, die Konzernherren
und GroBbankiers und sonstige Unternehmer, und
sie leben sehr gut davon, besser als der Kom-
militone Schmarotzer nur es nennt sie niemand
Denn FLICK, ABS, OETKER, MUHNE- und NECKERMANN
und wie sie alle heiBlen, sind wohlangesehene

50

Blirger, vor allem, wenn sie einen Groschen tir
die Deutsche 3Sporthilfe spendieren, damit unsere
deutsche Jugend in Miinchen "hart wie Kruppsrtahl,
zih wie Leder und flink wie die Windhunde" auf-
treten kann, um dem Osten unsere iiberlegene
Wirtschafts- und Gesellschafrsform vorzufiihren.
Ausbeutung ist doch ein wort aus der Motten-
kiste, das gab's damals zu Kaiser Wilhelms
Zeiten, als die Unternehmer noch nicht so

spen-

dierfreudig und allmosenbewufit waren wie heute.
Und iiberhauprt:
nehmen

Arbeit geben ist seliger denn
vor allem ist es eintrdglicher.
- 1 S T

*i =

und sie leben sehr gut davon'

Aus: "Die deutsche Ingenieurschule"
(Zeitschrift des Verbandes der Dozenten an
deutschen Ingenieurschulen VDDI Nr. 43/69 )

TEIL DER WELTANSCHAUUNG
"Wer ein Ingenieurstudium begonnen hat, traf
eine wichtige Vorentscheidung fiir sein Leben,
fiir seinen Beruf, als Teil seiner Weltan-
schauung und im Vertrauen auf seine Anlagen."
(B.Richter)

GEREGELTE REAKTION
"Wird die Fachhochschule eine Kidrperschaft
offentl. Rechtes, so ist festzulegen, in
welcher Weise die Industrie daran mitwirken
kann, um ihre Erfahrungen jederzeit ohne Ver-
zug beisteuern zu kdnnen. Wir haben in der
Industrie schon grofle Selbstverwaltungsauf-
gaben mit Erfolg geltst, man denke nur an die

technischen Uberwachungsvereine, und es
sollte doch auch méglich sein, die Gestaltung
unserer Fachbildung in die Verantwortung und
Selbstverwaltung der beteiligten Gruppen zu
geben, und dieser Prozefl sollte nach der Art

einer kontrollierten, geregelten Reaktion
ablaufen." (B.Richter)

FEHLENTSCHEIDUNGEN UNMOGLICH
"Sicher wird die Kritik iiber die Fachober-
schule und die Fachoberschulreife noch nicht
beendet sein. Inzwischen haben sich aber
schon viele Kreise aus Verbidnden, Parteien
und Landtagen mit den Argumenten beschiéftigt,
so dafl eine Fehlentscheidung nicht mehr miog-
lich ist." (W.Lehn, Prisident des VDDT)




Lebensversicherungsschutz

in jeder gewiinschten Form - auch fiir den Fall der vorzeitigen
Invaliditdat - zu glinstigen Beitragssidtzen.

Besonders beachtenswert ist die Debeka-Gewinnbeteiligung.

Hier

hat die Debeka mit ihrem leicht iiberschaubaren Gewinnsystem

etwas Besonderes zu bieten.

Schon fiir das 2.,

bei Laufzeit von

mehr als 25 Jahren fiir das 3. Versicherungsjahr werden hohe Ge-
winnsédtze gewdhrt. Der Versicherungsnehmer kommt damit schon

friihzeitig in den vollen Genufl der Gewinnanteile.

Auf ihre

Hohe ist ndmlich die abgelaufene Versicherungsdauer ohne jeden
Einflufl. Berechnungsgrundlage ist einzig und allein die Versi=-

cherungssumme.

Auskunft erteilt Ihnen jederzeit gern und fiir Sie unverbindlich

die

Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Sitz Koblenz am Rhein
Bezirksverwaltung: 2 Hamburg
Tel.:

1,

Grofle Allee 133
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Die Firma Ideal-Kauf ist Betreuungspartner vie-
ler namhafter Organisationen/Verbinde/Vereine.
Zwischen der Firma Ideal-Kauf und dem AStA der
Ing.~Schule Berliner Tor ist es ebenfalls zu
einer entsprechenden Vereinbarung gekommen.
Damit alle Leser der Studentenzeitung "eutekti-
kum" in den Genufl einer giinstigen Einkaufsmig-
lichkeit kommen, liegt jeder Zeitung eine Ein-
kaufsvollmacht bei, auf deren Riickseite die
Vertragslieferanten mit ihrem Warenprogramm
verzeichnet sind. Diese Vollmacht ist Jjedoch
nur fiir einen Einkauf giiltig. Weitere Einkaufs-
vollmachten hat der AStA -Sozialreferent Herr
Johnen vorridtig.

VYermittivngen - Handel

>

IDEAL-KAUF

Einkaufsvollmachten

Die Einkaufsvorteile sind iiberzeugend. Der Ein-
kauf bei den angefiihrten Grofhandlungen erfolgt
zum ginstigen Netto-Preis. Bei den angefiihrten
Einzelhandelsunternehmen werden von der Firma
Ideal-Kauf bei Vorlage des AStA-Ausweises Riick-
vergiitungen bis 10% gezahlt. Auf alle Necker-
manneinkidufe werden z.B._j% Riickvergiitung aus=-
gezahlt. Falls Sie weitere Fragen haben, melden
Sie sich bitte beim Sozialreferenten des AStA
der Ing.-Schule Berliner Tor oder der Firma
Ideal-Kauf, 2 Hamburg 1, FrankenstraBe 16.
Geschéaftszeit: 9.30 - 15.30 Uhr;

Telefon: 0411 /24 73 06



Gesetz

gegenSelbstverwaltung
der Studenten

Voraussetzungen fiir eine wirksame Vertretung

unserer Interessen

Wir widhlen unsere Vertreter, damit sie fiir uns
arbeiten und unsere Interessen vertreten.

Damit sie unsere Interessen vertreten kon-
Inen, miissen wir ihnen sagen, wie sie handeln
sollen, d.h. wir miissen ihnen Auftrédge er-

teilen.

Tnteressen vertreten, sondern fiir die BehGr-
de oder fiir ihre eigene Karriere arbeiten,
dann widhlen wir sie wieder ab.

IHaben wir erkannt, daB sie nicht unsere

ter in den Gremien ausiiben zu konnen, miissen
alle Entscheidungen und Beratungen offent-
1ichisein.

]l[lhleine effektive Kontrolle unserer Vertre-

Ist eine wirksame Interessenvertretung durch

das Fachhochschulgesetz gewdhrleistet?

Fiir die Vertreter der Studentenschaft in den
Gremien der Fachhochschule sollen nach dem
FHS-Gesetz folgende Richtlinien gelten:
"Die Mitglieder (der FHS-Gremien) sind an
IWeisungen nicht gebunden "§ 37; d.h. sie ar-
beiten nicht im Auftrage der Studentenschaft,
sondern handeln nach eigenem Gutdiinken.

Die Vertreter der Studentenschaft in den FHS-
][Gremien werden jeweils fiir 1 Jahr gewdhlt.
§§ 23, 26, 313 d.h. falls die studentischen
Delegierten nicht die studentischen Interessen
vertreten, sind wir nicht in der Lage, sie vor
Ablauf von 2 Semestern abzuwdhlen.

schule Beteiligten sind auf Beschlufl} des Gre-
miums zur Verschwiegenheit verpflichtet. § 37.
Der Senat, der in wichtigen Fragen Entschei-
dungsbefugnisse hat, tagt nicht offentlich,
ebenso Fachbereichsrdte und Ordnungsausschull.
Eine wirksame Kontrolle unserer Delegierten
_dist also unmoglich. Wir miissen den einmal ge-
widhlten Delegierten "blind" die Vertretung
unserer Interessen iiberlassen. Jedoch:
Vertrauen ist gut - Kontrolle ist besser.

]l[Die an den Sitzungen der Gremien der Fachhoch-

Im Fachhochschulgesetz bestehen noch mehr Hin-
dernisse fiir eine wirksame Vertretung studen-
tischer Interessen:

Weitgehende Eingriffsrechte von FHS-Priédsident

und Behdrde in die Studentische Selbstverwaltung.

Der Pridsident "kann vorliufige Mafinahmen"
treffen. § 19.

| Der Pridsident ist in allen Angelegenheiten
der Studentenschaft zu unterrichten (Akten—
einsicht), kann kurzfristige Einberufungen
der studentischen Gremien, die Beratung
und BeschluBfassung iiber bestimmte Probleme
fordern. § 19.

.Die Satzung der Studentenschaft muB von der
Behdrde genehmigt werden. § Lk,
Der Haushaltsplan der Studentenschaft unter-
liegt der Genehmigung eines Wirtschaftsrates,
der zur Hilfte aus Verwaltungsbeamten und
Mitgliedern des Lehrkorpers besteht.

Aus diesen Beispielen geht hervor, daB die Stu-
dentenselbstverwaliung eine Farce ist: sie ist
eine Auftragsverwaltung fiir den SPD-Senat. Hier
wird versucht, durch ein Gesetz die Studenten
an der Vertretung ihrer eigenen Interessen zu
hindern.

.D:i.e Organe der Studentenschaft sind nur "im
Rahmen der Aufgaben der Fachhochschule" be-
rechtigt, den Mehrheitswillen der Studenten-
schaft zu vertreten, 8§ 41, sie sollen also
die Interessen der Fachhochschule vertreten
und nicht die studentischen Interessen.

.Die studentischen Mitglieder des Fachhoch-
schulsenats und des Konzils stellen die Mit-
glieder des Studentenparlaments (Das Studen-
tenparlament (SP) wird nicht gewdhlt).

Fiir die Arbeit in den Gremien benttigt die SPD

Senat, Konzil, SP : ca. 4o Studenten
Fachbereichsrdte: : ca. 65 Studenten
Wirtschaftsrat : ca. 3 Studenten
Stud.Reformausschufl : ca. 65 Studenten

Die Strategie der SPD ist klar

Man will die Studentenvertreter in den riesigen

Verwaltungswasserkopf integrieren, man will die

aktiven Studenten binden, um sie an der Vertre-

tung unserer Interessen zu hindern. Selbst wenn

diese Verwaltungsstudenten Zeit hidtten, kdnnten

sie unsere Interessen nicht vertreten, weil:

a) sie nicht an unsere Auftridge gebunden sind

b) sie nicht wirksam von uns kontrolliert werden
konnen

¢) wir sie nicht abwihlen kénnen

d) in letzter Instanz die wichtigen Entscheidun-
gen von der Behorde getroffen werden.

Was ist zu tun?

Die einzige Moglichkeit ist, uns selbst zu organi=-

sieren, bevor wir organisiert werden!

Wir miissen die Zeit bis zu den Wahlen der FHS-
Gremien nutzen, um uns einheitlich und fest zu
organisieren, damit wir unabhidngig von Behirde
und Fachhochschule handeld konnen. Die Zeit, din

der wir bisher an den einzelnen Schulen ohne lang=-

fristige Perspektive, unkoordiniert und ohne

Erfolg Studienreform betrieben haben (rotie-
render Studientag, Studienreformkommissionen),
Gesetzentwiirfe ausgearbeitet haben (SBO, FHS)
und Demokratisierungskampagne durchgefijhrt
haben (Offentlichkeit in allen Gremien), miis-
sen wir nun darauf verwenden, eine unabhingi-
ge, einheitliche studentische Massenorganisa-
tion aufzubauen, die in der Lage ist, die In-
teressen der Fachhochschiiler organisiert zv
vertreten und durchzusetzen.

Satzungs - Entwurf

Satzungsvorschlag

1. Verankerung der Zentralorganisation in der
Schiilerschaft.

2. Die Organisation der Fachhochschiiler ist
selbstdndig.

3. Die Satzung ist einheitlich fiir alle Schu-
len.
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Die bestehenden Fachhochscniilerorganisatio-

nen miissen einbezogen werden
Vertretersystem: Abteilungs- und Klas-
sensprecher, Fachschaft, Parlament, Kon-
vent, AStA, politische Gruppen.

Die Wahl hat die breiteste Information iiber

die Organisation bei allen Fachhochschiilern

zur Voraussetzung.

Durch die Wahl verpfllchtet die Schiilerschaft

die Funktiondre, sich kollektiv zu schulen

(siehe Seite 8 ).

Das Schulungsprogramm muf3 inhaltlich bestimmt

sein.

Wahl: Die Vollversammlung (VV) der einzelnen

Fachbereiche delegiert die Mitglieder des

Zentralplenums (ZP) aus dem bestehenden

Kreis der gewdhlten Sprecher, sowie freien

lichen Richtlinie fiir die Arbeit verabschie-
det werden. Plenum und Rat sind keine parla-
mentarische, sondern arbeitende Kdrperschaf-
ten. Die Mitglieder beider Organe verpflich-
ten sich zur einheitlichen Grundschulung
(siehe 6.). Stindige Abwihlbarkeit aus bei-
den Gremien, aus dem Rat ‘durch das Plenum,
aus dem Plenum durch die VV der Fachschaften,
Abteilungen etc.; Kontrolle der Basisarbeit
durch den ZR, Kontrolle des ZR durch das Ple-~
num. Die VV verpflichtet das Zentralplenum
und den Zentralrat, im Rahmen der von ZP und
ZR gesetzten Richtlinien zu arbeiten. Die
Entscheidung von ZR und ZP sind fiir alle
Mitglieder verbindlich (Vertreter, Schulen)
und werden einheitlich durchgefiihrt. Der ZR
filhrt regelmidfig Bestandsaufnahmen durch.

5 5 - 9. Die Hauptseite der Organisation ist nicht die
fﬁzgi:izzﬁeisisggrh.). g;z ;?2;1§Z§gig:iEZCh technische und finanzielle Ausstattung, sondern
stindig durch die VV abwihlbar. Die VV ent- siud alle ‘acheltenden Mitgliedem: . in,: _
scheidet mit einfacher Mehrheit der Amwesen- 1o. Der OrganisationsausschuBl, der fiir die Vorberei-

tung der Zentralorganisation zustiéndig ist, ist

den.
=5 nach seiner, sowie des AStA-Arbeitskreis' -

Zentralrat/Zentralplenum:

Aus dem ZP wird der Zentralrat (ZR) delegiert
Der ZR erarbeitet grundsédtzliche Vorschlige,
die gemeinsam mit dem ZP zu einer verbind-

11.

einstimmung an diese Satzung gebunden. Der Or-
ganisationsausschufl hat eine vorliufige Funk-
tion.

Die Gremien tagen - fiir alle Fachhoch-
offentlich.

schiiler -

Vorschlag fiir den Aufbau der Studentischen Selbst-

| A B B I verwaltung an der "Fachhochschule Hamburg", —
A aufgezeigt an einem Fachbereich. (Elektrotechnik)
BEHORDE [
g!
PRASIDENT | (&
G N Zentralrat(ASTA)
L ggﬁg%g%ﬁg ; setzt sich zusammen aus Delegierten
g PRASIDENT E des Plenums
= i @
] 7] P, $ 00 o 2020 0 0 0 Tomemm——Rseme=—e
5 £ (Gesamtparlament)
. setzt sich zusammen aus Vertretern
§ SENAT = Delegrerte aller 1% Fachbereiche,
d.FHS
KONZIL N ;
hat keine Ent- Deleqieste  FaSth
heidungskompe-
ignién 9 k (Fachbereichs-—
¢ studentenausschull)
& (Elektrotechnik)
FACH=- -
S i Vollversammlung des
Fachbereichs.
(Elektrotechnik)
Delegiert Vertreter
V4 in den FASTA,
AUSSCHUSSE
L
=
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FHS-Vollversammlung (Geéneralversammlung)
Versammlung der Fachhochschiiler aller Fachbereiche.
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Alle redenvon...

Antagonismus
ist ein Widerspruch, der auf dem unversschnli-
chen Gegensatz zwischen den Interessen ver-
schiedener gesellschaftlicher Klassen beruht.
Antagonistische Widerspriiche sind an die Exi-
stenz der Klassengesellschaft gebunden:

Sklavenhalter und Sklaven,

Feudalherren und Leibeigene,

Kapitalisten wund Proletarier.
Antagonistische Widerspriiche spitzen sich un-
aufhérlich zu, filhren zum Zusammenprall der
gegensdtzlichen Wirtschaftsklassen, zur ge-
waltsamen Losung des Konfliktes in Gestalt
von politischen und sozialen Revolutionen.

Kapitalismus

ist die Okonomische Gesellschaftsform, die

in der historischen Entwicklung der Mensch-
heit den Feudalismus abliést. Der Kapitalis-
mus beruht auf dem Privateigentum der Bour-
geoisie (GroBbiirgertum) an den gesellschaft-
lichen Produktionsmitteln (Maschinen, Fabri-
ken usw.). Grundlage des Kapitalismus ist die
Ausbeutung der Arbeiterklasse in Form der
Lohnarbeit.

Klassen

sind groBe Menschengruppen innerhalb eines be-
stimmten gesellschaftlichen Produktionssy-
stems. Die Klassen unterscheiden sich nach
ihrem Verhdltnis zu den Produktionsmitteln.

Im Kapitalismus stehen sich die Lohnabhéngi-
gen als arbeitende,besitzlose Klasse und die
Kapitalisten als besitzende, herrschende
Klasse gegeniiber. Grundlegend fiir die Unter-
scheidung der Klassen ist das Eigentumsver-
hidltnis an den gesellschaftlichen Produktions-
mitteln. Die herrschende Klasse besitzt die
Produktionsmittel, - die arbeitende Klasse
(Proletariat) besitzt lediglich die eigene
Arbeitskraft. Die arbeitende Klasse ist in
die Abhdngigkeit des Kapitalisten gezwungen,
weil sie nichts als ihre eigene Arbeitskraft
zu verkaufen hat. Die Kapitalisten nutzen die-
se Abhdngigkeit. Sie eignen sich die Produk-
te privat an, die von den Lohnabhingigen er-
arbeitet werden.

Produktivkraft

ist der arbeitende Mensch mit seinen schiopfe-
rischen Fihigkeiten, seinen Erfahrungen, Fer-
tigkeiten und seinem wachsenden Wissen. Die
Produktivkraft ist das aktive, revolutionie-
rende Element innerhalb des Produktionspro-
zesses. Sie treibt die Entwicklung der Pro-
duktionsmittel (Maschinen, Werkzeuge usw.)
voran. Die Produktivkrédfte verschirfen damit
die Widerspriiche innerhalb der Produktions-
verhdltnisse.

Produktionsverhiltnisse

zeigen sich im Widerspruch zwischen Kapital
und Arbeit. Der Widerspruch besteht darin,
da eine Minderheit sich privat aneignet,
was die Mehrheit der Gesellschaft produziert.
Der Konflikt zwischen Produktivkridften und
Kapital tritt in Kjlassenkdmpfen in Erschei-
nung (Streiks, Aussperrung). Der Konflikt
erreicht seinen Hohepunkt in der sozialen
Revolution, in deren Verlauf die iiberlebten
Produktionsverhdltnisse beseitigt werden.
Biirgerliche Revolution: Vom Feudalismus zum
Kapitalismus.

Sozialistische Revolution: Vom Kapitalismus
zum Sozialismus.

Interessenverbinde

Der Interessenverband setzt die Verbandsinteres-
sen gegen die Interessen anderer durch.Grund-
sdtzlich kann ein Interessenverband nur in einer
kapitalistischen Gesellschaft bestehen.Die midch-
tigsten Interessenverbidnde sind die Arbeitgeber-
verbdnde und die Gewerkschaften.Urspriingliclh waren
die Gewerkschaften in Deutschland Massenorgani -
sationen.Sie degenerierten aber Zzu Interessen-
verbanden,die die Ursachen ihrer Auseinander-
setzungen mit dem Kapital nicht_mehr als Klassen-
kampf erkannten und deshalb ihren Mitgliedern
dieses nicht vermitteln konnten und kénnen.

Massenorganisation (z.B.SelbstverwaLtung der
Fachhochschulen)

Die Massenorganisation ist eine Organisation der
Lohnabhingigen (auch Fachhochschﬁler)

Die Massenorganisation mufB3 lose organisiert
sein,d.h.sie muB méglichst alle Lohnabhingigen
erfassen,denn die Bewulltseinslage in der Schiiler-
schafl ist sehr unterschiedlich.

Die Aufgabe der Massenorganisation ist es,die
lokalen Konflikte (Schule,Betrieb),die von den

einzelnen Fachhochschiilern als personliche Pro-
bleme gesehen werden (subjektiv) in einen gesell-
schaftlichen Zusammenhang zu bringen (objektivieren)
und nachzuweisen,dal dieKonflikte allgemein und
grundsdtzlich zu sehen sind.(Lohnarheit-Kapital)

Hat die Mehrzahl der Fachhoch-
schiiler,die in der Massenorganisation organisiert
sind,den grundsidtzlichen Widerspruch unserer
Gesellschaft begriffen und handelt sie danach,
so wird die Massenorganisation zur Kampforganisation.

Termine Hinweise

Arbeitskreis Di.19°°
Evangelische Studenten-

Seefahrtschule (SFS)

gemeinde (ESG)
Héhere Fachschule Arbeitskreis(AK) Di.
fir Hauswirtschaft 1900 ESG

und Bekleidung

Hochschule fiir bildende

Studeggenparlament
Kiinste (HfDbK) Mo.18

in der HfbK

Bibliothekarschule Studentenrat tagt
(BS) sporadisch
Geschichtsseminar der 4./5.April in der ESG
Sozialistischen Gruppe
Fachhochschule (SGF)

oo

Arbeitskreis der Hamburger Mo. 19 ESG

ASTA (ASTA-AK)

SGF alle 14 Tage Freitags
18°° Esc
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Anlafi:

Der seit 1956 geplante Bau eines Hochhauses
fiir diese Fachschaft. Der Neubau der Ing.-
Schule Bergedorf wurde 1963 vorgezogen (Kdrber-
stiftung - Kapitalinvestition 6 Mill. , Bau-
kosten ca. 60 Mill.).

Fiir das E-Hochhaus wurden lediglich standig
nur die Bauplédne auf den neuesten Stand ge-
bracht. Aus diesen Griinden bildete sich eine
Interessengemeinschaft E-Hochhaus (Dozenten
und Studenten). Es wurden 5000 Unterschriften
von Ing.-Studenten und hamburger Biirgern ge-

Vorlesungsstreik |

sammelt. Diese wurden an Weichmann gesandt,-
Ziel: eine Unterredung mit ihm. Mehrmals ab-
gelehnt.

Streikentwicklung

Die Fatchschaft E beschlof daraufhin am 27.1.70
einen offenen Brief an alle Blirgerschaftskan-
didaten zu verschicken. Der Brief enthielt die
Drohung, wenn keine verbindliche Zusage zum
Neubau: dann Streik vom 9.3. bis 15.3.
AuBerdem Information an die Presse. Aus der
Fachschaftsversammlung konstituierte sich ein
Streikkommitee, das mit der Aufgabe betraut
wurde, bis zum Semesterbeginn Streikverberei-
tungen zu treffen.

Aus einem Offenen Brief der Fachschaft Elektro-
technik an die Biirgerschaftskandidaten zur
Bilirgerschaftswahl?:

Wissen Sie, dall die Schulbehérde im Januar in
einer Pressekonferenz erklidrte, daB Senat und
Biirgerschaft nicht bereit sein, den Bildungs-
aufgaben Prioritdt zu geben, da die Bevilkerung
Ausgaben fiir die Ausbildung bei einer Wahl
nicht honoriert?

Wissen Sie, daB sich in 5 Jahren die Zahl der
Abiturienten in Hamburg verdreifachen wird?

Wissen Sie, dafl dann aber nicht einmal jeder
Dritte dieser Studierwilligen auf Hamburgs
Hochschulen studieren kann?

Wissen Sie, daB an den Ingenieurschulen Assi-
stentenstellen wegen zu schlechter Bezahlung
nicht besetzt werden konnen?

Wissen Sie, dafl an der Ingenieurschule durch
Mittel der Industrie ein Digitallabor erstellt
wurde, in dem nicht gearbeitet werden kann,
weil kein Assistent zur Verfiigung steht?

Wissen Sie, daB Bestrebungen im Gange sind,
wonach vermehrt Abiturienten auf den Ingenieur-
schulen studieren sollen, weil an den Univer-
sitdten nicht geniigend Platz vorhanden ist?
Wird es dann nicht noch mehr jungen Leuten
versagt, iiber den so viel propagierten "zwei-
ten Bildungsweg" das Ingenieurexamen zu er-
reichen?

Miissen wir jungen Hamburger, wenn die Bildungs-
politik nicht schnell entscheident verbessert
wird, nicht vielmehr einfach auf die Straflle
gehen und gegen solche Manifestationen des
Establishments k#dmpfen?

Nach dem Streik

5 Monate haben die Seefahrtschiiler im vorigen
Jahr gestreikt.

Mitte Oktober brachen sie den Streik ab, weil
sie einsahen, dafl es keinen Sinn mehr hatte,
mit Reedern und Behotrde zu verhandeln. Um Ihre
Situation langfristig zu verdndern, muBten sie
an die Schule zuriickkehren, dort politisch
arbeiten, um sich fiir die Durchsetzung ihres
Zieles - den Streik in der gesamten Seefahrt -
vorzubereiten.

Die auf den Streik folgenden Aktivitdten an der
Seefahrtschule gingen hauptsdchlich vom Dien-
stagarbeitskreis aus, der aus mehr als 20 See-
fahrtschiilern besteht.

Weil die Seefahrtschiiler inzwischen gelernt
haben, solidarisch aufzutreten, um ihre Inte-
ressen durchzusetzen {Streik), gelang es ihnen
auch, durch politische Aktionen folgende Punkte
durchzusetzen:

. Freier Sonnabend

. Reduzierung der Wochenstundenzahl von 36
auf 30 Stunden

Der politische Unterricht wird von Seefahrt-
schiilern durchgefiihrt und gestaltet.

Man hat an der Seefahrtschule auch erkannt, dani
es langfristig gesehen nicht ausreicht, wenn
500 Schiiler isoliert ihre Interessen vertreten.

Ein erster Schritt, die Isolation zu iiberwin-
den, wird die Kontaktaufnahme mit den Schiffs-
ingenieurschiilern sein.

Wenn alle Fachhochschiiler erkannt haben, dafi
ihre Interessen die gleichen sind, werden sie
diese Interessen auch gemeinsam vertreten.

Um unsere gemeinsamen Interessen solidarisch
zu vertreten, miissen wir,(alle Fachhochschﬁler)
uns unabhingig und fest organisieren (s.S5.2).

Zitate

"Es fehlt bei den Studenten das Stimulanz der
Unsicherheit, des persidnlichen Lebensrisikos
fiir Schlechte und MittelmdBige, das iibrigens
bei allen anderen Berufszweigen genauso fehlt.
Vielleicht liegen dem Seufzer, daB eine kleine
Arbeitslosigkeit recht heilsam wire, derartige
Beobachtungen zugrunde. Da aber Arbeitslosig-
keit ein hochpolitisches Problem ist und sie
zudem nicht sicher steuerbar ist, sollte man
sie sich nicht wiinschen, sondern einen anderen
Ausweg aus dem Problem suchen."

Zitat: Privatdozent Hans-Joachim Forster

"Wie unser Wissen und Kénnen zunimmt, da-
riiber entscheiden Kriterien der Machtausweitung
und nicht der gesellschaftlichen Wohlfahrt."
Zitat: H. Krauch (Leider der Arbeitsgruppe fiir
Systemforschung, Heidelberg)



TECHNIKER-KRANKENKASSE @

ERSATZKASSE FUR DIE TECHNISCHEN BERUFE

Anschrift der zustdndigen Kassen-Geschéftsstelle :

2000 Hamburg 4 Kassenstunden:
Millerntorpl. 1 - Postf. 228 montags bis freitags v. 9+00-13,00 Uhr
Ruf: 31 13 21 auferdem donnerstags v. 16,00-18.00 Uhr

D Beratung auch in den AStA-Biiros der Ingenieurschulen.

Alle Fachbiicher

von Boysen & Maasch

GerhofstraBe 25, am Génsemarkt, Ruf 3518 36
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