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Kloss

Studentenreisen

Es wird Zeit zuriickzuschlagen !

Wer bisher glaubte, durch Reformvorschlige
einen EinflufB auf die Gesetzgebung ausiiben zu
kénnen, sah sich letztenendes in seinem Glauben
getduscht. Denn der politische Erfolg ist "immer
eine Frage der Macht, und gegen die Macht
(Kapital) der Industrie und ihrem Handlanger -
der staatlichen Administration - ist mit
reformistischem Eifer und gutem Willen nichts
auszurichten.~

Dies muBten nun auch die "fortschrittlichsten"
Studenten der Uni und der Seefahrtschulen
erkennen. Die Seefahrtschiiler haben (nach
einem 5-monatigen - erfolglosen - Streik) die
Konsequenzen gezcgen und bereiten nun den
Streik der gesamten deutschen Seefahrt vor!

Und was machen die Funktionire der Ingenieur-
schulen?- Sie lassen die Dinge auf sich zukom-
men, sie schlafen!

Aber lassen wir uns durch unsere "Fiihrer" nicht
tduschen, sie sind mit ihrer Politik in einer
ausweglosen Lage!

Wenn wir unsere eigene Lage selbst begreifen
wollen, dann ist es notwendig, ein grundlegen-
des Verstindnis der Klassengegensidtze in
unserer Gesellschaft zu haben! Statt nur
Bildungspolitik zu machen und den Herrschenden
die Dreckarbeit abzunehmen, miissen wir die
Voraussetzung fiir eine grundlegende Veridnde-
rung der Gesellschaft schaffen.

Was wir dazu brauchen, ist eine einheitliche,
revolutionidre Theorie und eine langfristige
Konzeption!!!

"eutektikum" wird in der ndchsten Ausgabe

Raum fir eine Diskussion dieser Thesen geben.
Wir hoffen, daB sich einige Kommilitonen
endlich aufraffen, um der Studentenschaft ihre
Vorstellung zur kiinftigen Politik mitzuteilen.

»~Nun laBt mich mal den l
Artikel sehen!”



ifuationsberich

Parallel zu den berufsstindischen Forderungen,
wie EWG-Anerkennung (Européische Wirtschafts-
gemeinschaft) wurden vom SVI die Forderungen
nach der integrierten Gesamthochschule und
der 12-jahrigen schulischen Vorbildung gestellt.
Waren letztere zuerst auch nur Forderungen,
die sich aus der berufsstdndischen Motivation
heraus ergaben, so zeigte sich sehr bald,

daf3 einige wenige Studenten die Auswirkungen
gerade dieser Forderungen auf unser Gesell-
schaftssystem zu analysieren versuchten. Be=-
dingt durch dauernde Enttduschungen bei Ver-
handlungen mit Politikern, versuchten sie die
Ursachen dafiir zu erforschen und eine Kritik
zu erstellen. Dabei gerieten sie oft in eine
Isolation zur iibrigen Studentenschaft, die
derartige Kritik Tiur wesenSfremd, gar schidd-
lich fiir die Arbeit innerhalb der Ingenieur-
schulreform hielten. So stellte sich eine Un-
gleichzeitigkeit unter den Studenten ein, die
sich auf den Verband ausdehnte.

Unterdessen setzten von seiten der Studenten-
schaften MaBnahmen ein, um die aufgestellten
Forderungen durchzusetzen; Zuerst durch Ver-
handlungen mit Politikern, dann mit immer mas-
siveren Mitteln wie Warnstreiks und befriste-
ten Streiks, in denen die Studentenschaften

in der Mehrzahl passiv waren. Durch die Reak-
tionen der Politiker eskalierten die MaBnahmen
bis zum Semesterabbruch im Sommersemester 1969.
Die Aktivitdten des Verbandes beschriankten
sich in der Anfangsphase darauf, eigene Vor-
schldige auszuarbeiten und die Studentenschaft
dafiir zu interessieren; Informationen iiber
Entscheidungen der Politiker weiterzugeben und
bei Anzeichen von Erfolgen ("gute Gesetze")
diese mit den Politikern zu diskutieren und
auf die Moglichkeit zur Erreichung der eigenen
Ziele zu untersuchen. Uber diesen Weg versuch-
te man, EinfluBl auf die Gesetzgebung zu nehmen.

Nach den MiBlerfolgen im Sommersemester 1969
und Wintersemester 1968/69 und der klaren
Festlegung der Ziele der Politiker durch den
Beschlufl der Ministerpridsidentenkonferenz

vom 31.10.1968 drdngte sich die Gruppe von
Studenten, die die alte Verbandspolitik als
gescheitert ansah, langsam in den Vordergrund
und versuchte, neue Wege aufzuzeigen. Dies
zeigte sich erstmals auf der auBerordentlichen
Mitgliederversammlung in Diisseldorf, in der
das alte Legislativorgan "Senat" durch den
Delegiertenrat abgeltst wurde, um damit den
EinflufB3 der Studenten in dem Verband zu stir-
ken und ihn von einer Funktionidrspolitik weg-
zufiihren. Die klare Fortsetzung dieser Ent-
wicklung zeigte sich auf der Mitgliederver=-
sammlung in Miinchen, auf der dann in Form
einer Satzungsinderung auch die Beteiligung
von Projektgruppen im Delegiertenrat festge-
legt wurde. Die Diskussionen auf dieser Mit-
gliederversammlung zeigten eine Verschiebung
von einem berufsstdndischen zu einem sich
politisch artikulierenden Verband. Bezeich-
nend dafiir sind die Beschliisse iiber die Aner-
kennung der Deutschen Demokratischen Republ

n r Oder-NeiBe-Linie, die noch auf der
Mitgliederversammlung in Darmstadt abgelehnt
wurden.

Aus den Entscheidungen der Mitgliederversamm-
lung in Miinchen muBten sich zwangsliufig Kon-
sequenzen fiir die zukiinftige Arbeit des Vor-
standes und des Delegiertenrates ergeben.
Waren schon die Beschliisse de rMitgliederver-
sammlung ein KompromiB, so zeigte es sich,
daBl die Zusammensetzung des Vorstandes aus

Personen mit sehr unterschiedlichen Vorstel-
lungen iiber die zukiinftige politische Funk-
tion des Verbandes eine intensive Arbeit im
Vorstand fast unméglich machte. Durch den
kurzfristig entstehenden Streik und die Auf-
teilung in haupt- und nebenamtliche Vorstands-
mitglieder, war es dem Vorstand nicht gelun-
gen, sich zu einer theoretischen Arbeit zuriick-
zuziehen und eine gemeinsame Konzeption zu er-
arbeiten., Die Einzelpersonen gerieten in den
Aktivismus und agierten von einander getrennt.
Dies trat dann deutlich auf den Sitzungen des
Delegiertenrates zutage. So wurden wichtige
Arbeiten wie Projektgruppenarbeiten, Streik-
analyse und Strategie fiir das Wintersemester
nicht geleistet.

Der Delegiertenrat fiihrte die in Miinchen be-
gonnene politische Diskussion weiter, was

sich u.a. in seinen Beschliissen in Schwelm
niederschlug. EFine weitere Funktion des Dele-
giertenrates, diese Diskussionsergebnisse nun
auch in die Studentenschaft zu vermitteln,
wurde in der Regel weder von den Delegierten
noch von den Landesverbidnden geleistet. So
wurden die Delegierten sehr schnell zu den
gleichen Funktionidren wie die ehemaligen Sena-
toren, die sie vorher immer kritisiert ‘hatten.
Hier bedarf die Diskussion iiber die Satzung
und Satzungswirklichkeit noch einer intensive-
ren Durchleuchtung. Die Ungleichzeitigkeit
zwischen Delegiertenrat und Studentenschaft
verstdrkte sich noch durch diesen Umstand.

Aus der Erfahrung des Streiks im Jahre 1968
muBten fiir die Streiksituation im Sommerseme=-
ster 1969 einige neue Ansatzpunkte beriicksich-
tigt werden. So hatten sich der passive Streik,
in dem die Studenten in der Mehrzahl unbetei-
ligt eine Entwicklung auf sich zukommen lies-
sen, nicht bewdhrt. Der aktive Streik als Mit-
tel zur Mouvilisierung der Studenten war als
die bessere Form des Streiks wohl erkannt,
lieBl sich jedoch nur in der Anfangsphase des
Streiks an einigen Schulen verwirklichen.

In der Regel iiberlieBen die Studentenschaften
einer kleinen Gruppe (Streikrats) alle Arbeit
und nahmen selbst eine Stellung in der
Industrie an, was sich natiirlich z.T. aus der
schlechten sozialen Lage der Studenten ableiten
1laBt.

Auf verstidrkte Initiative der Landesverbinde
und einiger Schulen bildeten sich Arbeitskrei-
se, die sich u.a. mit dem Problem der Studien-
reform befaBten. Parallel dazu liefen Seminare
auf Landesebene. Die Probleme des Leistungs-
drucks und der objektiven Leistungsbeurteilung
wurden von den Gruppen erkannt. Mégliche .
Ansdtze zur Umsetzung in das Studium wurden von
ihnen ausgearbeitet. Die Versuche, die Ergeb-
nisse in die Praxis dann umzusetzen, scheiter-
ten hdufig entweder an der starren Haltung der
Borantan, dde erkannteny sl Tit Siner hoTe
ren Studienorganisation und einer verédnderten
Methodik und Didaktik auch erheblich héhere
Anforderungen an sie gestellt werden. Oder an
der starren Reglementierung des jetzigen Stu-
diums durch Studienordnung und Rahmenlehrpl&-
ne des Kultusministeriums. Der dadurch entstan-
dene Pessimismus der Gruppenmitglieder, nichts
von dem Erarbeiteten in die Praxis umsetzen

zu kinnen und vermitteln zu kdnnen und keine
neue Zielsetzung zu finden, fithrte zum Abbriok-
keln und Aufldsen der Gruppen.

Die bisher vorliegenden Fachhochschulgesetze
lassen einige Tendenzen der Politiker klar
erkennen:

1 Die Forderungen nach Integration in den
Hochschulbereich ist nicht erfiillt worden.

Es bleibt weiterhin eine klare Trennung und
Rangstufung von praktischen Ingenieuren und
wissenschaftlichen Ingenieuren bestehen. Was
durch die neueste Vorlage zur Anerkennung der
Ingenieure in der EWG noch bestidrkt wird.

2 Um in Zukunft massive Proteste zu vermeiden,
die die Fehlleistuggen der Bildungspolitik
aufdecken und der Offentlichkeit bekanntmachen,
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wird die Studentenschaft auf die reine Vertre-
tung von Fachangelegenheiten zuriickgedrédngt
und die verfaB3te Studentenschaft aufgelidst.

3l Die Gleichschaltung von Hochschule und Fach-
hochschule erfolgt nur auf dem Gebiet des Ord-
nungsrechts. Hier sollen scharfe Ordnungsmafi-
nahmen in einer Sonder justiz fiir Hochschulen
dafiir sorgen, dafl kritische Studenten von den
Hochschulen verwiesen werden kionnen.

Dies hat insbesondere Auswirkungen auf die
Studienreform, so daB 2z.B. Aktionen die Ver-
weigerung von Klausuren oder Umgestaltung von
Vorlesungen durch die Studenten schon zu ent-
sprechenden Ordnungsstrafen filhren. Ordnungs-
recht und Auflésung der verfaBten Studenten-
schaft zeigen deutlich, daB der Staat in einer
Zeit, in der die Studenten sich fiir ihre Prob-
leme zu interessieren und sich kritisch mit
dem Staat auseinanderzusetzen beginnen, diese
Ansdtze nicht durch entsprechende Gesetzgebung
unterstiitzt, um damit zur Emanzipation des
Einzelnen beizutragen, sondern durch scharfe
Reglementierung eine Weiterentwicklung eines
kritischen BewuBltsein der Studenten verhindert.
Das stagnierende Gesellschaftssystem in der
Bundesrepublik soll damit unterstiitzt und unan-
greifbar gemacht werden.

q.L,Mit Hilfe geringer Mitspracherechte in den
Gremien der Fachhochschule soll den Studenten
vorgegaukelt werden, dafl sie Méglichkeiten der
EinfluBnahme auf die Entwicklung innerhalb der
Fachhochschule haben, obwohl ihnen nicht einmal
eine Sperrminoritdt zuerkannt wird. Solche
scheindemokratischen Ansiétze in den Fachhoch-
schulgesetzen konnen nur fiir kurze Zeit die
wahren Interessen der Politiker verschleiern,
die hier getreu ihrem Abhingigkeitsverhdltnis
zur Wirtschaft alle wichtigen Entscheidungen

in den Fachhochschulen durch die Kultusministra- -

tion bestimmen lassen weollen.

!; Spielraum lassen die Fachhochschulgesetze
im Moment noch im Bereich der Studien- und
Priifungsordnungen. Hier bieten sich sicherlich
einige Ansitze fiir die Studentenschaft, in die
Entwicklung einzugreifen. Doch auch hier wer-
den bald durch Erlasse des Kultusministeriums
Reglementierungen eintreten, wenn sich die Stu-
dentenschaft nicht dieser Spielridume bemich-
tigt und iiber diese Grenzen hinaus Forderungen
nicht nur verbal vertritt, sondern auch im
Einzelkonflikt durchsteht.

(5 Die vorgesehene Fachoberschule wird keine
entscheidenden Verbesserungen fiir den Studien-
anfénger bringen. Sie geht von dem Prinzip
der Trennung von theoretisch und praktisch Be-
gabten aus und filhrt zu einer weiteren Tren-
nung von berufsbildenden und allgemeinbilden-
den Schulen, wobei die Fachoberschulen eindeu-
tig dem berufsbildenden Schulwesen zugeordnet
werden. Da der Abschlu3 der Fachoberschule
nicht einmal einer fachgebundenen Hochschul-
reife entspricht, bleibt in diesem Bereich das
Prinzip der Chancengleichheit auch weiterhin
unberiicksichtigt. Die fiir die Fachoberschule
notwendige Methodik und Didaktik ist von den
Ministerien bisher nicht bearbeitet worden,
noch in Auftrag gegeben.

SVI - Bundesvorstand



"Die moderne Staatsgewalt ist ein AusschuB, der die ge-
meinsamen Geschdfte der ganzen Bourgeoisleklasse ver-

waltet.” (Marx)

Das heiBt: der Staat und die Behdrden vertreten die
Interessen der Kapitalisten. Auch im Bereich der Fach-
hochschulen. So arbeiten Schulbehorde und Industrie-
verbinde (Kapitalisten) gemeinsam an der Formulierung
der Fachhochschulgesetze. Vorschlige der Studenten-
schaft kinnen dabei nicht beriicksichtigt werden, da
diese nicht den Interessen der Kapitalisten entsprechen.

Darum wird das Ordnungsrecht trotz massiver Proteste
der Studentenschaft nicht aus dem FHS-Gesetz heraus-
genommen, um kritischen Studenten das Studium ver-
weigern zu ktnnen, Forderungen nach Demckratisierung
des Lehrbetriebes, neuen Lehrmethoden und Bildungs-
inhalten usw, ktnnen auch nicht beriicksichtigt werden.

Das Interesse der Industrie (Kapitalisten) ist ein
mbglichst hoher Profit. Ihr Profit erhtht sich, wenn
der Lohn ihrer Arbeiter, d.h. auch der Ingenieure,
sinkt, (Wemn alsc z.B. die Industrie in der BRD nicht
daran interessiert ist, daB der deutsche Ingenieur in
der EWG anerkannt wird, so kostet sie dieser weniger
Ausbildung und damit weniger Lomm.) g

Frilher war filr den Unternehmer der dumme Arbeitnehmer
der billigere, willigere und damit bessere, Heute
braucht der Kapitalist einen nur auf Teilbereichen
qualifizierten Arbeitnehmer. Diese Ausbildung kostet
Geld, und Je lidnger ein Arbeiter ausgebildet ist,
desto hoher ist sein Lohn, sein sozialer Stand und
damit seine Kosten fiir den Kapitalisten. Der Prels
also, den der Kapitalist fiir die Ware ';_ngmieur"
zahlen muB, ist gleich den Produktionskosten der
Ware "Ingenieur”, also gleich den Kosten der Produkte
Lebensmittel usw.), die der Ingenieur seinem sozialen
Stand gemiiB verbraucht. Das Bestreben der Vertreter
der Kapitalisten (Staat und Behdrden) muB deshalb sein,
die Ausbildungszeit nicht zu verléngern, moglichst viel
Fachwissen in mdglichst kurzer Zeit zu vermitteln, alle
(fiir den Kaptalisten) "unwichtigen" Wissensbereiche
herauszulassen usw. D.,h. durch Intensivierung und
Rationalisierung werden die Lohnkosten verringert, nur
um den Profit der Kapitalisten zu erhthen. Dieses Be-
streben zeigt sich in allen Fachhochschul-Gesetzent-
wiirfen: unseren sozialen Status zu senken, unsere Aus-

bildung zu rationalisieren, dadurch den Preis unserer
Arbeitskraft zu verringern und Lohne zu sparen!

Wir fordern eine qualifizierte, umfassende Ausbildung =
mit Recht, aber in Wahrheit filhren wir unter dem Mantel
dieser Forderungen einen berufsstindischen Konkurrenz-
kampf gegen die Techniker. Wir kémpfen aleo gegen
unseren eigenen sozialen Abstieg,.

Wir kdmpfen filir die Behauptung unseres Preises auf dem
kapitalistischen Arbeitsmarkt! Wir kdmpfen fiir unse=-

ren Status, d.h. flir eine bessere Ausbildung!

Wir wollen den Wert unserer Arbeitskraft durch eine um-
fassendere Ausbildung erhdhen - die Kapitalisten wollen
den Wert der Ware "Ingenieur" moglichst niedrig halten.
Innen dauert die Herstellung der Arbeitskraft des In-
genieurs schon lange genug. Sie ist ihnen, gemessen am
gesellschaftlichen Durchschnitt, zu teuer.

Wir kimpfen fiir unsere mittelstdndische Vergangenheit,
flir einen besseren sozialen Status. Diesen Kampf werden
wir wie alle anderen Mittelstindler vor uns (selbstdn-
dige Kaufleute, Bauern, Handwerker usw,) verlieren.

Sie haben sich den kapitalistischen Intereasen beugen
miissen. Genau wie sie werden wir durch den Fortschritt
der Industrie in das Proletariat fallen! Unsere Inter-
essen werden mit den ihren identisch sein.

Die Befreiung der Proletarier von ihren Unterdriickern
ist Voraussetzung einer Emanzipation des Menschen!
Diese Emanzipation wird nicht durch berufsstidndische
Kémpfe erreicht werden, sondern nur durch den geschlos=-
senen Kampf der Proletarier gegen die Ausbeuterklasse,

Wenn wir unsere Lage richtig einschitzen und fort-
schrittlich sein wollen, miissen wir uns mit den unter-
drilckten werktéitigen Massen, den Technikern und den
Arbei tern,verblinden!

Ingenieurstudenten, lassen wir uns nicht liénger ausbeu-
ten! Organisieren wir uns fest und massenhaft gegen die
Kapitalisten!

Lernen wir unsere Situation verstehen, indem wir uns mit
der uns bisher aus gutem Gr7d vorenthaltenen Theorie
des Marxismus , des Leninisnuz und den Ideen Mao-Tse-
Tungs bewaffnen, und orgaisleren wir einen langanhal-
tenden Kempf gegen die Ausbeuter!

Sozialistische Gruppe an der
Fachhochschule Hamburg

4 SGFHE

(Ingenieure, Seefahrtschiiler,

Sozialarbeiter-Pidagogen,
Werkiamstschiiler)



Aushildung

inder
kapitalistischen

Eine kapitalistische Gesellschaft ist notwendigerweise
eine Leistungsgesellschaft, da die erforderliche Arbeit
gesellschaftlich aufgebracht wird, die Arbeitsprodukte
aber privat, d.h. nicht von der ganzen Gesellschaft
angeeignet werden. Sie ist eine Leistungsgesellschaft,
in der die inhaltliche Bestimmmg von Leistung nicht
von dem Individuum her erfolgt, sondern von den
Bediirfnissen, die fiir den Ausbau und die Reproduktion
der kapitalistischen Gesellschaft notwendig sind, von
den Interessen einer herrschenden Minderheit also,

Daraus ergibt sich institutioneller Zwang dahingehend,
dal statt der Selbstbestimmung des Menschen, seiner
tendenziellen Selbstverwirklichung und Pefriedigung in
der Arbeit, seine Fremdbestimmmg notwendig wird, da8
also das Ziel seiner Arbeit ihm selbst uneinsichtig
bleiben muS.

Die widerstandslose Integration der arbeitenden Indivi-
duen in diese Notwendigkeit erfordert einen langjihrigen
AnpassungsprozeB, den das Bildungssystem in hervorra-
gender Weise vollzieht.

Ein wesentliches Merkmal dafiir ist die Trennung von
Beruf und Freizeit, an die sich schon das Kind frih-
zeltig anpassen muB.

Spdtestens mit dem Schulbeginn entsteht neben dem
Spiel ein sich stédndig erweiternder Bereich von
"Pflichten", die von dem Kind nicht als notwendig
begriffen werden, die von ihm aber zwangswelse erfiillt
werden.

Diesen Anpassungszwingen werden sehr oft heftige psyche
ische Widerstidnde entgegengesetzt, die darn ideologisch
verfilscht als die "natiirliche menschliche Faulheit",
oder als "fehlender Ordmungssinn und als ererbte
Bummheit" erscheinen.

Der menschliche Trieb zu Spiel, schopferischer Titigkeit
oder Selbstbestimmng muB zu einem System von Fremdbe-
stimmmg umgelenkt werden. Stets handelt es sich dabei
um selkundidre Motivationen.

"man will etwas werden", "erstmal Geld verdienen”,
"unabhingig werden", um dadurch mehr Freiheit, groBere
Méglichkeiten der Selbstverwirklichung (Freizeltge-
staltung, Hobbies, Reisen ...) zu erreichen,

Eine hervorragende Rolle nimmt dabei das Klausuren=-

und Priiffungssystem ein, das jede Ausbildung von der
ersten Klassenarbeit bis zum AbschluBzeugnis oder dem
Diplom durchzieht.

Selten werden Priifungsinhalte und Lernstoffe von den
Lernenden als niitzlich und sinnvoll angesehen. Im
spdteren Beruf entdeckt jeder den Ballast, den er sich
in seiner Ausbildung aneignen muBte. Er wurde erar=-
beitet, weill das erfolgreiche Bestehen von Priifungen
die Voraussetzung fiir das "Weiterkommen" bedeutet.

1. Qualifikationsnachweis

Die Behauptung eines Qualifikationsnachwelses und von
Selbstkontrolle durch Priifungen kann durch folgende Tat-
sachen widerlegt oder erheblich eingeschriankt werden:
a) M. L. Mollers x) Untersuchungen zeigen, daB viele
seiner Probanden gerade durch Stdrungen ihres Denkverms-

x) Moller, Untersuchung zu Psychodynamik der neuroti-
schen Priifungsangst. Berlin 1967

gens in der Priifung behndert wurden: 50% 1litten an Konzen-
trationsmédngeln, Gedankenblockierung und Verlust des {ber-
blicks; 63% unter Zweifel, leichter VergeBlichkeit und
selbstdndig gewordenem nicht mehr zu kontrollierendem
Denken. Nach der Feststellung dieser erheblichen Denk-
stdrungen durch Priifungsangst miissen Bedenken entstehen,
inwieweit Priifungsergebnisse die tatsdchlichen intellek-
tuellen Féh.gkelten und das sachliche Wissen des ge-
dngstigten Priiflings wiedergeben.

b) Ein Teil des Stoffes ist nutzlos und kann deshalb
nicht als Nachweis fiir eine spitere berufliche Qualifi-
kation dienen.

c) Da viele Studenten die Anforderungen der Priifungen
nicht einsehen, und da ein kontinuierliches Arbeiten auf
allen Ausbildungsgebieten unmdglich ist, - die Haufung

der Klausuren in der zwelten Hilfte des Semesters Jedoch

ein Prdsenzwissen in fast allen Fichern wihrend eines

begrenzten Zeitraumes erzwingt -, muf der Student stoB-

weise und kurzfristig unter Hochdruck arbeiten und einen
ese c ﬂ Stoff auswendig lernen, der teilweise iiberhasupt nicht

begriffen worden ist und deshalb nach der Klausur sofort -——

wieder vergessen wird. AuBerdem mu8 auch sofort fiir dia\\’
nédchste Klausur in einem anderen Fach gepaukt werden,

so da8 das vorige Wissen verdrdngt wird.

d) Eine andere Art der Abwehrreaktion sind Spicken und
Bestechungsversuche, die schon in der Uber-Anpassung an
Dozenten, in Schmeicheleien und Dienerel erscheinen.

Hier zeigt sich ein spezifisches Verhal tensmuster, aus-
reichende Noten zu erzielen, olne daB die erforderliche
Leistung und die Beherrschung des Stoffes dahintersteht.
Daraus ergibt sich, daB die Priifungsergebnisse von
psychischen Faktoren bestimmt werden (z.B. die Fihigkeit
Angst zu ertragen, - Priifungen durch Spicken zu umgehen,

- sich an Zwangssituationen reibungslos anzupassen usw,),
nicht aber von Leistungen und dem Verstdéndnis der
Studieninhalte.

Demnach stellen sich angebliche Leistungskontrollen in
der jetzigen Ausbildung als Persénlichkei tspriifungen
heraus, wdhrend der fachliche Qualifikationsnachwels
fragwirdig wird.

2. Auslese durch Aufrechterhaltung eines einheitlichen
Leistungsniveaus.
a) Es ist ohne Zweifel richtig, daB durch Priifungen
eine Auslese der Priiflinge erfolgt. Es handelt sich
dabel allerdings (wie aus 1. hervorgeht)um eine Auslese
nicht nach Leistung, sondérn nach charakterlichen und
psychischen Eignungen.
b) AuBerdem mu8 besonders betont werden, daB das augen-
blickliche Leistungsniveau der Priifungen nicht absolut
und konstant ist, und daB es sich ganz offensichtlich
nicht an den Anforderungen des spidteren Ingenieurbe-
rufs orientiert. Offenbar hat die Auslese eine andere,
Jedoch nicht berufsbezogene Funktion. Diese Funktion
besteht in der Deckung der Bedarfsstruktur des Ar-
beitsmarktes. Priifungen sind damit durch Erhthung
oder Verringerung der Anforderungen das geeignete In-
strument, den "Out-put" an ausgebildeten Ingenieuren
den Erfordernissen der Wirtschaft anzupassen. (Durch
das Ausbildungssystem wird also "die Freiheit des
Arbeitsmarktes" schon wesentlich eingeschrinkt.)

3. Lernmotivation durch Leistungsdruck.

Es stimmi vollkommen, daB8 in dem derzeitigen Ausbildungs-
system die Studenten weniger leisten, d .h. "faulenzen"
wiirden, falls die Priifungen wegfielen. Die Priifungen
kibnnen also nicht abgeschafft werden, solange eine
grundlegende Anderung der Ausbildung nicht durchge-
setzt wird.

Unsere Ausbildung ist dadurch gekennzeichnet, dal man
die Schule als "notwendiges Ubel" ansieht, und daB man
sich nicht intensiver als unbedingt notwendig mit dem
Stoff beschidftigt. Solange also dem Stoff kein Eigen-
interesse entgegengebracht wird, solange Studium und
Arbeit keine Bediirfnisbefriedigung bieten, muB der
Student durch instutionellen Druck zum Arbeiten und
Lernen gezwungen werden.

Das Phinomen der "Faulheit” ist also ein Problem der
lernmotivationen. In einer Ausbildung, in der sich

der Student mit dem Stoff identifiziert, sind Priifungen
zur Aufrechterhaltung seiner Leistung ilberflissig.

@ Einilbung von Stress-Situationen und der termingerechten
Erflillung von zeitlich terminierten Anforderungen.

Fiir den Fall der Stress-Situation gilt dasselbe wie

fir 3. 5



Stets werden die Anforderungen (sel es im Beruf, sei es
in der Schule) von auBen, von der "Gesellschaft" ge-
stellt. Diese Anforderungen, die mit Druck bzw. Strafen
und Belohnungen verkniipft sind, werden aus dem BewuBt-
sein heraus erfiillt, man milsse schlieBlich - etwas
arbeiten, Geld verdienen, welterkommen.

Es wird also nicht gefragt, ob die gestellte Aufgabe
sinnvell ist, von wem sie gestellt wurde, wem sie dient,
ob eine Antwort ilberhaupt oder zu dem festgesetzten
Termin méglich ist.

Priifungen und Klausuren haben also folgende Funktionen:
1, Die Produktion von autoritdr-, auBengeleiteten Indi-
viduen

2. Die Steuerung des AusstoBes an Ingenieuren nach
wirtschaftlichen Bedlirfnissen :

3. Die Vermittlung von unkritischem, funktionalem
Wissen

Zu 1. Durch die Priifungen wird der Student einem steten
Zwang zur Anpassung unterworfen. Er wird dazu gezwungen,
von auBen aufgesetzte Studieninhalte zu verarbelten.
Darauf reagiert er mit Widerstlinden, die immer wieder
gebrochen werden. AuBerdem wird durch den ungeheuren
Leistungsdruck Jede selbstindige Entwicklung beschnit-
ten, da die Ingenieurstudenten auch privat keine Frel-
rdume mehr besitzen. Dadurch entwickelt sich aus dem
leng Jihrigen Zwang zur Unterwerfung unter fremde Ziele
die individuelle Notwendigkeit der Unterwerfung. Der
Student hat es verlernt, achdpferisch titig zu sein,
sich freil zu entwickeln. Er ruft Jetzt nach Anleiltungen,
nach Hilfen, nach Priifungen. Sobald er aber selbstiindig
arbeiten soll (etwa in Arbeitsgruppen), versagt er.

Aus dem frilheren Zwang, durch den die Individuen in
autoritidre Systeme gepreBt wurden, sind autoritér
fixierte Individuen geworden. Diese Persdhlichkelts-
struktur braucht aber die kapitalistische Gesellschaft,
da sie solche Individuen in einem System von Befehl

und Gehorsam Uberall "nach ihren Fihigkeiten" ein-
setzen kann. Denn solche Leute konnen ihre spezifische
Situation nicht mehr kritisch ilberblicken, geschweige
denn Revolution machen. ’

Zu 2. Die Steuerung nach dem Wirtschaftsbedarf wurde
schon skizziert.

Zu 3, Die Vermittlung von funktionalem Fachwissen.
Durch mangelnde Kritilmoglichkeit und Kritikfidhigkeit
in einem straffen Leistungssystem ist der Student

nicht in der Lage, zwischen Lernstoffen zu differen=-
zieren, d.h. zwischen Stoffen, die gesamtgesellschaft-
lich oder flir ihn persitnlich notwendig sind und solchen,
die nur der Reproduktion eines inhumanen Verschwendungs-
kapitalismus dienen. Dadurch aber kann die Stoffver-
mittlung unmittelbar den herrschenden Interessen dienen
und bornierte Fachidioten produzieren, ohne daB dieser
Ausbildung nennenswerte Widerstinde entgegengesetzt
werden.

Es widre genauso falsch, die einzige politische Aufgabe
in der moralischen Besserung der Individuen zu sehen,
wie etwa eine moralische Welgerung, nicht der Produk-
tion von Rilstungsglitern zu dienen. Der Zwang der
Leistungsgesellschaft schadet dem Menschen ja unmittel-
bar und nicht erat durch kiinftige Katastrophen, Kriege
oder Wirtschaftskrisen. Ein GrofBteil der Studenten
mu8 ihr Studium ohne AbschluB abbrechen, weil der
Druck nicht mehr ertragen werden kann, ein Teil erlei-
det dabel psychische oder neurotische Schaden. Viele
von denen, die das Jystem "erfolgreich" durchlaufen
haben, finden in ihrem Beruf keine Aufstiegs- und
Entfaltungsmoglichkeiten! Ihre Frelzeitgestaltung
bleibt aber ebensc leer, da sie nur noch vorfabri=-
zierte Programme (Fernsehen, Zeitschriften, Reisege-
sellschaften, FuBballspiele ...) aufnehmen und begrei-

fen konnen.
BASISGRUFPE

FRANKFURTRR ING.-SCHULEN

bBie Mehrzahl der Ing.-Studenten sind Mitglie-
der der .
TECHNIKER-KRANKENKASSE.

Diese Krankenkasse ist eine Selbsthilfeein-
richtung und wird von Ingenieuren, Technikern
und Studenten selbst verwaltet. Wihrend des
Studiums zahlen Sie nur folgende, jeweils fiir
1 Semester im voraus zu entrichtende Monats-
beitrige:

Ohne Anspruch auf Familienhilfe DM 11,-=-

mit Anspruch auf Familienhilfe DM 13,--

Trotz des geringen Beitrages haben Sie An-
spruch auf einen umfassenden Versicherungs-
schutz.

Die TECHNIKER-KRANKENKASSE ist als Ersatz-
kasse Korperschaft des (ffentlichen Re chts
und unterhiilt Geschiiftsstellen im gesamten
Bundesgebiet einschl. Westberlins. Die Kassen-
mitgliedschaft bleibt auch nach beendigtem
Studium - unabhiingig von der [l6he Ihres kiinf-
tigen Verdienstes-erhalten.

Weitere Auskiinfte erteilt das AStA-Biiro.

b
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DEMAG ist in allen Teilen der Welt ein Begriff
fiir bedeutende Leistungen. Den Ruf unseres Unter-
nehmens und unsere wirtschaftlichen Erfolge verdanken
wir der Vielseitigkeit unseres Produktionsprogrammes und
personlichem Einsatz unserer Mitarbeiter. Die Qualitéat unserer
Erzeugnisse,die permanentdem Wandel der Mérkte und Marktbe-
diirfnisse angepaBt werden, der ldeenreichtum unserer Ingenieure
und die Erfahrungen unserer Kaufleute haben dem Namen DEMAG
seine heutige Bedeutung gegeben. Wir stehen tédglich vor neuen

Aufgaben. Um sie I6sen zu kénnen, brauchen wir die Mitarbeit des

jungen technischen und kaufménnischen Nachwuchses.

Sie haben den festen Willen,nach dem Studiumlhr erworbenes Wissen
und lhr Kénnen zu beweisen und beides sténdig zu erweitern. Sie
wollen etwas leisten — etwas werden. Sie wollen, daB lhr FleiB, ihre

Miihe, Ihre Einsatzbereitschaft sich auszahlen.
Sprechen Sie mit uns. Geeigneten jungen Ingenieuren bieten

wir eine Fiille interessanter Tétigkeiten in Forschung, Ent-
wicklung, Konstruktion, Fertigung, Vertrieb, Verwaltung,
betriebswirtschaftlicher Disposition und — wenn
sie sich bewdhren — die Chance fiir lhre
Zukunft. Eine Fiille von interessan-
ten Aufgaben erwartet
Sie.

DEMAG Aktiengesellschaft Duisburg




&5 Stellungnahme
A desGPAzum Flugbla 8 VS |

Wahrerd der Begrifuangsansprache Herrn Direk-
tor Rothleins an die 1. Semester, wurden im
Auditorium Flughlstter des Gesellschaftspoli-
tischen Arbeitskreises (GPA) verteilt. Diese
Flugblédtter erregten nnter cen Dozenten der
Tachschaft M Aufsehen. Aus diesem Grurde be-
rief der Leiter dieser Fachschaflt eine Abtei-
lungskonferenz ein, die er als privat bezeich-
nete und zu der er die Sprecher aller Maschi-
nenbausemester einlud. Er wollte die Semester-
brrecher gegen die Fachschaftsvertreter aus-
spielen, denun die beiden Fachschaflssprecher
Michael Laagtein und Holger Gedifelbrecht

(der fir Jdas Fluvgblatt presserschtlich veraru-
wrtlich zeiclmete) sind Mitglieder des GPA.

Das Flugblatt sollte selbstverstdndlich keine
genave Analyse enthalten, die dann nur zu kon-
sumieren wirs, denn die Analyse dieses Lehr-
betriebs mufl in Zukunft ver uns allen erarbei-
tet. werden.

Wir kritisieren in diesem Flugblati n.a. die
fehlende didaktische und methodische Ausbil-
dung de~ Dozenten, die mangelnde Kenntnis der
Unterrichtstechrologie, den fehlenden Willen,
sich mit den Auswirkungen der Techrik ausein-
anderzusetzen und die offensichtliche Unfahig-
keit, ihre Position im Letrbetrieb der Tnge-
nieurschule unter diesen Aspekten kritisch
.in Frage zu stellen.
Der offensichtliche Dilettantismus der mei-
sten Dozenfen in diesen Fragen wird von ihnen
verdeck! durch Phrasen wie: Zum Dozenten muf}
man geboren sein, das kann man nicht lernen;
entweder man hat's oder man hat's nicht.
S0 stellten die Studenten fiir neue Dozenten
im giinstigs' en Falle noch das Versuchskanin-
chen dar; irn den meisten Fdllen werden sowie-
so die"bewihrten Methoden" der #Zlteren Kolle-
gen iibernommen.
Wir wollten den neuen uniaformierten XKommili=-
tonen gleich zu Anfarg aufzeigen, daB an die-
ser Schule nicht alles so ideal und wider-
spruchsfrei ist, wie der Direktor es hinstellt.
Wir wollten ihnen die fatale Sicherheit neh-
men, daf sie an dieser Schule berufsbezogen
ausgebildet wiirdern und spidter eine gesicherte
Fiihrungsposition in der Industrie haben wiir-
der,, daBl es also nicht notwendig sei, etwas
an der Ausbildungspraxis der Ingenieurschule
zu dndern.
Wir wollten die Kommilitonen anregen, den
Lehrbetrieb dieser Schule von Anfang an kri-
tisch zu untersuchen, damit sie nicht erst,
wie wir, nach dem 2., 3. Semester wissen, was
hier gespielt wird.

Soweit zum Inhalt:

Der Abteilungsleiter Maschinenbau sagte also,
man wiirde aufgrund dieser Kritik nicht mehr
mit Herrn GeiBelbrecht als Fachschaftsvertre-

ter verhandeln.
Da diese mangelnde Verhandlungsbereitschaft

scheinbar die wirksame Vertretung von Studen=
teninteressen ausschlieBt, legte die Abteilung
"M" mit anderen Worten der Fachschaft nahe,
Herrn Geiflelbrecht abzuwihlen. Gegen diese

Art der Beeinflussung der Fachschaft haben wir
grundsdtzliche Bedenken.

Wenn die Fachschaft aus der Weigerung der
‘I Dozenten, mit ihren Vertretern zu verhan-
deln, personelle Konsequenzen zieht, dann
versteht sich die Fachschaft als Unterorga-
nisation der Dozentenkonferenz; und wir

an die Erstsemester ;

2

3

hdtten hier keine Selbstverwaltung, sondern
eine Auftragsverwaltung. Die Dozentenschaft
hitte es dann in der Hand, ihnen unbequeme
Fachschaftsvertreter abzusdgen, ohne iiber
die Vorstellung dieser Vertreter inhaltlich
zu diskutieren.

Selbst wenn sdmtliche Dozenten der Abtei-
lung "M" nicht mehr mit Herrn GeiBlelbrecht
verhandeln wiirden, schliefit das doch keine
wirksame Fachschaftsarbeit - wie unser Pro-
gramm fiir dieses Semester zeigt - aus.

Die Initiativen sind bisher meistens von
der Studentenschaft ausgegangen (Fachhoch-
schulgesetz usw. ).

Es ist einfach nicht wahr, daB die Dozen-
ten nicht mit Herrn GeiBelbrecht verhan- |
deln wollen.

Sicherlich, Herr Kolling und

als dozentische Spitzenfunktiondre lehnen
jede Diskussion ab. Das darf aber nicht
dariiber hinwegtduschen, daf3 andere Dozenten
durchaus bereit sind, mit kritischen Studen-.
ten zu sprechen. Z.B. wurde Herr Geiflel-
brecht durch einen Maschinenbaudozenten
von der sogenannten Dozentenbesprechung
unterrichtet und versprach, ihn dort zu
verteidigen, und gerade dieser Dozent ist
einer der wenigen, die darangegangen sind,
den Unterricht an der Ingenieurschule aus
eigener Initiative mit Hilfe wvon Studenten
Zu verdndern.

Mit diesen Dozenten, die bereit und in der
Lage sind, die Unterrichtspraxis zu veridndern
- und genau darauf kommt es an - werden wir
auch in Zukunft sprechen kidnnen.

Auf der letzten GPA-Sitzung haben wir uns fas
3 Stunden mit einem Dozenten iiber die im Flug
blatt gemachten Aussagen unterhalten. Obwohl
wir in vielen Dingen verschiedener Meinung

waren, kam eine fruchtbare Diskussion zustan=-

de.

Der stellvertretende Direktor, Herr Dulige,

schlug vor, mit ihm und anderen Dozenten und
Studenten ein Gespridch iiber dieses Thema zu

fithren.

Nicht wir werden bei Reformgespréchen "draufe

vor der Tiir" stehen, sondern die Dozenten,

die sich beleidigt in den Schmollwinkel verzo-

gen haben und formelle Griinde vorschieben, um

nicht inhaltlich diskutieren zu miissen.

In
diesem Zusammenhang mdchten wir Herrn Ernneking
erwdhnen, der unsere Flugbretter vom "Mecker-
brett" abgerissen hat!

Die treibende Kraft
dieser Aktion
"beleidigte Leberwurst" sind

Herr K6lling und Herr Nowack.
TSRS I EED

Wenn wir dann noch erfahren, daB
als Vorsitzender des VDDI - Landesverband

Hamburg 6ffentlich fiir die Abschaffung der

Studentggﬁsaiii pléddiert, dann w!ssen WiT,
o

Qus welcher Rithiung der hind weht 11
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Nach dem Streik der Ingenieurstudenten im SS 1969 kehrte
an den Hamburger Ingenieurschulen wieder Ruhe und Ord-
nung ein.

Die Produktion der Ware "Ingenieur lief wieder auf
Hochtouren, um Versdumtes aufzuholen und den ansatz=
welse politisierten Studenten keine Gelegenheit zu
geben, die widhrend des aktiven Streiks gewonnenen
Erkenntnisse in die Praxis umzusetzen.

Diese Friedhofsruhe wurde jedoch bei der Einfilhrung der
Erstsemester durch den Direktor von der sozialistischen
Studentengruppe an der Ingenieurschule Berliner Tor ge~-
brochen: Wihrend der Rede des Direktors wurden Flug-~
bldtter verteilt, die den neuen Kommilitonen Wider-
spriiche des Lehrbetriebes und Verwertungszusammenhﬂnge
aufzeigen sollten. Zusitzlich wurde die Rede mit Hin-
wels auf Unrichtigkeiten und der Forderung nach Dis-
kussion unterbrochen.

Um diese Storung der Produktion der Ware "Ingenfeur”
und die dadurch verursachte Erhthung der Produktions-
kosten von Anfang an so gering wie mbglich zu halten
(Rationalisierung), ergriffen die staatlich gepriiften
Rationalisierungsfachleute (Dozenten) die Konsequenz
und intervenierten bei den Studenten der Fachschaft
Maschinenbau gegen den Unterzeichner des Flugblattes,
dem damaligen Fachschaftssprecher "Maschinenbau",

Man wollte nicht mehr mit dem Fachschaftssprecher ver-
handeln, so lautete der BeschluB der (nichtsffentli-
chen) Abteilungskonferenz. Das war fiir die Mehrheit
der Studenten Grund genug, sich auf der Fachschafts-
vollversammlung gegen das Flugblatt auszusprechen -
die Fachschaftsvertreter kandidierten daraufhin

nicht erneut,

Die erste Fehlkalkulation der Dozenten war: OHNE EINEN
Posten in der Hierarchie der Studentischen Selbstver-
waltung" wiren die sozlalistischen Studenten kaltge-
stellt.

Das Gegenteil war der Fall: Die Auseinandersetzung
wurde hiérter, sodaf sich die Direktion gezwungen sah,
Anschlige am Mitteilungsbrett des Gesellschaftspoli-
tischen Arbeitskreises zu zensieren und an die Behtrde
zu schicken.

In der Studentenschaft kam es daraufhin 2u einer Soli-
darisierung gegn solche ZensurmaBnahmen. Ein entspre-
chendes Flugblatt forderte unter anderem dazu auf, den
Herr-im-Hause-Standpunkt des Direktors

nicht lénger zu akzeptieren

(Auf der Riickseite des Blattes war die vom Direktor
zensierte Karikatur abgedruckt),

Die Dozenten wurden Jjetzt abermals aktiv: Die Abteilung
Maschinenbau beschlo3 einstimmig, den Verfasser der
Karikatur - den gleichen, der das Flugblatt fiir die
Erstsemester unterzeichnet hatte = aus der Ingenieurs-
fabrik hinauszurationalisieren. Das letzte Wort sollte
die Dozentenvollkonferenz haben,

Am 16.10. wurde entschieden, ob man eine Relegation die-
ses Studenten bei der Behirde beantragen sollte,

Die zweite Fehlkalkulation der Dozenten: Die Studenten-
schaft wiirde sich die Relegation eines Kommilitonen ge=
fallen lassen. Sie tduschten sich: Auf einer Parlaments-
sitzung am Tage vorher wurde folgende Resolution be-
schlossen:

"Auf der Dozentenvollkonferenz am 16.10., 11,30 Uhr, 501l

Uber die Relegation des Studenten G, abgestimmt werden.
Das Studentenparlament protestiert schiirfstens gegen
diese Art der Auseinandersetzung mit kritischen Studen-
ten. Diese Relegatinnsdrohung, ZensurmaSnahmen sowie
die AuBerungen des VDDI (Verband der Dozenten an

dt. Ing.-Schulen) zum Fachhochschulgesetz zeigen
deutlich, daB die Dozentenschaft nicht bereit ist,
inhaltlich und konstruktiv mit den Studenten zZusammen-
zuarbeiten, Da die Konferenz unter AusschluB der Of-
fentlichkelt tagt, obwohl wichtige studentische Inter-
essen beriihrt werden, beauftragt das SP den AStA mit der
Vertretung dieser Interessen in der Dozentenkonferenz,"

Die Dozentenschaft ahnte nun, was nach einem Relega-
tionsbeschluB auf sie zukommen wiirde. Sie ekzeptierte
den BeschluB des SF, in der Vollkonferenz eine Teil-
dffentlichkeit herzustellen und komplimentierte den
AStA diesmal nicht hinaus. Man einigte sich nach
dreistiindiger Debatte darauf, dieses Thema "hausintern"
2u behandeln und keinen Antrag auf Relegation an die
BehSrde zu stellen.

Was immer die hausinterne Behandlung dieses Themas be-
deuten mag, dieser BeschluB entstand aus der Angst vor
einer weiteren Solidarisierung der Studentenschaft und
vor einem weiteren Abbau der Autoritit der Dozenten.

Dozentenschaf't und Beh&rde werden glauben, durch die-
sen "Gnadenakt" Ruhe und Ordnung an der Ingenieur-
schule wiederhergestellt zu haben; sie werden glauben,
dal dadurch in Zukunft ein reibungsloser Ablauf in der
Produktion von Fachidioten und "mittleren Fithrern"
gewdhrleistet ist.

Und das ist die dritte Fehlkalkulaticn.

Red.
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Hydraulik-Zeichentisch NIKE-President mit ISIS-Zeichenmaschine

Horizont.

Horizont ist, wo das Morgen beginnt. Die Welt von
morgen nimmt auf dem Zeichenbrett ihren Anfang.
Hier ,,zeichnet” sich jeder Fortschritt zunichst einmal
ab.

Wer an diesem Platz steht, kann auch an seine Ar-
beitsmittel die hdchsten Anspriiche stellen. — Er mul
es sogar.

Niemand weiB das besser als Schacht & Westerich.
Alles, was zur Ausstattung eines zeichentechnischen
Biiros notwendig ist, finden Sie in den 4300 m? um-
fassenden Riumlichkeiten dieses Hauses.

Natiirlich auch das, was der Biirobetrieb im weite-
ren Sinne erfordert: Biiromdbel, Biirobedarf, Biiro-
maschinen, Organisationsmittel und eine Buch-
druckerei.

Fiir dies alles sind Schacht & Westerich zustindig.

Sie sollten sich mit uns in Verbindung setzen.

Schacht & Westerich

Biiro-Zentrum
Hamburg, GroBe Bleichen 28-30
Tel, (0411) 35 16 11



Bricht der
Unterricht
Zusammen?

Was ist geschehen?
Eine Minderheit provoziert die Dozenten unse-
rer Schule. (GPA -Druck zur"Einweihungsfeier"”

der 1. Semester). Einige wenige Dozenten fiih-
Nun folgt ein zwei-
das zwar an die Stu-

len sich auch provoziert.
tes Paper mit "Karikatur!
dentenschaft gerichtet war, jedoch nicht von

diesen, sondern von der bereits gereizten Do-
zentenschaft als Angriff gesehen wird (einge-
plant?), da fiir viele die Karikatur einen ge-
wissen Hohepunkt an Geschmacklosigkeit zeigt.

Eine wachsende Zahl von Dozenten ist der An-
sicht, daB "etwas geschehen" miiBte. Was ge-
schehen sollte, war die Refgation von Herrn
GeiBlelbrecht. Die dazu einberufene Dozenten-
konferenz stimmte jedoch iiber diesen Antrag
gar nicht erst ab. 9o der Dozenten waren
gegen disziplinarische MaBnahmen!!

Die Dozentenkonferenz empfahl lediglich dem
Studentenparlament, sich mit der Sache zu be-

fassen.

LU DR R R R

Antwort an Hartmuth Behdau
= ST

Mit einer Uberschrift auf BILD-Zeitungsniveau
("Bricht der Unterricht zusammen?"), versucht
llartmuth Behdau mit seinem Papier Emotionen
bei uns zu wecken. Ein fiktiver Zusammenbruch
des Schulbetriebes soll anscheinend Aufmiipfige
unter uns einschiichtern.

Leider kann ich beim besten Willen keinen
Kausalzusammenhang zwischen der GPA-Karika-
tur und dem Zusammenbruch des Schulbetriebes
erkennen. Dabei kdnnte ein Zusammenbruch die-
ses Scheillbetriebes nur zur Folge haben, daB
wir uns endlich einmal kritisch mit unserer
Situation auseinandersetzen.

i
hirch geschickte Verdrehung der Tatsachen E
("Eine Minderheit provoziert die Dozenten un-
serer Schule") versucht er, einen Keil zwi- E
schen den - leider noch - sehr geringen Teil
der progressiven Schiiler und der iibrigen i
Schiilerschaft zu treiben. Tatsiichlich wurden H
in dem GPA-Papier nicht die Dozenten angegrif- -
I'en, sondern die Schiiler selbst. Dies kann
nar nicht oft genug geschehen, da die Schiiler-
schaflt unserer Ing.-Schule ein s t i n kK e n -
d e r I.eichnam ist. (Siehe Streik-
welle des letvten Sommerscmesiers).

Was geschieht?
Die Dozenten iiberlassen also dem Studenten-
parlament den "lI"all Geiflelbrecht" zur Behand-
lung und Stel lungnahme.

Trotzdem ist Herr Voigt der Ansicht, allein
die Tatsache, dall der Relegationsantrag auf
dem Tisch war und diskutiert wurde, miisse
"Konseguenzen" haben; welche liege nicht bei
ihm, sondern beim Parlament!

Da@l diese Konsequenzen wiederum Konsequenzen
von seiten der Dozenten zur Folge haben wer-
den, ist klar. Es gibt viele Dozenten, die
durch private Initiative Mdngel an dieser
Schule auszugleichen suchen. Dieser Idealismus
wiirde wohl schnell erlahmen, was wiederum
Riickwirkungen auf die Studentenschaft haben
wiirde und umgekehrt usw..

Daraus konnte eine Aufschaukelung der Gegen-
sdtze folgen mit dem Ergebnis, daB der Unter-
richt zusammenbricht.

Vielleicht ist dann das Ziel von Herrn
GeiBelbrecht erreicht: Wir haben endlich (!)
Zeit fiir seine politischen Ideen? Offenbar
haben wir eine Studentendiktatur. Wie kdnnte
man sonst den Dozenten das Recht absprechen,
einen Antrag, gleich welcher Art, zu disku-
tieren ohne "Konsequenzen" befiirchten zu miis~
sen (ganz abgesehen davon, daB wir sie be-
fiirechten miissen).

Wo bleibt die freie MeinungsiuBerung fiir
Dozenten??

Was sollte geschehen?
Vorbemerkung: Der leind steht draufBlien!

Eine progressive Studentenschaft (wer hilt
sich nicht fiir progressiv?) wird sicherlich
nicht gegen eine Minderheit einschreiten,
d.h. Herrn Geiflelbrecht die Meinungsfreiheit
nehmen wollen. Aber sollte man nicht verhin-
dern, daf3 diese Minderheit das Verh#ltnis
Dozent - Student bis zum Unertridglichen bela-
stet?

Wenn ich gegen das FHS-Gesetz streike, weiB
ich warum und wofiir und wogegen. Wo aber
bleibt der Sinn, wenn der Unterricht wegen
einer von Herrn Geiflelbrecht ausgelidsten Es-
kalation zusammenbrechen wiirde?

Derartige "Karikaturen" sollten nicht .
vorkommen! Aber keinesfalls darf diese Ent-
scheidung von den Dozenten oder gar dem Direk-
tor erfolgen. Bleibt also nur die Studenten-
schaft, das Parlament oder ein Ausschuf, der
zu griinden wire.

lieBe sich das Problem aber auch
so aus der Schule schaffen: Man gewidhre Herrn
Geiflelbrecht & Co. die Narrenfreiheit. Aber
damit wdre der Lauterkeit, d.h. den guten Ab-
sichten Herrn GeiBelbrechts Unrecht getan.

Vielleicht

Oder sollten die Dozenten einfach nicht so
empfindlich sein? Das geht auch nicht, da man
seine Empfindlichkeit nicht abstellen kann.

Bleibt also freiwillige Selbstkontrolle, am
besten durch Herrn GeiBlelbrecht selber!

Andernfalls sollte sich das Parlament dariiber
Gedanken machen, wie eine Kontrolle durchge-

liihrt werden kann! Mir ist der Gedanke an Kon-

trollen, auch durch Studenten, nicht sehr ange-|
nehm. Aber wesentlich unangenehmer ist mir
der derzeitige GPA-Stil.

Hartmuth B e h d a u

- E2d -~

Nun zu der Relegation GeiBelbrechts, die auf'-
gyrund der GPA-Karikatur erfolgen sollte: Mit
welcher Rechtfertigung erwiipgt die Dozenten-
clique eine vorweggenommene Anwendung des hei



uns noch nicht einmal vorhandenen Ordnungs=- D s 1 st g & nau das, Wwas
rechts? d i Karikatur zu Re cht
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herrschen!

Vergessen wir nicht:

Die Direktinn zensiert vnsere Meinungsdufle-
rung und zieht im Zusammenhang damit die
Relegation eines Kommilitoren in Erwdgung.

iber unsere liberale Dozentenschaft bin ich
geriihrt. Nach eigens hiertiir einberufener Kon-
ferenz iiberlifBt sie den "Fall GeiBelbrecht"
dem Studentenparlament. Damit gaukelt sie uns
doch nur die "Selbstindigkeit" der "Studenten’
¢or. um uns iiber unser unmiindiges Schiilerda-
sein hinwegzutiduschen. Sie degradiert damit
Jas Studentenparlament zu einer Auftragsver=-
waltung, <die den Dozenten lediglich die Dreck-
arbeit abnimmt, ohns wirklich EinfluB =zuf der - E 24 -
fehrbetrieb dieser Schule nehmen zu Xornen.

DAS KONNEN WIR UNS NICHT BIETEN LASSEN !'!

Ralf ‘B e r ger

Nun zuriick su dem Papier.

"0f fenbar haben wir eine Studentendiktatur"”
{Behdau). - Lickerlich -: Wir haben nicht
einmal das Recht, unsere lLehrinhalte mitzube-
stimmen, geschweige denn, sie selbst zu be-
ctimmen, was {brigens das Ziel cines jeden
politisch bewuliten Studenten sein sollte.

"Wo bleibt die freie MeinungsiuBerung fir
Dozenten?" (Behdau). Ach, mir tun die Dozen=-
ten ja auch so leid; sie konnen nicht einmal
mehr versuchen, unliebsame Studenten rauszu-
schmeifBen, ohne dafiir von den Betroffenen
kritisiert zu werden!

Was meint Hartmuth Behdau mit seinem Ausruf:
"DER FEIND steht DRAUSSEN!"?

Sieht er unsere Schule als eine gesellschafts-
unabhsngige Zelle? Dann fehlt ihm der gesell-
schaftspolitische Durchblick.

Das Behdausche Resiimee: "Freiwillige Selbst-
kontrolle, am besten durch Herrn GeiBelbre.ht
sel-er!" entlarV¥t ihn als verldrgerten Arm

der Schulkehsrde. Denn die Schulbehbrde selbst
konnte es sich gar nicht leisten, so offen

und zvnisch mit dem Begriff der Freiwillig=-
keit umzug:zhen (in einer ersten Fassung des
Behdauschen Artikels verdeutlichte der Zu-
satz "andernfalls durch uns" seine Auffassung
von Freiwilligkeit).

7

Fassen wir also zusammen: Hartmuth B. meint
sine CGPA-Kritik iiber das Schiiler-Dozentenver-
hdltnis ausbiigeln zu missen.

Y HRE ZEITUNG HAT hiR SEHR GUT
GEFALLEN — | DIB PARR UNANSTANDIGEW [u
ARTUEL HAVE (e HERAVSGESCHMTTEN -

Es muB nicht immer AStA sein

Wenn Sie Interesse an einer ab- von Herrn Behdau vorgeschlage- aus der Studentenschaft haben
wechslungsreichen Tdtigkeit in nen Ausschufl zur Unterstiitzung hier endlich einmal die Chance,
der Studentischen Selbstverwal-f der "freiwilligen Selbstkon- eng und fruchtbar mit Dozenten-
tung haben, bietet sich Ihnen trolle" des GPA mitzuarbeiten. schaft und Behbrde zusammenzu-
jetzt die Mdglichkeit, in dem Dynamische Persénlichkeiten arbeiten.

Nutzen Sie die Chance!

R >2

Tch bin interessiert, im Ausschufli zur Unterstiitzung der "freiwilligen Selbstkontrolle" des GPA
mitzuarbeiten:

Name:......oovuoves s oni e
Semesterzisses s siss av o
AEEETE ¢ v 5 ccecone & 6 0rwue weow e

Geburtsort ... s s« on coeoe
Parteizugehdrigkeit:,....
Rasse:.......ieiviuvvunn
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Berichlderfachadudsvertreter

Dieser Bericht soll keine Auskunft iiber un-
sere Aktivititen geben, sondern wir wollen
iiber unsere Vorstellungen von den Aufgaben
der Fachschaftsvertreter und zur Struktur
der Fachschaft berichten.

Unkontrollierbare Fachschaftsarbgi;

Als wir diesen Bericht abfaBten, iiberlegten
wir, ob wir an der Arbeit der vorherigen
Fachschaftsvertreter ankniipfen konnten und
kamen zu dem Ergebnis, daB keiner von uns
sich an irgendwelche Aktivititen unserer da-
maligen Fachschaftsvertreter erinnern konnte.

Da nicht angenommen werden kann, dafl diese
Leute wdhrend ihrer Amtsperiode auf der
"faulen Haut" gelegen haben, haben wir Grund
zur Annahme, daB sich deren Arbeit unter Aus-
schluB der Offentlichkeit in unkontrollier-
baren Gremien, in Privatgespridchen und -ver-
handlungen mit Dozenten, Direktoren und Be-
horden abgespielt hat.

Die Fachschaftsvertreter wurden fiir einen be-
stimmten Zeitraum aufgrund ihres Namens, ih-
rer rhetorischen Fihigkeiten etc. gewahlt.
Sie konnten in dieser Zeit ohne speziellen
Auftrag, ohne Kontrolle durch diejenigen,
deren Interessen vertreten werden sollten,
nach ihren eigenen Interessen, nur ihrem Ge-
wissen verantwortlich (nicht ihren Wihlern)
die Fachschaft vertreten.

Die Kommunikation zwischen den Vertretern

und den Vertretenen fehlte. D.h.: Keine Tni-
tiativen von unten, sondern Funktiondrspoli-
tik. Kein Abbau des Informationsvorsprunges
der Vertreter; d.h, im Endeffekt: keine wirk-
same Vertretung, da eine uninformierte, inak-
tive Studentenschaft nicht in der Lage ist,
etwas durchzusetzen.

Diese Art der Fachschaftsvertretung lehnen
wir ab. Wir halten Kommunikation zwischen der
Fachschaft und uns fiir entscheidend.

Funktion der Fachschaftsvertreter
T T e e e

Die Funktion der Fachschaftsvertreter besteht
nach unserer Meinung darin,
die Auftrige, die die Fachschaftsvollver-
sammlung gibt, auszufiihren.

Initiativen in die Studentenschaft hinein-
zutragen.

Initiativen aus der Studentenschaft aufzu-
nehmen und fiir die Fachschaftsarbeit zu
verwerten.

Eine fruchtbare Fachschaftsarbeit kann nur ge-
leistet werden, wenn diese Wechselwirkung vor-
handen ist.

" i
Vertretunﬁ der "fachlichen Belanﬁe"

Die Aufgabe des Fachschaftssprechers, so
heiflt es, ist, die fachlichen Belange der
Studentenschaft wahrzunehmen und nach aullen
zu vertreten.

Was sind aber fachliche Belange? Gibt es sie
Uberhaupt? Oder ist nicht jede Aktivitdt der
Fachschaftsvertreter im Grunde Bildungspoli-
tik?

Wir sind der Meinung, daB die Arbeit der
Fachschaftsvertreter ohne die Kenntnis bil-
dungspolitischer Zusammenhinge und damit auch
wirtschaftlich-gesellschaftspolitischer Zusam-
menhdnge eine reine Handwerkelei darstellt.

Da es leider nicht miglich war,

vollversammlung von den ehemalig
Langbein und Geifelbrecht vorgel
zu diskutieren, stellt 'eutektikum' ihn hier zur Diskussion,

den auf derletzten Fachschafts-
en Fachschaftssprechern "
egten Bericht auch inhaltlich

Beispiel:
Absprache mit Dozenten und Abteilungsleitern
liber Anzahl und Termine von Klausuren oder
Priifungen sind unsinnig, wenn man sich nicht
vorher grundsidtzlich dariiber im klaren ist,
ob und fiir wen Klausuren iiberhaupt notwendig
sind. D.h. es ist notwendig, diese Auslese-
mechanismen vorher unter den verschiedenen
Aspekten zu betrachten:
* Konnen Priifungen eine praxisbezogene Beur-
teilung ermdglichen?

* Nach wessen Bediirfnissen wird durch diese
Priifungen der AusstoB an Ingenieuren ge-
steuert?

* Ist durch Klausuren eine objektive Beur-
teilung gewdhrleistet?

¥ Welche Verhaltensweisen werden den Studen-
ten durch den permanenten Priifungsdruck
anerzogen?

* Welcher Typ von Ingenieuren wird in wessen
Interesse an der Ingenieurschule produziert?

Ein weiteres Beispiel:

Eine Diskussion iiber Wahl-Pflichtvorlesungen,
wie sie in der Fachschaft "E" gefiihrt wurde,
ist verfriiht, wenn man nicht vorher unseren
sogenannten seminaristischen Unterricht genau
analysiert hat. Wir miissen uns fragen, ob
dieser Unterricht geeignet sein kann, den Inge-
nieur der Zukunft auszubilden.

Um diese Analyse zu leisten, miissen wir aber
auch Vorstellungen vom Ingenieur der Zukunft,
seiner Stellung in der Gesellschaft und des-
halb auch Vorstellungen von der zukiinftigen
Gesellschaftsordnung haben.

Wir miissen schliefBllich erkennen, dafl Fragen
der Ausbildung keine reinen Organisationsfra-
gen sind, sondern einen politischen Hinterw
grund haben.

Politische Wirkunﬁ der Unaolitischen

Mancher wird sagen, daB wir hier schlieBlich
eine Fachschule sind und daB Politik hier
nichts zu suchen hat; aber selbst, wenn die
Politik hier nichts zu suchen haben sollte,
sie ist da und die politischen Aspekte der
Fachschaftsarbeit nicht sehen zu wollen, heifit
"Vogel-StrauB-Politik" zu betreiben.

Aber wie dieser Begriff zeigt, ist die Vogel-
StrauB-Politik auch Politik, denn unsere Vor-
gédnger als Fachschaftsvertreter - obwohl sie
ihre Arbeit fiir unpolitisch hielten - brach-
ten zwangsldufig ihre eigenen politischen Wer-
tungen in diese Arbeit mit hinein.

Denn wenn sie diese Form des "seminaristischen
Unterrichts" fir gut hielten, und sie deshalb
nicht in Frage stellten, beinhaltete das

schon - bewuBt oder unbewuBt - eine Vorstellung
von der Ausbildung des Ingenieurs der Zukunft
und damit von der zukiinftigen Gesellschaft.

Nur - und das ist der Unterschied zu uns -
sie legten diese Wertungen nicht denen, fiir
die sieé sprechen sollten, offen dar, sondern
betrieben ihre Handwerkelei unter Ausschluf
der Offentlichkeit.

Es besteht ein Widerspruch zwischen der Tat-
sache, daB die industrielle Entwicklung ent-
scheidenden Einflufl auf die Struktur unserer
Gesellschaft hat und der Tatsache, daB die-
jenigen, die diese Entwicklung vorantreiben
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iiber die gesellschaftlichen und politischen

Voraussetzungen und Konsequenzen ihrer Arbeit

nicht informiert sind. Diese unpolitischen

Techniker fithlen sich nur Einzelpersonen (den

Unternehmern) gegeniiber verantwortlich, nicht

aber der Gesamtgesellschaft:

und das ist die politische Wirkung der Unpoli-

tischen.

Beispiele:

* Ingenieure arbeiten in der Riistungsindustrie
und sorgen z.B. dafiir, daB chemische Kampf-
stoffe wie Napalm usw. produziert werden
kdnnen.

% Ingenieure bauen Druckmaschinen, auf denen
Volksverdummung vervielfdltigt wird.

# Ingenieure planen die VerschleiBproduktion,
um den Umsatz und damit den Profit Einzel-
ner zu erhothen.

* 1Ingenieure sind in der Lage, die totale Un=-
terdriickung des Volkes durch eine Fiihrungs-
gruppe mit Hilfe von Massenkommunikations-
mitteln und Waffen zu organisieren,

Aus diesen Beispielen ist ersichtlich, daB uns
Ingenieure die Konsequenzen der Technik,n@m-
lich ihre miBbriuchliche Verwertung, durchaus
angeht. Da die Untersuchung dieser Konsequen-
zen jedoch aus dem Unterricht an der Ingenieur-
schule vollkommen ausgeklammert ist (dieses
Wissen 14Bt sich spiter ndmlich nicht zur Maxi-
mierung der Unternehmerprofite verwerten),

kann von einer berufsbezogenen Ausbildung an
der Ingenieurschule iiberhaupt nicht die Rede
sein.

Weil die Berufspraxis und damit auch die Be-
rufsausbildung politische Konsequenzen hat,
hat auch die Fachschaftsarbeit fiir uns poli~-
tischen Charakter.

Proﬁramm fiir die zukﬁnftige Fachschaftsarbeit

Um nun konkret zu werden, und damit zur Praxis
der Fachschaftsarbeit zu kommen, mdchten
wir fiir dieses Semester folgendes Programm
vorlegen:

1) Erstellung einer Analyse der Ausbildung an
der Ingenieurschule und der beruflichen
Stellung des Ingenieurs aufgrund eigener
Erfahrungen, bereits erstellte Analysen an-
derer Studentenschaften (s. Seite 5 ), des
Kontaktes mit Absolventen und Gewerkschaf-
ten und std@ndiger Diskussion innerhalb der
Studerrtenschaft.

2) Anfertigung und Auswertung von Fragebdgen
zur Dozentenkritik. Das Wichtige an dieser
Aktion wird nicht die Auswertung der Frage-
bdgen sein, sondern ist die Tatsache, 'daB
der Kritisierende gezwungen ist, die pau=-
schale und oft emotionelle Kritik an Do-
zenten zu versachlichen und Kriterien fiir
die Beurteilung der Dozenten zu finden{Vor-
bereitung der Vorlesung, Aufbau der Vorle-
sung, Art der Vermittlung, autoritdres
Auftreten? ...).

3) Ermittlung der studentischen Meinung durch
Umfragen und Diskussionen iiber Themen wie:
"Klausuren", "Priifungen", "Unterrichtsform",
"Offentlichkeit aller Gremien" usw.

4) Verbesserung der Studienbedingungen z.B.
Forderungen nach einem Kunststofflabor,
einem Konstruktionslabor, nach dem Fach
Konstruktionssystematik, nach einem Studen-
tengehalt usw. g

5) Beratung von Studenten in allen Fragen des
Lehrbetriebes.

6) Vertretung der Fachschaft in allen Gremien
der Ingenieurschule (Studentenparlament,
Doze?tenvollkonferenz, Abteilungskonferenz
USW. .

7) Stindige Kommunikation zwischen Fachschaft
‘und Fachschaftsvertrétern, durch Diskussio-

nen in den Semestern und in den Fachschafts-
vollversammlungen, durch Flugbldtter o0.4i..

Zur Struktur der Fachschaft
_114“

Die Organe der Fachschaft sind:

1) die Fachschaftsvollversammlung; sie ent-
scheidet in allen Fragen mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

2) Die Fachschaftsvertreter; sie werden von
der Fachschaftsvollversammlung gewdhlt und
erhalten damit ein imperatives Mandat.

Imperatives Mandat

Imperatives Mandat heiBt in der Praxis der

Fachschaftsarbeit: Der Fachschaftsvertreter

ist an Auftrige der Fachschaftsvollversamm-

lung gebunden und kann jederzeit von den Mit-
gliedern der Fachschaft kontrolliert, abge-~
wihlt bzw. neugewdhlt werden.

Griinde fiir das imperative Mandat:

. Bisher wurden Studentenvertreter fiir einen
bestimmten Zeitraum gewdhlt und konnten in-
nerhalb dieser Zeit ihre Arbeit aufgrund
eigener Vorstellungen gestalten.

Sie konnten nicht kontrolliert werden und
bekamen durch ihre Arbeit einen Informa-
tionsversprung, der ihnen gestattete, Dis=
kussionen in der Studentenschaft beliebig
zu manipulieren, da eine Kontrolle durch
die Studentenschaft aufgrund mangelnder
Informationen nicht méglich war (Circulus
vitiosus).

Das imperative Mandat ist ein Mittel, um
dieses Funktionirstum abzubauen: Nachdem

in der Fachschaftsvollversammlung disku-
tiert wurde, formuliert die Versammlung
einen Auftrag an die Fachschaftsvertreter.
Der Fachschaftsvertreter hat diesen Auftrag
auszufithren; widerspricht die Ausfiihrung
dieses Auftrages seinen eigenen Vorstellun-
gen so kandidiert er nicht erneut fir die-
ses Amt und es wird ein neuer Fachschafts-
vertreter gewdhlt.

Wihrend der Arbeit dieses Vertreters muB
die Studentenschaft die Moglichkeit haben,
ihn zu kontrollieren(d.h. volle Offentlich-
keit aller Gremien der Ingenieurschule).
Ist auf der nichsten Vollversammlung die
Fachschaft mit der Ausfiihrung der Arbeit
nicht einverstanden, so wird der Fach-
schaftsvertreter abgewihlt.

Kurz gesagt, das imperative Mandat baut das
Funktionirstum ab und ermdglicht eine wirk-
liche und wirksame Selbstverwaltung der
Studentenschaft.

. Selbst wenn wir mit dem Funktiondrstum ein-

verstanden wiren, dann bestiinde in Zukunft
doch die Notwendigkeit des Aufbaus einer
studentischen Selbstverwaltung; denn es
sieht ganz so aus, als ob auch in Hamburg
die Aufldsung der Studentenschaft bevor-
stiinde.
Deshalb muB schon jetzt in der zukiinftigen
Fachhochschule Hamburg auf unterster Ebene
(Fachschaftsebene) eine funktionierende
Selbstverwaltung aufgebaut werden, die in
der Lage ist die Aufgaben des AStA und der
Fac@schaftsvertreter eines Tages zu iiberneh-
men,
Das imperative Mandat bietet dann die Gewidhr,
daB man diese Selbstverwaltung nicht funk-
tionsunfihig machen kann, indem man ihr den
Kopf abachliégt, d.h. die Spitzenfunktionire
korrumpiert oder durch die Justiz eleminiert.

Diese Selbstverwaltung wird viele Kdpfe
haben, die jederzeit auswechselbar sind.



Wenn wir eines Tages den Rahmen des auf uns verwaltung und keine Auftragsverwaltung,

zukommenden Fachhochschulgesetzes mit eige~ sonst wird sich die Behiérde - wie im Falle
nen Vorstellungen ausfiillen wollen, d.h. der Fachhochschulgesetzgebung - auch in
praktisch, die Absichten der Behdrde zu un- diesem Punkte der Studentenschaft gegeniiber
terlaufen, dann brauchen wir eine Selbst- durchsetzen.

P T T TR
/st die S[PD) éine
Unternehmerpartei ?

Hierzv Herr Pohlé:

WOLFGANG POHLE
ab 1965 persénlich hafien-
der geschifts Ga-

flihrender
sellschatier  der Friedrich
% KG. 1953—1957 fir die
Im~ Bundestag,  delt
‘yﬂ;ﬁdhCﬂh;ﬂ:uuw
der Hinonz- u OUBT-
politischén _ Arbeliskreles
‘COU/CBU-Bund -

dor

B o ant ea
Csu, - r8sident In-
dustrie- und Handelskam-
mer Dsseldord, Présidial:
mitglied  des Bundesver-
bandes der Devistien Tn-
dustrie. ; i B

Aber das Unterschwel- Dort gibt es Tendenzen, die nicht fiir den
lige bei der SPD be- Unternehmer sind.
steht weiter,

——

Aus einem Interview mit dem
"Industriekurier "

'eutektikum' meint: Herr Pohle

[ ] sieht zu schwarz. Die SPD ist
? | eine"Volkspartei" und keine
Arbeiterpartei.
geol

Sie kann also nur eine Unter-
nehmerpertei sein.

daB Thélmann und Ulbricht 1930 sagten: Die F
SPD ist eine gréBere Gefahr als die NSDAP,
und daB H. GeiBelbrecht am 13.5.1969 sagte, z

die SPD ist eine griBere Gefahr als die NPD!
(Dozent Blankenfeld).

daB die Vollkonferenz der Dozentenschaft das
Studentenparlement auffordert, zu Meinungs-
duBerungen einer politischen Studentengruppe
Stellung zu nehmen ?

daBl das Studentenparlament keine Auftrags-
verwaltung ist, sondern ein Selbstverwaltungs-
organ sein soll




DIE UITER .BGFDRUCKTEN LESERBRIEFE
WERDEN NICHT REDIGIERT - ANONYME ZUSCHRIFTEN KONNEN NICHT BERUCKSICHTIGT WERDEN |

Per AstaVorstand

Der AStA Vorstand weill alles besser, der macht, der mag klug sein - schlau ist er
Vorstand hat die Ubersicht, den Glauben an nicht. Denn wire ers, er wiirde sich darum
die Ubersicht und eine Kartothek. Im Vorstand driicken, und hier gibis nur ein Mittel: das
sind die Mdnner mit unendlichem Stunk unter- ist der Reformvorschlag.

einander beschédftigt, aber sie klopfen dir auf Der Reformvorschlag fiihrt zur Bildung eines
die Schulter und sagen: neuen Referates, das - selbstverstdndlich -
"Lieber Freund, du kannst das von deinem Ein- dem Vorstand unterstellt, angegliedert, bei=-
zelposten nicht so beurteilen ! Wir im AStA- gegeben wird.

Vorstand ..."

«+++ Der AStA-Vorstand ist eine Einrichtung,
die dazu dient, Ansitze von Energie und Tat-
kraft der Unterstellten zu deppen.

Dem Vorstand f&dllt nichts ein, und die anderen
miissen es ausfiihren.

Der AStA-Vorstand ist eine Kleinigkeit unfehl-
barer als der Papst, sieht aber lange nicht so
gut aus. ce e

Der Vorstand hat zunichst eine Hauptsorge:
Vorstand zu bleiben.

Gnade Gott dem untergeordneten Organ, das
wagte etwas selbstdndig zu tun ! Ob es ver-
niinftig war oder nicht, ob es nétig war oder
nicht, ob es da gebrannt hat oder nicht - :
erst mufl der Vorstand gefragl werden.

Wofiir wdre er sonst Vorstand ! Dafiir, daB er

. ' ;
Vorstand ist ! merk dir das. cea s nach Kurt Tucholeksi

" Ell 1
Im AStA-Vorstand sitzen nicht die Klugen, DLk SENZRAL C1gak)

sondern die Schlauen. Wer nZmlich seine Arbeit

vhe +
Orelnyng, +
Savbers
Waindle 1l
(umbek .
Oozent )
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HAMBURGS ANTIAUTORITARER LA DEN

X soarakis

POLITISCHE BUCHHANDLUNG GMBH
2 HH 13, SCHLUTERSTRASSE 86, TEL.: 41 74 84

BUCHER - ZEITSCHRIFTEN - INFORMATION - SCHALLPLATTEN - POSTER
ZEITSCHRIFTEN, BUCHER ZUR KRITISCHEN TECHNOLOGIE

TECHNIKER-KRANKENKASSE (/

ERSATZKASSE FUR DIE TECHNISCHEN BERUFE

Anschrift der zustandigen Kassen-Geschéftsstelle :

2000 Hamburg 4 Kassenstunden:
Millerntorpl. 1 = Postf. 228 montags bis freitags v. 9.00-13,00 Uhr
Ruf: 31 13 21 auBerdem donnerstags v. 16.00-18.00 Uhr

IK - Betreuungsstelle in der Ing.-Schule Berliner Tor

Beratung durch Frl. Helga Mangold im AStA!
Montag - Freitag v. 11.30 - 12.00 Uhr

~ Alle Fachbiicher

von Boysen & Maasch

GerhofstraBe 25, am Génsemarkt, Ruf 3518 36




AT fiir Leute,

die zeichnen miissen

Von der
Kleinzeichenanlage
bis zum

GroBformat

Schreib- u.
Zeichen-
tische

in vielen
Variationen

mit und
ohne
Zeichen-
maschine




