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Unter den?besonderen Bedingungen Wescber;:naj(oelf JahrzeLnten

keine entwickelten KLaosedEEHpie,ggg%%g?_¥g;§;g§;jj durch revi-
‘sionistische Arbeiterorganisationén; totale Integration der Ge-
werkschaften; Beginn der sozial®tischen Bewegung im Uberbau,

Universitdten usw.) miissen wir unterscheiden zwischen drei Fhasen
bein Aufbau der revolutiondren Vorhut des Proletariats: der

Phase der qberganggorganlsatlon der Phase der Kadero:ganlsatlon,
und der. Phase der Partel.

A. Die Ubergangqorganlsatlon hat zur Aufgabe die Heranb11dung

von Kadern. cie bilden sich heran in der Phase der organlsler~
Ten, nach bestimmten Prinzipien durchgefilhrten Experimente in
allen proletarischen Bereichen. Innerhalb dieser Fhase muf die
Klassenanalyse in Angriff genommen und aus ihr eine Strategile
abgeleitet werden. Die Klassenanalyse ist das Instrument der \ >
marxistisch-leninistischen Organisation, ihre Kader in den Mas-
sen zu verankern und neue Kader heranzubilden.

& d 2us Studenten besteht, die erst beginnen,
Erfahrunden Im proletaT¥ischen Bereich zu machen. Ihre Aufgabe
ist es, durch ihre Arbeit in Betrieben und Stadtteilen dazu bei-
zutragen, Arbeiterkader fiir die proletarische Organisation heran-
zubilden.
Es gibt_zwei Arten von}potent1elleﬁ7ﬁrbe1ter&gﬂern. Die einen
sind die Genosseén, in innerhalb der Ulergangsorganisation be--
reits die marxistisch-leninistischen Prinzipien filir die Unter-
suchung und Durchflihrung von Konflikten entwickeln. Sie miissen
sich in dieser Phase unter den Kollegen als Yihrer erweilgen. -
Die anderen sind die Kollegen, die durch die Studenten- und Ar-
beiteraktivisten durch die Untersuchungen und Konflikte als die
Aktivisten herausgefunden werden missen, die den Marxismus,
Leninismus und die Maotsetungideen noch nicht kennen und noch
nlchtIlltglleder der Organlsatlon sind. Sie sind in MIL--Betriebs-
zellen unter Anleitung der im Betrieb arbeitenden Aktivisten

Z1u organisieren.

' dem MaBe, in dem die Uber

kader werden dann auch die Studenuerakt1v1sben ersetzen. an
Studenten.in Betrieben komnt jetzt die Aufgabe zu, die Arbeiter,
die in den Konflikten hervorgetreten sind, in MIL-Zellen zu orga-
Jnisieren., -
Sémtliche Aktivitédten milissen auch jetzt schon innerhalb einer
Organisation stattfinden, die nach den Prinzipien des demokra-
tischen Zentralismus aufgebaut ist.

Aus dem Stand der bisherigen Arbeit ergibt sich, dalBl die Aktivi-
sten sehon bereit und fdhig sind, sich zu organis ieren; daB aber
erst die jetzt begonnene praktische Arbeit erweisen wird, wer von
ihnen sich zu einem kommunistischen Kader entwickeln wird.
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‘*--t/-...

"Eine wirklich fest zusammengeschlossene und mit den Massen
verbundene flihrende Gruppe kann sich nur im Kam»f mit den Mas-

sen, nicht losgeldst von ihm nach und nach heransbilden. Wenn

sich ein groBer Kampf entfaltet, soll und kaun wdhrend seines ge-
samten Verlaufs, d.h. in der Anfangs-, der ¥ittel- und der End-
etappe, die Zusammensetzung der filihrenden Gruppe nicht ganz diesel-
be sein. Man muB die Aktivisten, die fim Laufe des Kampfes ge~
wachsen sind, unaufhorlich fordern und durch sie jene Teilnehmer
der fihrenden Gruppe ersetzen, die ihnen gegeniiber weniger ge--
eignet sind oder aus der Art geschlagen'(Rotes Buch S. 337).

Es wdre deshalb falsch, zum jetzigen Zeitpunkt bei den prole-
tarischen Aktivisten eine Politik der verschlossenen Tiir anzu-
wenden! Es geht nicht so sehr darum, cob ein proletarischer Akti-
vist jetzt schon den IL-Standpunkt selbstidndig nach auben ver-
treten kann, sondern darum, ob er fest entschlossen ist, sich
diesen Standpunkt - verbunden mit praktischer Tatigkeit - zu
erarbeiten (siehe Aktivistenkriterien).

B. Die Kaderorganisation verfiigt iiber eine geniligende Anzahl von
Kadern, dle von den Massen als Fihrer anerkannt und akzeptiert
sind und sich als gute Kommunisten erwiesen haben. Sie entwd
ckeln durch Systematisierung und Verall g
eine nationale Strategie, dh. Siec wendet den Varxisnmus-Leniniomy
und die Maotsetungideen schipferisch auf die deutsche Wirklichkeit
an. Sie nuB Antworten auf die wichtigsten Fragen des Weges der Re-
voluticnm in Deutschland erarbeiten, also auf die Irage nach den
Entwicklungstendergen des internationalen Kapitalismus; die Biind-
nisfrage, die nationale ¥Frage, die Stalinfrage, das Verhdltnis

zur DDR etco, e
Die Kaderorganisation entwickelt sich von einer regionalen zu
einer nationalen Organisation.

Die Klassenanalyse entwickelt sich von der lckalen, regionalen

zur nationalen Ebene hin, —

C. Die Kemmunistische Partei kann dann gegriindet werden, wenn
durch die krstellung der nationalen Klassenanalyse die Kader-
organisation sich nicht nur im regionalen, sondern im nationalen
MaBstab in den Massen verankert hat und von den revolutioniren
Massen als ihr PFlihrungsinstrument im Kempf um die Errichtung der
Diktatur des Proletariats anerkannt wird.

2. Zu den Aktivistenkriterien

In der Phase der Ubergangsorganisation miissen sich die Aktivisten
erst noch zu kommunistischen Kadern im eigentlichen Sinne des
Wortes entwickeln. -~ Auf S. 333 des Roten Buches gibt Mao - Tge-
tung 5 Kriterien an, die etwas konkreter formuliert sind als die
Dimitroff-Kriteriens:

I. Entschlossene Durchfilhrung der Parteilinie

Zur Zelt kann uan noch nicht von einer strategischen Linie der
Organisation sprechen, wohl aber Methoden und Prinzipien angeben,
wie wir sie uns erarbeiten werden. In zunehmenden MaBe wird die
Organisation konkrete Aufgabenstellungen erarbeiten, die die ein-
zelnen Mitgllieder aktiv durchfilhren miissen. Die allgmeinen Prinzi-
pien des Marxismus~Leninismus und der Maotsetungideen (Diktatur
des Proletariats; Prinzip des demokratischen Zentralismus usw.) sind
von jedem Aktivisten immer wieder zu studieren und schopferisch
anzuwenden.




IJ. Einhaltung der Parteidsziplin

Das helBt jetzt schon: Primat der Politik der Organisation Uber
das Privatleben. Konkret bedeutet das fiir alle Aktivisten, daB
sie lhren Arbeitsplatz bestimmen lassen durch die Organisation.
Weiterhin nmiissen sie sich die proletarische DEziplin und Ver-
bindlichkeit in ihrer gesanten Arbeit aneignen. Flir alle Mitglie-
der der Organisation gilt das Prinzip der Unterordnung der Min-
derheit unter die liehrheit. Weiterhin fdl1lt darunter: die Wah--
fung der Einheit der Organisation nach aussen (d.h. Auseinander-
setzungen innerhalb der Organisation dlirfen nicht nach aussen
getragen werden). Ausserden: Offenlegung der Finanzen; fiir die
studentischen Aktivisten: Kollektivierung des Einkommens, dh.
Abgabe des Geldes iiber 500,- monatl. fiir Alleinsteshende. Die ge-—
nauen Modalitéten milissen von den Aktivistengruppen geregelt wer-
den.

Alle Kader niissen einen Beruf haben und sich selbst erndhren
kOnnen, danit nicht eine Tendenz des "Eintritts in die Parteil

we der Kariere willen" auftritt.

(Es wurde beschlossen, daB alle Aktivisten und festen Sympa-
tisanten ab Januar D 2C,- zahlen.)

ITI. Enge Verbundenheit mit den Massen

sowohl fur die studentischen als auch die proletarischen Akti-
visten gilt, daB sie sich durch ihre politische Arbeit scwohl

in den schon organisierten proletarischen Gruppen (Betriebs—
gruppen), als auch in ihrer Abteilung im Betrieb das Vertrauen
der liassen erwerben.

Politische Arbeit heiBt, sich sowohl in der Agitation als auch inm
praktischen Verhalten als guter Kommunist zu entwickeln und Lang-
fristig von den ltassen als Flhrer in ihren Kémpfen anerkannt wer-
den.

IV, FPghigkeit zur Selb. stindigen Arbeit

Die Aktivisten nussen selbstdndig die Linie der Organisation durch-
fihren; dh. jetzt z.B. in der praktischen Arbeit im Betrieb, die
Prinzipien der Klassenanalyse anzuwenden, BErmittlungsgespréche

und Untersuchungen durchzufihren und eine Konfliktstratgie zu
entwickeln. Dh. zum jetzigen Zeitpunkt nicht, daB jeder pro-
letarische Aktivist fédhig sein muB, Schulungsfunktion ilbernehren

zu kOnnen; ungekehrt miissen aber alle "Schuler" auch die oben
beschriebenen praktischen Aufgaben erfiillen.

V. Arbeitseifer und Uneigenniitzigkeit

W3dch& Kader mussen irei sein von Selbstsucht, Neigung zu indi-
viduellem Heldentum und Geltungsdrang, von Trédgkeit und Passi-
vitdt und ilberheblichem Sektierertum., Das sind die Eigenschaften
und der Stil, die von den Kommunisten und den Fllhrern der Parteil
verlangt werden." (Rotes Buch S. 332)

VI. Fdhigkeit zur Kritik und Selbstkritik

7ZU aen oben genannten Kriterien muBlten gerade in der gegenwdrtigen
Phase, die noch durch kleinblirgerliche Verhaltensweisen gekenn-
zeichnet sind wie Subjektivismus, Liberalismus und schlechter
Arbeitsstil, die Fdhigkeit zur Kritik und Selbstkritik als un-
abdingbare Notwendigkeit hinzugenonmen werden.

Selbetkritik darf weder ein pauschales Uberbordwerfen vergan-
gener Verhaltensweisen, noch ein nur duBerliches Eingehen auf

die Kritik anderer sein, um sieh aus der Affdare zu ziehen., Sie
muB vielmehr ernsthaft und kongequent nach den Ursachen der Fe-
hler forschen, um sie zu beseitigen.

In der jetzigen Phase geht es darum, die Kritikfdhigkeit zualler-
erst zu entwickeln; dh. daB die fiilhrenden Aktivisten ihre Ar-
beit liberschaubar machen, um zu einer wirklichen Beseitigung
eventueller liiBstadnde gelangen zu kOnnen,

Die Kritik muB nach der Devise vorgehen: Die Krankeit bekimpfen,
un den Patienten zu retten.




3. Der demokratische Zentralismus in der gegenw8rtigen Phase

Wenn der Zentralismus nicht funktioniert, kann die Demokratie
nicht klappen. Das Z(¢ muB auch schon zun jetzigen Zeitpunkt das
politische und organisatorische Zentrun der Organisation sein,
und in zunehmendem MaBe eigene Initiative entwickeln, die die
Organisation vorantreibt.

Die Aktivisten im 7G wiissen einerseits die Initiativen der
Aktivistengruppen ins Zetralgremium tragen, damit sie dort ver-
allgemeinert und liberpriift werden; und sie miissen andererseits
die Initiativen des ZG in die Aktivistengruppen zuriicktragen
und durchsetzen.

Aus der Bestimmung der jetzigen Phase als einer der Sammlung
von Erfahrungen vnd kontrollierten, nach Prinzipien durchge-
filhrten Experimente in allen proletarischen Bereichen folgt, daB
jetzt fast alle Mitglieder des ZG in der Produktion oder in der
Stadtteilarbeit aktiv telilnehmeni venn diese Bedingung nicht ge-
wahrleistet 1st, wird das ZG auch nicht fdhig sein, die aus den
praktischen Erfahrungen sich ableitende Strategie und Taktik

der Organisation zu besiimnen. Nur dann ist es auch fdhig, die
ideologische Vereinheitlichung durch Kommissionen etc. auf die
richtige Weise voranzutreiben. Um diese Aufgaben erfiillen zu
kOnnen, muB das ZG auf ca. 20 Genossen erweitert werden, damit
groBere MOglichkeiten der Arbeitsteilung gewdhrleistet sind.

Die Bestimmung der Grundlinien der Politik und die Wahl der
z2GMitglieder erfolgt durch das Aktivistenplenun. Das Akti-
vistenplenum hat auch die Arbeit des ZG zu kontrollieren. Aus
jeder AG sollen mendestens zwei Nitglieder im ZG vertreten sein.
Sie werden durch das Aktivistengremium vorgeschlagen und auf dem
Plenun bestdtigt.

Zwischen den 4-wGchig stattfindenden Plenen hat das ZG bel der
Durchfilhrung der politischen Linie Weisungsbefugnis.



