Aie selbstdarstelluns der nlj in apo-press 5/70 deck$ sich mit den informa
tionen,die wir beil dem kontaktgesprich mit genossen der mlj herausbekonm-
ren batten.daher mik erubrigt sich die darstellung dieses entwlcklungs-
nrononsaes. das statuvder ml] erweckt den eindruck als sel hier ein
‘rrorlicher verein gecrindet worden und seine durchformulierung bls ins
otote detail (art.?4:mitgliedschaft endet...mit tod!) 1liBt dngslichkeit
'men,dal) chne die 44 art., die freiwillige verbindlichkeit' fur die erful-
Lunz E?litischer.und_orggnisatorischer_auiggben nicht gewahrlelstet werden
zann.dis notwendirkeit eines statuts wird nicht bezweifelt,hier entwickel
sich statuten"fetischismus".
nach der 3-phasentheorté zum aufbau der parteikeimarbeit befindetf sich die
mlj nit der aufmabe konfrontiert,den ersten schritt,aufbau von stadttell-
und betriebssruppen zu verwirklichen.die stadtteilarbeit ist ausdruck der
ersten organisatorischen etappe:zusammenfassung der dezeutralislert wohnen
den genossen.diese form der arbeit macht deutlich,dal die mlj nicht lmstan
de ist,s.stematische betriebsarbeit einzuleiten.dle etappe der'quantitati
ven und qualitativen erweiterung"wird mit den richtigen mitteln in angriif
zenommen:in den stadttteilbiiros werden die spezifischen probleme der dort
zhnenden und arbeitenden genossen mdiskutiert un in direktiven umgesetzt.
avrt findet auch der informationsaustausch statt.durch die erst vor wenige
n wochen vollzogene abspaltung von der kpd/ml ist die ulj gezwungen,organi
satorische regelunsen zur Sammlunz und konsolidierung der genoossen elnzu
leiten.hierzu dient das stadtteilbiiro und die schulung(programm liegt nich
t vor).mit einer schwieriskeit wird die mlj allerdings zu kampfen haben:
cines tazes werden die organisierten junzarbeiter Ubergefuhrt werden
niiscen in eine parteiihnliche orpanisation oder eine partei selbst.da die
nlj lanafristig nur die parteikeimarbeit formuliert hat,kann sie heute
nicht Uber mehr auskunft zeben,als dall sie sich einer proletarischen arga-
dtion anzuschlielen berelt 1ist.
113 betont die notwendigkeit von partei-und juggendarbeit als dle
ale aufgabe der proletarischen organisationsansdtze in hamburg. sie
v macht die jugendarbelf und ueint die andren proletarischen Zruppen
machen parteiarbeit.das muB bezwei’elt werden!der ab hat seine these von
keinm der vartei aufgezeben und bereitzt unmittelbar seinen eintritt in die
n vor;salz hochalls konnte sich riewals als keim einer partel verstcnen.
dkn und ~ewerkschaliten ?
I 2 ml]j bezeicanat die dkp als revisionistische partei mit der nur punktu
clle zusammenarbdib méglich ist.das verhdltnis zur dkp auf betriebsebene
ist nicht cen-v bestimmt:die mlj sclizankt einerseits zwischen der hofinung
auf politische beeinfluBung der dkp-~betriebszruppen und andererselis die
sunktuelle unberstiitzung der bertreibszruppe,wenn sie spezifische lehrling
und junzarbeiterprobleme mmfwxmxzimix aufgreift.auch die mewerkschaftsirage
iet noch nicht anders ceklirt,als d27 sie nicht die "organisation der ar-
beiterklasse"ist.ausdruck der anti-dip und -zewerkschaftshaltung ist dle
seplante aktion zum 1.mai,die zum zwecke der bebonung der eigensténdigkelt
und der ablehnung der gewerkschaft durchgefiihrt werden soll.
betriebsarbelt | |
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7ic mij 15t quantitativ und qualitativ nicht in der zkwxm lage,sysvemati-
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sch botriebsarbeit zu machen.die auch heute schon durchgefihrve unsyste-
natische sammlun2 von fakten aus den betrieben,indenen genossen arbeiven,
Lana nur als unzureichende gorarbeit fir spitere betricbsarbeit 'aulpefasst
norden.der "sprunz nsch vorn"wird erst in einigen monaten abgeschlossen
sein und adher eribrigt sich auch jede diskussion uUber den ansatvz zur
rraktischen betriebsarbeit und die art der unterstilitzung durch die zella’

die pase der qualifizierung gilt erst dann als abgeschlossen,wenn die

potentiellen betﬁiebshaderoiﬁr schulungsprogranu absolvierthaben. ,
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=~mm hier bei den konkreten projketen depr aufbavarbeit von gtadtteilbiiros.
ond Qom ywoxsmimm vorgehen bel der betriebsarbeit elnschrankend gesazs
vird,die entwicklunz der mlj kann -und das ist historisch bedinzt- noch
citer sein,so ist diese erkemntnis einestelils sicher objektiv
hiie:andererseits sollte der kontakt zur ml]j nicht total abzebrochen
verden,acnn nur bei beibehaltung der kontaikte onnen wir die relevanz der
stadtteilarbeit Uberhaupt richtig egnzuschﬁtzen lernen,da dic ml]j sich
als proletarische organisation versteht und diesen anspruch zuaindest von
der objektiven seite,der klassenlaze ihrer mitglieder(schwerindustrie,
druck.verizehrld zu recht aufrecht erhilt,weist sie der studentischen
intellizenz hilfsfunktionen zu.die konnen bestchen in :kontakte uber
vorfornen der koxkrnk betriebs-und strukturanalyse;als wesetlich dringen-
dere anforderung silt jedoch die libernahmm von schulungsgruppen.vor der
ontscheidunz in dieser frage miiflten die "perspektivpléne” und ihze
betriebserfahrungen noch gegenstand einer weiteren diskussion sein.
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