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Diskussion zwischen 2 Aktivisten der Rotz Psych/Med, 2'Qelegierten
der Rotz Gesch/Germ & 5 Vertretern der ZP am 7,4.70 in Kiel

Das Protokoll gibt das Gesprich nicht wortlich wieder, sondern
versucht, es Thematlisch zusammenzufagssen.

1.Selbstdarstellung der ZFP

Die ZP setzt sich aus Vertretern von B&slsgruppen mit unterschied-
lichem Organisations- & Praxisstand zusammen(Soz/P,l,Psych,Med, Jur,
WiSo),die zum Teil noch durch breite Mobllisierung mit antiautoritiaren
Inhalten entstanden sind (Wissenschaftskritik,Psych), z.l.erst kurz-
fristig bestehen & erss Ansidtze einer Mobilisierung versuchen (Jur).
Inden dalteren BGn wurde die Diskussion Uber die "revolutioniare Berufs-
praxis" mit dem Ergebnis gefuhrt, daB man abstrakt die Notwendigkeit
der Unterordnung der Uni-Arbelt unter elne revolutionare Strategile

& der Ubernahme von Hilfsfunktionen fir proletarische Or:anisationen
elinsah, aber nichr konkretlisieren konnte. r

Dieser Prozess fand seinen vorlaufigen AbschluB auf dem Strategie-
seminar des ASta im Jan “o.BEine Entlarvung der Theorlie Roths wurde
durch den Auszug aus dem Semingr nicht gelelstet.Kurz darauf entstand
im Rehmen einer Zusmmmenarbeilt zwlischen Resten der BG Psych, die im
WS ausemnandergefallen war, & der BG Soz/PO1 auf informeller Basis
die Projektgruppe Produktion,die durch Vertreter anderer BGn erweitert
jetzt als ZP figuriert.

Hinter der Grundung der ZP standen dile Erfahrungen 4. des Bruchs der
ML-Fraktion (AB) mit der Uni,?.des Fehlens von Kews&kbtem; ouber in-
OrME 116, ZWLSC en Gruppen,3. des Fehlens Jeglicher politischer
Auseinandersetzungen zwischen den Ifraktionen,4. der Perpetuierung

der antiautoritaren Politik an dgr Uni.

/&'/’h ZDa die sition der ML ebenso wie Roths als falsch angesehen wurde,

ergab sich, daR dI gge nach der Funktion der Intelligenz bei der
Reorganisation der Arbeiterbevegung nur praktisch uber Kontakte/Zu-
sammenarbeit mit POn geklédrt werden konnte.fAnderseits sollte dadurch
die Uni-Arbeit nicht abgebrochen werden, sondern die Fragestellungen/
Arbeitsperspektiven der POn sollten an die Umni zuruckvermittell werden
um eine inhaltlicheBestimmunEZ der Uni-Arbelt von denPOn her vorzunehm
Da es in Hamburg keine Po mit_ ausgewiesenen Anforderungen gibt, schein
es notwendig, die Kontakte wellerzufuhrel & glelchzeltlg die Organli- _
sierung der beteiligten Gruppen voranzutreiben. 4
Ls bestehen z.Zt. 3 Untergruppen, 1.Kontaktgruppe, 2.Gewerkschaften,
DKP, 3, Strukturanalyse. Da sich der AB aus der 3. Gruppe zuruckgezogen
haft, besteht z.Zt. keine arbeitsmalige Koordlination mit elner ZPO.

Die ZP hat keine ILegitimation als Kader & wversteht sich nur als
Initiativgruppe.Die Legitimation mull durch die BG-Arbelt & deren
Weiterentwicklung hergestellt werden(alle ZP-Genossen sind zur BG-
Arbeit verpflichtet.Vie Ziele & Aufgaben der ZP sind noch unbe-
stimmt, ihre Bemaue politische Position steht noch nicht fest.,

Bs so0ll einerseits durch die Diskusion der Institutspolitik der BGn
Uber deren Vertreter in der 7ZP die Organisierung der Bgn vorangetriebel
werden, wie es sich in der BG Psych bereits abzeichmet, um sle zur
Mitarbeit in der Zp zu befdhigen,es soll uUber die nachsten Schritte
der Bgn diskutiert & richtige Perspektiven fur die Agitation ent-
wickelt werden, anderseits soll uUber die Kontakte mit den POn der
politische Standpunkt weiterentwickelt & die Entscheidung uber die

Zusammenarbeit mit einer PO getroffen werden. | _ |
Zwar wird fachspezifische Arbeit gelelistet, aber sie leitet slch noch

wesentlich her aus einer Analyse der Funktion der Wissenschaft als
Herrschaftswissenschaft (Psych),bzw. besteht im direkten Linbringen
marxistischer Theorieelemente in den Seminarbetrieb (Soz/Pol).

Das Problem der Roten Hilfe usw. ist von den PCn noch nicht praktisch
anfeewarfen worden.
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2e Kritik der ROZ
Die ZP macht den Fehler daB sie erst die Anforderungen der POn kennen-
lernen will, um die eigene Funktion zu bestimmen & dann davon ausgehend |
die Organisation an der Uni zu machen, wahrend die wilchtigste Hilfsfunk
tion der Studenten firs Proletariatbr im Aufbau von ML-Organisationen an
der Uni besteht,die syndikalistisch arbeiten & an Hilfsfunktionen fur
gﬁm,aﬂsgeric —s1nd.Dlese Organlsationen konnen nur von unten ge-
schaffen werden,nur uber die Phase der Organisierung der BGn & deren
organisatorische Weiterentwicklungkonnen studentlsche Kader sich
qualifizieren & organisatorische Voraussetzungen/Verbilndllichkeliten
fir die Zusammenarbeit mit POn herstellen,
Die ZP macht den Fehler, daB in ihr Genossen aus verschieden wagt
entwickelten BGn organisiert sind. Dadurch werden diege Genossen mit
den liBrigen auf eine Stufe gestellt & es besteht die Gefahr, dal sie
aus ihren BGn herausgezogen werden statt daB sie die Organisierung
ihrer BGn vorantrelben.
Die Organisation an der Basisist konstitulerendes Moment fur eine
ibergreifende®rganisation, die die Funktion hat, Omganisatlonsprozesse
ziu beschleunigen & zu kontrollieren. Bei der ZP sind diese Aufgaben
verbindlich formuliert worden, ohne daBR die Qualifizierung an der Basis
vorangegangen ist & ohne daB eine Kontrolle durch die Basis stattfinden
™ kann. Deshalb steht die Arbeit in der 7ZP & in den BGn unvermittelt
nebeneinander. Das Dilemma der Massenmobilisierung shheint durch die
These verdridngt worden zu sein, daB man die Hauptarbeit am Hauptwider-
spruch leisten miisse. Die ZP gerdt in Gefahr, die historlisch notwendl
Phase der Initiative durch Individuen organisaborigch zu fixieren &%
so eine Seite der antiautoritdren Politik fortzusetzen, namlich das
studentische Element in den POn zu starken & ihnen tendenziell dl€
eigenen Interessen aufzuzwlngexr
Jer Widerspruch der 2ZP besteht in 1.der Notwendigkelt der Mobilislerung
&.Organisierun% an der Basis & 2. der Notwendigkeit der auBeruniversi-
tiaren Arbeit. Die Notwendigkeit der Kaderbildung fur 2. 1sT zwar er-
kannt,man muBR Jjedoch an der Basis beginnen, um zentristische Organi-
sationsformen zu ilberwinden & die Verbindlichkei t/Kontrolle nach unten
herzustellen.Dadurch kann die ZP ihre Legitimation gewimnnen & das

berechtigte MiBtrauen von POn gegenjiber Individuen beseitigen, die
losgelost von der Basis mit 1lhnen zusammenarbeiten wollen,

Deshalb schlidgt die ROZ vor, die Erfahrungen aus Kiel (Rote Skizze)

heranzuzliehen, um die weitere Organislerung zu gystematisleren & das
Hauptgewicht auf die Stabllisierung der Organisationen an der Uni.

; & zUu legen,

3. ROZ |
Am Ende des SS69 scheiterte der ¥ersuch von Resten des SDS, eln zen-

tristisches Zentralratsmodell der BGn von oben durchzusetzen. Die

BG psych schloB sich mit den Medlzinern zussmmen, um éin. grofBeres
Potential an arbeitsfihigen Genossen zu haben. Uber eine Konflikt-
strategie am Psych. Inst. vergroBerte sich die Gruppe neach etwa 7 1/2
Monaten auf etwa 100. Bine informelle Gruppe von Genossen, die die
Notwendigkeit der Organisierung erkannt hatten, trieben uber-%ntu
larvung von Liberalen innerhalb der BG & deren Ausschaltung die
Vereinheitlichung von Theorie & Praxis voran D1s zum Entstehen der
zentristischen Zelle, wo noch alle Aufgaben demokratisch nach dem
Delegiertenprinzip geregelt wearen. Dieser Prozess gtand von Anfang

an unter der Parole "H}lfsfunktionen flirs Proletariat", es bestand
von Anfang an durch die Sexpol-Gruppe Kontakt zur Roten Garde & €8
wurde Agitationsmaterial iber die betriebsidrztlidhe Praxis fur die

RG aufgearbeitet.

Seit Ende WS wurden die Bruppen aus dem Institut herausgezogenl. Nach
Konflikten wurde die Schulung im Rahmen der Organisation}weltergefuhrt,
Vorlesungen/Seminare sollen nur Ort der Mobilislerung seln, dugch.
fachaspezifische & MI~Schulung sollen die Mobilisierten 1in die Zell.e




Aufgrund der sich abzeichnenden Anforderungen der RG wurden dann
qus der Zelle die sktivsten Genossen ausgewahlt, die das AK bllden.
Sie miissen in jedem Bereich arbeitenkonnen, austauschbar sein & lhre
Freizeit voll zur Verfiigung stellen kénnen.Im Plenum liegen folgende
Veibindlichkeitenfest: Beitrige, ML-Schulung, Frchschulung,Projekt-
arbelte.
Bie Hauptaufgaben der Zelle sind die Qualifizierung fur dae Welter-
flihrung der Agitation & die fachspezifische Qualiflzierung, um Hilfs-
fanktionen iibernehmen 2zu konnen,mit folgenden, noch nicht ausdisku-
tierten Perspektiven: Rote Hilfe, Sexualberatung & -schulung; Kranken-
hausarbeit, Arbeit auf dem Gesundheitssektor mit der RG, um den
cesamben Lebensbereich des Proletariats agitatorisch zu erfassen &
evtl. Verbindungspunkte mit der Betriebsarbeit zu finden; crundsatz-
liche Analyse der Stellung des Krankenhauses als Betrlebp, Schwestern-
agitation,Aufbau syndikalistischer-Urganisati@men.bei scharfer Trennung
von Kader— & Massenlinie, um Potential fur Hilfsfunktionen uau moblli-
sieren, die langfristig die individuelle Kaderarbelt ersetzen konnen.
7Z.7Z8. wird versucht, beim Aufbau elner Sozialarbeiterorganisation
durch Ausbildung von Kadern fir Sozialarbeit zu helfen. Das Projekt
ist aus der Randgruppenarbeit entstanden & nach der Randgruppenkon-
#~‘erenz der RPK umarganisiert worden. Diese Arbeit wird von Genossen
sus dem Plenum unter Leitung von Aktivisten gemacht. Damit haben dle
Genossen die Moglichkeit, sich auf Massenlinie fur die Kadertatigkelt®
xurzfrigtig zu qualifizieren & sich langfristig zu Kadern heranzu-
bilden, die im Rahmen syndikalistischer Organisationen Hilfsfunktionen
f{iirs Proletariat wahrnehmen konnen.
Die ROZ versuchen, die Ungleichzeitigkelt der verschiedenen Gruppen,
von denen einige den Schritt der organisatorischen Trennung von den
Liberalen noch nicht vollzogen haben, durwgh Zusammenarbeit mit in-
formellen "Kadern" aus diesen Gruppen 1m SOg. Mittwochskreis allmah-
1iech zu iiberwinden.Die Ungleichzeitigkeit ermoglicht es, die "natur-
wichsigen" Brfahrungen der fortgeschrittensten Gruppen auszuwertean
& so die Organisierungsprozesse der andleren Gruppen zu beschleunlgen.
Di e informellen "Kader" sollen nicht auBerupiversitér arbelten, sondery
sich in den Instituten verankern, die Organisiserung dorv vorantrelben
& iiber eine genaue Einschatzung der Gruppen die ndchsten Schritte
durch 6ffentliche Diskussionen in den BGn einleiten, da sonst die
Gefahr besteht, daB sie sich isollieren & die Gruppe die Schritte
organisatorisch nicht nachvollziehen kann. Dalei geht man davon aus,
™ 1aB erst die feste Organisierung an der Uni es Uberhaupt ermoglicht®,

Genossen verbindlich fiir die Zusammenarbelt mit POn zu delegleren.

4, Zusammenarbeit ROZ - RG
die RG hat sich von der KPD/ML geldst, aber selbst keine Fraktionle-
rungen durchgemachb.Sie besteht praktisch nur aus Jungproletariern.
ie Rekrutierung von Kadern erfolgt 1m Freizeitbereich, in der Beruf
dchule & am Arbeitsplatz. Anmobilisierte werden 1n Sympathisanten-
kreise gezogen, dann 1in Studiekollektive & schlieBlich an der Unter-
suchungsarbeit beteiligt. Nach elner Periode der Qualifikation wird
beurteilt, ob ein Genosse 1n ein Betriebskader aufgentbmmen werden
kann.Dabei erweist sich selne Qualifikation u. a. an seiner Fahlig-
keit, in tédglicher Agitation am Arbeitsplatz usw. neue Genossen zu
rekrutieren. i
In einer Reihe von Kieler GroBbetrieben bestehen berelits RG-Lader.
Da diese Kader noch ungefestigt sind, arbelten sie verdeckt. lhre
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Hauptaufgabe 1st die Untersuchungstétigkeit. HEin Aufgreifen von
innerbetrieblichen Konflikten ist derzelt nicht moglich.

Obwohl die RG eine stark antirevisionistische LTendehz hat, findet eilne
punktuelle Zusammenarbeit mitv der DKP statt, z.B. bel kurzlichen
Entlassupgen von Lehrlingssprechern % bei der Sammlung von Imformatlo-
nen, Da die Hauptaufgabe der RG die Aufstellung von Kadernj&.night

das Aufgreifen von Konflikten im Betrieb ist, atellt die DKP keln
Problem fiir sie dar., weil sie bel dieser Aufgabe weder schaden ngch.
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zurickzufihren ist, daBmx Intellektuelle uberhaupt unfahig sind, d
direkt eine eigene Politik im Betrieb ohne Kontrolle durch eine PO |
7z machen ).
Genauere Informationen ilber die R sind z.Zt. nicht moglich, da die
RG gerade ein Strategieseminar abgeschlossen hat, uber das noch
Informationssperre besteht.
Bine Zusammens=rbeit mit der RG besteht seitens der ROZ nur pragma-
tisch & nur auf Kaderlinie, z.B. bei Seminarvorbereitungen, Sexpol
& Regionalarbeit.Dike Kontrolle der studentischen Kader wird gewahr-
leistet durch einen RGbsten im AK, die Verbindung durch einen Aktil-
visten der Zelle im ZAK der RG.Die Sexpol-Arbeit wird von Studenten-—
genossen unter der direkten Kontrolle einer RG-Kommission gemacht.
Die praktische Wirkung dieser Kontrolle zelgte sich z.B. 1m AK Stu-
denten-Arbeiter im ASta, der sich wdhrend der Septemberstreikd ge-
bildet hat.Dort arbeiten studentische Individuen mit DKP- enossen
zusammen. Die Betriebsgruppe der Rotz Psych/Med war dort nicht in
der Lage,aus der Praxis eine Revisionismuskritik & eline Gegenposition
71 entwickeln.Dgher beschrdnkte man sich nach BEinspruch der RG auf
eine Beobachterrolle & versucht zu erreichen, dal3 die ubrigen BGn

~ die Studenten,da sie nicht verbindlich delegierd sindy aus dem AK
herauszlehen. '

Das Okonomenkader hat die Arbeit an der Strukturanalyse vorlaufig
eingestellt, um den richbigen Begriff der Strukturanalyse & den
Ayfgabenbereich zu kldren. Die Strukturanalyde wird wieder aufge-
nommen, sobald es dem Praxmsbereich der RG entspricht. 4.47T. erfullt
das Kader Hilfsfupktionen bei der S¥stematisierung der Erfahrungen/
Untersuchungsarbeit der Lehrlingem in der RG.

Die Regionalarbeit wird von der RG kontrolliert. Einzelne studenti-
sche Genossen sind mit der Wahrnehmung bestimmter Aufgaben betraut.
Di e RG arbeitet vornehmlich in Schleswig-Holstein, wahrend dieArbeltd
der RZ NWord in Hamburg & Niedersachsen liegen soll.

Aufgabe der Reisefader ist es, die Situation & den Praxisstand der
einzelnen Gruppen genau einzuschdtzen, ideologisch Talsche otand-
punkte zu bekimpfen & die Organisierung voranzutreiben,indem sie dile
Gruppen in den richtigen Ansatzen unterstiitzt,sowie Erfahrungsaustausch
8 Obi‘j{ektiviemng der -rfahrungen der Gruppen.

Die R0O7 betrachten auch das vorliegende Gesprach als Arblet 1m 0.g.
olnn.

Die Rotz Psych/Med schliagt fachspezifische Kontakte mit der BG Psych
vor, auf denen Fragen der richtigen Theoriebildung, der nachsten
Schritte zu ihrer Organisierung, dée Entwicklung der Massemlinle an
der Uni, der Projektarbeit erdrtert werden konnen./u diesem Zweck
solldie BG psych Genossen fest delegieren.

Es wurde beschlossen, daB die ZP von diesem Gesprach ein Protokoll
anfertigt & dem zur Korrektur vorlegt.



