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EiELELELELELE;E—g—f—E;E+E- Partei, eine Mlassenorganisation der

Jugend zu schaffen. Ein Statut
wurde nicht verabschiedet., Die
Initiatoren ernannten sich selbst
zu Fuhrungskadern. In einem Zeit-
I'aum von ca..’ Monaten nahmen

etwa 50 - 40 Personen Kontakte zur
Roten Garde auf, die entsprechend
den Prinzipien einer Massenorgani-
sation sofort Mitglied wurden, ohne
eine Kandidatenzeit durchlaufen zu
haben., Die neuen Mitglieder setzten
slich groBtenteils aus Oberschulern

Im folgendem nimmt das proletari-
sche Redaktionskollektiv der MLJH
Stellung zu den Vorgéngen in der
Roten Garde und in der KPD/ML und

gibt eine kurzeDarstellung ihres

\ Selbstverstandnisses ab.

I. Zur Roten Garde

Die Rote Garde Hamburgs konstitu-
1erte sich am 1.Mdrz mit dem Ziel,

"auf der Basis des Marxismus-Leni-
nismus"Jungarbeiter,Schiiler und

Lehrlinge zu vereinen. um Im eria-
8 ’ P stellung als Antiautoritare yAnar-

chisten und Linksradikale zu klas-
sifizieren sind.

lismus und Sowjetrevisionismus zu
zerschlagen",

Diese Orgenisation wurde von ei-
niges i.1vgliedern der KPD/ML kon-
stituiert mit dem Vorsatz, der

"Ue politischen Zielvorstellungen

zwlischen den neuaufgenommenen Mit-
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gliedern der Roten Garde und den

Fihrungskadern der KPD/ML muBten
aus folgenden Griinden zwangswelse

kontrar laufen:

1.) Ohne marxistisch-leninistische
Grundkenntnisse Und ohne Kandidaten-
zeit in einer marxistisch-leninis-
tischen Organisation kann kelne
proletarische Jugendorganisation
aufgebaut werden.

2.) Die kontrdar laufenden politi-

schen Zielvorstellungen mussen zum

Auseinanderbrechen der Organisation
fuhren.

3,) Die sich selbst zu Fihrern er-
nannten Parteimitglieder muBten sich
zwangsweise ¥on der Basis losen, da
die Mitglieder der Roten Garde keln
Mitbestimmungsrecht besaBen und da-
her an der an der Weiterentwicklung ¢
der Roten Garde nicht teilhaben konn-
ten (fehlender demokratischer Zen-
tralismus in der Organisation)

4,) Die Rote Garde war nach dem
Prinzip des diktatorischen Zentra-
lismus aufgebaut; das bedeutete

a) bedingungslose Unterordnung allex|

Mitglieder der Roten Garde unter die
Beschliusse der Parteijugendgruppe

der KPD/ML;

b) kein EinfluB der Mitglieder der
Roten Garde Anf-die Zusammensetzung
der Parteijugendgruppe (PJG);

¢) kein EinfluB der Mitglieder auf
die BeschluBfassung der in der PJG;

d) kxeine Rechenschaftspficht und
Verantwortungsp®licht der PJG gegen-
iiber den Mitgliedern der Roten Garde.

In der "Prinzipienerklarung der
Internationalen Verbindung Sozla-
listischer Jugendorganisationen”

hell3t es:

"Die erste BBdingung zu elner er-
folgreichen Tatigkeit der Jugend-
organisation ist die Selbstverwal-
tung und uneingeschrankte Selbst-
standigkeit ihrer Organisationen.
Nur dies ermdglicht den Jugend-
lichen die Sammlung der Jjungen Ar-

beiter, die Aneignung der Bittlichen

Eigenschaften, wie Verantwortings-
gefiihl, Selbstvertrauen, Forderung
organisatorischer Talente und pro-
pagandistischer Fahigkeiten, deren
sie als Proletarische Kampfer drin==
gend bediirfen. Nur die Selbststan-
digkelt der Organisationen weckt in
den Jugendlichen die Begeisterung
und leidenschaftliche Hingabe an
ihre Organisationen und deren Ziele,
die sie befahigen, fiir sie die

schwersten Opfer zu bringen und --_
selbst ihr Leben einzusetzen.,"

A

Die MiBachtung des obigen Prinzips
fuhrte dazu, daB die Rote Garde im
Juni 1969 nur noch aus 6 Mitgliedern
bestand, die in unregelmédBigen Ab-
stdnden zusammentrafen, die Peking-

| Rundschau lasen und die Zeitung

China im Bild studierten.

Im Juli 1969 traten neue Mitglieder
der KPD/ML bei und versuchten, die
Rote Garde im Sinne der obengenann-
ten Prinzipien zu reorganisieren.
Diese Mitgleider gingen wie folgt
vor:

1.) OSammlung von Lehrlingen und
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Jungarbeitern, um Studienkollektive
aufzubauen und die Grundlagen des
Marxismus-Leninismus zu vermitteln;

2.) Setzten Sich fiir die Einhaltung

einer Kandidatenzeit vor ~Aunahme
der Genossen in die Rote Garde ein.

Die neuen Mitgleider der KPD/ML be-
miithten sich innerhalb der Partei

um die Durchsetzung der Interressen
der Genossen aus den Relhen der
Roten Garde. Sie stellten 1n der
Partei folgende Antrage:

1.) Die Rote Garde nach dem Prin-
z1lp des Demokratischen Zentralismus
zUu organlisieren:

2.) Der Mitgliedschaft in der Roten

Garde elne mindestens dreimonatige

Kandidatenzeit vorausgehen zu lasser

Diese Antrage wurden mit folgender
Begrundung abgelehnt:

"Die KPD/ML ist die “Avantgarde des
Proletariats, deshalb miissen alle
Fihrungspositonen in allen prole-
tarischen Massenorganisationen von
Mitgliedern dieser Partei besetit
werden. .Aus diesem ‘Grunde ist es
fur die KPD/MLunmdglich, der Roten
Garde den demokratischen Zentralis-
mus zu gewahren,"

Die inzwischen sich aus den Studien-
kollektiven der Roten Garde rekru-
tierenden Genossen begriinden wie
folgt, warum sie in der derzeitigen
historischen Phase nicht Mitglied
dieser Partei werden k®nnten:

1.) Die KPD/ML ernannte sich selbst

zur Avantgarde des Proletariats, be-
hauptete , daR

ihre Vereinigung,"Die hochste Form
des KlassenbewuBtseins und die ho-
chste Form der Klassenorgaﬁisation“
darstellte..

Diese Anspriiche kOnnen nicht wvon
ihr erfiillt werden, da die Partei-
grindung zu einem willkiirlichen Zel
punkt von %% Personen ohne revolu-
tiondare Vorarbeit erfolgte.

2.) FEin Avantgardeanspruch kann
nicht gestellt werden, solange keln
Klassen-,0Orts- und OStrukturanalyse
in der BRD in einem hierfir not-
wendigen Etappenabschlull gekommen
18t. .

3.) Die anderen proletarischen Or-
ganisationsansatze, die zwischen-
zeitlich bedeutend revolutionédre
Arbelt geleistet haben, wurden in
der Parteigrindung nicht mit ein-
bezogen.

4,)Nur die Schaffung proletarischer
Organisationsansdtze , die in der
derzeitigen historischen Phase
kelmweise entwickelt werden missen,
sind die notwendigen Voraussetzungen
fur die konstituierung einer wirk-
lichen kommunistischen Partei.

Die unter 1 - 4 genannten konstruk-
tiven Vorstellungen lieBen eine

Parteimitgliedschaft den Mitgliedern
der Roten Garde unmoglich erschei-
nen: eine Mitwirkung an der Fort-
entwicklung der Roten Garde kdﬁnte

von den Nichtmitgliedern der KPD/ML
nicht vorgenommen werden, da ihnen

das aktive und passive Wahlrecht

vorenthalten war,
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Ein Teil der Mitglieder der KPD/ML
versuchte auf den Parteivollversamm-
lungen die Organisationsform des -
demokratischen Zentralismus Ifur die

Rote Garde zu erringen,
Ein anderer Teil der Mitglieder der

KPD/ML lehnte diesen Anspruch ab.
Dieser Zustand fiihrte bei den Mit-
gliedern zu folgenden Erschelnungen:

1.) Ein Teil der Mitglieder wander-
te ab, Entpolitisierungstendenzen
zeigten sich besonders bel jungeren
und unentschlosseneren Genossen;

2.) ein anderer Teil konnte durch
Bincung an Gruppenleben und noch
vorhandene Theorievermittlung ge-

halten werden;

2.) ein aktiver Teil innerhalb der
Roten Garde versuchte i1nnerhalb der
KPD/ML ein Statut auf der Basis des
demokratischen Zentralismus durchzu-

setzen, um nicht durch einen Aus-= -
tritt alle bisher in der Roten Garde

geleistete Arbelit zunicht zu machen..

Resultat:

Eine proletarische Kollektiverzie-
hung der Genossen konnte warend dies~
ser Zelt nicht vorgenommen werden,
da sich 0 zwar dle Parteimitglieder
nls die Erziehenden verstanden, der
Parteianspruch aber von den Mitglie-
dern der Roten Garde 1n der gegen-
wartigen Phace abgelehnt wurde, da
die Erziehenden weder von ihnen ge-
wahlt noch zur Rechenschaft gezogen
werden konnten., Deshalb mufB8ten sich
zwangslaufig Haschischproblene,
kleinburgerlicne Zankereien, Diszi-
plinlosigkelt und opportunistische

stromungen entwickeln, Diec Partedld

war nicht fahig, die Schuld von
diesen Verhdltnissen sich selbst

einzugestehen und griff zu den me-

chanischen Methoden des Ausschlusses
und zerschlug damit ihre aktivste

Basis.

Der AusschluB und Austritt von Ge-
nossen aus der KPD/ML und der Roten
Garde darf nur politisch gesehen
werden. Jede Begriindung der KPD/ML,
die ausgeschiedenen Genossen aus

der Roten Garde und der KPD/ML

hatten sich "subjektivistisch" ver-
halten,verfehlt ihr Ziel, wenn nicht
als Hauptwiderspruch dervollig fal-

sche Organisationsansatz dieser
Partei und ihres Ablegers-der Roten

Garde- gesehen wird., Alle in der
Roten Garde entstandenen Probleme
sind ein Produkt des Versuchs der
KPD/ML,eine proletarische Organisa-
tion in der umgekehrten Organisies=—2
rung durchzufiihren, némlich erst
Parteigriindung, dann Grundung ilhrer
Elemente.

Die KPD/ML ist laut Grundsatzer-
klarung "die Avantgarde des Prole-
Tatsdachlich ist sie nur

tariats”,
die Avantgarde der Roten Garde.
Aber auch dies nur organisatorisch,
nur formal; in Wirklichkeit war sie
der Klotz am Bein der Roten Garde.

) ) .

Zur KPD/ML

-

Die KPD/ML wurde am 31.12.1968 von
55 Deligierten auf Bundesebene kon-
stituiert, In Hamburg hat diese
Partei zur Zeit etwa 15 bis 20 Mit-
glieder und Kandidagen., Relativ

starke Fluktuationserscheinungen
Sind das Hauptmerkmal der inneren
Beweglichkeit dieser Partei.
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Betriebsgruppen betreut die KPD/ML
1'in Hemburg rnicht. Eine Arbeiter-
grupre von cz2, 5-6 Arbsivern und
éine Parteijugendgruppre, die bis
zum 1970 das fiihrende Organ der
Roten Garde war, sind in dieser

Organisation tatig.

Die Anspriiche zu deren Vertreterin
sich die KPD/ML selbst ernannt hat,
namlichder Vortruop der Arbeiter-
klasse zu séin. die hochste Form des
Klassenbewulltseins zu verkorpern
und mit den gesetzen des klassen-
kampfes gewappnet zu sein, miissen
in der gegenwartigen Phase abge-
lehnt werden, da noch keine revolu-
Eionare DOrganisation den Anspruch
erheben darf,sich KPD zu nennen.

Eine Partei,die
a) keine Uberorganisation und keine
Sammlungsbewegung organisiert hat,

b) keine Klassenanalysen vollbracht
und die Entwicklungstendenzen des
Monopolkepitalismus nicht untersucht
hat, muB zwangsweise eine sektiere-
rische Position einnehmen.

Die in der KPD/ML stattgefundene um-

gekehrte Organisierung - erst Partei-
bildung, dann Bildung ihrer Elemente-

mul zu einer falschen Bestimmung der
jewells nachsten Schritte dieser
Parteli fiuhren. Das zeigt auch das

genannte Beispiel der KPD/ML, sich in
der Roten Garde Hanburgs eine Massen-

organisation z: schaffen.

Die weitere bisher cdurchegefiihrte

W /AT

Praxis der XPL/ML, sich in der Roten

Garde Hamburers eine Massenorganisation

ZU schatfien,

Die weltere bicher S2.a-hrefiithrte

Praxis der KPD/ML, in O8ffentlichen
Flugblaatern und Aufrufen die DKP
mit der NPD zu vergleichen oder die
ADF als die "Freunde der Ulbricht-
Clique" zu titulieren, sich fir
die Revidierung der bestehenden
grenzen 1n Deutschland einzusetzen,
indem sie fordern"fir die Volks-
republik Deutschland'"zu kd@mpfen
und "Ulbricht zur Holle zu Jjagen",
dazu noch in GroBaufmachung‘auf-
ruft "Es lebe der Stalinismus"
(Roter Morgen,Mdrz 1970): eine
derartige Praxis in dieser Etappe
muB zu eiper: Verwirrming der Ar-
beiterklasse fiihrenund treibt sie
objektiv in die Hande des Klassen-
feindes.

Solange die Form der Durchfiihrung
der Diktatur des Proletarigsts un-
ter besonderen historischen Um-
standen nicht intensiv zur Ana-
lyse gelangt ist, solange eine
genaue Analyse der DKP nicht ge-
leistet wurde und keine effektiver
arbeltende Arbeiterorganisation der
DKP entgegengesetzt werden konnte,
1st die Gefahr gegeben , daB durch
den Kampf gegen bereits organisier-
te Teille der Arbeiterklasse in der
gegenwartigen Etappe eine Starkung
des Klassenfeindes und eine Star-
kung des Revisionismus noch for-
ciert wird.

Die falsche Bestimmung der Jewells
nachsten Schritte der KPD/MIL fiihr-
e auch zu innerparteilichen Ten-
denzen, die objektiv als Dogma-
tismus mit allen seinen sich hier-
raus entwickelnden Koenseguenzen
gesehen werden missen. Die Folgen

waren absehbar: Willkiir der oberen
Gremien,Disziplilosigkeit, Zanke-
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reien, schlieflich Abspaltﬁng der
revolutionaren Genossen.

Die ultralinken und kleinblurger-
lichen Krafte der KPD/ML filigen
der Aufbauorganisation zur Kon-
stituierung einer kommunistischen
Partei groflen Schaden zu.

Die MLJH ist der Meinung, daB die
Grindung der wirklichen kommunis-
tischen Parteli - grob gesehen -

in drei Phasen erfolgen muBl.

( es handelt sich hierbei selbst-
verstdndlich nur um einen Diskus==-

sionsbeitrag).

I. Phase:

Konstituierung marxistisch-leni-
nistischer Gruppen mit der Aufgabe,
in-verschiedenen Sektoren marxistisck
leninistische Kader heranzubilden,
die sich xRk auf Parteikeimarbeilt
vorbereiten. Die tellwelse unter-
schiedlichen Arbeitsansatze 1n
dieéer Etappe lassen den Gruppen
unterschiedliche Erfahrungen zu-
kommen, die 6ffentlichz{ z.B. Apo-
Press ,RPK ) zur Diskussion gebracht
werden ( in Anwendung des Prinzios
Kampf/Kritik/Umformung). In der
Praxis einigen sich die Gruppen auf
Perspektiven,die als Voraussetzung
fir die nachste Etappe - namlich
Parteikeimarbeit - notwendlig sind:

1.) Aufbau von Betriebs- und Stadt-
teilgruppen;

2.) Durchfilhrung der Klassenanalyse,

um die Untersuchung der Lage der
Klassen im Monopolkapitalismus durch-

zufiihren

Konsolidierung der Arbeitsteiligkeit
in den Gruppen mit dem.Ziel; objektive
Entwicklungstendenzen des Monopolkapi-
talismus zu untersuchen;

I1. Phase:

Nachdem die unter Punkt I genannte
Theorie-Praxis-Verbindung sich so-
welt vollzogen hat, daB eine Zu-
sammenarbelit auf regionaler Basis
sich als Notwendigkeit ergibt, wird .
die Bildung von Parteikeimen notwen-—
dig sein.

Die Vereinigung marxistisch-leninis-
tischer Gruppen auf regionaler Basis
1st die thwendige Voraussetzung zur
Konstituierung eines Parteikeimes.
Bin Parteikeim hat die Aufgabe, die
Organisation der Arbeiterklasse ent-
scheident voranzutreiben, die &ko-
nomischen Forderungen des Proletariats
mit dem politischen Kampf gegen den
burgerlichen Stzat zu verknilipfen.

Wahrend der II. Phase muB die Ent-
wicklung der Klassenanalyse zu einem
Etappenabschlul gekommen sein.

Die Gewerkschaften, die Geschichte der
der deutschen Arbeiterbewegung,Pro-
bleme des proletarischen Internatio-
nalismus und die Entwicklung der Dik-
tatur des Proletariats in der DDR
mussen Gegenstand der wissenschaft-
lichen Analyse werden. r

Auf Regionalkonferenzen miissen die
unterschiedlichen Theorie- und Praxis-
ansatze der verschiedenen Gruppen
ausdiskuttiert werden.

Auf Regionalkonferenzen miissen die

unterschiedlicheb
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Theorie- und Praxisansdtze der ver-
schiedenen Gruppen ausdiskuttiert
werden, um den Zusammenschlull der
Gruppen zu Parteikeimen zu ermog-

lichen.

II1. Phase:

Nach AbschluB3 der Entwicklung der
Parteikeimarbeit erfolgt die Kon-
stituierung der Kommunistischen
Partei Deutschlands auf nationaler
Ebene. Die kommunistische Partel
wird der bewulite und orgenisierte
Vortruppder deutschen Arbeiterklasse
sein. Sie vereinigt in ihren Relhen
den fortgeschrittensten Tell der
Arbeiterklasse, der Bau-
ern und der Intelligenz. Slie ver-
korpert in sich die besten revolu-
tiondren Traditionen der mehr als
hundertjahrigen Geschichte der
deutschen Arbeiterbewegung. Sie 1st
die hochste Form gesellschaftlich-
nolitiscnen Organisation.

7um Selbstverstandnis der
Marxistisch-Leninistischen

Jugend

ie MLJH ist eine oroletarische
Jugendcrgarnisation in Hamburg

und Umgebung. Ihre Mitglieder

setzen sich zu 85% aus Jungar-
beitern und Lehrlingen zusSammel.

Die Aufgabe der MLJH ist die Mobili-
sierung und Organislerung der Ham-
burger Jugend fi.r cle sozialistlische
Revolution. Sie xampft flur die
Abschaffung der Ausbeutung aes
Menschen durch den Menschen, fur
die Vergere¢ll schaftung der Pro-
cuktionsmittel und den Aufbau des

Das Wirken der MLJH
ist durchdrungen von dem Glauben..
an das Volk und seine schopferischen
Fahigkeiten. In seiner gesammten
Tatigkeit laBt sich die MLJH wvom
Marxismus-Leninismus und von den

Kemmunlsmus.

Maotsetungideen leiten, auf deren
Grundlage die MLJH 1hren Perspektiv-
plan ausarbeitet.

In der derzeitigen Etappe befindet
csich die Marxistisch-Leninistische
Jugend Hamburgs bel der Gewlinnung
der Avantgarde der Proletarischen
Jugend fir den Kommunismus, Sie
wird hauptsachlich an der Konstitu-
ierung von Betriebs und Stadtteil-
gruppen betelligt sein und anderen
marxlistisch-leninistischen Organi-
sationen Hilfestellung in der Er-
arbeltung von Strukturanalysen
gewaren.

| Die Konstituierung einer marxistisch-

leninistischen Jugendorganisation

‘auf regionaler Ebene hat sich als

Notwendigkeit erwiesen, da in den
bereits vorhandenen proletarischen

Organisationsansatzen in Hamburg

eine Schwerpunktarbeit durchgefiihrt

werden muB, die sich auf der Basis
der Parteikeimarbeit und auf der

Basis der Jugendarbeit bewegt..

Die in Hamburg bestehenden proleta-
rischen Organisationsansatze

sind zur Zelt nicht in der Lage, in
ausreichendem MaBe auf die Belange
der Jugend lnnerhalb der G¥ruppen
elnzugehen, welil sie mit der Schaf-
fung zur Grundung von Parteikeim-
arbelt belastet sind. Beides, Jugend-
arbelt wie Parteikeimarbeit mufl
Jedoch in ausreichendem MafBe gewdhr-
leistet sein. Entwicklungsspezifi-
sche Probleme und Probleme auf der
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Basis des Ausbildungssektors konnen |lismus und des biirgerlichen Staats-
in einer Jugendorganisation effek- apparates.-

4 bewdltigt den. - |
VeIl DEw g e Das Zustandekommen unterschiedlich

ES kann nicht die Aufgabe der arbeitender Gruppen auf Regional-

Marxistisch-Leninistischen Jugend konferenzen kann sich nur auf der

Hamburgs sein, primdr Parteikeim- Baslis gemeinsamer Zielvorstellungen

arbeit zu leisten oder eine Partei ergeben, die beinhalten miiBten,daB

zu grunden..Jedoch 1st die MIJH da- [1.,) Parteiaufbauarbeit geleistet
ran interessiert, Gruppen, die werden mul3,

Parteikeimarbeit leisten. Hilfe zu : : :
P 2.) Ziel die Konstituierung einer

ewahren. : .
g Kommunistischen Partei auf natio-

Ei Vereini f ionaler
ne vereinligung aul Treglonale naler Ebene erfolgen muB,

Basls mit anderen marxistisch-leni-

nistischen Jugendorganisationen 5.) die Rolle der Jugendorganisation

ST . g relevant werden, wenn innerhalb dieses dialektischen Ent=-.

der Entwicklungsgrad einer einheit- wicklungsprozesses ihre besondere

lich revolutionaren Praxis einen Berucksichtigung findet.

dialektischen Fortentwicklungspro- Proletarisches Redaktions-—
zeB sowelt vollzogen hat, daB sich - kollektiv der Marxistisch-
eln ZusammenschluB aus "“Grinden der leninistischen Jugend Hamburgs.

Notwendigkelt ergibt.
Hamburg, den 18 .Marz197o

Bis zur Bildung einer kommunistischen
Jugendorganisation auf nationaler

Ebene sollten die marxistisch-leninis
tischen Jugendorganisation unter STATUT DER MARXISTISCH-LENINISTISCHEN

folgenden Wegen schrittwelse An- JUGEND HAMBURGS
ndherungspunkte entwickeln:

1.)RegelméBig stattfindenden Er- Angenommen auf der konstituierenden

fahrungsaustausch auf der Basis der Vollversammlung der MLJH am 16.Mérz

jewells historisch notwendig zu 1lo- 1970.

senden Probleme ( derzeitig etwa
Probleme der Betriebs- und Stadtteil | Proletarier und unterdrickte Vdlker

gruppen,Vermittlung von Schulung, aller Lénder, vereinigt Euch!

ochaffung einer proletarischen Kul-

tur in den Gruppen);
Artikel 1

2. )RegelmdBiger Erfahrungsaustausch
uber den Stand der Parteikeimarbeit Die Organisation ist die Form der

anderer marxistisch-leninistischer Vermittlung zwischen Theorie und
Organisationsansédtze,Stand der Be- Praxis..Wie das Verh&fItnis zwischen
schaffung von Strukturanalysen, Theorie ond Praxis ein(dialektischer)
Untersuchungsergebnisse der Klassen Prozell ist, muB auch die Form der

im Monopolkapitalismus, Entwick- Organisation prozeBartig sein.

lungstendenzen des Monopolkapita- Daher ist es jeder Vollversammfung <=
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zur Pflicht gemacht, das Statut auf
Verdnderungsbediirftigkeit zu priufen.

Das Statut ist fiir jedes Mitglied
verbindlich.

Artikel 2

Alle Mitglieder sind Genossen und zu

gegenseitiger Solidaritat verpflichtet

Jedes Mitglied ist zu der Aufgabe der
MLJH entsprechenden Solidaritdt ver-

pflichtet..

Artikel 5

Die Aufgabe der MLJH ist die Mobilis:.
sierung und Organisieryng der Ham-
burger Jugend fiir die sozialistische
Revolution, die Errichtung der Dik-
tatur des=Proletariats und den Auf-

bau des Kommunismus.,

Bei der Verwirklichung dieser Aufgabe

der MLJH entsprechenden Wirksamkeit
verpflichtet.

Artikel 5

Die Aufgabe der MLJH igt die Mobili-
sierung und Organisierung der Ham-
burger Jugend fiir die sozialistische

Revolution, der Errichtung der Dik-
tatur des Proletariats und den Auf-
bau des Kommunilismus. -

Beli der Verwirklichung dieser Auf-

gabe laBt sich die MLJ von der
Theorie des Marxismus-Leninismus
und den Moatsetung-Ideen leiten.

Artikel 4

Leitendes Prinzip des organisatori-
schen Aufbaus der MLJH ist der

-9

demokratische Zentralismus;
das bedeutet:

a) Wahl des Zentralkollektivs durch
die Vollversammlung der MLJH,

b) regelmédBige Rechenschaftslegung
des Zentralkollektivs vor der Voll-

versammlung,

¢c) straffe Disziplin und Unterordnun
der Minderheit wunter die Mehrheit,

d) Verbindlichkeit aller Beschliisse
der libergeordneten Organe fiir die
untergeordneten Organe und alle
Mitglieder und Kandidaten.

Artikel 5

Die MLJH ist organisiert in Grund-
kollektiven, Zentralkollektiven und
Vollversammlung.

IT

Artikel 6

Die Grundeinheit der MLJH ist das
Grundkollektiv.

Jedes Mitglied der MLJH ist Mitglied
eines Grundkollektives.

Jedes Grundkollektiv wdhlt einen
Kassierer fir die Mitgliedsbeitrige.

Artikel 7

Die Grundkollektive treffen sich
mindestens einmal chhentlich.‘

Ihre Aufgabe besteht in der Verwirk-
lichung des Perspektivplans und der
Beschliisse der ilibergeordneten Organe

sowle dem Studium des Marxismus-Leni-
nismus und der Moatsetung-Ideen.

Eine Hauptaufgabe der Grundkollektive
ist die gemeinschaftliche Organisie=u
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Artikel. .8

Das ZK organisiert und bestatigt die
Bildung neuer Grundkollektive und ist

' rundkollektive sind den Be-
g berechtigt Grundkollektive aufzu-

schliissen der Vollversammlung und
des Zentralkollektivs untergeordnet.

' Artikel 13
p i B '

l6sen nndumzuorganisieren.

hd «Das ZK organisiert in unregelmdBeiger
Abstanden Schulungskonferenzen, auf
denen lnhaltliche und didaktische

Fragen der Grundschulung behandelt
werden, -

Das Zentralkollektiv (ZK) verteilt
die Krafte und Mittel der MLJH, um
die im Perspektivplan dargelegten

Aufgaben zu erfullen.
Artikel 14

Es 148t sich in seinen Entschel- .
dungen von den Beschlissen der Voll- | nop Kassierer des ZK verwaltet die

versammlung leiten. - | Kasse der MLJH.
Artikel ‘o Uber die Ausgabe groBerer Betrége
Das ZK darf entscheidet das ZK gemelnschaft-
a) neue von der Vollversammlung =:..c>° lich.,
nicht vorgesehene Unternehmungen _

g e Artikel 1
organisieren,
b) unter verénderten Umsténden von Scheiden endgiiltig oder fiir langerer
der Vollversammlung beschlossene Zeit Mitglieder aus dem Zk aus, SO
Unternehmungen absetzen. wird das 2K ads dem Kreis der von

der Vollversammlung gewahlten

Artikel 11 kandidaten 1n der von der Vollver-
Das 7K sammlung festgestzten Reihenfolge

erganzt. Vorhersehbares Ausseiden

a) betraut nach Riicksprache Kollek- | oi;q gem ZK rechtzeitig bekannt zu
tive und Mitglieder sowie Kandidaten

machen.,
mit Arbeitsaoftragen,
b) darf im Notfall Kollektive und Artikel 16
Mitglieder sowie Kandidaten ver=s: ...zl
pflichten, auch unerwiinschte Auf- Die Sitzungen des ZK finden einmal
gaben zu iibernehmen. 1n der Woche statt ond sind allen

‘ Mitgliedern und gelad 5
Zur Ausfiihrung der nach Artikel 16 5 und geladenen Gasten

zuganglich.
Absatz 2 gefaBten Beschliisse darf <~ | - P08
kein Mitglied oder Kandidat gegen Geheim sind Sitzungen, die
seinen Willen verpflichtet werden. a) Spitzeltédtigkeiten berteffen,

b) geeignet sind, MiBversténdnisse
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bei den Behorden hervorzuruien.
Artikel 1

Jedes Mitglied des ZK 1st - wann
immer es verlangt wird - Jedem
Mitglied rechenschaftspflichtig.
pusnahmen betreffen Artikel 16

bsatz 2.

Artikel 18

Das ZK uncd seine Kandidaten werden
in geheimer Wahl von der Vollver-

sammlung gewahlt.

LV

Artikel 19

Das oberste Organ der MLJH ist die
Vollversammlung (VV).

Die Vollversammlung wird mindestens
alle 8 wochen vom ZK einberufen.

;:. jad ¥ ik&l 20

Dem Zk obliegt die organisatorische
Vorbereitung der Vollversammlung.

Das ZK ist verpflichtet, nach Mog-
lichkeit allen Mitgliedern und Kan-
didaten eine Woche vor der Vollver-

semmlung

1 )die vorlaufige Tagesordnung
b)die Antrdge an die Vollversamm-
lung,

c )den Rechenschaftsbericht des ZK,
d)die Beschwerden an die Vollver-

sammlung

bekannt zu machen.
Artikel 21

Das ZK ist berechtigt, aullprordent-

liche Vollversammlungen anzuberau-
men.

Artikel 22

Das ZK 1st verpflichtet, eine
aullerordentlice Vollversammlung
einzuberufen, wenn dies'mébhrealgic.-
die Halfte der Mitglieder fordert..

Artikel 25

Lehnt es das ZK ab, die von mehr

als der Halfte der Mitglieder ge-
forderte Vollversammlung einzu-
berufen, kann die Vollversammlung

von einem OPganisationskomitee (OK)
einberufenwerden, das auf eilner
Vollversammlung der Mitglieder
gewghlt wird, die die Vollversamm-
lung forderm.

Das OK ibernimmt hinsichtlich der
Vollversammlung alle Aufgaben des
ZK .

Artikel 24

Zur Teilnahme an der Vollversamm-
lung sind gerechtfertigt

a) alle Mitglieder und Kandidaten
def MLJH,

b) vom ZK oder der Vollversammlung
celadene. Gaste mit beratender
Stimme oder ohne Rederecht.

Artikel 25

Die Vollversammlung

a) kontrolliert die Tatigkeit allex
Organe und Mitglieder sowie Kandi-
daten der MLJH. Ausnahmen betreffen
Artikel 16 Absatz 2,

b) nimmt den Rechenschaftsbericht
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des ZK und des (K-Kassiereers ent-
gegen und iiberprift sie,

c) bestimmt die taktische Linie 1in

den den laufenden Angelegenhelten,

d) Dbestdtigt und &@ndert den all-
gemeinen Perspektivplan,

e) wahlt in geheimer Wahl das ZK,
den Kassierer des ZK und die Kan-
didaten des ZK, -

Artikel 26..

AuBerordentliche Aufgaben der Voll-

versammlung sind

a) Anderung des Statuts,
b) BeschluB iiber die Auflosung der

MLJH,
c) BeschluB iiber das Vermogen der

MLJH im Falle der Auflosunge.

Artikel 27

Jeder Genosse, der in die MLJH aufl-
genommen werden méchte, mull elne
Kandidatenzeit durchlaufen.

Die Bedingungen Flir den Antritt der

Kandidatenzeit sind

a) Die Beherrschung der Crundlagen
dez Marxismus-Leninlsmus und cer

Maotsetung-ldeens |

b) die Kenntnis des Statuts

¢c) die Kenntnis des Perspektivplans

der MLJH. .

Artikel 28

DieAufnahme einer FPerson unter die
Kandidaten der MLJH mul}! mincestens

von zwel Mitgliedern empfohlen werder

Die Empfehlenden tragen die Verant-
wortung fur die Empfohlenen und
werden 1im Falle unbegrﬁndetér Em-
piehlungen besonderen MaBnahmen unter-

worfen, die bis zum AusschluB reichen
konnen.

Die Aufnahme muB von der né@chsten
Vollversammlung bestdtigt werden..

Artikel 29

Die Kandidatenzeit betragt fur
Genossen, die keine Grundschulungs-

gruppe der MLJH durchlasfen haben,

aber die onter Artikel 27 aufge-
fiihrten Bedingungen erfiullen, ein-
bis sechs Monate,.fiur Genossen,

die keine Grundschulungsgruppe der
MLJH durchlaufen haben, aber die die
unter Artikel 27 aufgefihrten Be-
dingungen erfiillen, drei bis sechs

Monate.
Artikel %o

Die Kandidaten haben beili allen
Beschlu3isssungen beratende Stimme,
sind aber vom Stimmrecht sowilie vom

aktiven und passiven Wahlrecht aus-
geschlossen,

Artikel %1

Die Kandidaten entrichten den nor.

malen Mitgliedsbeitrag. Ausnahmen
werden vom ZK beschlossen.

Artikel 32

Uber die Aufnahme eines Kandidaten in
die MLJH entscheidet nach Ablauf der
Kandidatenzeit mit 2/3 Mehrheit das
Grundkollektiv, in dem der Betref-

‘lende seine Kandidatenzeit abge-
leistet hat.
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Der Beitrag fur Lehrlinge, Schiiler
und Studenten betragt DM 5,-- fir
Vollverdiener 5% des Bruttoein-

Fir Genossen, die aus anderen re-
volutionaren Organisationen kommen,
und dle Aufnahme in die MLJH

wunschen, kann das ZK die Kandi- FORReRw
datenzeit herabsetzen. Die Aufnahmegebiihren betragen
DM 5,--
Artikel %4 Ausnahmen beschlieBt das ZK.
Die Mitgliedschaft in der MLJH Artikel 38
endet
)

b)durch AusschluB, durch ohne triftige: Griunde den
¢)durch Tod. . Beitrag nicht entrichtet haben,

s werden vom ZK ausgeschlossen.

VII
X

Artikel 355

Artikel 39

Schwerwiegenden Vergehen wird mik
Alle Beschliisse des Grundkollektivs

konnen von jedem Mitglied und _
Kandidaten vor dem ZK und wed ter

besonderen MaBnahmen begegnet.
solche MaBnahmen sind

a)Warnung, hin vor der Vollversammlung an-

b)Absetzen von verantwortlichen
Funktionen,

c)AﬁsschluB. (zegen Beschliisse des ZK kann nur

gefochten werden,

Diese MaBnahmen kdnnen vom Grund- vor derzVollversammlung Einspruch

kollektiv des betreffenden und erhoben werden.
Alle Beschliisse bleiben bis zur

Uberpriifung im ZK bzw. in der Voll-
versammlung in Kraft,

allen'ﬁbergeordneten Organen be-
schlossen werden,

VIIT Die Beschliisse der Vollversammlung
sind unanfechtbar,.

Artikel 36

Artikel 4o
Die Geldmittel der MLJH setzen sich :
zusammen aus Beitrdgen, Aufnahme- Bine Organisationseinheit gilt als
gebiinren, Spenden und anderem. beschluBfahig, wenn mindestens die

Halfte ihrer stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist..

Bel der BeschluBfassung gilt der



Grundsatz der absoluten.Mehrheit

Artikel 41

Beschliisse uber .

a) die Anderung des Statuts,

b) die Aufldsung der MLJH,

c) die Verwendung des Vermdgens der
MLJH im Falle der Auflosung,
bediirfen einer 2/3 Mehrheit.

Artikel 42

Alle Beschlusse missen fristgerecht
und genau ausgefuhrt werden.

I><

Artikel 45

Uber jede Versammlung und Unter-
nehmung ist eilnStichwortprotokoll
anzufertigen.

Insbesondere miussen alle Beschliisse
protokolliert werden,.-

bieProtokolle werden Schnellst-
moglich an das ZK weitergeleitet
und sind am Ort ihrer Aufbewahrung
jedem Mitglied einsehbar.

Verschlossen bleiben Protokolle,doe

a) Spitzeltédtigkeit betreffen,
b) geeignet sind, MiBversté@ndnisse
bei den Behorden hervorzurufen.

Diese Protokolle, kénnen nur mit
Genehmigung des ZK eingesehen wer-
den.

zur Verschwiegenheit iiber alle
Angeleganheiten+derZMLJH'vorpfliche |

- tet.
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ODER DIE ZERSCHLAGUNG DER TRADITIONEL + .
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STRUKTUREN

Die kapitalistische Eindringung in Paldstina verlief in drei
Phasen:

1.) Aufbau von christlichen Kirchen, die mit dem Erwerb von
Immobilien ( Grundstiicken, Gebiuden, etc) und mit der Inves-
tition beachtlicher Kapitalien begann. Die Kirchen, im Besitz
ausgedehnter Lindereien, von grOfem Wert, begannen damit
Fellachen zu beschidftigen, aus deren Arbeit sie grofie Profite
zogen, Zugleich aber arbeiteten sie als Pioniere, indem sie die
Produktion der Landwirtschaft durch aus Europa eingefiihrte
fortgeschrittene Produktionstechniken intensivierten,

2.) Die zweite Phase die bis ins frithe 20. Jahrhundert reicht,
ist durch die Ankunft der deutschen Kolonisatoren (Sekte der
Gutempler) in den Jahren 1867/68 gekennzeichriet.- . Auch
diese Kolonisation ist durch fortgeschrittene landwirtschaftliche - °
Produktionsweisen und die Tatsache charakterisiert, daf einheim-
ische Araber als billige Arbeitskrifte dienten.

3.) Beginn der jiidischen Kolonisation. 1878 beginnt mit der
Griindung der Petakh-tikva (erste jiidische religiose Kolonie)

die jiidische Einwanderung.

Die beiden ersten Phasen der europdischen Kolonisation Palis-
tinas schaffen dadurch, daB sie die Grundlage zu einer Infra-
struktur legen, eine Vorausetzung fiir die sp#tere jiidische Be-
siedlung.

Das massierte Eindringen von européischen Kapital fiihrt zu

einer zunehmenden Zerstérung der traditionellen Wirtschafts-
und Sozialstruktur. Die europidischen Einwanderer kaufen Lin-
dereien und Produktionsmittel und beginnen mit fortschrittlichen
kapitalistischen Produktionstechniken sowie arabischen Arbeitern
zu produzieren, Anstelle des traditionellen FEUDALVERHALT- &
NISSES tritt nunmehr das LOHNVERHALTNIS, Zugleich bewirkt .
die gesteigerte Produktivitit dieser Betriebe den Konkurs immer
mehr kleiner und mittlerer feudaler Betriebe, wodurch erstens
ein stindig anschwellendes potentielles Proletariat geschaffen

und zweitens die Konkurrenzfihigkeit der modernen Betriebe
weiter gesteigert wird, Drittens werden immer mehr kleinere

und mittlere Betriebe entweder vom Grofigrundbesitz oder den
modernen Kolonien aufgekauft, da sie konkurrenzunfihig ge-



