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T entwlc&lung

das salz entstand aus einer studentischen projektgruppe des sds/rsb
die nach der rezession 65/57 begann, die arbeiterklasze ais revoluti
nares subjekt "wiederzuentdescken'| die hinwendung zur arbeiterklasse |
zunscnst noch verbal & wandéte sich nicht an die gesamte arbelterklass
spnédern an die lehrlinge als "randgruppe" dergesellschaft.es wurde a
nicht von der unterschiedlichen klassenlage von lehrlingen & student:«
ausgegangen, sondernversucht, dle gegenszatze zu verwlschen. daher
gerieten dlie lenrlinge 1in gefahr, die SUudenLen_Ei&Qzunachen (indivic

_eller aufstieg %sw.).
“die cdamalige polltlsche pr x1ls fand ihren organisstorischen ausdruck
zentrismus % im zirkelwesen. dle notwendigkeit, Kader hsrauszubililden.
wurde zwar relatlv bald de eutlich, konnte Jjeaofh zunachst nicht verwi
< licht werden, da_die politische Draxis dle kontinuit=t von schulung *
" projekhbarbeit standik verhinderte. die organisationsfrage wurde wed=:

der schulung noch in cer praxis bearbeitet.
in der Ju:OL“3nQeFSEt?tunE nm die richtige methode zur l1Ssung dieses
widerspruchs zwischen theorie & praxis traten starke meinungsverschis
denheiten innerhalb des salz auf.es kam zur =zbspaltunc deq salz--rats.
der dile pollitische praxis zugunsten cer behandlung der behandlung der
& _orggnig Cionsirage % der schulung llguidieren wWollte, del 861lz-rat we
| ortscnrltslicne element seinar politi:

+ Jedoch nicht 1n der lage, dsas
namlich die betonung der organis- tionsfrage, mit den konkreten bedin-
gungen 1m salz zu verbinden.,durch diliese abspaltung wurae das salz org
nisatorisch noch weiter 2zuruckgeworfen als vorher., es entstand ein nc
plurailsmus 1n der orgenisation, der sich ba2sonders in verschiedenen
stellungen zum schlulngsprogramn u“d?duﬁﬁ&(“CI'“lﬂi*gntlon)

im frithjahr 7o endeten der neue plurszlismus % dle auseinandersetzungs
ums schulungsprogramm damit, dall die mehrheitsfrskbtion der delagierte
versammlung den kaderansatz konsbituierte. dle TlChtuanﬂ?mpie, dle 3¢
1Zf;uhgahr 55 geiuhrb worden waren, wurdaen dadurch abgeschlossen, daid &
- einem demokratlisch-pluralistischen ansatz mit zentrmistischer organi.-
sationsform ein demckratisch-zentralistischer entwickelt wurde.
dieser abschlull fand seinen ausdruck im statut & in den -« zunichst nc
senr globalen - konzeptionen fiur die =alz-zellen,

2.dle "intervention" der zp
ln dieser phase stand die entﬂlcklunr oar ldeclogischen linie % die bHe
kampfung der bgn”wnrﬁelﬂl ln der organisation noch am snrang. die neu
organisation des salz hatte zwar eine grundluge geschalfen, aul der d
— theoretischen % praxtlischen fehler in der organsiation bekimpft werde
konnten, sie aber nicht schon dadurch beseitigt. daher war es moglicrh
dafl das salz mit der 2zp, die gerade die "initiativfunktion der intéll
genz 1m klassenkawmpf" uberprufen wocllite, ein blindnis auf pragmati.sch
ebene esingehen konnte,
1ln der nachsten pnase, in der derkadersnsatz gefestigt, arbeitbts- & g
lifikationsprozesse singeleitet, die KXonzeptionen zuUberarbeite® & sch
welse konkretisiert Nurden, wurden dangr auch ldeoioglsche & praxtisc
fehler deutlich : okopomismus % handwerkelei(camit steht natiiriich au
das vollig ungeklarte verns Lenls cer zp zuill Salz 1in hﬁziehunﬂ)i
1n der btetreibszelle wurden zwai gosibionen deutlich, die intellekbtn-
eooenfeandlichkeit % die handwerkelei, die der korrektecn aufszrbeitung
der antiautoritiaren betreibspraxis entgegenstanden & dle entwiciklung
elner richtigen konzepticn aufgrund menglendeir ideologischer gualiti-
kation verzogerten,
1n der branchenzelle wurde von uns ein schulungsvorschlag auf handwer
lerischer ebene GLHEEbru ht. '
1n der bezirkszzalle wurde von zp-cenossen ein eklektizistischer varc
zur' schulung eingabraaht, der zwar auf der richtigen kritik des thec
losen vorgehens in der bezirkszelle basierte, aber maur korrektur nur
theorlieverstandnis der zp anbot, e¢in gemenge von thecrieclementen, &




auf der grundlage der mangelnden qualifikation der bezirkszelle auch
zunachst angenommen wurde.
daran zeligt sich, dall die zp-genossen 1m salz - aufgrund lhrer man-
gelnden qualifikation & ihrer stellung am rand der organisation,-sowle
aufgrund der inkonsequenten bestimmung der aufgaben der zp, namlich
"initiativfunktionen im proletariat wahrzunehmen" & gleichzeitig die
uni-organisation aufzubauen, - uberhaupbt nicht in der lage waren, irgend
welche funktionen wahrzunehmen.wir konnten naturlich nicht die handwer-
2 kelel 1m salz entlarven & die 1deologische qualifikation an den aufgaben
des salz vorantreiben,weil uns der begriff der handwerkelei fehlte, die
ldeologilische qualifikatidn Mangelteé &% uns die au gaben des partelaufbaus
nur dem namen nach beRgannt waren,
die in dieser phase der crarbeitung & kritik von konzeptionen sowie
der einlelitung & kontrolle der entsprechenden arbeitsprozesseauftreten-
den fehler sind stzZndig mit der richtigen methcde von kritik & '‘selbst-—
kritik bekidmpft worden (z.b. auch die offentliche selbstkritik des =zak
in sachen eke nr. 1) es hat sich gezeigt, dall daas vorgehen vom wesen zur
erscheinung, vom pr1n21p1ellen zum konkreten (wie soll man sonst seine
fehler auch nur benennen k¢énnen), der aufbau von oben nach unten |,
richtig 1st. die auftretenden fehler, die auf mangelnde quelifikation
der genossen zurickzufuhren sind, werden durch weitere qualifikation
der genossen anden prinziplen des ml beseltigt werden. die auftretenden
. konzeptionellen fehler werden durch kritik & selbskritik beseltigt werde
auedruck der anwendung 1st der &ullerst verbinaliche & disziplinierte
arbeltsstlil der salz-genossen.
s hBat sich gezeigt, dall das salz die richtige methode anwendét % daher
4 Jetzt 1n der lage ist, aufgrund seiner ideologischen & organisstorischen
QLL. qualitat den fuhrungsanspruch auf allen gesellschaftlichen Bebieten
wahrzunehmen., das hat u.a. zur folge, dall die handwerklerische bestimuun

des verhiltnisses zwischen salz & zp kritisiert & eine korrekte
bestimmung erarbeitet werden muli.




