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“ 4 VERSUCH FINER EINSCHATZUNG DER BISHERIGEN ENTWICKILUNG
| DEEL: MI, UND BERTCHT UBER DIE BISHERIGEN XONTAETD

3 zum besseren verstindnis des entstehens dcocr nl schicken wir
eine kurze beschreibung der entwicklung der studentenbewegung

in hamburg im letzten jahr voraus.

der kampf gegen den “autoritdren staat" ui.l seine institutionen
fand im februar mit der besetzung des psychologischen instituts
und siener "umwandlung" in das "wilhelm-1reich--institut seinen
hohepunkt. diese phasaaide von den parolen "kampf gegen die
hochschulbehdrde" und "selbsterganisation des wissenschaftshe-
triebes" getragen.

1.wag fiir theoretische 7orstellungen wa?gﬁeagfﬁr bestimmend?

aus den erfolgen des studentischen kampfes und der pasgiviw

tit der arbeiterschaft heraus verstanden wir uns als ifitiateren
des zukiinktigen klsssenksmpfes. diesewm selbstverstandnis wurde
von der damals noch unausgereiften theorie der "produktivkraft
wissenschaft" legitimiert: durch die systematische verwertung
der wissenschaft durch das kapital k-nn man von einem proleta-
rizt im herkdmmlichen sinne nicht mehr sprechen, sondern mub
den Bahinterstehenden begriff des"produktiven arbeiters”zum
"produktiven gesamtarbeiter" erweitern, der neben dem industlie--
arbeiter auch den an schule und hochschule qualifiziexten kopf-
arbeiter umfaBt, also auch arzt, ingenieur?'lehrer etc.

ihm gegeniiber steht der "unproduktive gesamtarbeiter, der nur
verschleierungs- und aerrschaftsfunktionen im sinne des kapl-
tals innehat, hauptsidchlich reprédsentiert im ccaat und gienen
institutionen. der an‘tagonistische widersrruch zwischen ‘
/~ belden kann nur durch dea zusammengefaBten und org,nisierten

% kamﬁf in allen sozialen bereichen durch die dort tatigen ver-

schirft und schlieBlich aufgehoben werden; isolierter hoch--

schulkampf mufl scheitern!

2 .wie schlug sich diese strategie organisatorisch nieder?

im ws 68/69 waren die tridger des widerstandes die dezenfraliaeir—
ten und desorganiseirten basisgruppen, in die sich auch in
hamburg der sds praktisch aufgeldst hatte. diese organisations-
form erwies sich zum ende des semsters als unfdhig, einen iber
ad-hoc aktionen hinausgehenden léngerfristigen kampf gegen die
durchfiihrung des hamburger hochssahuigesetzes und den organisier-
ten es-asliicken unterdriickungsapparat zu filhren und die kurz-
fristig mobilisierten organisatorisch aufzufangen. ihre politik
wurde inhaltlich von radikaldemokratischen forderungen gegen-
{iber den instituticnen und ideologiekritik an herrschenden wis-

senschaftsbetrieb bestimmt.
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J.aus dieser sitvation herauc bildet-i cich hem der frage, wie
diese radikaldemokratische in eine sozialistische ﬁberfﬁbrt
werden konnte zwel ansdtze heraus:

(I)ﬁber die schulung in revolutiondr=r tiLerrie als vereinheit-
lichen des moment bildung von kadern, die uocr eine demokratisch-
zentralistische kaderorganisation zu eiznen aktionsfdhigen kern
zusammengefallt werden sollten.

der daraus entstandene kapital-arbeitskreis blieb aber nolitisch
bedeutungslos und zeigte damit einen fehler auf, der die
richtigkeit des ansatzes nicht grundsatzlich in frage stellte:
die bedingungen und voraussetzungen der iliberfilhrung der bg’s

in solche kader wurde n.cht angegeben, sodaB das modell auf-
gesetzt blieb. ein zk, das sich aus genossen aus 8 projektbe-
reichen zusemmensetzte blieb daher filr die politische praxis
irrelevant.

(I1)dieserfehler fiihrte zum zweiten ansatz, der praktisch an
der organisationaform der antiautoritdren phase fest und ver-
suchte liber eine bloBe addition der teilstrategien der "arbei-
tenden gruppen" eine gesamistrategie zu antwickeln um eine
schlagkraftige organisation zu schaffen.

fand diese organisationadebatte keinen organisatorisch verbind-
lichen abscgluB, so setzte sich in der praxis der IT.ansiz
durch, wobeli die organisationsversuchs, meist vom asta ausge~
hend (zok, bg-vollversammlung)den partikularismus und die un-—
verbindlichkelt und desorganisatiocn de> bhasis— und projekt-
gruppen nicht iiberwinden konnte.

4.ein erncuter ansatz wurde mit dem ersten nochschulseminar

im august 69 versucht. dort sodlte die praxis der bg's an hand
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einer analyse Uberpriift werden, die dle verniitlung zwischen

wispenschaftlicher arneit und aubceruniversitédrer praxis iiber
elne klérung der rolle der wissenschaftlichen intelligent
6theorie der neuen arbeiterklasse) erreichen und somit den iiber-
gang zu auflleruniversitidrer arbeit ermdglichen sodlte.

an der frage, ob das verhdltnis zwischen der arbeit im uriversi-
taren und der im produktionsbereich theoretisch bestimmt w-rden
konne, und was dafiir fiir voraussetzungen notweudig seirn ent-—-
stand elne fraktionierung, die trotz der irraticnalitdt, mis

der sie durchgefiihrt wurde, eine konsequente welterentwicl--

lung der auseinandersetzungxim mal darstellte und die mit dem
nedgultigen verlassen der hochschule durch die ml im dezember
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zwischen den universitiiren bg's und dem salz-rat/vk — ) —
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zum besgeren verstiZndnis diegser suceinandersetzung bzw. der Zahin-
terstehenden spaltung des salz in salz--rat uud salz-basig, aus

der . schliefllich das sal¥-nl :ntstand, versuchen wir die
entwicklung des sozialistischen lehrlingszentrums (slz) bis zu
dieser spaltung darzustellen. zudem verdeuvlicht sie noch ein--
'mal die wichtigsten fehler der anti-autoritidren phase (a.a.-
phase). anschlieBend versuchen wir cine eiunzschdtzung der poli--
tischen entwicklung des salz-ml bis hin zun"arveiterbuhd"” zu

geben.

. -die entwicklung des slz zum sSalz

1.das s8lz ist als studentische projektgruppe entstanden unc trug
deaher auch . wesentliche elemente der a.a. stadertenbewegang
in sich: a) in ihrem inhaltlichen aufbau verfolgten die projekt-
ftf gruppen des slz eine radikaldemokratische und internationalisti-
sche zielsetzung: im m8rz 69 bestanden folgende prejektgrappen:
vorbeugehaft, portugal,palestina und berufsausbildungsgéseﬁzﬂ
b) pelitisch schlug sich diese theoretische arbeit in der kampagnen
zum 1, mai und geger den korvettenbau bei blohm &vol sowie in
dem teach-in gegen die vorbeugehaft nieder.
dal3 das slz genausowenig wie die studentenbewegung von einer
klassenanalyse oder auch nur einer analyse ihres "somwialen
bereichs"(der prodvktion) ausging zeigte sich darin, daB es
nicht die direkt erfahrbare unterdruckung und ausbeutung dss
betriebes als agitations- und praxisobjekt nahm, scndern gegen
die verkniipfung wirtschaft - riistung agitierte. auf dieser
~ Aabstrakten ebene versuchte es dann auch kcnsequent elne"inter-

- essen ldentitat von studenten and arbeitern * aufzuzeigen, die
in der "notendigkeit der kontrelle der wissenschaft durch die
studenten und der kontrol’e der produktion durch die arbeiter”
bestehen sollte. '
bezog sich die projektgruppe "berufsausbildungsgesetz" auf die
wirklichen interessen der lehrlinge, so bericksichtigte sie
der studentischen parole "kampf im gesamten aucskildungssektci®
entsprechend, nur die ausbildungssituation derlehrlinge und
begriff sie so nur als sich qualifizierende ohne die besond.rs
heit dieser situation, zugleich verwertungsprozel zu sein,
einzubeziehen.,
neben dem ausbleibenden mobilisierungserfolgen waren die ten-
denzielle entfremdung der lehrlinge vom produktionsbereich
und ihre teilweise studentisierung die folge dieses ansatzes.
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2. die fehlexr der a.a.-bewegung, die heir reprcduziert wuri=n,
versuchten die lehrlinge und ihre studeriisch_ou "hiiiskraise”
im sommre 69 zu kritisieren und zu iiberwindecn. was sich in cer
umbenennung in "sozialistisches arbeliter und lehrliagszensrum"
(satz?oﬁ%ggerschlug.

da die weltere netwicklung im salz nicht verZffenilicht worden
ist, fassen wir die kritik des salz-bztg v dexr antiautorita-
ren studentenbewegung zusammen, die imzusanmnerhang mit der
spaltung geleistet worden ist.

zundchst wurde der doppelcharakter der studentenbewegung fest-
gestellt: zum einen trug sie als positives moment antlkap¢tu
listische ziige (kampf gggen die erscheinungsformen des k pita-
lismus: verwertung der vai und nesimperialismus), andererseiis
verteidigung kleinbiirgerlicher privilegien (schonrdume freien
forschens, kdv-kampagne des vk fiir oberschiiler und studenten)
dann werden Tolgende fekler aufgezeigt:

(1)"die allgeniene theorielosigkeit mochte es elitédren giruppsn
die sich privat eine "thecorie" angeeignet hatten (habermas,
karcuse) moglich, die mobilisierten zu radikalen, unausgewicsenen
aktionen aufzuhetzen, symbelischen widerstand zu leisten." da
der strategie keine klassenanalyse zugrunge lag, war die reax-
tion der herrschenden das hauptsachliche erfolgskriteriunm.
zuzleich fehlten kriterien fﬁ%l%estimmung der relevanz der
einzelnen projiekte und ihre inhaltliche Uberpriufung.

(2)die praktische aufldsung aes sds in die bg's wurde formal
als rate-demokr=tisches element zusgegeben, wahrend inhaltlich
das autoritédtenproblem nur verschleliert weclterbestand und zur
folge hette, dafl die sds-autor.titen in emtscheidenden situaci~
onen individuell-spontan die fihrung lbernahmen und so elnmal
sich inhaltlicher kritik mit wirklichen konsequenzen entzogru
und andererseits nenhinzugekommenen politische emanzipation
und qualifizierung nicht ermodglichien

(%) .krétisierten sie die anti-autoritdren oiganisationsprin.
zipien, die sich fiir das salz besondéers in der ziellosigke
ihrer regionalpolitik (iiber die wir kein informationen gefun-
den haben) zuswirkte, wo einzclne genossen iadividualistisch
navh sds-vorbild provinzgruppcn grindeten, ohne die dortigen beson-
deren bedingungen zu reflektiren.

grundsdtzlich geht die kritik dahin, daB die studententeVegung
nicht geziehlt dic interessen des proleivariats vertreten hat,
vielmchr eine immanente protestbewegung einer schmalen bevilke-

rungsschicht blieb,
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varden ir dicser onnlyse die ursachea und bedinsungean dieser

bewegung nicht reflektiert, sie 2lso ziemlica unhistorisch be-
trachtet, so war man sich doch diesecr begreuzthelt nsatzwelse
bewuBt, indem man feststellte, dal eine wirkliche analyse der
bewegung , die ihre bisherige eatwicjlung ~iciht einfach abqua-

¥,

lifiziert, sondern sie"auf cine neue, htk-ice stufe" hebs nur
zusammne mit einer klassen analyse geleisuel werden kann und
in den einzclnen gruppen konkretisgert wsrden mulb.

3 wag fiir konsequenzen zieht der salz-rat aus dieser grouen
cischatzung®
"die organisation des proletariats zur bewult handelnden x:!.=2sse
ist unsere langfristige hauptaufgabe.”
aus den "erfahrungen der arbeiterbewegung” (das proletariat
kommt sponten iiber den gewerkschaftlichen kampf nicht hinaus)
wird die notwendigkeit einer leninschen kaderpartel abgéleitet,
wobel, wobei die frags’nach der funktion der intelligenz in
heutigen klassenkampf unbefragt auf ihre gliltigkeit im sinne
der klassiker beantwortet wird.
trotz der schematischem anwendung des ml stellte diesec kritik
und die daraus gezogenen praktischen konsequenten den ersten
wichtigen schritt in hamburg zur liberwindung der a.a.-phase.
o1s konkeete nchste schritte werden dann angegebens
(1)theoretische qualifikation filr die anwendung des wissensch.
sozinlismus iliber schulungskurse, die (a)in jeder phase anlei-
*nng zum handeln seln mufsen, (b)grundlage fiir die entwicklung
einer lingerfristigen pulitischen linie sein aul, um aus 1ihv
"richtiges taktisches vorgehen in tagespu.itischen fragen ab-
leiten zu kOnnen
(3)entwicklung von organisationsmodellen fir die jetzige paase.
aus der vermischung von"einheit und trennung in der organisa-
tioﬁ”, die in dera.a.-phase die verniinftige bez&echuhg beldcr
elemente zueinender verhindert hat, wird abgeleitet:
- einheit durch die gemeinsame politische linie
- trennung nach sozialen bereichen auf grundlage der einhelvli-
chen linie und trennung in haupt- und nebenvereich (produktien-
uni/schule) hierbei wird dem universitdren bereich noch grcBe
bedeutung beigemessen, was durch bDesindere uberlegungen zum pro-
blem der iliberfiihrung von bg's in scziclistische gruppen konkre-
tiseert wird: indem d#e politische arbeit im ncecbenbereich aus-
bildung negativ abgegrenzt wird durch die postulate
L keine blofBe mobilisierung chne schulung und org=anisation _ s
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_. kein bloBes reagieren auf erscheinungsformen des kapitals
- keine politik, die verschlelernd bezliglich des wesens des napl-

talismus wirkt (z.b. sexpol)
keine beschrinkung a2uff den ausbikdungsbereica, die verhdlwtnis
zum produktionsbercich nicht deutlica mgréden 1aidt.
sie wird positiv abgerenzt durch
~ die bewegung im schul- und unibereich ha%t 1m augenblick zen--

trale bedeutung fiir dic proletarischen organisetionsansatze
~ ziel muB sein, die intellcktuellen léadngerfristig fur forschung
ur.d schulung zu funktionalisieren bezw lhre masse 2zu neutralisier.
bedingungen dafiir sind theoretische qualifikation, vermittlung - =
rationaler erkenntnis iiber dauernden ifeologischen kampf und
verbindung der theoretischen arbeit mit prakrischen kampagnen
im proletarischen bereich.
laufen d~e organisatorischen vorstellungen schon 1n diesem papier
~uf eine klare trennung zwischen kader- und massenlinie hinaus,
so wird in einem spiteren organisationspapier die trennung ZW1l —
schen salz-basis und salz-provisorium (kader) und dem auys ihm
hervorgehenden rat Uberbetont, wobel der ratv unumschriankte beiug-
nisse bekommt, indem er bestimmen kann, Wer in d=ss provisorium
aufgenommen wird und er zusemmen mit diesem provisorium alle
wichtigsten entscheidvngen fallen kann.

)
IT.die spadltung zwischen salz-rat und -basis und die ml-organisa-

tion

wir konnen diese auseinandersetzuang nur schwer analysieren, da
im ?ergleich swischen den versffentlicheungen, den privaten aus-
~ sagen und d'r spidteren praxis belder gruppen ziemliche widers

" spriiche auftreten. hinzu kommt, daB sich des rest.sds eingeschal-
" tet hotten und es zu ganz persdnlichen auseinandersetzungen und
priigeleien gekommen ist, was zugleich bezeichnend fur die situ-
ation der hamburger linken ist !

§)die hauptsidchliche kritik des rates bezog sich auf die lmuaer
noch praktizicrte anti-autorité&re politik der “gds~-fiihrer" m
snlz, die dem iibergang zu ebner proletarischen organisation
systematisch verhindcrn wirden ( woraus sich vielleicht das *en-
tralistische organisaticnsmodell miterkl&dren 18Bt, obwohl der
rat sclbst zu den sds-fithrern gezdhlt worden kann!)

2)Ydie kritik der basis richtete sicn genau gegen dieses zenira-
listische modell und die verabsolutierung und versclbstandigung
der schulung,die iiberh-upt keinen bezug mehr zur praxis habe,

die #nsatze bei becv und in den berufsschulen total vernachlassige.
f
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zul)ist die kritik an der bisherigen entwicklung im salz grundn.
satzlich richtig, so sellen die konsequenzen, die der rat
daraus und 2us den unmittelbaren crfahrungen der auseinanderset-
zung zleht zundchst nur eine umkehrung der a.a. praxis dar, denn
sie L10sen die kldrung der entscheidend i frage nach der funk~=
tion der intelligenz im klassenkampf unhistorisch: verlassen der
hoclischule und damit, wie sie meinen, der kieinmblirgerlichen klasse
zur ausschliefllichen arbeit im produktionsbereich; straffe,
kadermAflige organisation und vorbereitung auf die betriebsarbeit
ﬁberAEESEE;Qigziggghﬂngewandte schulung, wobei die bedingungen
und voraussetzungen einer kadermdBigen organiseirung der studen-
ten widerum nicht sngegeben wereen und somit seilweige die ergeb-
nisse ihres ersten papiers iibergangen werden. trotzdem stellen
wir fest, daB hier der konsequenteste schtitt zur iibgrfiihrung
der a.a.-bewegung in eine sozialistische getan wurde, owrbei
sich heute iiber die notwendigkeit einer solchen rigiditét mn-
gesichts unserer eigenen schwierigkeiten schwer urt- lﬁen'laﬁt.
ad2)wurde hier die negative scite des ml-ansatzes rlchtlg erkannt,
besonders beziliglich seiner folgen fiir die hcclischulpolitik, s
diese kritik doch verkiirzt, als sie einfach die weiterfﬁhﬁung
der bisherigen, teilweise sogar falschen praxisansdtze (bei b&v)
forderte ohne ihren stellenwerrt mniugeben und zu begriinden.
die ¥writik an der verselbstindigung der schulung zum praxis-
ersat® schlagt auf das salz #m hinblick auf die spidtere reduzierung
der arbeit der salz-basis auf eben diese schulung zuruck, was
an ilhrer berechtigung natiirlich nichts &dndert.

2.organisation des salz-ml

.

das salz-ml verstebt-gickh

s keimform einer zuklinftigen kp.
im lenknschen sinne stellt fiie sie die kp als bewulltester teil
der arbeiterkaasse ihre filhrende kraft dar. sie kann diese rolle
nur beanspruchen, wenn sie "die fortgeschrittepdste theerie, den
Jewells hochdten stand der entwicklung des wissenschaftlichen
sozialismus #creistert hat". das reicht aber nicht ams, sie

mull aimch den wiss. sozialismus in der tdglichen praxis mit den
massen verbinden: "nur durch das prinzip: sich {trennen um sich

zu vereinen, nur durch absenderung der zielklaren revolutiondre i
und deren unmittelbare verkniipfung mit den massen in erster

linie mit der proletarischen, aber auch mit den kleinbiirgerlichen
kann die kp materiegkl gewordenes klassenbewuBtsein des proletariats
bilden." entsprechend diesen prinzipien wird die trennung zwischen
kader-.und_massenlinie atreng gewéhrt. die beteiligung an den

e AL
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"massenorgenisati nen"(z.b. altonaser gruppe zur analyse der
wohnstruktur) steht im gegensatz zum kader jedem offen.
die kaderorganisation gliedert sich auf in grun@einheiten,(ie—
zirksgruppen, betriebszirkel, branchengruppen, propagandazirkel)
dle vertreter in die vertreterversammlunf schicken, die das oberste
entscheidungsgremium ist, iUber alle grundsédizzlichen fragen der
politik der organisation berdt und beschlieBt und das leitende
gremium wahlt, das weisungen im sinne der vertretreversammlung
arusfiihrt, also deren exekutivorgon ist. neue mitgleider wdrden
von den grundeinheiten vorgeschlagen und von der vertretrevers.
bestétigt, die auch neue grundeinheiten bestidtigd. mitglied ist,
wer (1)in einer ihrer grundeinheiten mitarbeitet und zugleich
die elementarschulung durcharbeitet,
(2)die grundsidtze der organisation 2nerkennt
" (3)die crganisati nsdisziplin wahrt, die in folgendem besteht:
a)unterordnung des einzclnen unter die organisation
b)die minderheit fiigt sich der mehrheit *
c)einheitliches handeln nach auBen, kritik und selbstkri-
tik nach innen
(4)die beschliisse der vetrtreterversammlung fiir sich als
verbindlich ansicht
(5)sich den weisungen des leitenden gremiums fiigt
(6)(f°r studenten)vor der aufnzhme 1/2 ishr in der produk-
tion gearbeitet hat und dort auch weiterhin 1/4 jedes

jahres arbemtet.

II1l.2ur Aauselinandersetzung im salz-rat

Yy

nach ddr darlegung ddr theoretischen position und organisation
des s~lz-rat erscheint es notwendig, auf die auseinandersetzungen
elnzugehen, die sich bei der praktischen verwirklichung ihres
ansatzes ergaben. dabem kdnnen wir uns wic bigh.r lediglich auf’
die schriftlichen AuBerungen der beteiligten stiitzen. auBerdem
ist es AulBerst schwer ein einigermafBen objektives bild iiber die
theorerischen positionen zu gewinnen, da auch die schriftlichen
AulBerungen sehr stark durch emotionale, teilweise sogar irrotiom "¢
ntde agrumentationsweisen gekenntzeichmet sind. wir vermeiden
bewulBt auf die auseinandersetzungen persdnlicher art einzugehen
(soweit eine trennung zwischen inhaltlicher und formal-persodn-
licher agrumentation iiberhaupt mdglich ist), ohne dabei zu ver-
kernen, dafl die eingenommenen positionen wesentlich durch die
personlichen verhaltnisse und beziehungen bestimmt sincd. wir
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wir meinen jedoch. d28 wir die positionen soweit wie mOglich
objektivieren miissen, um zu einer einschatzung ihrer praktisch-
politischen relevanz zu gelangen.
im wesentlichen beschrinkt sich die inhaltliche kritik der ab-
gaspaltenen oder ~usgeschlossenen genossen ( rz-nord) auf das
problem des verhaltnisses organisation- ravolutionare praxis.
dicses problem wird von verschiedenen seiten und ebenen aufgegrif=
fen und kritisiert. im folpgenden sollen die dreibunserer neinung
nach) wesentlichsten kritischen einwande widergegeben werden.
1) der selz-rat bchauptdt:s nur eine Tertige und aler wicntigen
fragen abgeschlossene und ausgefeilte organisation, die schon
in die nihe einer paretioeganisation geriickt ist, ist die vor-
aussetzung einer jeglichen v .rniinftigen praxis. um dies vorstel--
lung wdm der organisation als voeaussetzung fiir revolutionares
handeln als npportunistisch zu entlarven wird lukacs zitierts
"die falsche bewertung der organisqtion sietens der opportunis-
ten und putschisten im gegensatz zu den kommunisten bezieht ?
sich nimlichnicht auff die bedeutung d~¥ crganisation iiberhaupt,
so1derm ausschlieBlich auf r o 1 1 e und £f u nk t i o n der or-
ganisation in der revolutiondren bewegung. ohne organisation ‘
sorar ohne straff gentralisierte und disziplinierte organisation
siat eine kormmunistische partei undenkbar. sie unterscheidetsich -
jedoch von den oprortunisteh und putschisten dadurch, dglb sle
fiir die orgahisation nicht voraussetznng des hondelns 18t, son-
dern ein stidndliges ineinanderspeilen wvon voraussetzung und folgé
wi hrend dewm hondelns, ja, wenn einer dieser beid n gesichtd_
punkte iiberwiegt, so muB die organisation ehe%l?olge denn als d
voraussetzung aufgefalt werden." v
2)es wird im folgebdeb bemdngelt, daB jegliche praxis durch die
erarbeitung immer unmfangreicherer und geschliffenerer erklarun-
cen, dekreten usw. sténdig verdréngt wird. ziel dieser arwel-
ten ist natiirlich die organisationsform eindeutig zu bestimmen
aber durch das dogmatische studieren unc rezeption der klassi-
ker des ml kommt man in der wirklichkeit keinen schritt wemvex.
"diecger cpportunismus versucht, eine nangelhafte praxis durch
immer besser werdende konzeptionen zur organisation aufﬁufangen LM‘[\&A(
ihr mit prinzipienerkldrungen zu begegnen, die Tur uns schon Z
darum keine prinzipien seien kodnnen, weil wir sie mit unserer 3
praxis nic™t verkniipfeh konren.” '
%) genau diese praxisllsigkeit, praxisferne der prinziplenerklarung
wird im weiteren erneut kritisiert, nun aber bezogen auf dle pers

sonen, dic sie fordern und vertreten. nachfolgendes zitatl weist —9-
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weist ~uf eine sechwirigkeit bhin, ouf die wir BZemauso bel unssren
rontakten zun "arbeiterbund" gestoBén sind: "wir gollten die
genossen endlich zwigen zu erklaren, welche funktion ihre zahl-
reichen papier, konzeptionen, pl&ne und dekrete in dar letzten
zeit hatten. dabei ist unbedingt darauf zv achten, dal dlese
genossen die praktische funktion rusweiser. cnd dies nicht wieder
Aurch allgemeines wortgeklingel ersetzen.”
aus dieser kritik am"sektierertum" der ml versuchten dic genossen
von dcor rz-nord folgerungen teziiglich des 2zu erwartenden zukini-
ti gen verhaltens der ml-genossen zu ziehens sie werden die iibri-
cen gruppen nur noch"taktidch" behandeln, ebenso werden die
“disgkussionen (das gleiche gilt fiur zeitungsartikel) fiir sie nur
noch decn stellenwert einer propagandistiscien plattform haben,

o~ WO unter ausaurtzung der organisationswillifkeit anderer genos-
sen neuec mitgleider fiir ihren parteikeim geﬁfben werden'" .
zur information geben wir kurz die ausschlufligrind der ml wieder,
die jedoch auf einer miindlichen in’ormation beruhen und wiw bezug-
lich des zweiten purktes nicht sageh kdnnen, ob er bel der auseln-
andersetzung um die regionalarbeit diese bedeutung hatte.
1)die ausgeschlussenen genossen haben gegen die kommunistischen
organisationsprinzipien verstofBecn indem sle sich nicht an die
gef=Bten beschliis=e gehalten haben und persdnliche differenzen
als froktionierung getarnt und remn taktisch gewendet haben.,
2)Ysie haben die regionalarbeit zentralistisch und Pii VAGLS.
tisah gemacht (was Yeft der weigerung, die kartel anderen genossen,
die fiir die arbeit bestimmt waren, zu iiberlassen deutlich

¢ wurde), sodaB die vorauseectzungen fue elne wirkliche zusammen-
arbeit mit diesen gruppen, eine seclbstéindige eatwicklung, ver-

hindert worden sci.
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IV Die bisherigen .-usfi.rungen sind usschlieBlich sufgrund der scirifitlichen
Veroffentlichungen der einzelnen Gruppierungen crurbeitet worden. Das Bild
soll nun durch die¢ systeu.tische uarstellung unserer Noutulztgesprache mit
der S.LZ-iL é-wpeesdellt eorganzt worden, Um dic sntfsltung der Gespréache
in iaren sntwicklungszus.mmenhangen sehnn zu konnen, benutzen wir die iiber=-
arrbeiteten Protokolle von den cinzelnen Treffen. Zin wesentlicher Teil der
Gesprache wurd: zur Xonkretisierurg der Fr.gestellungen beziiglich der
Struktur.nclyse verwendet. .fuf diz awllmdhliche Priz. .sierung der fibelts-
unterlage wollen wir im 2inzelnen niche cingehen, die crarbeiltete und an-
genommene frbeitsunterlage soll uls snluge dieser .n.lyse boigefigt werden,

1, Bontukttreffen mit der Bezirksgruppe des S LZ.1/L{ .rbeiterbund) X.rbarg

Zunichst fusste der Gehonse Leyckendorf die Frinzipien des ’'rbeiterbundes
zus mmen und crlautcertc die Stellung gegeniuber anderen Orguinisationen
Listorisch geschen stellt sich die Zntwicklung der Xommunistischen Puortei
wie folgt dar., Die Theoreie von Morx stellt die Grundlage fir den wiss,
Sozi ‘lismis d.r, M.rx Jlheorie st.nd jedoch zunidchst uuBerh.lb der ersten pr.k
pruoktischeon Yampfe der sich cntwicklen.en ‘rbeiterkl..sse, Dic konkrete Ver-
— nipfung des wissensch.ftlichcn Sozi.lismus mit den  .nfangen der ‘rbeiter-
bewegung crfolgte iiber die cerste Internationale, Der Bund der Xoummunisten
wor strenggenommen iioch keine F.rtei, wurde jedoch schon .ufgrund be-
stimmter Verbindlichkeitskritereien orgunisicrt, Die nommunistische P.rtei
.18 Orgunisiutionsform cer bewusstesten Teile des Prolet.ri.ts ist usdruck
der imperi.listischen Intwicklung des Iupit.lismus,
burch die Zerschlagung der IP durch die iicaktion, den Faschismus vnd den
Cpportunismus (XPD-Verbot, 1933,BGB/SPD} ist heute der wisscnsch.ftliche
Sozi.lismus nicht mehr mit der /rbeiterbewegung verknupft. Zs gibt zwur
eine rbeitororgruisation, diese ist .ber nicht als Vortrupp ciner /r-
celterbewegung unzusehen,
Hun zur Linschatzung der"ingeblichen" @ rbeiterorganisationen:
bie DYP ist verbul eine revolutiondre aber pruktisch eine revisionistische
Purtei und zwar weil sic vun der Gencer.llinie der XPdSU und soumit am
Frinzip der frezdlichen Xoexistenz festhalt, Sie ist nicht kudermdlig
org.nisiert, sie stellt .uch keine Jedinguugen riur die "ufn.hme in die
Purtei. Jer 'nsctz der DIP «uf Betriebs- bzw, Bezirkscbene ist zu bejuhen,

h

G. 8l1le die korrekte ll.sseniinlie verfolgt, Scmit ist dus Verhdltnis des
rbeiterbundes gegenubery der JIEP tuktisch bestimmt: du wen die Xont.kte

~ und die Unterstutzung der UIIP bel der Betriebsuarbeit benotigt, findet cine
1decologische ..useinundersetzung vorlaufig nicht st.tt,

vie ¥P.~ML ist zwar form.l cine bolschewistische Purtei und beruft sich

wui “en wissensch.ftlichen Soziclismus, ihre liitglieder sind jedoch keine
Bolschewiki, Sie kniipft .uch nicht .n die . rbiiterbewegung .n, sic ist

nicht «us ihr entstarden,

/ichtig ist es .m Leben der .. rbeiterklascse teilzunchmen, J.s ist d.s Prinzip
fur dic /rbeit ip don lisssen, Jesh .lb k.nn der . rbeiterbund -uch kzine
gewerkschoftsfeindliche Politik betreiben, Lic Gewerkschuften sind in der
Geschichte der ’‘rbeiterbewcgung die umf.sscudste Crganisation der .rbeiter-
Klo.gsse gewesen, Die Xritik sollte un der Gewerkschuftsfilhrung:.gelecistet werde
werden, .uf unterer und uatcrster Zbene sollte mun mit rbeiten,

Aas dem bisher gesugten ergibt sich fir die Pruxis des .rbeiterbundes,

d.8 er versuchen will, den wisscunsch.ftlichen Soziulismus wiedcr mit der
Arbeiterbewegung zu verknipfen, In den Betrieben sollen die ‘frbeiter iiber
gewerkschuftliche Forderungen agitiert und dinn zu Betricbskadern geschult
und org.nisiert werdaen,
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Die in den Betrieben arbeitenden Kader des Arbeiterbundes sgollen
bei den Arbeitern Vertrauen erwerben, indem sie am konsequentesten
ihre Forderungen vertreten und durchsetzen. Mit der Zeit soll ver-
sucht werden auf diesem Wege die Vertrauenskirperschaften mit Tort-
schrittlichen Personen zu besetzen,

Die augenblickliche Organisationsform des Arbaiterbundes beruht auf
den Frinzipien des demokratischen Zentralismus. Yie Grundeinheiten
(Bezirks,bzw.,Beteiebsgruppen) delegieren einen Vertreter in die
Vertreterversammlung. Diese Bertreterversammliung kl&adrt die Prinzipien
und bestimmt Strategie und Taktik der Arbeit. Die Vertreterversamm-
lung wahlt gleichzeitig einen Exekufivauschub, der die Beschlusse
der Vertreterversammlung ausfiithrt. Zur Zeit bestent die Vertreter-
versammlung nur zur Halfte aus gewdhlten Mitgliedern, die aandere
Hglfte ist aufgrund ihre> Stellung und Arbeit (Schulungsleiter)
kooptiert., Pie Mitglieder der VYrganication unterliegen besonderen
Verbindlichkeiten (Teilnahme an der Schulung,1/2 resp.1/4 Jahr Be-
triebsarbeit usw,.,). Ausgenommen hiervon sind die sog.Parteiarbeiter
die aufgruid lhrer besonderen inrer besonderen theoretischen und

’_prganisatorischen FPahigkeiten nur einen Teil der ¥Berbindlichkeiten
su erfillen brauchen.(Fiix Stud. keine Arbeit in der materiellen
Produktion) .

Die néchsten Aufgaben des Arbelterbundes sind: Eine Einschatzung der
Gewerkschaften, darauf aufbauend eine Schulung Schulung iliber die
Gewerkschaftsfrage.Ganz in den Vordergrund wurcde jedoch dje “r-
stellung einer Strukturanalyse von Hamburg gestellt, als éin erster
Schritt zu einer Xlassenanalyse der BRD. Die Vorgehensweise:Hamburg
wurde in 3 Bezirke aufgeteilt und in jedem Bezirk arbeitet der
Arbeiterbund an einer Strukturanalyse auf Bezirksebene,
Bei der Herstellung dieser Strukturanalyse will der Arbeiterbund
mit jedem zusammenarbeiten, der fiir diese Aufgabe Fghigkeiten mit-
bringt. Flir die Erstellung der Analyse iiber Harburg ist eine Kommi-
ssion aus Vertretern der DKP, aer SDAJ, des AUSS5,des Arbeiter-
bundes und des Projektbereichs Produktion gebildet worden, Die Er-
gebrnisse dieser Arbeit sollen allen kommunistischen Gruppén in Ham-
burg zur Verfigung gestellt werden, Zu einer lidngerfristigen Zu-
sammenarbeit auf dem “ebiet der Betreibs- ind Bezirksatbelt kann es
erst kommen, wenn sich die studentischen Gruppen der Urganisation des
\rbeiterbundes unterordnen oder es kann nur zu loser Zusammenarbeit
~aufgrund Kurzfristiger Zusammenarbeit komman., |

“1ir hglten es fiir sinnvoll, in diesem Zusammenhang die Widergabe des
ersten Teils der Stellungsnahme der Strukturkommission des SALZ-ML
zur Arbeit des Projektbereiches Produktion beizufiigen(s.Anhang 1).
Im wesentlichen werden dieselben Probleme bherithrt und in einer all-
gemeineren Zusammenhang gestellt,

2., 1.Arbeitssitzung der gemeinsamen Strukturkommission (8,2.1970)

Zunédchst wurde versucht, Fragestellungen fiir die Analyse zu prizi-

sieren. Zur Organisation der Arbeit. schlugen die Uenossen vom Ar-

belterbund vor alle 4 Wochen eine Arbeitskonferenz zu vereinbaren,

wo folgende Probleme besprochen werden sollen:

ag Bestandsaufnahme der jewells geleisteten Arbeit

b) Erweiterung und Prédzisiereung der Ifragestellungen, bzw,.,Verdnderug
der Schwerpunktbildungen

c; Yie Verwendung der Ergebnisse

d) Erdrterung und Planung eventueller gemeinsamer Aktionen (demnach
sollte die Konferenz offensickhtlich lidngerfristig die Funktion
einer Koordination und Zusammenfassung sédmtlicher soz.Gruppen
auf der Bezirksebene von Harburg sein =A%

e

1
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Die DKP-Genossen gingen auf die vorgebrachten Vorstellungen nicht
int.altlich ein. Sie betonten dic Schwierigkeit der Interpretation
des empirischen Materials im Hinblick auf die Verwendbarkeit im
praktischen Kampf(Agitation, BewuBtseinsbildung usw. )Ferner wiesen
sie auf die schon geleisteten Teilanalysen in den "lMarxistischen
Bldttern" hin, die gleichzeitig dem Parteiprogramm der DKP zu-
grundelagen,

Die DKP~-Genossen berichteten weiter von ihren Erfahrungen uvnd Pléanen
in Bezug auf ihre Umfragen iliber die Mied~ und Wohnverhédlitnis« e 1m
Raum Haroburg. Zwischendurch wurden aber auch Fragen gestellt, die
auf die politische Linie abzielten, so z.3. zur Betriebszeitung der

Bergedorfep "Roter Phoenix", zum Verhdltnis zum 5D5 uns s~2hliefl—
lich zu unserem Verhdltnis zur politischen Linie der KPdSH,

Am Ende der Sitzung ergaben sich schlieBlich folgende Punkte die
eine Prioritdt innerhalh der ~truk¥kuranal.se haben miissen:

-~ Analyse des Industrie-weiges Chemle in Harburg

~ Analyse der Wohnverh&dltaisse

~AAnalyse der kulturellen und Pildungseinrichtungen

5. 2zArbeitssitzung der gemeinsamen Strukturkommission

In einer ziemlich unsystematischen Yiskussion wurde zur Untersu-

wCchungsarbeit festgestellt: Die Untersuchungstéatigkeit,bzw, nfor-
mationsbeschaffung geschieht auf zwei Ebenen, erstens auf einer
allsmeinen, die beschrénkt (zundchst) ist auf die Aufarbeitung von
sekundarstatistischem Material vnd zweitens auf der konkréten “bene
wo cann uUberwiegend belriebsspezifische Informationen zusammenge-
tragen werden sollen, Die wechselseitige Durchdringung und IZrgiénzung
der beiden Untersuchungsebenen soll wie folgt geschehen: In einer
ersten Aussprache werden spezielle Untersuchungsfragestellungen
(filr die allgemeine Untersuchung)szwischen Vertretern der Pg. Pro-
duktion uhd Genossen aus den chemischen Betrieben priadzisiecrt
(in erster Linie in Hinblick auf die Verwendbarkeit der Ergebnisse)
Dann soll iUber cine léngere Periode getvrennt die Untersuchung vor
sich gehen,
Zur Grundlage der Untersuchungsarbeit wird der iiberarbeitete Plan
der Pg.Produktion herangezogen werden (siehe Anhang).

Beil der Diskussion der Woknsituation anhand der BKP-Umfrage crgab
sich eine Auselinandersetzung zwischen den Vertretern des Pg.Pro-
~duktion und den Jenossen von der DKP und vom Arbeiterbund, Es ging
dabel um den politischen Stellenwert der Aktion und wurde’ voriiber-
““gehend eine Diskussion um die korrekte lMasscnlinie beim augenblick-

lichen Stand der KlassenkZmpfe. Die Diskussion wurde dann ohne
nennenswerte Jbereinstimmung abgebrochen, die Zweifel der stud.
Vertreter konnten nicht ausgersumt werden. Implizit gaben die stud.,
Vertreter zu erkennen, daB sie bei dem jetzigen Yiskussioansstand

an einer Zusammenarbeit in dieser Frage niéht sonderlich interessiert
sind, '

4. 2.850onderbesprechung fiir die allgemeine Untersuchung(DKP-PgProd,)
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Diese Besprechung wird nicht aus dem Grund erwdhnt, weil sie irgend-
welchen fortschritt in der Diskussion gebracht hat, im Gegenteil, sie
soll die wchwierigkeit verdeutlichen, eine inhaltliche Diskussion

mit den DKP-Genossen zu filhren, ohne vorher eine ideologische Aus~-
elnandersetzung gefiihrt zu haben.

- Alle unsere Benmlhungen, die Strukturanalyse inhaltlich weiterzubringen,
sind an der zwiespidltigen Einstellung der DKP~Genossen gescheitert.
Einerseits versicherten sie uns immer wieder , wie wichtig ihnen
diese otrultturanalyse seci, andererseits habven sie sich weder mit

unseren Vorschligen auseinsndergervetzt, noch eigene Vorstellungen
entwickelt, A
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72, 17, b

Zudem betonten sie standig ihre Uberlastung wegen des Wahl.tampIs.
uch aus ihren AuBcrungen zu betrieblichen Fragen (Lohnsystem,Mit-

bestimmung usw.) kewube~gine p ﬁktihopprtww
gegenliber diegen “rogen-Testgestallt welden: -

An diesem Punkt der Entwicklung wurde ein woiteres Treffen mit den
Vertretcrn des Arbeiterbundes vereinbart, um die bisherige Lnt-
wicklung kritisch problematisiecren zu konner. und un die weltere
Arbeit zu bestimmen. Filir diese Treffen entwickelten wir folgende
Fragestellungen, die in der Diskussion hatten gekldrt werden mus-
sen: -

- Konkretisierung der Sctriebspraxis des Arbeiterbundes.Dabei sollte
sufgedeckt werden, wie die praktische Tdtigkeit durch die Orga-
nisationsform bedingt ist.

~ Da die verschiedenen Bezirksgruppen (Harburg,Altona) mit denen wi
Kontakt aufnahmen, unterschiedliche Konzeptionen zur Zusammen-
arbeit angeboten,sollte gekldrt werden, wie sich der demokratisane
Zentralismus auf die Arbeit des srbeiterbundes im Hamburger aum
konkret ausgewirkt hat (besonderm im Hinblick auf den theoretischen
Anspruch, '

-~ Abgrenzung gegeniiber anderen Gruppen und Organisationen 'cr soz.

 Bewegung. Insbesondere ist die Abgrenzung bzw.Zusarmenarbeit mité
w- der DKP interessant.

5. 4,Diskussion mit Vertretrn des Arbeilerbundes (Harburg/Altona)
vom 28,2, .

Diese Diskussion bedecutete ecine Wenduhg gegenliber dem bigherigen DB
kussionsverlauf, Yas bezog sich nicht nur auf den 5til und diec At-
mosphare (wichtig:), sondern vor allem auf die inhaltliche Position
der Genossen vom Arbeiterbund. Zundchst beschranken wir uns auf die
Darstellung Aes Diskus:ionsverlaufs, denn unsere kritische Ein-
schidtzung soll sich auf den soweit sufgezeigten theoretischen und
praktischen Zusammenhang bezichen,

Im Zusammenhang mit unserer ersten Frage, der Frage der Zusemmenar-
beit mit der DKP wiederholte zunichst der Genosse Heyckendorf seine
schon bekannten Argumence, dafl die DKP i Harburg auf der praktischen
Ebene eine kommunistische Poltik betrazbe.(Er verwies auch auf dic
Rote Punkt Aktion der DKP in Hannover).

Auf die Fraze, er solle das an der konkreten Kietaktion der DKP ex-

( :mplifizierren, verwies er darauf, daB die Voraussetzung einer sinn-
~v7ollen Kampfentfaltung die materielle Analyse der konkreten oitu-

ation vorauszugehen habe. Er sagte weiter, man miisse dann spater nach-
priifen, was die DKP mit den Ergebnissen anfangen wird An dlesem

Punkt begann c¢ine allgemeine Diskussion {iiber das froblem degs Revisio-
nismus. Stellung des Arbeiterbundes dazus

Der fevisionismus ist die ideologische Versklavung der “#rbeiter-
klasse. Der Kampf gegen den Revisionismus kann aber nur auf dcr
praktischen Ebene gefiihrt werden., In diesem Zusammeanhang erwics sich
die Griindung, bzw.Postulierung ciner neuen KP (wenn auch nur in Keim-
form als falsch, denn eine ideologische iangelei zwischen zwel KPs
verwirrt nur die iligssen, bzw. bel dem Jetzigen entfaltungsgrad des
Klassenkampfes widre das eine sektvicrerische, ja sogar abenteuzrliche
Politik, Die falsche Politik des Arbeitcrbundes (demals SALZ--ML)

ist auf das Fehlen einer griundlichen Analyse der gegebenen oituation
zuriickzufiihren., Das filhrte dazu, daB man die russischen Verhiltnisse
schematisch auf die bundesrepublikanische Wirklichkeit iibertragen
hat.(Pectersburger Arbeiterbund)

Diese falscne rolitik wird inzwischen auch vom Arbeiterbund einge-
sehenj;man bemiiht sich im ProzeB der XKritik und ©elbstkritik diese
Position positiv zu revidieren. ke
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®* Man hat folgende Fragenkomplexe entwickelt um daraus die Strategie
uné Taktik zur Uberwindung des *‘evisionismus angeben zu kdnnen:

~ War die Neugriindung einer XF nach dem KPD-Verbot in der Gestalt
der DKP ein taktisch glinstiger Schritt, um legal unter gunstigaen
Bedinzungen arbeiten zu koinen, oder war c¢s ein ideologisches 4Zu
gestdndnis an die westdeutsche Bourgeoisie und der Gencrallinie
der KPDS5U®

- 1$t die DKP in ihren Basisorganisationen aud der unteren Ebene eine
kommunistische Partei (Frage der korrekten Kader- bzw,Massenlinie,
Schulung, Verbindlichkeiten)?

-~ Wie kann der Revisionismus in der Arbeiterbewegung iliberwunden wer-
den, wie kann die ideclogische Klarheit der KP als Vorhut der
Arbeiterbewegung hergestellt werden und dabei nach auBien hin die
Einheitlichkeit zu wahren, geschlos: en aufzutreten?

Diesen Fragen liegt die vpraktische Erfahrung der in den Betrieben

arbelitenden Genossen zugrunde, daB an der DKP vorei oder gar gegen

sle keine Betricbsarbeit zu machen ist. Das bedeutet gleichzeitig,

da die Genossen versuchen werden,di: ideologische Klarheit innerhalb

der DKP durchzusetzen.(evt.Eintritt) Die nichste und wichtigste Aufgab
(18t somit eine griindliche Analyse der DKP beziizlich der oben auf-
‘w2elUuhrten Fragen.

Gleichsam auf die dogmatische Rezeption der Klassiker ist die Art
upd Weise des Abbruchs der Diskussion an der Universitit(Apospress—
Diskusgsion) szurilickzufithren. Es wird Jetzt zugegeben, daB es falsch
war, die “iskussion an der Universitdt durch die Yriindunge einer
OUrganisation zu wenden, wobei weder die Diskussionsform (dogmatische
Wiedergabe der Klssiker) noch die Vorgehensweise (Fraktionicren, bis
keiner librigblicb) auf die besondere Klassen - bzw,3ewuBtscinslagce
rucksicht nahn,

Dargus erglbt sich, dal der Arbeiterbund seine augenblickliche Or-
ganlsationsform nicht als endgiiltig und verbindlich fiir die prak-—
tische Arbeit im Bereich der materiellen Produkiion ansieht, viel-
mehr erwartet er, dal im Verlaufe der weiteren Zusammenarbeit
samtliche PFragen ideologischer, strategischer und organisatorischer
Relevanz diskutiert und bestimmt werden.,

Vereinbart wurde mit den Gznossen folgendes: Es wird ein Treffen

all derjenigen veranstaltet, die an der otrukturanalyse teilnehmen.

Jort soll noch einmal die Vorgehensweisc vereinheitlicht werden
"evnd un er Umst&nden die politische DPiskussion in die "ege geleitet

werden,

AuBerdem soll eine Gruppe (Ausschuﬁ) aus Jje zwel Genossen des Ar-

bglterbundes bzw. des Frojektbereiches Produktion gebildet werden

die die Arbeit sEmtlicher Arbeitsgruppen laufend koordiniert und :

verelnheitlichend wirkt (Sicherung des Tnformationsflusses Aufhebung

und Behebung von Problemen). (15.3.78 10 h.E3SG) :

V.Kurze zusammenfassende Einschitzung und Schlulfolgerung

1.der auBeruniversitére Ansatz des Arbeiterbundes (Ab) kann(neben
dem Bergedorfer ansatz) als wichtigster und konsequentester Versuch
zur Uberfilhrung der anti-autorididren Bewegung in Hamburg ineeline
sozialistische Urganisation angesehen werden, was sich allein gchon
darin zeigt,daBl er eine wichtige, wernn nicht die wichtigste Voraus-
setzung fiir die Verbindung der theoretischen Arbeit des FProjekt-—
bereichs Produktion mit der Praxis im Produktionsbereich darstellt.

2.,Wir konnen aber nicht die negative Seite dieses ochrittes Ubergehen,
die darin besteht, dafl der primédre Fehler der antiautoritaren beweg.,
nicht von einer Klassenanalyse ausgegangen zu sein, einfach ungekehrt
wurde und die Klassenanalyse der Klassiker als Ausgangspunkt genom-
men wurde, ohne sie anhand der augenblicklichen historischen Bedin-

gungen zu lberpriifen, &.h.aus einer Klassenanalyse die Funktion der
5 F
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Intelligenz im heutigen Klasz=senkampf abzulelten,

3, Die praktische Arbeit in den Bezirksgruppen hat den AB zu elner
Revision seines dogmatischen Ansatzes dahingehend gebracht, dab er
erkannt hat, daB die Festlegung der ideologischen Linie und dle
Bestapmung deT C canisacionsformen nic MTvoveus sondera nur im
Zusamfienhang mit der theéoretischen und praktischen Arbeit 1m Hin-
blick auf eine Klassenanalyse erfolgen kann, Das drickt sich kon ret
aus, indem ‘
a% aufgrund der Erfahrungen mit der DKP im Bezirx und Betrieb der
AnSpruch auf Grindung einer zweiten kommunistischen Partel

in Frage und zuriickgestellt worden ist, bis eine genaue Analyse der
PKP in Hamburg vorliegt;

b)indem die abrupte Trennung von der Uni als grundsdtzlich falsch er-
kannt worden ist;

c)das nut taktische Vemhalten gegeniiber anderen Gruppen zugungien

der Bereitschaft zur inhaltlichen Zusammenarbeit fallengelassen
worden ist, die auch die Liskussion ideologischer und organisa-
torischer Fragen einschlieflen kann;j

4.Die~Gefahr einer elnseltlgen Funktlonallslerung des PP fiir den Ab
ist damil TIE ~—bese e =YQ 1028 11l der nacnscen o

ﬂwe:'-t DIraRt] PDEeWEe TITLD o
WiY janer eine weitere Zusammenarbeit mit dem AB fir sinm-
voll und schlagen dafur vor:
a)Bildung einer Arbeitsgruppe, die verbindlich dme Arbeit bezgl.

der Strukturanalyse aufnimmt und das Treffen der Strukturanalyse-
gruppen =m 15.3. vorbereitet.

b)Ausarbeitung eines Schulungsprogramms fiir die Vorbereitung auf die
ideologlsche Auselnandersetzung mit dem AB und mOFllchst baldige
Aufnahme dieser Schulung,
¢c)Vorbereitung £1m.4usammenhang mit o.g.S5chulung) einer ausfiihr-
lichen Diskussion zur vorladufigen Bestimmung des eigenen 1deo-
logischen Standpunktes, um den 833, ideologisch und orgenisa~—
torisch zu konsolidieren und zur Entscheidung iliber eine Zu~
scmmenerbelt mit den verschiedenen Gruppen zu kommen,

#...___-
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ML~Organisationen in anderen Stacten

———— - S AR

p 3 Ebensd wie in Hamburg wurde die Abspaltung von ML-Gruppen

in anderen Stddten sektiererisch vollzogen(d.h., keine Fraktio-
nierung mit vorausgehender Diskussion und Darlegung der Stand-
punkte).Da auBer in Berlin und Heidelberg{(Selbstdarstellung der
ML im Roten Forum) keine theoretische und praktische Auseinander
setzung stattgefunden hat, bzw. s3ich nicihit in den theoretischen
Organen der socziaslistischen Gruppen niederqgeschlagen hat, be-
gnigen wir uns mit der Darstellung der Berliner Auseinanderset-
zung, cder dort bezogenen Positionen und an der ML gelbten Kritik,

2y Die Organisationsdebatte(Beginn ca. Mai 68) bezog eich in
Berlin nicht allein auf die Hochschulpolatik, sondern auch auf
die schon bestehenden 3etriebsgiuppen, denen ebenso wie uen
Hochschulgruppen perspektivlode Handwerkelei und mangelnde orga-
nisatorische Verbindlichkeit vorgeworfen warce. '

In der folgenden Zeit entwickelten einige der Betriebs~ und Hoch-
schulgruppun eigene Vorstellungen der Organisation und zur theo-
retischen Qualifikation, mit denen sie jedoch nicht mit anderen
sozialistischen Gruppen in eine Diskussion eintraten, sondern

fur die slie durech Fraktionierungen und "parasitare Rekrutierungs-
prax1r” einzelne Genossen zu gewinnen versuchten und diese dann
in Schulungskursen organisiecten.BEine wesentliche Rolle spielte
die ML bei der Initiierung der Schulungsdebatte.

Ihre strategischen und orgaeanisatorischen Vorstellungen legten dils
ML-Grupper zum ersten [Male beli der Auseinandersetzung um die RPK
offentlich dar.Der Versuch, den Artikel "Die marxistisch-lenini-
stische 0Orgsnisation in Angriff nehmen" vor der geplanten Ar-
veitskonferenz aller nicht-revisionistischen Gruppen zu veroffent
lichen, wurde von Beirat der RPK verhindert, indem die Roten Zel-
len die Redaktion besetzten.Dieser Schritt wurcde damit begrundet,
dall die ML keinen Diskussionbeitrag fur die Klarung inhaltlicher
Forgen und die Erarteitung einer gemeinsamen ideologischen Basis
geliefert h&dtten.'"Aus der Diskussion wurde deutlich, dall diese
Organisation bereits basteht und Kritik zwar zur Kenntnis nimmt,
eine oroanisatorische Veranderung aber nicht mehr von der DisKus-
sion und solidarischem B Mitarbeit der verschiedenen revolutio-
nadren Gruppen abhhé&ngig macht."

S e In der Einleitungyg des Organisacionspapiers wird daes bishe-
rige Scheitern, eine Arbeitskonferenz ©ls zentroles Organ zu
schaffen, analysiert und die politische Notwendigkeit abgeleitet,
eine vereinheitlichte ideologische Srundlage zu schaffen, eilne
Kaderorganisation aufzubsuen und den ersten Schritt in Richtung
auf die Grindung einer marxistisch-leninistischen iUbsrgangsor-
ganisation durch eine bestimmte Schulung zu %cnkretisiersn.Die
Schulung wird in Grundschulungsgruppen verwirklicht, in derenKa-
der Arbeiten, die den Marxismus~Leninismus vertreten Konnen unc
in Aktivistengruppen zusammergefalt sind, die "die ideologische
Vereinheitlichung und Klarung in den Grundschulungsgruppen,..ge-
wahrleisten.”" Dazu asrbeiten die Aktivistengruppen '"die ersten
Schritte einer marxistisch-~leninistischen Strategie und Taktik 1in
der Betriebs- unc Stadtteilatbaéif sus und setzen sie 1in die
Praxis um. Aus den Aktivisten entsteht eine Zentrale, die die
Richtilinien fir die jetzt zu ldsenden Aufgaben erarbeitet,”
Studenten kinnen grundsdtzliich keine Betriebskader Bilden,
sondern werden zu Schulungszuwecken und fir die auBerbecriebliche
Agitation herangezogen.Das Verhiltnis von Betriebsarbeit und
Arbcit an der Hochschule bzw, studentischen Gruppen (Roten Z,)
und proleturlscher Organis. bleibt vdllig ungekldart und aullert
sich in der Praxis der ML in der Unterstlitzung syndikalistischer
Ansdtze ( Konzil-Wahl, Medizinerstreik etc. ) A3
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Stellungnahme der Strukturkommisssion des SALZ--ML zur Arbelt des

Projektbereiches "Produktion"
(Bezug auf das Protokoll vom 31.1.70)

L.Vorbemerkung:

1) Das Studium an der Universitdt bereitet den Studenten auf elinen
Beruf innerhaldb der biirgerlichen Klasse vor. Daher sgollte man
grundsdtzlich von der Annahme ausgehen, daB es fiir einen Universitats-
absolventen keine revolutiondre Berufspraxis geben kann. Ausgehend
hiervon ergeben sich fiir Studenten, die rational die Einsicht in das
Wesen des Kapitalismus gewonnen haben, und die vetbal ihre Bereit-
schaft ergebenklidren, in den Kampf zwischen Lohnarbeit und Kapital

auf der Seite des Proletariats einzutreten, zwei liCglichkelten:

a) Die Moglichkeit des konsequenten Austritts aus der blirgerlichen
Klasse., Yas bedeutet: Verdnderung des materiellen i>eins dadurch,

daB man sich den Lebens- und Arbeitsbedingun en des Proletariats unter
wirft, die materiellen Riickversicherungen "seiner" Dblirgerlichen

Klasse hintzsr sich 188t (Stipendium,Unterstiitzung der Eltern..),

sein blirgerliches Studium aufgibt und im Bereich der materiellen
#roduktion arbeitet. Diese Entscheidung ist die konsequenteste und

- indeutigste Entscheidung fiir das Proletarist, sie schafft, nun auch
meteriell, die hesten Vorausetzungen, den wissenschaftlichen Sozia-
lismus mit der Klassenauseinandersetzung zu verbinden und wirklich

revolutionar zu arbeiten.

b) Die zweite Mdglichkeit ist gegeben fiir den wahrscheinliech ungleich
grofBeren Teil von Studen en, die aus verschiedenen Griinden Z.ZtT.

hicht bereit sind derart ihr materielles Sein wirklich zu verandern.
Diese Gruppe kann dennoch wichtige Arbeit fiir im Bereich der materiel -
len Froduktion politisch arbeitende proletarische Organisationen
leisten. Wichtige Konsequenz allerdings filir die Mitglieder einer
solchen Gruppe: oSie sollten sich verpflicheen, wenigsten in ihren
Semesterferien, den vierten Teil eines Jahres in der Produktion
materieller Giliter zu arbeiten, damit sie in d=r lLage sind, den Zusemmen-
hang zwischen ihrer theoretischen Arbeit und der Basis aller ge-
sellschaftlichen Tatigkeit, der materiellen Rroduktion wenigstena

in gewissen Abst&nden sinnlich zu erfahren.

2) Bemerkungen zur Betriebsarbeit:
,;Wir bezrachten die Betriebsarbeit nicht als "spezifischen Kampangen"

.m Bereich der ~Produktion, sondern als eine langfristige und kon-
tinulerliche politische Arpeit von Proletariern innerhalb des Betriebes,

3)Bemerkungen zu "Kampangen" und "Konfliktstrategien".

"Kampangen" konnen nur dann sinnvoll geplant und durchgefiihrt
werden, wenn sie im Zusammenhang mit konkret vorhandenen Crganisa-—
tionsans&atzen stehen, als Elemente der vorhandenen Massenlinie einer
proletarischen Urganisation. ’ #
"Konfliktstrategien" fir die Betriebsarbeit wiirden den organisatori-
schen Pedlirfnissen dieser Arbeit vollig entgegenlaufen: Das wicnat]
fiir die im Betrieb arbeitenden Gruppen ist, sich relativ frei von |
der Repression der Betriebs— und Staatgewelt eine relevante Basisf,
beschaffen, 50 sind eben auch solche Konfliktstrategieh nur ange—gi
bracht, wenn sie sich aus der Maszenlinie der Organisation ergebef'
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Kampangen gegen Uberbauphidnomene sind im iibrigen solange wirkungs-
los, als das KlassenbewuBtsein nicht an der materiellen Basgis ent-
wickelt worden 1ist,

4)Fiir Gruppen, die nich t unmittelbar an der Strukturarbeit beteiligt
werden konnen, ergeben sich wichtige andere aufgaben: Erstecllung von
Schulungsmaterial und Informationsschriften cowie Seratungsfunktion z.
B. aus folgenden Bereichen:

Juristen: Schulungskurse iiber Arbeitsrecht, Linrichtung von Beratungs-
stunden in Zusammenhang mit der Arbeit von Stadtteilbliros der ML
00ziologens: Schulungskurde iliber Betriebssoziologie,
Fsychelogéni_Schulungskurse iiber Betriebspsychologie,

kKonomen 2 Lurse Uber Arbeitsplatzbewertung, Lohnsystme,,..

e S e gee—n =t rmee———

Mediziner: Kurse iliber Arbeitsmedizin....
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~ Sturktur und Entwicklung der chemischen Wirtschaftsbrancha ;

- s0zio~Okonomische Entwicklung ausqgewzZhlier chemischer Konzerne
und Betriebe
a) Struktur des C und V Kapitals ( Ratisnallsierungstendenzen)
b

Umsatz-, Auftreaqs-, Gewinn~ und Liquiditatsentwicklung

c) Produktenarten, Marktanteile, Kapazitdtsauslastung

d) Produktivitatsentwicklung und Freisetzung

eg) nationale und incternationale Verflechtungen ces Konzerns,
Zulieferbetriebe

~ Strukturelle Entwicklung innerhalb der Lohnabhangigen
a) Qualifikation dec Arbeitskraft ( Lehrlingsausbildung, Fort-
bildungskurse)
b) Entwicklung des VerhZaltnisses: Arbeiter- Angestellter,
Facharbeiter- angelernte~ ungelernte Arbeiter
c) Stallung der Frau im Arbeitsprozess ( Entlohnung , soziale
Stellung) ‘

~ Die gesundheitliche Lage in den chemischen Betrieben (Frihin-
validité&t)

~ Ppar Gewinn unter dem Aspekt seiner Aufteilung in Revenue ( Ka-
pitalisteneinkommen, Unternehmer- Vorstandsvergiitung) und
Akkumulaticn ( Re~-~ Ersatz- und Neuinvestition) ‘

e, NG B s S W S — — S D i — — S w— — w—— — W wan e P A w— el AR s e R G e gl P e S A e T W P 0 Ve R e S S W

- produktisnstechnisch bedingte Arbeitsorgznisation ( Funktion
d. Arbeitsteilungssystem, Leistungs- und Kontrollsystem, formelle i
und informelle Arbeitsqgruppenstruktur)

-~ Art und HBh2 materieller und ideeller Gratifikation ( Lohn- ue.
Pramiensystem; Snzialwesen wie ~ Arheitsschutz, Hygiene, arztliche
Betreaung, Rente; Status- und Prestigezuwendungen)

-~ Betriebsverfassungsgesetz, Mitbestimmurgsgesetz, Stellung und
< - Funktion des Betriebsrates und der Cewesrkschaften

-~ Unternehmerstrategien zur Konfliktregelung und Leistungsopti-
mierung ( Beschwerden, Werkzeituny, Vorschlagswesenetc, ; Be-
schdftigung von Betriebspsychologen und ~soziologen)
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- Die letersmdBige Stiuktur der Wohnungen ( Bnteil der Altbauw.)
- Die WohnungsgrdBe und - ausstattung (Heizung, Bzd), mfglichst
in Zusammenhang mit der CroBe cder in der Wohnung lebenden Familile
~ Der Cherskter der Vermieter ( Einzelvermieter, kleine HaiLsuwirte,
Vermietergesellschaften- gennssenschaften)
-~ Der Komplex der Sanierung ( Pl&ne, bzw. Gridnde und Ursachen
der Nichtdurchfihrung von Sanierungsvorhaben)
- S0ziologische Untersuchung der Infrastruktur der Neubaugeblets
( Versorqung mit sozislen Einrichtungen, Kommunikationestruktur)




