DISKUSSION AM I@I 25.3.70 mit der apo bergedorf (abe)

- TR, | | )
“Your entwikklung der abe verweisen wir auf den ersten bericht® der kaniak®

sruppe von 25.2.70.
b zur Ooranisation

die stadtteillgruppe bergedorf gliedert sich in die betriebdsgruppen (ak
wirtschaft und betriebe, ak hauni-lehrlinge und betriebsgruppen in harburg,
reinbeck und geestacht) ,und die direkt aud die stadtteilarbeit bezogenen
cruppen(ak keonsum, sciilergruppen, in denen der auss zlemlich selbstandig
arbeitet, ak frauen(emanzipation5 und vk) e _

diese ak bilden die grundeinheiten und senden je 2 delegierte in das koordl
nationaskollektiv (kk) wobei xmgruppen,die noch nicht konsolidiert sind, von
kadern vertireten werden(lehrlingsgruppen). neben dem kk, das 3xmonatlich Tz,
tagt, existiert die vollversammlung (1xmonatl.) der aks? RX2 die beschliisse
des kk aufheben kann, was mber nicht viel aussagt, da die koapetenzen und
aufgaben nicht formal geregelt sind. hier triit schon die grundsédtzliche
organisgtorische schwidche der abe auf, indem neben der fehlenden organisgto:
rischen verbindlichkeit auch die kaderfrage ganz naturwiichsig gellst wurde:
die kader bestehen nur informell, es gibt keine kriterien wre kader ist,
was ihré funktion ist und wie manp kader werden kann, sodall einerseits die
organisatorischen strukturen und die politischen entscheidungsprozesse
zienlich undurchsichtig sind, andererseitr die selbsternannten kader indl-
“riduell die politik maBgeblich beeinflussen, sodal man von einer einheit=-

lichen politischen willensbildung und politischen linie in dexr abe nicht
sprechen kann. |

.da iiber stratefie und ideologische linie keine zusammenhidngenden und allge
mein verbindlichen vorstellungen bestehen, 188t sich die diesbezligliche Ira
ge nur an hand einzelner aktionen diskutieren, besonders bei dexr betriebs-
arbeit. der ruasschmi der beiden haumi-lehrlinge, die eine lehrlingszel-
tung nit wissen der geschidftsleitung machen wollten und uber ihre arbelt so
sogar im fernsehen sprachen lassen sich grundsdtzliche Iehjer der betriebs-
arbeit in bergedorf zeligen:
in der dokumentation der ak hauni-lehrlinge und w&p wird ausschliellich rad
radikaldemokratisch oder sogar liberal agrumentiert: man beruft sich auf
die meinungsfreiheit im gg wirft der bvetriebsleitung liigen vor und konIron-
tiert zanz enpdrt kdrbers verdffentlichungeh mit dmx seilner betriebspraxls.
mag diese agrumentation taktisch auf die briete 6ffentlichkeit abzielen,
so TaZlt sie in ihrem opportunismus noch hinter diesbeziligliches der dkp
zurick. ' .
die vorgehensweise der lehrlinge ist genauso nalv und radikaldenokratisch,

nden sie die betriebsleitung iiber iher geplante zeitung informieren, als
ob sie einer im ansatz klassenfeindlichen ogganisation die erlaubnis Iur
eigene veroffentlichungen geben wiirde, ja auch nur konnte. dann wifd der so
provozierte konflikt sofoet an die liberale offentlichkeit gezerrt, die
doch gar nicht die zielgruppe ist oder sein kann. aber gerade dieses zliel
und die ziilgzruppe ist vorher nicht untersucht worden(z.b. die beziehung
lehrlinge~arbeiter, iher unterschiedlichen interessen etc.), sodal der
ronflikt den arbeitern duBerlich blieb, ja in seiner naiven agrumentation
nicht mal die lbberale 6ffentlichkeit ansprechen konnte.

in der diskussiion versuchten wir an hand der berliner erfahrungen dile
crundsidtzlichen flehler, die in diesem ansatz von aulen stecken, zu kriti-
sieren. ingegensatz zur systematischen untersuchungdtatigikelt, die zuersv
die struktur des;agitationsfeldes und die interessen der darin vertretenecn
schichten analysiert um daraus netstehende konflikte richtig weiterzulrel-
ben, immer in reflektion auf die vorgefundenen bedingungen und latercsacn,
sind die bergedorfer xmm durch ihre agitation von aullen gezwunguwn, gleich
abstrakteren politischen inhalten zu agitieren, da sie iiber die konkreten
inztoressen und kmdimgurgex die lage derjenigen, die sie agitieren woellen
{iberhauptnicht informiert sind, von den hierbel auftretenden ideologischen

barrieren ganz zu schwelgen.

an hand der fragen der kaderbildungExaxammhtEHXﬂix(wie kOnnen iiberhaupt.
sute kader rekrutiert werden ? wefdeh iiber die agitation von aulen nicht

diejenigen agitiert, die am meisten den drang zum klassenverlal haben ?)
| |
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iz die bergedorfer aber nicht in dem maBe auf diese diskussion vorbereitet
waren und auch die berliner erfahrungen nicht informiert waren beschlossen
wir, ihfded"didsm paoers zu geben und die frage der betriebearbeit an einm

spateren termin erneut zu diskutieren. '

.bisher bat es keine systematische schulung gegeben, es soll jetzt aber

ein umfangreiches schulungsprogramn nit 6 gruppen begonnen werden, das

zu eciner allgenmeinen gualifizierung fiihren soll. aber auch 1g diesen 4
schulungsprogranm is% iliber die funktion der schulung, uher die einzelnen
taxte und ihre inhaltliche verkniipfung wmem nichts ausgesagt. auch dleses
preogramm weicht erheblich von den in der westdeutschen und westberliner
studentenbewegung erprobten oder vorgeschlagenen programmen ab (sehr viel
"marxistische lehrbriefe" der dkp)ohne diese zusammenstellungmmx auszuwel-

SCIle

.vorlailifige einschatzung

jie radikaldémokratischen inhalte und die informelle, rateartige struktur
die mit dem schlagwort "emanzipation vorantreiben" und dem nocl friuhen
entwicklungsstadium verteidigt wird, mull als bestandteil der anti—autorita~
ren phase verstaden werxdzm und entsprechend kritisiert werden: |
a)die ape hat keine einheitliche ideollgische linie, die von den prinzil-
pien des wisse sozialismus und ihrer anwendung, d.h. einer analyse oder
einschitzung der augenblicklichen historischen situation und der beson-
derheit der bergedorfer situation bestimmt wire, vielmehr stiitzt sich die
politische arbemt auf inhalte und formen der a.-a.-phase, die aber auch
nur punktuell zum vorschein kommen. die diskussionen und die sie auslOsen~
den entwicklungen @E in der studentenbewegung schein die abe nicht weiter
beriirt zu haben und zu einer iiberpriifung ihrer bisherigen politik gezwun-
en zu haben. -
b)die politische arbeit erstreckt sich aul sehr unterschiedkiche bereiche
deren verhiltnis zueinander nicht bestimmt ist, sodaB die gesante arbeilt
spontaneistisch und zersplittert ist, was eine prioritdtensetzung nach “ue
susgewiesenen kriterien unmdglichXx mocht(dzx die 2zp kdonnte sich ohne wel-
teres der abe anschlieBen und wohl auch schnell 2 vertreter im kk haben!)
die initiative der sogn. kader scheint das wichtigste moment zu seln. ‘
der adressat der politischen arbeit ist wie in der a.a.phase praktisch
die linksliberale &ffentlichkeit bzw. nicht genuaer analysierte schichten,
die iiber eine reihe von Zeitungen mdglichst massenhaft aufgeklart werden s
soll. dieser ansatz spiegelt sich in der betriebsarbeit wieder, indem man
higr auch primér wvon auflen agitiert; die notwendigkeit innerbetrieblicher
arbeit wird eingeiehen, aber nicht als prinzipiell unterschiedkach oder
gar in der augenblicklichen phase als sich au;géhlieﬁend begriffen.
das zeigt sich auch beiliglich der abspaltung X salz: hier werden zwar
isoliert einige unterschiede festgestellt (betriebsarbeit vdn innen),
insgesammt wird die abspaltung mehr als ausdruck pebsdnlicher differenzen
in politischér form ausgetragen als umgekehrt betrachtet, wobei das salz
den sonstigen solidaritidtsanspriichen netgegengesetzt ziemlich diffamierend
angegriffen warde !. 14 |
c)die organisationaform entspricht in: ihmrer betonung deremanzipatorischen
und spombtanen momente und der xi entsprechenden ratestruktur den formen
der a.a.bewegunge das wirkt sich in der kaderfrage verheerend aus, inden
die herausbildung der kader v6llig unkontrolliert geschieht und alte auto-
ritditen ihre fiihrung unter dem mé&ntelchen der emanzipation konservieren
konnten und die politischen entscheidungsprozesse i1immer noch ziemlich
informell, jetzt als kader getarnt, und unkontrollierd ablaufen,

einschrinkend kx 18t zu gsagen, daB8 auf grund éer glemlichen theorilosigkeit

und spontanemxkmmistischen tendenzen die gruppen Zete 80hr autonom arveli-
ten und so konkeete aussagen iiber die haltung der abr zu bestimmten proble-

men miz wenig verbindlich ausgesagt werden kann (die beiden vertreter spraw
chenoft als "individuen")sodaB noch genauer nach den noglichkeiten gefragt
wreden mufB, ob und wie man in dieser organisation initiativ werden kann,

da die aufnahmebereitschaft gegeniiber neuen vorstellungen z.t. recht gros
sdin diirfte. dandererseits hat die abspaltung bestimmt zur fesimgung der

anti-autorité#en politik beigetragen.
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da a) eine gusamﬁenarbeit mit der apo-bergedorf eine radikale uﬁorgani- *
sierung und trenpung von den anti-autoritéren resten vorgussetzen wirde,
b) oo aber nicht unsere aufgabe ist, diese prozesse einzuleilten (wir zu—
dem aus zeit— und arbeitsdkonomischen griinden dazu in der lage viren),
¢)vir auBerden annehmen kdnnen, daB die meisten der bewuBten genossen in
berscdorf schon die abspaltung mitvollzogen haben und im salz-bergedorf
ocganisiertisind; die einleitung einer erneuten spaltung daher sinnlos
widre, 10t eine feste zusammenarbeit der zZp mit der apo-—bergedorf im augen-
blick politisch nicht sinnvolle. | ’ :

dn anderrergeits in der apo-bergedors nogh.ein.zicmlichcs potential Mt T?
arbeitsfidhiger genossen organisiert ist, widre liber eine punktuelle zusan-
menarbeit. und weitere beobachtung der entwicklung in bergedorf  -zu disku-
tieren, wobeli wir nach positiver einschdatzung des salz-bergedorf eventuell
auf den anschlufl der bewufltesten genossen der apo-b., Z.b.liber gemeinsane
seminare hinarbeiten kdnnten. die netscheidung dariiber wird aber auch

von dem zukiinftigen verhdltnis der zp zum salz abhédngen.
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