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TERMINE:

18.2 GEW: FG~-VR 18.00 Aufstellung der Personalratswahlliste
" i FG~Gym 19,00 Diskussion des GEW-Aktionsprogramms
20.2. Erstsemesterveranstaltung des RV 18.00 Mensa 3, Schliiterstrafe
2%3.2. GEW: a.o. LVV 17.00 Beschlufifassung iiber das Aktionsprogramm

- (6ffentlicher RV f#llt deswegen aus)
26.2. GEW: Junglehrerversammlung 18.00
1.3, GEW: FG-Gymnasien

2.3. ReferendarausschuB 17.30

Ze

Had

. GEW: Vertrauensleuteversammlung der Referendare 19.00
. GEW: a.o. Vertrauensleuterversammlung 18.00
BeschluBrassung iiber KampfmaBnahmen gegen die Lehrerarieitslosigkeit
9.%, Wahlvollversammlung der Referendare
13.3., Ferienbeginn ! :

GEW-Veranstaltungen finden im Curiohaus statt

7ZUR HERAUSGABE DER REFERENDARZEITUNG "SONDERNUMMER'" 'MATERIALSAMMLUNG'

Auf der letzten ReferendarausschuBsitzung
wurde beschlossen, daB ein "Organisations-
ausschuB" diese Materialien zusammenstellt
und verdffentlicht,

Dies halten wir fiir eine gute Initiative der

Kollegen.
Auf diesem Termin wurde jedoch von uns ver-
sdumt, die Bedingungen dieser Herausgabe zu Inhalt
kldren. Das filhrte dazu, dal der Organisations=- » g
ausschuly die Materialien als "Referendarzei- Fgr einen WaTnStr?ik 9
tung - Sondernummer'" herausgab. Das halten Kampft nicht allein.... 9
wir fiir falsch, da die Kollegen von der Re- Lehrerarbeitslosigkeit
ferendarzeitung bisher gewohnt sind - und steigt rapide ;
das halten wir fiir eine richtige Konzeption Schleswig-Holstein: Lehrer
einer Zeitung -, daB in ihr neben der-reinen sollen stérker bespitzelt
Information auch politische Einschdtzungen werden Sy 8
enthalten sind. Schmierenkomddie
Insbesondere kritisieren wir, daB in der Ma- Priufsteine : 10
terialsammlung die Forderung nach einem Warn- GEW-Rechtschutz nur bei Aner-
streik viollig fehht, obwohl diese Frage an kennung der UVB 11
erster Stelle der Diskussion innerhalb der Das Urteil von Kadsruhe (2.) 12
Referendarschaft steht. Du, laB Dich nicht erschrecken
(Plir die Erstsemester) 14
Berichte iiber die SL der HS
74/¢.o /|6
Verfassungsschutz bestimmt iiber
Einstellung ! 2%
Bericht eines Referendars 24
AQA weun Aok wicht ".%Im Rahmen..." (Neueg Schulge=-
) setzentwurf in Hambur 22
davernol oliese Heimschen am Herd P 26
REFEREWD”{? = Ein Seminarleiterbericht aus
Beltony vavika' wm e | dem Jahre 1800 27
Die Leibesfrucht spricht 28

Lied von der roten Anna 28




Far einen Warnstreik !

Den /(ampf nicht wn den lelten sondern

Als gegen Ende des letzten Semesters bekannt
wurde, daB ca. 180 fe:rtig ausgebildete Lehrer
auf der StraBe liegen, 190 Kurzarbeit leisten
miissen und lber T7on von der Weiterfiihrung
ihrer Ausbildung abgeschnitten werden, war die
Empdrung im Studienseminar groB. Dazu kamen
die stark gestiegenen Anforderungen an die
Referendare, Priifungs- und Leistungsterror,
sowie die "vorsorgliche" Ankiindigung von 60
Berufsverboten unter den Referendaren. Es
wurden GegenmafBnahmen diskutiert, die Forde-
rung nach einem Warnstreik wurde erhoben.

Diese Fordem ng griff der Referendarvorstand
auf und ging daran, konkrete Schritte zu
ihrer Durchsetzung zu organisieren.

Yl hab die Uq.se
vollichmach jetet

Pk ookl

) Die konsequenten Gewerkschafter des RV und
ie mit ihm zusammenarbeitenden Kollegen
starteten Initiativen zur Einberufung einer
auBerordentlichen Vertrauensleuteversammlung
(a.0. VV) der GEW, die iliber eine GEW-Urab-
stimmung tiber einen Warnstreik entscheiden
goll. Beschlisse in den Betriebsgruppen und
Vertrauensleutekonferenzen wurden verabschie-
det, die "KVK-Referendare" sturtete eine
Unterschriftensammlung von Vertrauensleuten
zur sofortigen Einberufung einer a.0. VV.
Einige Gruppen am Studienseminar beschrdnk-
ten sich aver darauf, zu fordern, daf dio

Lan 'esvertreterversammlung (LVV) der GEW die
Forderung nach Warnstreik ins Aktionsprogramn
aufnehmen solle, d.h. sle gaben das Zlel an,
sagten aber nicht, wie es durcngesetzt werden
sollte. Dahinter s*eckt, daB dlese Kollegen
dle Vertrauensleute, die auf Kreisebene
wesentlich den gewerkschaftlichen Kampf ge-
goen die Bildungemisere tragen, abscheffen
wollen und 1hre Aufgaben den LVV=-Deleglerten
fibertracen wollen.

an der Front fihren !

Die"KVK-Referendare" und auch die Kollegen
des RV haben beharrlich auf der Forderung
nach eirer a.0. VV bestanden, weil dies der
einzige satzungsmédBige Weg ist, eine Urabstim-
mung iiber einen Warnstreik einzuleiten. Der
GEW-Vorstand hat sich erst dagegen gestrédubt
und die Teilpersonalversammlung der Referen-
dare abgewartet, um Informetionen liber die
Stimmung am Studienseminar zu erhelten. DaB
er jetzt nachgegeben hat und fiir den 4.Mirz
zu einer a.0. VV einléddt, ist als groBer
Erfolg unserer Bemihungen zu begreifen.

Der RV war und ist der Meinung, daB ein

arnssreik eller Lehrer von eigensténdigen
Aktionen der Referendure vorbereitet wenden
muB. Eigentlich zeigt die gesamte GEW-Politik
der letzten Jahre, daB dort KampfmaBnahmen
nicht vom Himmel fallen, sondern duroch die
beharrliche Arbeit unter den Kollegen und
durch den Druck auf die GEW-Fiihrung gegen
so manchen Widerstand durchgesetzt werden
missen. Dafiir gibt es zahlreiche Beispiele:
S0 wurde die Swotzungs-Hauptversammlung im
Mai 75 erst durch gerichtliche Schritte
von Mitgliedern erzwungenj der SSB erreioch-
te durch eine Veranstaltung und die Arkiin-
digung einer Demonstration gegen die Gewerk=-
gohaftsausschliisse, daBl zumindest die Anzahl
der vom AusschluB Betroffenen verdffentlicht
wurde; die Initiativgruppe arbeitsloser
Lehrer und Erzieher erreichte duroh sténdigen
Druck, daB ihre Klagen auf Einstellung ins
Studienseminar von der GEW durch Rechtsschutz

unterstiitzt werden.
VMitte bis Ende Januar war die Stimmung im

gtudienseminar gespennter ala je zuvor.

Drei auBerordentlich gut besuchte Vollver-
sammlungen sind als Gradmesser der Empdrung
der Kollegen zu werten. In dieser Situation
hitten eigenstédndige Aktionen (etwa ein
organisiertes Krankmachen) sowohl den fort-
sghrittlichen Kollegen in der GEW der Rioken
geotdrk:, als anoh dem ZusammensohluB der
Refercndare gegen Leistungsterror und
Disziplinierung gedient.

Viele Kollegen meinten aber, daf ein solcher
eigenstédndiger Warnstreaik in so kurzer Zeit
nioht zu organisieren ael. Auch war der RV
der Meinung, daB Aktionen der Referendare

auf keinen Fall nur von einer "linken Minder-
hoit" getragen werdon diirften, es also niocht

Fortsefrung nachs e
Seste —_—
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ausrelcnt, sie aul VVs zu pescnlielien. leS-
halb orientierte der RV auf eine schriftliche
Meinungsumfrage, um so die Kampfbereitschaft
in den Seminaren herauszufinden. Dies ent-

spricht einer Politik, die es ablehnt,
Kochrezepte anzubieten, sondern die darauf
abzielt, die Kol ‘en selbst entscheiden zu

Lassen, um zu Aktionen zu kommen, die von

ihnen auch wirklich getragen wezrden.

rendare

s bisher
Dagewesene noch in den Schatten stellen:
Durch einen scheinbar formalen Akt, die Ver-
schiebunge des Bewerbungstermins fiir Bewer-

In dieser Situation trafen die

neue Angriffe der Behdrde, die

bungen zur ibernahme in den Scnuldienst,
wird allen Kollegen mindestens ein halbes

schert.

Jahr Arbeitslosigkeit bes Lt
Dieser ungeheure Angriff hat bei vielen
Kollegen Wut und EmpSrung hervorgerufen.

Aber - und das verstehen wir auch als Folge
der nicht gelaufenen eigenstidndigen Kampf-
aktionen Ende Januar - jetzt ist unter vielen,

auch gerade sehr fortechrittlichen Kollegen
verstarkt die Tendenz zu beobachten, der
Konfrontation, die die Behdrde mit ihren
Angriffen sucht, auszuweichen.

Es kam zu zahlreichen guten und unterstiit-
zenswerten Initiativen aus vielen Seminaren
(Resolutionen an die Schulbehérde und Senat,
Personalrat, GEW, Infotische, Presseerkld-
rungen, Plakataktionen.. .), aber ihre Zu-
sammenfassung zu einer Kampffront, wie sie
im Januar mit der Forderung nach Warnstreik
bestand, geriet mehr und mehr in Vergessen-
heit. Das Positive an diesen Aktionen ist,
dafl sie breite Teile der Kollegen in die
Auseinandersetzungen einbeziehen; ihre
Beschranktheit liegt darin, daB sie vonein-
ander isoliert und ohne einheitliche StoB-
richtung gegen Jjene, die uns alles einge-
brockt haben - Schulbehdrde und Senat -
verlaufen. Auch die breite Information iliber
diese Aktionen, wie sie durch die Sonder-
nummer der Referendar-Zeitung (I{,r‘:;,{f. Orga-
nisationsausschuf) erreicht wird, kann die
fehlende einheitliche StoBrichtung nicht

ersetzen.

im Terminkalender in der Sondernummer der
Referendar-Zeitung der Organisationsaus-
schuB bei der Ankiindigung der a.0. VV die
dort anstehende BeschluBfassung iber eine
Urabs timmung noch nicht eirmal erwdhnt?
Wie sonst ist e¢s zu verstehen, wenn sich
die Kollegen, die zur Vorbereitung des
Warnstreiks ein Plakat anfertigen wollen,
nicht deran denken, daB auf dem Plakat
selbst die Forderung nach Warrstreik auf-
taucht? Dies ist ein Schritt zurick, da-
hinter steckt die Tendenz, den Kampf lie-
ber in den Zelten als an der Front zu
fihren.

Nun, diese Tendenz hat durchaus materielle
Ursachen. Die Repression am Studienseminar,
standiger Leistungsdruck und Kontrollen er-
zeugen Angst. Es konnte ja sein, daB man sic
seine letzte Chance auf eine Anstellung ver-
gibt, wenn man zu sehr aufmuckt. Man riskie
ja schon etwas, wenn man im Seminar den Mund
aufmacht. Und dann erst ein Streik...?

Strerklied

Komm heraus, Genos ! Riskiere

Den Pfennig, der kein Pfennig mehr ist

Die Schlafstelle, auf die es regnet

Und den Arbeitsplatz, den.du morgen verlierst
Hereus auf die StraBe ! Kiampfe !

Um zu warten, ist es zu spat !

Hilf dir selbst, indem du uns hilfst: ibe

Solidaritdat !

Bertold Brecht

Wurden im BeschluB der RVV vom 27.1. die
"Aktionen in den ndchsten Wochen" so ver-
standen, daB mit ihnen die "fir die Einlei-
tung einer Urabstimmung erforderliche Kampf-
stédrke" geschaffen werden scllte, so gerdt
in den "Aktionsvorschlédgen" des "Organisa-
tionsausschusses" der Warnstreik vollig aus
liegt nahe, daBl diese Kolle-
gen nie ernsthaft fir einen Streik gewesen
sind. Wie sonst ist es zu verstehen, wenn

dem Blick. Es

Anzege :
PADAGOGIK: KINDERBUCH

Fachbuchhandlung

WA KGoms wui

oD
2000 Hamburg 13
Schliterstrasse 86
Telefon: 4543 40

Bildungspolitik
SEMESTERTITEL

Kinder- und

WIR FREUEN UNS, WENN

IHR ZU UNS KOMMT !

Wir sind drei Buchh#indler, die kollektiv
arbeiten und sich auf pidagogische Fach-
iteratur spezialisiert haben.

:
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Diese Bedenken werden aber von einigern Kolle-
sprocher. Statt dessen
schieben sie Argumente vor, wie "ein Warn-
streik nitzt ja doch nichts" oder "die 5¢ -
fentlichkeit hat dafiir kein Verstindnis" etc.
Exemplarisch hier die'"Argumentation"des

sen nicht offen a

Kollegen Stoterau: Die torderung nach Warn-
streik kommt von der RVV, wird also von

in die GEW hineingetra 1. Sollte der
Warnstreik tatsdchlich durchgefiihrt werden,
werden Disziplinierungen der Behdrde nicht
qusbleiben. Mit einem Warnstreik machen
also die Kollegen sich selbst arbeitslos.
pas bedeutet letztlich: Mundhalten und
tatenlos zusehen, wie man auf die StraBe
resetzt wird.

warten wir nicht erst auf den 1.August, wo
patestens neue Angriffe gegen uns laufen

serden. Schliefen wir uns zusammen !

For ewnen Warnstreik

gegen Lehrerarbets losjgleert

Auf der RVV am 17.2. werden die Umfrage der
RV zum Wernstreik ausgewertet und auf ihrer
Grundlage weitere MaBnahmen beschlossen.

Der RV orienti

Zung unss

t, auf die massive Durchs=t-

forderurg nach cinenm Warns

ler GEW auf der LVV und der a.0. VV. Die Be-

sckliisse, die dort gefaBt
viel zu wichtig, um zie a

rden scllen, sind
in den Lelegier-
ten =u iiberlassen. Dechzalb fordern wir alle
Referendare auf: Kommt zur LVV am 23.2. und

T

zur @4.0. VV em 4.%. ins Curio-Haus, um dort
ansere Entschlossenkeit zum Warnstreik zu
demons tri n. Dies sollten wir euf den Ver-
sammlungen unmiBverstandlizh klarmachen.

ge

Die niachsten Erfolge, die wir organisieren
konnen, wadren, daB die LVV die Forderung
nach Warncstreik ins Aktionsprogramm sufnimmt
uné. daB die a.0. VV eine Urabstimmung ilber
einen Warnstreik beschlieBt. Danach gilt es
dann, das Erreichte auch gegeniber dem Haupt-
vorstand in Frankfurt durchzusetzen.

7um anderen meint der RV nach wie vor, daB
marn Aktiornen nicht von den GEW-Vorstéadnden
abhdngig machen kann. Der RV wird immer wie-
dexr genstandige Aktionen vorschlagen und
dafiir sorgen, daB die Kampfbereitschaft der
Referendare weiter zunimm*.

Kampft nicht allein kimpfé nicht
w veit - Kampfé mit der Aktions-

ewnhett !

Eltern, Lehrer, Schiiler eingereiht: Kampf,
Kampf, Kampf der Arbeitslosigkeit !

Brechen wir den alten Bann, gleiches Recht
fiir Frau und Mann !

Apel heiBt er, uns bescheillt er. - Aber
keine Bange, das macht er nicht mehr
lange !

Mit diesen und dhnlichen Parolen zogen am
13.2. in einer kdmpferischen Demonstra-
tion ca. 4ooo Schiiler, Lehrlinge und Lehrer
durch die Hamburger Innenstadt.

Dieser Demo vorausgegangen war unter den
Referendaren eine Initiative des RV auf
der letzten R-VV, in der die DGB-Gewerk-
schaften und insbesondere die GEW aufge-
fordert wurden, eine Demonstration aller
Auszubildenden zu organisieren. Auch auf
der Uni-VV war von fortschrittlichen Fach-
schaftsrdten eine solche Initiative ein-
gebracht worden. Daraufhin luden der AStA

und der KJA zu Aktionseinheitsverhand-
lungen, in denen sie die Zustimmung zu
ihrer politischen Linie zur Voraussetzung
eines gemeinsamen Vorgehens machten. So
wurde dem Referendarvorstand zwar grofl-
ziigig eine Rede auf der Abschlulkund-
gebung zugestanden, ihm wurde aber zur
Auflage gemacht, sie vom AStA zensieren
zu lassen. Der Referendarvorstand lehnte
diese Erpressung ab und setzte sich mit
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den andeéren iiber dieses spalterische Vor-
gehen empirten Gruppen (fortschrittlichen
Fachschaftsriten, der Hamburger Aktions-
einheit und politischen Organisationen)
zusammen, um eine eigenstidndige Abschluli-
kundgebung zu org,nisieren.

Auch auf dem letzten RA, wo Vertreter des
AJLE und des st "gewerkschaftskollektivs"
versuchten, die Refersndare auf ihre Paro-
len ('Bildung hoch-Riistung runter', 'gegen
di=2 ‘:H-r'i';uauurm’.\l"wimilir:lw—:n Berufeverbote',
'flir die Novellierung des HRG') verbindlich
zulegsen, wurde ihr Vorgehen - nach
1 Diskuesion - mit deutlicher Mehr-

heit von den Referendaren zuriickgewiesen.
Dafl di Vorgehen richtig
war, sich dieser von den Unvereinbarkeits-
beschliissen von SPD und DKP diktierten
Politik nicht zu beugen, zeigte der Ver-
lauf der Demonstration:
Mit der Parole: "Kdmpft nicht allein,
kimpft nicht zu zweit - Kdmpft mit der
Aktbicnseinheit. Lassen wir die Spalter
liegen, Rothenbaumchaussee einbiegen !
zogen 3500 Demonstranten zur Abschlufi-
kundgebung des Referendarvorstands und
der Aktionseinheit, wihrend sich nur so
wenige Teilnehmer fiir die Spalterkund-
gebung des AStA und des KJA ("Kundge-
bung der Hamburger Arbeiterjugend")
fanden, daB diese ausfallen mulbte.
Auf der AbschluBkundgebung sprachen neben
einer Kollegin des RV ein Schiiler vom
Organisationsausschufl der Schule Cursch-
mannstraBe, an der die Schiiler am 2951 «
gemeinsam mit anderen Schulen eine Demon-
stration gegen die Zuriickversetzungen
von an Gymnasien unterrichtenden VR~

Lehrern durchgefiihrt hatten. Eine Fach-
schiilerin von der Uferstralle berichtete
ilber ihren Streik gegen das Berufsverbot
gegen einen Lehrer., Aullerdem sprachen
Mitglieder vom FSR-PI und vom OJA der IG
Metall.

Der RV wird die durch die Demonstration
gewonnenen Kontakte zu Schiiler- und
Lehrlingsgruppen aufrecht erhalten und
versuchen, auch langfristig gemeinsam
gegen die Angriffe auf unsere Ausbildung
vorzugehen.

Ein erster Schritt muB die breite Dis-
kussion des neuen Schulgesetzes unter
Schiilern und Referendaren sein, um. die-~
sem reaktiondren Angriff einen einheit-
lichen Widerstand entgegenzusetzen.

P.S.: Sicher wird das cog. "Gewerkschaftskol-
lektiv bei der kommenden RV-Wahl seinen
altbekannten demagogischen Vorwurf auftischen,
der jetzige RV sei gewerkschaftsfeindlich und
spalte die Einheit. Wer hier die wahren Spal-
ter sind, hat sich an der Auseinandersetzung

um die Demo deutlich gezeigt. Da nttzt es
auch nichts, wenn der KJA sich als Vertreter
von 16 Hamburger Jugendverbidnden aufspielte.
Nicht die plakative Grofe von AStA,KJA und
AJLE schafft die Einheit, condern der Ver-
such, zu gemeinsamen solidarischen Aktionen
zu kommen. Hier kann jeder lberprifen, wel-
che politische Linie am erfclgreichsten im
Kampf gegen die SparmaBnazhmen ist. In diese
Richtung hat der RV, die 'Hamburger Aktions-
einheit' und die anderen beteiligten Gruppen
einen richtigen Schritt getan.

Lehrerarbei'l:sl.osigkeit sl:eigt rapide

Schleswig~Holstein

Auch in Schleswig-Holstein gibt es jetzt ar-
beitslose Lehrer. Zum 1. Februar wurden von
156 Bewerbern fiir den Realschullehrerberuf
nur ganze 3%3(!) eingestellt. Die restlichen
12% konnen somit ihre Ausbildung im Referen-
dariat (2. Ausbildungsphase im Schuldienst)
nicht beenden und stehen ohne Arbeitslosen-
unterstiitzung auf der Strafe. Auch im August
werden davon nur einige die Chance erhalten,
zunichst auf eine halbe Planstelle im Ange-
stelltenverhdltnis (!) zu kommen.
Gleichzeitig teilte das Landesschulamt mit,
daft schon im vorigen Jahr 88 Anwirter auf
halbe Planstellen angestellt worden waren,
die erst jetzt in den Ausbildungsdienst
iibernommen wurden (Kieler Nachrichten vom
7.2.76). Diese Schweinerei hatte man bisher
tunlichset verschwiegen. In welchem MaBe sich
die Ausbildung der Realschiiler Schleswig-
Holsteins verschlechtern wird, kann man da-
ran ermessen, dal schon heute 19,1% des Un-
terrichts an den Realschulen ausfallen
(Flensburger Tageblatt vom 14.1.76) und die
Zahl der Realschiiler zum August um %.500 an-
steigen wird (FT vom 31.10.75).

Nach Angaben der FDP fehlten schon im Dezem-
ber '75 im gesamten schleswig-~holsteinischen
Schuldienst 1.700 Lehrkrifte (Frankfurter
Rundschau vom 20.1.76)!

Und in acht Tagen kommt
ihr alle wieder
zum Abitur.

Votrsahla
2ur Lehrer e nspaltiny

Hessen:

Die Landesregierung hat beschlossen,'im
Schulbereich keine neuen Planstellen zu be=
willigen'". Das hatte zum Einstellungstermin
am 1. Februar die Folge, daB von 2.044 Leh=-
rern 1294 (!) nicht eingestellt wurden.
Hiervon konnen 1.007 ihre Ausbildung nicht
beenden., Dal der biirgerliche Staat hiermit

|

i
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pesonders die Kinder der Arbeiterklasse
treffen will, zeigt folgendes: von 516 Gym-
nasiallehrern wurden LOO eingestellt, von
1.379 Bewerbern fiir die Volks-, Real- und
gsonderschulen jedoch nur 2081

(Gewiefte Mathematiker werden bemerken, daB
die Zahlen nicht genau iibereinstimmen. Das
liegt zum einen an der biirgerlichen Presse,
aus der wir zum grofen Teil unsere Informa-
tionen beziehen miissen. Das liegt aber be-
sonders an der miesen Informationspolitik

jer Behorden, die gezielt verschiedenste An-
gaben machen, um das wahre AusmaB der Misere

vor der Offentlichkeit zu vertuschen!)

Um die Lehrerarbeitslosigkeit und die kata-
strophalen Zustande an den Schulen zu ver-
tuschen, hat sich Hessens Kultusminister
Krollmann (SPD) etwas ganz besonderes aus-
gedacht. Ein kleiner Teil der beschafti-
gungslosen Lehrer soll an Schulen in Frank-

furt und Kassel fiir Nachhilfekurse und Haus-
aufgabenhilfe eingesetzt werden. Der Kniiller

aber liegt darin, daB die finanziellen Mit-
tel hierfiir nur zum Teil vom Land getragen
werden sollen. Den grofien Rest sollen die
Eltern der Schiiler bezahlen!!!

Nicht genug damit, daB der Staat sein Aus-
bildungsmonopol dazu benutzt, der Arbeiter-
klasse das Recht auf Bildung zu verweigern,
sie soll jetzt fiir das bifchen Rest an -
"Bildung" auch noch doppelt bezahlen. (Alle
Angaben nach Frankfurter Rundschau vom 16.
1.76%)

Baden-Wiirttemberg:

1800 Junglehrer
bekommen nur
Vertrige auf Zeit

Eigener Bericht

t Stuttgart, 11. Februar

Baden-Wiirttemberg
wird in diesem Friihjahr
1800 Lehramtsanwirter
nach bestandener Pril-
fung nicht fest anstel-
len. Die Junglehrer er-
halten Jediglich Vertri-
ge auf Zeit.

Mit dieser rigorosen
MaBnahme  entspricht
das Kultusministerium
einem Einstellungsstopp
bis zum Schuljahrsbe-
ginn im Herbst 1976
durch den Landtag. (Im
Stuttgarter Parlament
hat die CDU die absolu-
te Mehrheit.)

Die Junglehrer sind
nach der Priifung Ende
Februar zunéchst ein-
mal arbeitslos. Erst nach
Ende der Osterferien
(26. April 1976) erhalten

sie bis zum 30. Juni (Be-
ginn der Sommerierien)
sogenannte Neben-
lehrervertréige. Fir die-
sen Zeitraum zahlt das
Land Jedem pauschal
2000 DM. Zugrunde ge-
legt werden 13 Wochen-
stunden und ein Stun-
dengeld von 17 Mark.

Nun werden die Jung-
lehrer auf die Schulen
des Landes erst im April
verteilt. Kultusminister
Hahn dazu: ,Wihrend
der Osterferien kann
zumindest in dieser Zeit
der leeren Kassen kein
Arbeitsverh#ltnis begin-
nen. Das gleiche gilt fiir
die Sommerferien. Der
Biirger hiitte kein Ver-
stindnis, wenn den
Junglehrern gleich wie-~
der die Ferien bezahlt
werden.“

Nordrhein-Westfalen:

Kultusminister Girgensohn briistet sich da-
mit, daB Nordrhein-Westfalen das einzige
Bundesland sei, das allen jungen Lehrern
eine Stelle bieten kann. Er tont, "an den
Grund- und Hauptschulen verbessere sich die
Lehrerversorgung damit spiirbar" (Frankfur-
ter Rundschau vom 20.1.76). Auch hier han-
delt es sich um eine Verschleierung der
wahren Zustinde, denn die 3%.720 Junglehrer
sind lediglich "mit halber Stundenzahl im
Angestelltenverhdltnis beschéftigt" (eben-
da). In diesem Zusammenhang wies die Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Referendare und
Studienridte im Deutschen Philologenverband
darauf hin , daB die Angestelltenvertridge,
die jetzt so groB in Mode sind, zum Teil so
abgefaBt sind, daB voll ausgebildete Lehrer
"sogenannte Lehrauftridge fiir nur 11 Stunden
pro Woche erhielten, bei denen keinerlei
Arbeitslosenversicherung und sonstige sozi-
ale Leistungen vorgesehen seien (FR vom 24.
1.76). Der Ideenreichtum der Sparschweine
kennt keine Grenzen.

Bayern:

In Bayern werden "im Zuge der allgemeinen
Einsparungen" in diesem Jahr 315 Stellen
im Volksschullehrerbereich, 219 im Gymnasi-
albereich, 43 bei den Realschulen und 139
Stellen im Berufsschulbereich gestrichen.
Die Auslese der Junglehrer wird verscharft:
Bei den 2. Lehrerpriifungen im November (die
in Bayern nach dreijdhriger Unterrichtsta=-
tigkeit durchgefiihrt werden) sind doppelt
so viele Kollegen durchgefallen (6,8%) wie
im Jahr vorher. 53 Kollegen, die schlechter
als 4 abgeschnitten haben, wurden sofort
aus dem Schuldienst entlassen. 185 Kollegen,
deren Zensuren nahe bei 4 lagen, erhalten
nur einen bis zum Sommer befristeten Ar-
beitsvertrag. Dann miissen sie ihre Priifung
wiederholen (!), wenn sie nicht arbeitslos
sein wollen. Insgesamt sind in Bayern iiber
800 Kollegen mit 2. Lehramtspriifung ar-
beitslos. Dafiir miissen jetzt verstarkt
Junglehrer mit 1. Priifung als Klassenleh~-
rer einspringen. (Nach Siiddeutsche Zeitung
vom 12.11.75).

ﬂnnage

(HAMBURGER ABENDBLATT v. 11.2.1976)

Hamburg=-6,Schulterblatt 63 (U-Bahn Sternschansze)

Kommentar des RV zu dem widerlichen
Zynismus dieses 'Kultus'-Ministers:
"Demokraten haben nur ein Interesse:
dal Leute dieses Schlages moglichst
schnell zum Teufel gejagt werden -
hne Pension, versteht sich!I"
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SchL&sw{q-HoLsteim Lehrer sollen

starker be§oi'£zeLt' werden

Um die Ausbildung an den Schulen noch reak-—
tiondrer auszurichten und die Schulen von
fortschrittlichen Lehrern zu siubern, soll
die Bespitzelung der Lehrer und Lehramts-
bewerber verstirkt werden.

Schleswig - Holsteins Kultusminister Braun
sieht hierfiir giinstige Voraussetzungen, da
er "aus einem groRen Angebot die Bewerber
aussuchen kann, die zu den besten Leistungen
fdhig und auch bereit sind" (Liibecker Nach-
richten, 19.10.75).

"Und ein zweites kommt hinzu, das ich fiir
entscheidend halte:Wir miissen die Schulauf-
sicht verstidrken. Die zustidndigen Beamten
missen von der Verwaltungsarbeit entlastet
und so instand gestzt werden, sich wieder,
wie es frither iiblich war (im Faschismus ?)
stidrker um das zu kiimmern, was in den Schu-
len geschieht. ~Wir miissen wieder dahin kom-
men, dafl die Schulaufsichtsbeamten und die
Schulleiter auch stdndig die Leistungen: von
Lehrern iiberpriifen" (ebenda).

Wer an den Schulen unterrichten soll, und
welche Lehrinhalte vermittelt werden sollen,
stellte Ministerprisident Stoltenberg klar
am 19.711.75 in den " Kieler Nachrichten! s
"Junge Menschen suchen positive 'Werte,"
Jugend brauche Orientierungspunkte und Halt.
Ihr diese Werte zu vermitteln sei keine
politische (!), sondern eine humane Aufgabe.
Wer das als Lehrer nicht erkenne,

habe seinen

Beruf verfehlt. Deshalb seien Erzieher," die
glauben, einseitig extreme oder radikale
Negativwerte (!) vermitteln zu miissen, in
unseren Schulen fehl am Platze."

T N

Nt olen Vegu-
Hivwertea st
& ptit webe

g Unstren

2000 Hamburg 13 - Binderstrafie 19

REUTER & KLOCKNER BUCHHANDLUNG
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SPD furdie Einstelluna aller Lebmer 212
L
m:erenkomodce |
zur Erinnerung: Ende 1975 le ;1, - die damalige SPD als Opposition jetzt fiir Einstellung

gpPD-FDP-Regierung in Nied
S
Haushal t.m:m.wur'f vor, der u.:

aller Lehrer in Niedersachsen

an,

Hochschulabsolventen nicht in den Schuldienst ,
iibernehmen. Die niedersédchsischen Sozialdemokra-
2 ieht: die bester ten haben inzwischen interne Beratun-
Jan slent: d e L ) gen iiber ihre kiinftige Oppositionspoli-
;ind immer noch die, di= das Leben schriech. tik aufgenommen. Erstes Ergebnis ist
ST o annt sein auf den ndchsten Akt die Empfehlung des Fraktionsvorstan-

Man daz n 21 =3¢ cnsten AKT des an die Gesamtfraktion, in der Haus-
diese > 3 Al- haltsdebatte die Einstellung von erheb-
lich mehr Lehrern zu beantragen, als

L ) die bisherige SPD/FDP-Regierung in
SPD/FDP-Bildun ‘;' spolitik in Nie- ihrem Haushaltsentwurf vorgesehen
hatte. Zur Begriindung hieB es, daB die
Steuereinnahmen des Landes reich-
verschen Landestheater - pardon: Landes- licher flossen als erwartet, so daB die
p:u‘l ament - vors len wird. Man munkel t, daB Einstellung sdmtlicher Lehramtsanwir-

p < . ter moglich erscheine.
dieser zwar w eich gein wird, sich aber im O oo

Prinzip an das Mottc der SPD/FDP-Poeten an- Q

le2hnen wird: "Was schert mich mein Geschwidtz
stern!"

zZu

ieren'-

den ein gce

letzten Jahr

y,jtwif der
Scheiter:

dersachsen brandmarkte, am . Februar im

Hanrno

FR vom 14.2.76

spr:cht, CDU beliigt -
der Meinung - das geniigt!

wur j('“l.'je"\ S(’L’ahm )

Wi'r

m’fo‘ 4, Uie wachen
unseve HNdnde wicder remn

(Parcle der Demonstration aller Auszubilden-

Politische Buchhandlung
2 Hamburg 13 Grindelhof 45 - Telefon 45 38 01
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OMMUNTSTISCI UNDES 1 Seler Beler
REBELL, die nat 1ale

P die

FRriemw

ches Angebot linke

eitschriften

enischer, spani
sischer und vielen

umfangrei

»iter flhren wir ein breit gefdchertes
timent u.a. in den Bereichen
Padagogik

{inderbicher

sychologie

Arbeiterbewegung
Romane

- Reihe Roter Pauker ,Zur Geschichte der Lehrerbewsgung Heft 12 S.= DM
Heft 14 4= DM
- Schulkampfbroschiire des KB 3,50 DM

- Aktionskomitee gegen Berufsverbote: Uberprifung der politischen
Treuepflicht., Dokumente I1I de= DI
- Eltern Info 3 : Zur Stufenschule 0.80 DM
@ - P,Schneider: .... schon bist du ein Verfassungsfeind 8.~ DM
‘-.: = Jahrbuch flr Junglehrer 7,80 DM
N - [(,H6rnle: Crundlagen proletarischer Erziehung 4,80 DM
é - Huisken: Zur Kritik birgerlicher Didaktik und Bildungstkonomie 10,80 DM

~ Schulpolitik der KPD B8.80 DM
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Prd féle/hf/

In der HLZ 3/76 legt der derzeitig amtieren-
de AJjLE dem Referendarvorstand "Priifsteine
fiir die Referendarvorstandswahl" vor. Ihr
Kern:

- der RV so0ll sich nicht mit den " inneren
Angelegenheiten der GEW befassen" und sie
auch nicht "von auBen (?) beeinflussen" wol-
len.

- der RV so0ll alle Aktionen der Referendare
mit dem AjLE abstimmen und gemeinsam durch-
fiihrene.

In der Konsequenz bedeutet das, daBl dem RV
das Recht abgesprochen wird, fiir einen GEW-
Warnstreik einzutreten ®innere Angelegen~
heit") und daB er fiir jede Aktivitdt die
Genehmigung des AjLE einholen muB.

Der Versuch des AStA, die RV-Rede auf der
Demo am 1%.2. zu zensieren (der dazu fihr=-
te, dab der AStA sich so isolierte, daB er
seine Rede absagen muBte) findet hier seine
Entsprechung. Demnichst werden wir wohl noch
die Referendarzeitung dem AjJjLE zur Genehmi-
gung vorlegen miissen.

Ist das die gewerkschaftliche Orientierung,
dat sich das "Gewerkschaftskollektiv" sein
Wahlprogramm (und als nichts anderes ist
der Artikel in der HLZ 3/76 zu begreifen)
jetzt schon vom AjLE schreiben 1iBt?
Logisch, daB diese Priifsteine nur vom "Ge-
werkschaftskollektiv' erfiillt werden kon-
nen.

Fiir dieses Gremium, das iiber keinerlei kon-
tinuierliche Massenarbeit verfiigt und le-
diglich ab und an zu Veranstaltungen mobi-
lisiert, wo Behordenvertreter oder Politi-
ker fiir Langeweile sorgen, oder miBgliickte
Demonstrationen durchfithrt (schwach besuch-
te Sandwich-Aktion am 26.1.; ins Wasser ge-
fallene Spalterkundgebung am 13.2.; abge-
blasene Demo durch Eimsbiittel am 16.2.)
1ldBt sich iiber diese Mischung aus Arroganz
und Frechheit nur sagen:

Der Priifstein, den sie erhoben, fillt auf
sie selbst zuriick!

Restaurant

FOLLLORE

2 Hamburg 6
Feldstr. 60
Tel.435173

GRIECHISCHE
SPEZIALITATEN

bt ot
12 Mischsalat 5,00 DM
2) Feta (Schafskidse) 2,00 DM
5) Kdseomelette 3,00 DM
4)  Spagetti Bolognese 3,50 DN
59 Kartoffeln mit Auberginen 3450 DM
'rzs‘ Paprika gefiillt mit Reis 3,50 LM
/A 1/2 Hihnchen mit Reis 3,80 DM
8) 1 Spiess "Suwlaki" (mit Reis) 3,80 DM
9 Bohnensuppe 2,00 DM
10 Ochsenschwanzsuppe 1,50 DM
M Makrele 4,00 DM
12) wWweinblédtter 4,00 DM
Bier 0,41 1,50 DM
Wein 0,21 1,50 DM
Momtag - Dienstag - Mittwoch im " 2 "
Lammricken gebraten (mit Reis) zum Preis von 4,00 DM
Makrele mit Weiskohlsale Ireis 80 DM
nm‘!g alat zum lreis von Dy
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stiitzen.

Gew-Rachtsschutz nur bei Averkannung

der Unvereinbarkeitsbesdhiisse

Aus der ganzen BRD werden Fille bekannt, dal Erst jetzt, als sich die Lehrerarbeitslosig-
Re ferendariatsbewerber, denen die Einstel- keit soweit verschdrft hat, daBl sich nur
lung durch die Behorde verweigert wird, den noch jeder zweite Bewerber einen Platz im
Kampf fiir ihre Ausbildung auf allen Ebenen Studienseminar ergattern konnte und Presse,
aufnehmen. In den meisten Fidllen muliten Rundfunk und Fernsehen bisweilen iiber die-
selbst blirgerliche Gerichte die Unhaltbar- sen katastrophalen Zustand berichten, ent-
keit der jeweiligen Auswahlkriterien aner- schied sich die GEW in letzter Minute, den
kennen gnd den betreffenden Kollegen per betroffenen Kollegen Rechtsschutz zu gewdh-
einstweiliger Anordnung ins Studienseminar ren: Die Kollegen stellten der GEW-Rechts-
verhelfen - in Westberlin haben bereits ca. stelle ein Ultimatum und machten klar, daB
20 Kollegen die Beendigung ihrer Ausbildung sie auch aus eigenen Mitteln einen solchen
eingeklagt. Auch in Badem-Wiirttemberg mufB- Prozell filhren wollten - notfalls ohne GEW.
ten 30 von der BehOrde zunichst abgelehnte Doch mit der Gewdhrung von Rechtsschutz ver-
Bewerber ;ns Beferendariat aufgenommen wer- band die GEW-Rechtsstelle eine mittelschwe-
den. Nur in Munster wurde ein entsprechen- re Schweinerei: Nur den Kcllegen soll Rechts-
der Antrag eines Kolleg?n abgelehnt. schutz gewdhrt werden, die sich fiir die Un-
In Huwbu?g haben vor allem Kollegen der vereinbarkeitsbeschliisse aussprechen.
”In}tlatlvgruppe arbeitsloser Lehrer und Dieses erpresserische Vorgehen der GEW-
Erzieher" diesen Schritt in Angriff genom- Rechtsstelle geht aus einer Resolution her-
men. Dazu haben sie sich seit fast einem vor, die vom RV und von den Teilnehmern der
Jahr ve?geblich um Rechtsschutz seitens der Veranstaltung zur Lehrerarbeitslosigkeit am
GEW bemiiht. Die GEW lehnte es immer wieder 6.2.76 einstimmig verabschiedet wurde:

ab, die betroffenen Kollegen bei ihrem ge-
planten gerichtlichen Vorgehen zu unter-

Rechisschatr ¥ Wie halst dus denn
it den Linverein- :

| —HE |
Z—[EZ L Resolution

"Ende Januar haben 12 GEW-Mitglider die GEW um Rechtsschutz gebeten. Die Kollegen
wollen die Beendigung ihrer Ausbildung, d.h. einen Platz im Studienseminar bei der
Schulbehdrde einklagen. Der Rechtsschutz wurde ihnen zugesagt. Wenig spdter erhiel-
ten sie zusammen mit einem Formular - Antrag auf Rechtsschutz - einen auf Matrize
abgezogenen Zettel mit folgendem Inhalt:

'Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Satzung der GEW an und erklidre ausdriick-
lich, daB ich keiner Organisation angehdre bzw. unterstiitze, die unter die Unver-
einbarkeitsbeschliisse des DGB fallt.'

Damit soll die Gewdhrung von Rechtsschutz, die jedem GEW-Mitglied zusteht, von der
schriftlichen Anerkennung der Unvereinbarkeitsbeschliisse abhiéngig gemacht werden.
Dies ist eine eindeutige Einschridnkung der Mitgliederrechte unter Ausnutzung der
Notlage der betroffenen Kollegen.

Wir protestieren schédrfstens gegen dieses erpresserische Vorgehen der GEW-Rechts-
schutzstelle, dal sie Solidaritdt gerade mit den Kollegen, die am hartesten von
der Sparpolitik betroffen sind, verletzt und untergribt.

GemdB ihrer Plattform steht die Initiativgruppe allen Kollegen offen, auch denen,
die vom Berufsverbot oder den Unvereinbarkeitsbeschliissen betroffen sind. Diese
'Reverse-Politik' ist daher eindeutig als Spaltungsmandver zu kennzeichnen und
schédrfstens zuriickzuweisen.

Wir fordern die betroffenen Kollegen auf, die Erkldrung nicht zu unterschreiben.
Wir fordern den Vorstand der GEW-Hamburg auf, die Rechtsschutzstelle anzuweisen,
diese '"Reverse' zuriickzuziehen und sie in Zukunft nicht mehr zur Voraussetzung
von Rechtsschutz zu machen. "
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Spaétung und Lenunecation!

Mit diesen 'Reversen', die iibrigens von kei-
ner Mithiederversammlung verabschiedet wur-
den, sondern im Januar 1976 vom Hauptvorstand
in Frankfurt erlasssen wurden nach dem Motto
der GEW-Satzung: 'Das weitere regelt der
Hauptvorstand!', spaltet die GEW-Rechts-
schutzstelle die Kollegen in zwei Kategorien:
die einen, die Rechtsschutz beanspruchen; sie
missen die Unvereinbarkeitsbesdhliissse prak-
tisch anerkennen und bejahen. Die ibrigen
Kollepen. die (noch) keinen Rechtsschutz be-

anspruchen und {(noch!7 nicht aufgefordert bzw.
verpflichtet werden, die Unvereinbarkeitsbe~

schliisse aktiv zu bejahen.

So versucht die GEW-Fiihrung via Rechtsschutz
ihre Unvereinbarkeitspolitik weiter durch-
zusetzen und den Widerstand der Kollegen ge-
gen diese undemokratischen Beschliisse weiter
zu spalten.

Als zweites riickt die GEW die Kollegen, die
nicht unterschreiben und damit ihre konse-
quent demokratische Haltung gegeniiber der Un-
vereinbarkeitspolitik demonstrieren, in den
Verruch von 'Chaoten', 'Terroristen', 'Ver-
fassungsfeinden' usw.

Schon bei den Gewerkschaftsausschlﬁssen hat
die GEW-Fiihrung gezeigt, daB sie einen akti-
ven Beitrag zur 'Sauberhaltung' des offent-
lichen Dienstes zu leisten gedenkt; auch die
Reverse-Politik wird so manchen 'Verfassungs-
feind' dem Staat an die Klinge liefern - ein
weiterer Beitrag der GEW-Fiihrung beim be-

schleunigten Abbau der demokratischen Rechte
in der BRD!

Unterstiitzt den Kampf gegen die Unvereinbar-
keitspolitik,

indem ihr die abgedruckte Reso-
lution in allen GEW-Betriebsgruppen disku-
tiert und verabschiedet. Ein gutes Beispiel
ist die Fachgruppe Gymnasien, auf der eine
dhnliche Resolution schon verabschiedet wur-
del

Auch auf der Landesvertreterversammlung am
23.3.76 im Curio-Haus muB das Erpressungs—
und Spaltungsmaniver der GEW ~Rechtsschutz-
stelle verurteilt werden! Bereitet dazu
Dringlichkeitsantrige vor!

Kommt massenhaft zur LVV! »

EERAYIDYN - instiger

By -
an der Universitat

STUKA
Telefon: 451870

Hwirege

SchliiterstraBe 18
(gegenuber der Mensa)

Hamburger

Das Urtel =
wn Karlsruhe ~

Widerspriiche im Grundgesetsz

1. Die vom BVerwG vorgenommene und vom BVarfg
implizit akzeptierte Aufteilung der Verfas-
sung in mindesteas "zwei wesensverschiedene
Jereiche" (vg IV 2.3.), der Widarspruch von
Parteienprivileg und Amterverfusguxg scheint
uns nicht bloB, wie etwa SCHNEIDER (a.a.O.
S 1mjof) juristisch inkonsistent zu sein,
sondern sogar mit einer gewissen Konsequenz
dem GG selbst zu entstammen. Die Grenzen der
politischen Tdtigkeit gerads im Staatsdienst
stehen als unmittelbarer Gegensatz den allge-
mein verfassten Biirgerrechten gegeniiber, so-
mit gesellschaftliche Machtverhdltnisse wi-
derspiegelnd. "Jeder Paragraph der Konstitu-
tion enthdlt seine eigene Antithese in sich,
namlich in der allgemeinen Phrase die Frei-
heit, in der Randglosse die Aufhebung der
Freiheit." (MARX,Der 18.Brumaire des Louis
Bonaparte, Dietz Einzelausgabe S.29;"allge-
meine Phrase" entspricht hier dem 2llgemei-
nen Grundrechts-Katalog,"Randglosse'" den

"o

Grundsdtzen des Bcrufsbeumtentums”)-

Indem das GG widerspriichlich ist, ist die
Frage berechtigt, auf welchem Boden man steht,
wenn man sich auf "Jden Boden des GG" gestellt
hat. Damit ist im Grunde schon gesagt, daB

man die Art der Auseinandersetzung zwischen
den Parteien dann kopiert, wenn man das GG
zur Grundlage gegen die Berufsverbote macht,
weil hier bloB eine Seite des GG gegen die
andere gehalten wird.

o}

2. Bei allen Widerspriichen im BVerfG und aller
Sorgfalt, die man aaf ihre Untersuchung
verwenden muB, kann und muB auch festgehalten
werden, daB im Wesentlichen zwischen der Mehr-
heit und RUPP U&srein&timmung besteht. So z.B.
auch darin, daB sie generell Bezug nehmen
auf die dienstrechtlichen Bestimmungen fiir
alle im Offentlichen Dienst Beschiftigten.
Es wird nicht differenziert nach der grund -
sédtzlichen Funktion aller "Staatsdiener", aucia
der Arbeiter und Angestellten im Offerntlichen
Dienst, einerseits und dem daraus abgeleite-
ten Treueverhdltnis andererseits. Bei der Art,

EETYy - Kollegbedarf - Papierwaren

Von-Melle-Park 5
Verfiigungsgebaude 1V
Wi Wi il

Studenten Kaufstiatte




BERUFSVERBOTE

- 13 = -

in dar das Treueverhdltris von BVerwG und BVerfG

verstandern wird, bedeutet dus praktisch «ine
Ausdehnung von Art. 33 Abs. 5 GG, da2r "hergs-
brachten Grundcidtze des Berufsbeamtentums'",
auch auf die Arbeiter und Angestellten des
Offentlichen Diensts.
Wichtig dazu ist, daB sich nach der herrschen-
den Rechtsmeinang das "Streikverbot flr Beam-
te" gerads aus Art. 33 Abs. 5 herleitet (vgal.
HOFFMANN, R. : Beaimtenstreik und Verfassungsver-
stindnis vom Sozialstaat, in:Kritische Justiz
4/11, bes. S. A8f). In dieser Beziehung unter-
tiitzen sowchl die Mehrheit als auch RUPP die
shenden Tendenzen zum Abbau der Tarifau-
~nomie im Offentlichen Dienst.

3. Hinter dem Vorrang der Treuepflicht vor
den politischen Blirgerrechten der Beam-
ten and der Tendenz gegen die Tarifautonomie
steht ein Staatsverstdndnis, das sich aus dem
Obrigkeitsstaat herleitet, diesen allerdings
zum "autoritdren Sozialstaat" entwickelt:
der S‘4aat versorgt patriarchalisch die Biirger,
bleibt ihnen aber unerreichbar libergeordnet
(vgl. oben IV 21k )i

4. Wihrend das Mehrheitsurteil dieses Staats-

verstdndnis ganz offen zum Ausdruck bringt
und sogar rcoch im negativen Sinn verschirft
(stichwort Krise: Rechts- und Sozialstaat sind
nicht mehr Verfassungsauftrag, sondern apolo-
cetisch gesetzt als Wirklichkeit in der BRD),
bestdatict RUPP diese Auffassung, indem er
nicht auf sie eingent.

Die Stellungnahme des Hauptausschusses der GEW
(Baw 10/75) berikrt diese grundlegende Proble-
matik des in sich wandelndea Staatsverstdndnis-
ses mit keinem Wort.Im Gegentezil: Man sieht

im Urteil "wesentliche gewerkschaftliche For-
derungen bestatigt".

ray

Konmentar des RV zum Artikel 'Das Urteil von
Karlsruhe'. : =

Die Kolleger, die dies§n Artikel verfalt ﬁa-
ben, haben sich viel Mu?e.gemacht. Abex‘w1r
frapen: Was ist der pclitische Nutzen dleT
ser Untersuchung deshGrgnigeaetzes'ung sei-
ner Tnterpretationent Sicher, af? Jurieti-
scher Ebene haben die Kolleg?n die Unhalt-
barkeit der DKP - Argumentation von den
nverfassungswidvig?n" Berufsv?rboten dar-
gelegt. Unserer Melnung nach lgt es aller-
dings wichtiger, §tutt d?r qu%agsupg und
ihrer Interpretaticren die po}ltlsc:e
Wirklichksit in der BRD zu.unvea?u‘ o }ng
;;235:%:5, wie man gegen dl?ge.nlrﬂllch&nlt
KEmp ot - Mnd die Wirklichkeit din de? BRD
besteht ja nicht n?r #us dcu %ngebllch
1verfansungsfeind11:hey' Bgruleerboten;
zur Zeit wind diese.w 1rk1Lckk?1t vor allen
dadurach chavakterisiert, dall die w1rt~'
echaftliche Krise ghns nenneuEWe?ten Vi -
derstand anf den Rilcken der arbeitenden

snd lernenden Bevolkerung abgewdlzi werden
keno A 1lein diese Tatsache entlsrvt das

ganzs Pochen aufl dss Crundgesctz als
kr;f+lose und liicherliche Schaumichlége-

. 5 -
rei," (Zitat aus der Sondernumucr der N

emendar - Zeitung zu den Berufsverboten.)
Referen -

- —— e A A

Politisshe Konseguenzzsn

1. Die politische Konsequenz aus dem Gesagten

ist nicht sc zu zienen, daB m=u

- einse2itig die Wahrung der im GG verarkerten
Grundrechte einklagt (wie auch jetzt wieder
die "Brkldrung Hamburger Hochschullehrer"
zeigt - obwohl eine solche Initiative auc-
driicklich zu tegriiBen ist!), ohne auf die
genannten Widerspriichlichkeiten einzugehen;

- das GG zur verbinalichen Grundlage fir fort-
schrittliches Vorzehen gegen die Berufs-
verbote macht ("Tdischungsmansver" oder
falsche politische Analyse);

conderns

- Ambivalenz des GG exemplarisch tewuBt
machen kann und so Illusionen abbauen (z.B.
auch iiber falsche Vorstellungen iiber Mog-
lichkeiten im Beruf);

- aaf der Grunilage einer solchen Zinschét-
zung gegen die Berufsverbote (besonders in
den Gewerkschaften) vorgehen;

- die Dimensicnen des BVerfG-Urteils und der
Berufsverbote-Praxis sich und den anderen
deutlich machen: psychischer Druck,

Angst, Selbstzweifel, Selbstisolation
auch dz, wo es nicht ndtig ist etc.

Ags bekannten Griinder. wird die Gruppe, die
diesen Artikel verfaBt hat, jetzt und in
Zukunft firmiert als:

L83

Anna Einstieg

*

ANZEIGE

Die Halfte des Himwels

Schlttevsty 49
Tel. 10 4262
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ERSTSEMESTER

- 14 -

Du,

Dich nmicirt erschrecicen !

—Fur die Erstsemester —

S50 groB wie die Freude ist, einen Ausbildungs-
platz im Studienseminar erhalten zu haben (Vor
allem filir die Kollegen, die bis zu einem Jalr
drauf warten muBten), so schnell wird sie wie-
der vergehen, wenn man seine Arbeit im Refe-
rendariat aufnimmt.

Zwar wehte in der letzten Zeit auch schon an
der Uni ein ganz anderer Wind (die bestehen-
den Wreirdume' werden immer mehr abgebaut,Prii-
fungsverscharfung, HRG, Verbot des politischen
Mandats weisen in diese Richtung), so unter-
scheidet sich die Situation dort doch grund -
sdtzlich von der im Referendariat.

Erstens ist die Abhéngigkeit des einzelnen

von der Behdrde und seinem Vorgestzten durch
Beamtenrecht, Treuepflicht und &hnlichen Be-
stimmungen viel gréBer. Zweitens sind die
Méglichkeiten, gegen Repression und Willkiir-
maBnahmen vorzugehen, sich gegen Einschiich-
terung kollektiv zur Wehr zu setzten, viel
begrenzter. Hinzu kommt ein enormer Leistungs-
und Priifungsdruck, der das gesamte Referenda-
riat zu einem permanenten Examen macht.

Viele Kollegen versuchen, dieser entwirdigen-
den Situation, in der man dem Seminarleiter
- wie ein Schiiler - auf Gedeih und Verderb
ausgeliefert ist, dadurch zu entgehen,daB sie
wenigstens im Unterricht ihre Vorstellungen
verwirklichen und ihre ganze Kraft in eine
fortschrittliche Unterrichtspraxis legen. Man
wird allerdings schnell erfahren, daB diese
Orientierung der eigenen Arbeit auf zahlrei-
che Hindernisse st&Bt. Auf der einen Sei-
te die objektiven Schwierigkeiten: GroBe
Klassenfrequenzen, die eigene fehlende prak-
tische Unterrichtserfahrung, die relative
Isolierung der Referendare im Kollegium, der
schlechte Kontakt zu den Eltern. Zu diesen
objektiven Schwierigkeiten kommen die Vor-
stellungen der Seminarleiter von einem "gu-
ten" Lehrer: Ruhe in der Klasse (méglichst
"elegante") Diszipliniorungsmaﬂnahmen,
forsches Auftreten u.i. Diese Schwierigkei-
ten flihren dazu, daB man seinen Anspruch,
einen guten und fortschrittlichen Unterricht
zu machen, langsam aufgibt zuguns ten der
Uberlugun“, den Unterricht iberhaupt heil
durchzustehen. Oder anders: Ehe man iiber-
haupt in der Lage ist, einen fortschrittli-
chen Unterricht zu machen, hat man sich
schon an die Bedingungen in den Schulen, an
die einzelnen DiuziplinierunguLechniken ge-
wohnt - und das ist ja schlieBlich der "ei-
gentliche Sinn" des Referendariats.
Bei dieser Anpassung der Referendare - von
ihren "{iberhéhten" wjnnunnchuftljchen Vor-
stellungen an die bestehende Unterrichtspra-
Xis - spielt das Ausbildungssysten mit Semi-
narleiter, Hospitationen usw. eine entschei-
dende Rolle.
Die Seminarleiter - das sollte klar sein -
haben in der Regel keinen fortuchrittlichen
xnh?rri;hh j? Agne Fnd legen auch keineswegs
ert aul selbstbewuBte Referend: e. Sie si
von der Schulbehdrde fiir dienzgdﬁéb ;i;”:ind
sucht worden (warum wohl!), werden dafﬁ;vwanz
nett bezahlt und miissen dafiir natirlich ”ﬂei_

stung" bringen. Was hier u.s. unter "Leistung"
3

zu verstehen ist, machte 1974 Senator Apel
klar, als er die Seminarleiter aufforderte,
jede "verddchtige" AuBerung eines Referendars
im Seminar aufzuschreiben. Zwar gibt es
auch einige fortschrittliche Seminarleiter,
dennoch ist prinzipiell erstmal Vorsicht am
Platze: Neben der 'harten Tour' ("Hier wird
nicht diskutiert!”) wird zumindest zu Beginn
der Ausbildung die 'weiche Welle' angewendet
nach dem Motto: "Mit mir konnen Sie iiber al-
les sprechen!" Die Erfahrungen zeigen aber,
daB sich hinter manchem Seminarleiterldcheln
eine Reihe giftiger Eckzdhne verbirgt. Spa-

testens in den Berichten, die iiber die 'Ent-
wicklung der Personlichkeit des Referendars'
AufschluB geben sollen, und in den Lehrpro-
ben der Priifungen zeigt sich, daB die Freund-
lichkeit oft geheuchelt war, und daB gerade
die Kollegen, die im Seminar sich nicht den
Mund haben verbieten lassen, besonders ibel
zensiert wurden. Auch die Hospitationen
sind in der Regel nicht das, als was sie
ausgegeben werden, namlich Lernhilfen, in
denen der Unterricht in solidarischer Form
kritisiert wird, sondern Teil der Prifung
und offenes Disziplinierungsmittel.

Wos tun ®

Die einzige Moglichkeit, sich gegen Verein-
zelung und Resignation zu wehren, ist es,
sich in allen Fragen mit den Kollegen zu-
sammenzutun und méglichst schnell zu kollek-
tivem Handeln zu kommen.

- Das geht liber Austausch von Unterrichts-

materialien, gegenseitigem Hospitieren und
dem gemeinsamen Vorbereiten der Priifungen.
So wird die anstehende Arbeit effektiver er-
ledigt und gleichzeitig dem Konkurrenzdenken
entgegengearbeitet.

- Das bezieht sich auf die Durchsetzung be-
stimmter Rechte im Seminar: Es hat sich
als niitzlich (und méglich!) erwiesen, daB
man eine Viertelstunde der Seminarzeit fiir
Referendarangelegenheiten zur Verfligung ge-
stellt bekommt - und der Seminarleiter in
dieser Zeit den Raum verlaBt (Begriindung:
siehe oben!).
- Weiter ist es wichtig, den Seminarleiter
festzulegen, seine Beurteilungen von Se-
minararbeit, Unterrichtsproben usw. offen
und verbindlich zu begriinden.
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ERSTSEMESTER

[n Eurem Hauptseminar solltet Thr mog-
lichst schnell eine Betriebsgruppe der

EW aufmachen. Auch (gerade!) wenn man mit
er offiziellen GEW-Politik nicht zufrieden
miissen wir gerade unter der Mehrheit
Kollegen (und die ist in der GEW organi-
) arbeiten. Wahlt dazu méglichst schnell
quencleute <;/['() HS '/,W(:j) und Delegierte
-in Delegierter ab fiinf ordentliche Mitglie-
P s Wichtig ist v
[nteressen tiv in der GEW durchsetzen,

ich wenn's der GEW-Fihrung gegen den Strich
hts (]Lehu hierzu den Artikel zum GEW-

hierbei, daB wir unsere

- Wahlt Gruppenseminarsprecher. Im Referen-

darausschufl (RA) sollen alle Gruppensemi-
narsprecher (und alle ibr n interessier-
en Kollegen!) iiber auftretende Probleme in
ien einzelnen Seminaren diskutieren, gemein-

r Referendare

ame Schritte all
Ausbildungsversch
Gerade der RA, der vierzehntégiz
t t, ist in der letzten Zeit ein wichti
Mittel seworden, die Diskussion iiber einzel-
ne Kampfschritte, z.B. den Warnstreik, unter

1liefen usw.

lechterungz be
dienstags
es

211,

ien Referendaren voranzubr
- Ein wichtiges Instrument zur Uberwindung
zwischen den Seminaren ist die
der

der Spaltung
Referendarzeitung. Gerade seit der Wahl
"pAlternative'! in den Referendarvorstand (RV)
im letzten Semester ist die Referendarzeitung
ein gute Mittel geworden, die Diskussion in
den Seminaren anhand anstehender Aufgaben
zu verdffentlichen, Disziplinierungen und
sonstige Schweinereien publik zu machen, Uber
alle Probleme zu informieren, um so zu einem
einheitlichen Handeln der Referendare zu kom-
men. Die Referendarzeitung ist kein 'Organi-
sationsblatt', sondern ein Blatt der Referen-
dare. Jeder Kollege und jedes Seminar kann
(und soll!) die eigenen Erfahrungen, Berich-
te, Vorschldge in die Referendarzeitung ein-

A

bringen.

Fazit:

Der individuelle Weg - und dazu gehort auch,
sich auf eine fortschrittliche Unterrichts-
praxis zu beschrédnken - wird auf jeden Fall
bitter enden. Die totale Anpassung an die
Normen der diversen Seminarleiter kann nur
mit dem Preis der Selbstaufgabe erkauft
werden. Die einzige Mdglichkeit, sich ge-
gen die MiBstédnde in der Ausbildung und die
Angriffe der Behdrde zu wehren, ist das kol-
lektive und organisierte Handeln!

T2 Qe

=

Unser Leben wird farbiger
und immer abwechslungsreicher.

Doch es birgt auch Gefahren.

Die Unfallmeldungen beweisen es Tag fur Tag. Aber das nicht allein, auch ein
Krankheitsfall in der eigenen Familie macht deutlich, wie wichtig und notwendig
ausreichender Versicherungsschutz ist. Sprechen Sie doch einmal

mit uns daruber. Wir bieten Ihnen auf dem
Gebiet der Kranken- und Lebensversicherung
ein Vorsorgeprogramm, das allen Wiinschen
gerecht wird.

Debeloa

pei der Debeka

auch bausparen! Krankenversicherungsverein a.G

Lebensversicherungsverein a. G

ks

Hauptverwaltung: 54 Koblenz, Stdallee 15-19, Postfach 460

o,

Verwaltungsstelle fiir Erzieher: 2 Hamburg 13, Rothenbaumchaussee 17
Tel.: 44 59 10 + 44 74 01
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Bericht wber dse SLoer HS ¥¥/....

Auswertung HS Dahms (Abt.2)

Am 1.8.74 haben wir mit 43 Referendaren be-
gonnen, von diesen haben Ende Januar 1976

27 das Exsmen erreicht: Eine Kollegin gab
wihrerd des ersten Semesters auf, weil sie
sich den schulischen Anforderungen nicht ge-
wachsen fiihlte, eine Kollegen trat nach dem
ersten Semester zuriick, eine weitere aus pri-

vaten Griinden, zwei wegen der Aussicht, durch-

zufallen bzw. mit mieser Note keine AAnstel-
lungschance mehr zu haben. Eine Priifurg wird
nachgezogen. Von 4 Riickldufern, die im 2.Se-
mester zu uns kamen, haben drei das Examen
nicht erreicht.

A 1ls Erginzung zu den Tabellen (Anmerkung
der Redaktion: Die Tabellen sind in -der
Gesamtauswertungm (soweit vorhanden) ent-
halten) sei noch angemerkt: Die Unterschei-
dungen in " hermeneutischen Fichern'" und
mat.-nat. Fdchern war besonders aufschlull-
reich und bestdtigte unsere Vermutung, daB
Kollegen mit mat.-nat.Fichern signifikant

schlechter bei unserem HSL abgeschlossen
haben. Im Unterschied zur Umfrage des AJLE
konnten wir nicht feststellen, daf GEW -Kol-
legen schlechter abgesbhnitten haben, als
Nicht-Organisierte. Hinzuzufiigen widre aber
noch die aus den Tabellen nicht ersichtli-
che Hitparade: GEW-Kolleginnen haben die
besten Ergebnisse - gefolgt von Nicht-
organisierten, dann kommen die GEW-Kollegen,
fast gleichauf mit den nichtorganisierten
Kolleginnen.

7Zu den Fachseminaren bleibt anzumerken, daB
bei IFSL Kopcke die schlechtesten Ergebn-isse
zu verzeichnen waren (Englisch):
Lehrproben: Arbeitens

121,223, 3:2, bsl, 13-,22 2,3:=-, L 2 53 2/
Ausatz7Lch haben wir noch gpfragt ob die
Berichte mit den Referendaren besprochen
wurden. In der Regel war das der Fall, wenn-
gleich die Praxis sehr unterschiedlich aus-
sah - vor telefonischem vorlesen bis zur in-
tensiven Besprechung mit Korrekturmoglich-

keiten. Die FSL's haben meist nur den Be-
richt verlesen , der HSL ging auf unser
Verlangen so ein, daB er fragte, wer et-
wa den Stand seiner Ausbildung erfahren
mochte.

Bei den Hospiationen gab es sehr selten No-
ten., Das ist umso wichtiger zu wissen, als
es sich bei den Berichten der FSL's meistens
richte, keine Noten verlangt zu haben.

Bericht iiber HSL Debarry

** Die Noten der schriftlichen Arbeit
sollten eine W oche vor dem miindlichen
Termin bekanntgegeben werden, um die
nervlichen Belastungen zu senken und bei
einer schlechten Arbeit unnctigen Ein-
satz zu verhindern und um zu vermeiden,
daB z.B. bei einer 5 den Kandidaten 5
Minuten vor ihrer Priifung gesagt wird,
sie seien durchgefallen und konnten
nach Hause gehen.

** Eine Begriindung aller Noten.

Frau Konrad berief sich auf ihre ’langjsih-

rige Erfahrung’ und versuchte den Referen-

daren weiszumachen, ZuhOrer seien doch nur
zu deren Nachteil, da die Anwesenheit Frem-
der die Nervositdt nur unnctig steigere;
als die Referendare meinten, daB konnten
sie doch am besten selbst entscheiden und
es sei wichtig fiir sie, dafl jemand zuhort,
der in der gleichen schwierigen Lage ist
wie sie selbst, mit dem sie hinterher
sprechen konnten, heuchelte Frau Konrad:

"Als Vertrauenspersonen haben sie doch unsgl!"

(d.h. gerade die Priifer, gegen deren Will-

kiir der ZuhSrende ein Schutz sein solll)

* AuBerdem, meinte Frau Konrad, kdnnte das

Prinzip der Verschwiegenheit, das der ober-

ste Grundsatz eines jeden Beamten sein

sollte, verletzt werden...

* und das zeigte deutlich, wovor sie ei-~

gentlich A ngst hatte: zu zweit konnten

sich die Referendare viel eher wehren hei

Ubergrlffen und W illkiir der Priifer (die

hiufig vorkommen), indem sie z.B. so et-

was veréffentlichen und den anderen Refe-

rendaren bzw. den Kollegen an der Schule,

den Schiilern und deren Eltern bekannt ge~
ben.

Die zweite Forderung lehnte Frau Konrad

aus fadenscheinigen Termingriinden ab, nicht

ohne jedoch darauf zu verweisen, daB man ja

gar nicht genug lernen kdnnte und die Re-
ferendare doch ’fiir dus Lebenlernten’ und
nicht fiir die Priifung!

Eine Begriindung der Noten sei aus technie

schen Griinden nicht mdglich, denn":2r soll

das alles tippen?™!

Bei jeder Wortmeldung erkundigte sich Frau
K. genau nach dem Namen des Sprechers und
"beruhigte’ die Referendare mit der Vepsi-
cherung, daB sie sich keinen merken wiirde
und keiner einen Nachteil davon haben soll-
te, was die Referendare ihr jedoch nicht ge-
glaubt haben.

Am  FEnde cieser Besprechung herrschte grofBe
Wut unter den Referendaren. Ds sie jedoch
alle in kurzer Zeit Examen machen und des-
halb unter groflem Druck stehen, kamen kei-
ne Aktipnen zustande.

Kiirzlich erzihlte mir eine Referendarin:
Auf einer Sitzung mit Frau Konrad (Schul-
ratin und Prufungsvor51tzende) brachten
die Referendare gemeinsam folgende Forde-
rungen ein:

** Tin Referendar solle bei der Lehrprobe

L
und dem anschlieBenden Priifungsg esprach# ‘

zuhtren konnen, was bisher moglich war
und bei den momentanen miserablen Aus- »
sichten auf A nstellung als Lehrer be-

d???4422707’ 700 lan//'{

(! , N\ —

sonders wichtig ist.
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HS/XV

Im HS/XV begannen am 1.8.74 5% Kollegen ih-
ren Vorbereitungsdienst fiur VR. Im Laufe der
Zeit kamen 4 Kollegen hinzu, die bei der 1.
Priifung durchgefallen waren. Zum 1.2. er-
nielt einer davon eine Planstelle im VR-Be-
reich, zwei andere werden voribergehend mit
8 Stunden im Berufschulbereich beschaftigt.
14 Kollegen haben das "Gluck",sich ein hal-
bes Jahr mit einem 14-5Stunden-Vertrag an VR-
Sonder-, Berufs- und Gesamtschulen erneut
bewdahren zu didrfen. Eine schwangere Kolle-
gin darf nach langem Hin und Her 5 mal nach-
mittags 2 Stunden bei den Schularbeiten hel-
fen. Eine Kollegin bekommt eine Stelle in
Westberlin, eine andere bekommt einen 1-Mo-
nats-Vertrag (!) in Schleswig-Holstein. Vier
Kollegen haben zwar alle Fallstricke im Re-
ferendariat heil liberstanden, scheitern aber
nun an der Tatsache, daB der Hamburger Senat
sie nicht einstellen will.

Insgesamt elf Kollegen wurden von den Semi-
narleitern zum Lehrer nicht fiir wiirdig be-
funden und blieben vorher auf der Strecke.
Von den 380 Kollegen, die mit uns am 1.8.74
anfingen, machte unser Seminar gerade einen
Anteil von knapp 9% aus. Bei der Zahl der
Kollegen, die nicht bestanden, bzw. vor der
Priifung zuriicktraten, stellt unser Seminar
allein 11 von 43 Kollegen, das sind iiber
?5%. Binige Seminarleiter veranlaBte dies zu
der Behauptung, daB dieser Durchgang wohl
ein "Idiotenhaufen", ein '"ScheiBseminar'" ge-
wecen sein muB. Diese Unverschamtheit war
fiir uns der letzte AnstoB, dies denn doch
etwas genauer zu untersuchen und diese Wert-
urteile an die Absender zurilickzugeben.

asL x

Der erste Kollege wurde schon nach dem
1.Semester aus dem Seminar hinauskomplimen-
tiert. Er hatte groBe Schwierigkeiten, sich
mit dem StreB der Schule und der Reglemen-
tierung im Referendariat zurechtzufinden.
Er wurde gemeinsam von HSL Griining und GS1
Jensal bearbeitet, bis er dem zusadtzlichen
Druck nachgab und ein Semester zuriickgehen
wollte. Dies wurde ihm dann versagt. Hinter-
her hieB es, der Kollege habe eingesehen,
daB er fir den Schuldienst nicht geeignet

sei. Zwel weitere Kolleginnen traten vor der
Prifung zuriick, die erste Kollegin nach ei-
ner lédngeren Krankheit. Der eigentliche Grund
waren jedoch die endlosen Querelen, denen sie
sich insbesondere vom GSL Hoch ausgesetzt sah,
der es nicht zulassen wollte, daB andere Auf-
fassungen von Unterricht als seine eigenen
existierten, und der es vor allem nicht
mochte, daB ihm die Kollegin, gerade auch
weil sie andere politische Anschauungen ver-
trat als er, auch widersprach. Der GSL ver-
suchte,die Kollegin fertigzumachen, und ver-
breitete unter der Hand, daB dicse Kollegin
sowieso durchfallen wirde. Die Kollegin zog
es vor, das scheinheilige Angebot, ihre Prii-
fung zu einem spdteren Zcitpunkt durchzufiih-
ren, nicht anzunehmen, und ging lieber gleich
ein Semester zuriick. DaB sie darin Recht hat-
te, zeigte die spadtere Priifungspraxis, bei
der alle "AbschuBprognosen'" noch weit iiber-
troffen wurden.

Die zweite Kollegin bekam Schwierigkeiten,
nachdem sie in den Referendarvorstand ge-
wdhlt worden war. Da war es hdchste Zeit fiir
die Seminarleiter einzugreifen. Und natiir-
lich, es fand sich was: die Kollegin hatte
nicht alle Unterrichtsstunden schriftlich
vorbereitet und hatte nicht immer die volle
Stunden zahl von 12 Stunden an der Schule
erreicht, z.B. weil sie auf GEW-Vertrauens-
leute-Versammlungen gewesen war, was ihr vor-
geworfen wurde. Die Kollegin wurde vor die
"Alternative" gestellt, sofort die unter-
richtsfreie Zeit abzubrechen (in der sie ih-
re Arbeit schrieb), sténdig hospitiert zu
werden und wtchentlich dem HSL die Unter-
richtsvorbereitungen vorzulegen, oder: zu-
rickzugehen. Auch diese Kollegin ging.

Ein Kollege ging freiwillig zuriick, weil er
in den Lehrproben Vieren gemacht hatte und
sich damit keine Einstellungschancen ausrech-
nete. 5 Kollegen fielen durch die Lehrprobe,
2 weitere hatten diese Kiippe schon iliber-
standen, bekamen dann aber noch ein 5 flir die
schriftliche Arbeit. Von den 7 Kollegen, die
durch die Priifung fielen, gab es drei, die
bereits zum 2. Mal die Priifung machten. Sdmt-
liche durchgefallene Lollegen waren durch
Bemerkungen ihrer Seminarleiter praktisch
bereits"disqualifiziert!. Aus dem reichhal-
tigen Begriindungskatalog der Seminarleiter
(den sie fast immer nicht offen, sondern hin-
ter dem Riicken der betreffenden Kollegen bei
Telefonaten mit anderen Referendaren etc.
einflieBen lieBen) hier nur einige Beispielc:
"X ist zum Lehrer wirklich nicht geeignet,"
"Y ist ein komischer Kauz, also wie der vor
der Klasse stehen soll?!", "Dem wiirde ich
meine Kinder nicht anvertrauen'", "Z ist ei-
gentlich ein Fall fiir den Psychiater".
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Die Minfen in den Arbeiten waren - wie sich
denken laBt - "also wirklich bodenlos, da
war eine fiunf noch gnddig." Besonderen Anteil
an dieser "reichen Ausbeute" hatte der GS
Hoch, der insgesamt 8 Kollegen schaffte. Die
sich diesen Namen gemerkt haben.

Jel.Orde wird

Die Referendarkollegen sollten es auch tun!
Dies tat er mit Unterstiitzung der HSL Grii-
ning, die sich - wie aus Lehrprobenbespre-
chungen bekannt - einige Male als Zensuren-

driicker auszeichnete.

HSL Grining

Die HSL legte dem Seminar gleich zu Beginn
des Referendariats einen léngerfristig kon-
zipierten Plan vor, und auch im weiteren Ven
lauf des Referendariats war es jeweils sie,
die nach einem beendeten Planungsabschnitt
die weitere Seminararbeit bestimmte. Die The-
men und deren Reihenfolge deckten sich zum
groBen Teil mit denen vorhergehender sowie
nachfolgender Seminare. Zur Bearbeitung der
Themen wurden fast immer Referate vergeben;
die Ubernahme von Referaten (wie viele, wel-
che Themen, wie fundiert) wurde spdter in dm
AbschluBberichten der HSL besonders erwidhnt.

Von Anfang an machte die HSL Schwierigkeiten
in den Seminarsitzungen auBerplanmdaBige The-
men, die aber filir uns Referendare von auBer-
ordentlicher Wichtigkeit waren, zu behandeln
(etwa die Binstellungssituation im Sommer 75
und die Diskussion um die sich daraus erge-
benden notwendigen Muﬁnuhmnn). Auch Berichte
aus der GEW-Betriebcguppe des HS versuchte
sie jedes Mal, aus "ihren" Sitzungen fgrnzu—
halten; sie zog sich in solchen SlFuatlonen
immer auf formal-juristische Positionen zu-
rick (”Diwn ist eine Dienstveranstaltung und
keine Veranstaltung der Gewerkschaft"). Bei

einiger Hartndckigkeit - d.h., wenn geniigend
Kollegen bereit waren, die Diskussion von
Fragen, die in den Plan der HSL nicht hinein
paBten, zu fordern und diese Forderung zu
verteidigen, notfalls immer mit denselben
Worten - gelang es uns ein paar Mal, Zeit
fiir eine solche Diskussion herauszuholen.

Dies war auch einmal zu Beginn des Referenda-
riats der Fall, als es darum ging, in der An-
fangsphase (aus versténdlichen Griinden) die
Zahl der zu gebenden Unterrichtsstunden her-
abzusetzen.Nachdem sich die HSL zu Anfang
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flirchterlich gestriubt hatte,gab sie doch
schlieBlich nach langer Diskussion ihr Placet
der Losung (ri,lu ibrigens in anderen Seminaren
selbstverstidndlich wur), mit wenigstens vier
Stunden in der Woche anzufangen, um sich dam
langsam auf acht Stunden hochzuarbeiten.

Die HSL begann schon im 1. Semester zu hos-
pitieren. Entgegen allen Versicherungen der
Seminarleiter, daB die 1. Phase der Ausbil-
dung bei spidteren Beurteilungen nicht ins (e-
wicht fiele, weil wir uns da Ja erst mal ru-
hig einarbeiten sollten, tauchten dann aber
im AbschluBbericht der HSI, auf einmal Beur-
teilungen auf, die sie bei Hospitationsbe-
sprechungen widhrend des 1. Semesters gegeben
hatte.

In einigen Fillen kam sie unangekiindigt mit
dem GSL oder FSL. Sie begriindete dies mit
ihrem vollen Terminkalender! Insgesamt hospi-
tierte die HSL 1 - Smal, bei den meisten kam
sie zweimal. Ihre Besprechungen waren sach-
lich, und in den meisten Fillen war die HSI,
um ”Hilfustellnng” bemiiht. In den Besprechun-
en tauchten jedoch immer wieder bestimmte
Punkte auf, auf die sie anscheinend gestei-
gerten Wert legt. "Schlichheit im Aufwand"
beim Unterrichten (méglichct keinen Overhead -
Projoktor) wurde von ihr immer gern gesehen

- die regelméBigen Unterrichtserfahrungen,
die die HSL am eigenen Leibe gemacht hat,
liegen immerhin schon 10 Jahre zuriick! Eine
besonders hervorzuhebende Rolle spielt in iHe
rer Vorstellung die Tafelkreide: wer es ver-
steht, mit farbiger Kreide zu hantieren, der
ist schon auf dem richtigen Weg.

Wie sich bei uns Spdter herausstellte , sing
die Hospitationen der HSL von entscheidender
Bedeutung fiir die Vorzensur. Sie verstand eg
hervorragend, aus den vorliegenden Berichtenp
der Mentoren und der Seminarleiter fiir ihren
AbschluBbericht diejenigen Suchedherauuzu—
ziehen, die in ihr Bild des entsprechenden
Referendars paBten. Bei einigen hatte das po-
sitive Auswirkungen, bei anderen Jedoch negsa-
tive. Daraus ist die Konsequenz zu ziehen,
daB die Hospi%ationen bei der HSL auf jeden
Fall "laufen" missen, um spadter glinstige Vor-
aussetzungen fiir eine gute Vorzensur zu ha-
ben.

AbschlieBend ist noch wichtig zu erwdhnen,
daB die HSL vor Abfertigung unserer schrift) .
Arbeiten starke Worte fand hinsichtlich der
Seitenzahl, die sie durchzulesen imstande

war (30 Seiten sollten es méglichst sein, ii-
ber 40 Seiten wiirde sie nicht annehmen ). Die_
ser Forderung kann man aus der Sicht von ung
Referendaren auch zundchst nur zustimmen; eg
zeigte sich jedoch spdter, daB Arbeiten mit
z.T. iber J0 Seiten mit 1 beurtecilt wurden,
wahrend Kollegen, die sich redlich bemiihten,
ihren Unterrichtsve such auf %0 Seiten dar-
zustellen, nachher schlechter abschnitten.
Die HSL muBte ibrigens ganze 3 Arbeiten als
Gutachter beurteilen.

Skl

GSL Jensen

Der GSL Ubernahm im August 74 zum ersten Ma)]
ein G35, nachdem er vorher als FSL fiir Deutsch
tditig war. Er zeigt sich von Anfang an ku-
lant und zuvorkommend, wodurch er seine Un-
sicherheit zu verdecken versuchte. Viele Kol-
legen atmeten erleichtert auf:"Das hatte ja
viel schlimmer kommen kénnen." So setzte man
sich zur Ruhe und verpaBte die Gelegenheit,
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weltrehend die oeminarinhalte zu bestimmen. Bei arei Kollegen auz uncserem Seminar war
diese MOglichkeit war dadurch gegeben, dafB kein Referendar in den Lehrproben anwesend.

der GSL keine ausgepridgten Vorstellungen
vorlegte.

BEs zeigte sich im Verlauf des Seminars, daB
der GSL zwar bemiiht war, vorgeschlagene The-
men zu behandeln, jedoch verliefen die Sit-
zungen fast diurchweg unbefriedigeand and lang-
welli; Der GSL legte ein Diskussionspapier
vor, das Arbeitsstoflf fir maximal eine Sit-
zung geliefert hdtte - aufgrund der Lethargie
der Kollegen erhielt er aber die Mdglichkeit,
die "Diskussion" auf drei volle Sitzungen
suszudehnen. Die meisten Kollegen ruhten sich
wihrend der Sitzungen aus, wdhrend zwei bis
vier Kollegen ein Gespradch mit dem GSL filihr-

Tene.

Um die Seminarsitzungen filir die Referendare
ergiebiger zu gestalten, ist es notwendig,
detaillierte Vorschlage zu macshen und den GSL
2z mehr Vorarbeiten heranzuziehen. Es kann
nicht im Interesse der Referendare liegen,

-~ Seminarsitzungen zu verschlafen, wo die
Moeglichkeit besteht,sie in ihrem Sinne zu
nutzen! Der GSL steht Gruppenarbeit positiv
zegenliber und raumt auf Verlangen danach GS-
-%21it dafiir ein. Der GSL hospitierte durch-
schnittlich ca. T Stundsn wdarend der gesam-
ten Referendarzeit.

Die ausfiihrlichen Besprechungen ergaben z.T.
sute Anregungen, zeigten jedoch den Mangel,
inf die Kollegen sich oftmals unsicher wa-
ren, ob die Stunde in den Aussagen des GSL
igentlich "gut" oder "Schlecht" gelaufen
war. Um selbst Klarheit liber die Einschiétzung
des GSL zu erhalten, ist es notwendig, die
Beurteilung anzusprechen, ab dem 2.Semester
auch eine Zensur zu verlangen. In einigen
Fdllen zeigte sich ndmlich trotz "positiver"
Besprechung eine schlechtere Einschédtzung
als erwartet.

In Anwesenheit der HSL oder FSL lieB sich ein
ceringes Durchsetzungsvermdgen des GSL fest-
s tellen. Fast immer schloB er sich der vor-
nersehenden AuBerung eines anderen SI voll
an.

Fir die Hospitationsstunden wurden ausge-
feilte Langvorbereitungen gefordert. Es wur-
de iiberhaupt eine schriftliche Vorbereitung
fiir jede erteilte Stunde verlangt (sechs s0g.
Kurz-, zwel sog. Langvorbereitungen). Diese
muBten am Tag der Lehrproben der Priifungs-
kommission vorliegen! Der Schulrat blatterte
wihrend der Lehrproben darin!

Diese Anforderungenwurden in anderen Se-
minaren nicht gestellt. Es ist notwendig,
sich gegenseitig dariber zu informieren,

und diese Mehrbelastung mit Hinweis auf an-
dere Seminare abzulehen. Unbedingt notwen-
ist es auch, Hospitationsstunden ge-
meinsam vorzubereiten und sich gegenseitig
zu hospitieren. Die Anwesenheit eines Re-
ferendarkollegen bei Hospitation und Be-
sprechung gewdhrleistet, daB keiner indi-
viduell fertiggemacht werden kann und sichert
die Kommunikation liber das Verhalten des OL
unter den Referendaren ab. Nur so kann ver-
hindert werden, daB Kollegen isoliert werden
und "plotzlich",wie in unserem Seminar pas-
siert, Lehrproben mit 5 beurteilt bekommen.
Wenn ihr regelmdBig bei einem Kollegen hos-
pitiert habt, habt ihr auch die Mdglichkeit,
bei den Lehrproben anwesend zu sein - diese
Méglichkeit miBt ihr in Anspruch nehmen!

S0 etwac dar{ einfach nicht passieren.

Der GSL ist bemiiht, sein Seminar so weit

wie mdglich "Xonfliktfrei" zu halten. So
konnte ez passieren, daBl die Informatiocn, dal
ein Kollege schon nach den ersten flinf Mona-
ten gehen sollte, nicht in die Seminardis-
kussion vordrang. Wir erfuhren davon erst,
als dieser Kollege nicht mehr zu den Sitzun-
gen erschien.

Wenn ihr den GSL nicht unter Druck setzt,
wenn ihr die Informationen nicht untereinan-
der verbreitet - er wird sie euch nicht von
sich aus geben.

Fazit: Es 1Bt sich mit dem GSL zwar aus-
kommen (man kann ihn fiir unsere Zwecke ein-
spannen), aber selbstdndiger Einsatz fir
"seine'" Referendare ist in keiner Weise zu
erwarten.

GSL Hoch

Grundlegende Einsichten in die Denkweise un-
seres GSL wurden bereits in der ersten Sit-
zung deutlich, in der die Seminarteilnehmer
im Physikraum des IFL zwecks Vorbereitung
flir eine Sachkundeeinheit mit einigen physi-
kalischen Experimenten beschidftigt wurden.
Da kein FS-Fhysik o.d. vertreten war, war
das Interesse zum Gegenstand relativ gering
zumal sich die meisten Referendare fachlich
iberfordert sahen. Auf die Frage eines Kol-
legen, ob cie Seminarteilnehmer auch in der
folgenaen Zeit uvnabhédngig von ihren Neigun-
gen und Fdhigkeiten Themen vorgesetzt bekd-
men, oder ob fiir sie ein gewisses Mitsprache-
recht vorgesehen sei, erhielt das Seminar
vom GSL die Antwort: '"Wiirden Sie in einer

3. Klasse dariiber diskutieren lassen, was
Sie im Unterricht cdurchnehmen wollen? Sie
(die Referendare) konnen doch nicht lber et-
was diskutieren, von dem Sie keine Ahnung
haben!"

e

Mit dem letzten Satz wurde auch die gestell-
ie Forderung nach Hospitationen des Seminars
beim GSL ablehnend begriindet und auf einen
spidteren Zeitpunkt verschoben. Zwei Versuche
des GSL, Monate spdter vor wenigeren Refe-
rendaren (nicht das ganze GS!) eine Unter-
richtsstunde vorzufiihren, endeten dann auch
mit zwei peinlichen "Bauchlandungen'. Auf=-
grund dieser Feklversuche (= schlechte Stun-
den) wurden weitere Hospitationen beim GSL
von diesem abgesetuzt.

Wehrend der Hospitationsstunden bei uns Re-
ferendaren zeigte der GSL Verhaltensweisen,
wie man sie sonst von undisziplinierten
Schiilern kennt. Der GSL sprach wdhrend des
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Unterrichts sehr haufig mit Schulern und for-
derte z.T. im Fliisterton Schiiler auf, bestimm-
te Fragen an den unterrichtenden Referendar
zu stellen. Auberdem strte er den Unterrichts-
verlauf durch permanentes Reden mit dem Men-
tor. Eine weitere, von ihm sehr geliebte Va-
riante besteht in seinem ungeheuren "Ideen-
reichtum". Er hat eine Idee und greift mit
dieser spontan in den Unterricht ein, wobei
hdufig die Konzeption der betreffenden Stun-
de vollig aubBer Acht gelassen wird. In eini-
gen Extremfdllen wurde sogar dem Referendar
der Unterricht aus der Hand genommen und
vom GSL zu Ende gefiihrt.

Der Verlauf der Hospitationsbesprechungen
mit dem GSL ist stark von der Person abhin-
gig. So war eine kleine Minderheit von Refe-
rendaren mit den Besprechungen durchaus zu-
frieden und bezeichnet diese als sachbezo-
gen. Fir die Mehrzahl der Besprechungen las-
sen sich jedoch folgende Charakteristika auf-
zdhlen. "Ich weill gar nicht, warum Sie sich
verteidigen!'" ist ein Satz, der in diesem
Zusammenhang hidufig fiel . Immer merkte man
an den Auﬂerungen des GSL, dall er die Argu-
mentation der Referendare gar nicht gedank-
lich verfolgte.

Die Hospitationsstunden wurden nicht an
schwachen Stellen veridndert, sondern es wur-
de eine Idee des GSL aufgegriffen. Die GSL'
Aufforderung: "SO0? JETZT MACHEN WIR MAL'NE
NEUE STUNDE" fiihrte im Ergebnis immer wie-
der zu Stunden, die selbst von der Zielset-
zung nicht einmal mehr mit der Hospi-Stunde
auch nur anndhernd vergleichbar war.

Eine sachbezogene Kritik an bestimmten Stel-
len mit Alternativvorschligen fiir bestimmte,
"nicht gegliickte" Phasen des Unterrichts er-
scheint uns wesentlich sinnvoller, als die
Konzipierung viollig neuer Stundenentwiir fe,
die dann sowieso in den seltensten Fillen
realisierbar sind. Im iibrigen versteht es
der GSL Hoch iiberaus geschickt, die Referen-
dare gegeneinander auszuspielen. So gehort
es zu seinen Gewohnheiten, gerade in Einzel-
gesprichen nach Hospitationen iiber dritte,
abwesende Referendare Informationen zu "ver-
teilen", die nur den Zweck haben konnen, die
Kollegen zu verunsichern. Dies ist ein gangz
mieser Stil! Tauscht die Informationen iiber
Eure Kollegen, die Euch der GSL gibt, unter-
einander aus und stellt ihn zur Rede.

Die Gutachten des GSL wurden uns von die-
sem vorgelegt. Dabei war ein grofler Teil der
Referendare #dullerst unzufrieden iiber die Art
der Darstellung und vor allem die Gewichtung
der einzelnen Punkte. So wurde in mehreren
Berichten in %/4 der Gesamtlinge dargestellt,
welche Fehler und Schwidchen dem Kollegen zu
Beginn des Referendariats unterlaufen waren,
wihrend positive Dinge nur dullerst kurz be-
schrieben und dann in einem Nachsatz gleich
wieder relativiert wurden. In wenigen Fillen,
bei denen die Formulierung das nctige Mal
an Objektivitédl weit iliperschritt, liel sich
der GSL auf Dridngen der Seminarteilnehmer
darauf ein, Formulierungen zu &ndern.

Mit welcher Naivitidt (wir wollen keine Bis-
willigkeit unterstellen) der GSL an die Er-

stellung von Gutachten geht, zeigt ein Fall,
der sichin unserem Gs ereignete. B

kin Kollege hatte kurz vor seiner mgndli?hen
Priifung eine Vorladung zum Personaldrztli-
chen Dienst bekommen. Da die Mehrzahl der
anderen Referendare eine solche Vorladung
nicht bekommen hatten, erkundigte sich un-
ser Kollege an Ort und Stelle nach dem Grund.

Es wurde ihm mitgeteilt, daB iberpriift wer—
den solle, ob das Asthma, an dem der betref-
fende Referendar in seiner Kindheit aufgrund
einer Allergie gelitten hatte, noch negati-
ve Auswirkungen auf seinen derzeitigen Gesund-
heitszustand ausiibe. Nach den Routine- und
Spezialuntersuchungen wurde dem Referendar
von einer Arztin eroffnet, daB dort noch ein
Gutachten vorldge, in dem seine psychische
Belastungsfihigkeit zumindest in Zwei fel ge~
stellt werde. Unser Kollege stellte durch
einen Blick auf dieses Gutachten fest, daB
es von seinem GSL Hoch unterzeichnet war

und HuBerte sich der Arztin gegeniiber sehr
emport, da er diese Beurteilung als blanke
Verleumdung ansah.

Zur Klidrung der Angelegenheit wurde unser
Kollege einem Arzt zugefiihrt, und zwar dem
Psychiater des Personalirztlichen Dienstes!

Und ik 5aqe Thwnen
nodemals der kollege
it @ Fall g5 den
s

Zwar wurden hier simtliche Zweifel an der
Belastbarkeit als purer Unsinn deklariert,
dennoch lieB der Kollege die Sache nicht auf
sich beruhen. Er brachte die Angelegenheit
im GS und HS zur Sprache und Stellte dem
GSL, also der Verfasser des'Gutachtens' zur
Rede. Die Reaktion von Seiten der Seminar-
leitung war bezeichnend. Es wurde beteuert,
dafl derartige Konsequenzen nicht beabsich-
tigt waren. Da sich unser Kollege jedoch

mit derartigen Beteuerungen nicht abspeisen
lieB und drohte, fiir den Fall etwaiger nach-
teiliger Folgen Rechtsanwilte in Anspruch

zu nehmen, kam es zu emsigen Aktivititen.
Mit Hilfe von Herrn Ohst gelang es der Semi-
narleitung, das betreffende Gutachten aus
den Akten des Personalirztlichen Dienstes
wiederzubekommen. Es wurde dann vor den Au-
gen der Seminarteilnehmer vom GSL Hoch ver-
nichtet. Ihr seht, Hartnidckigkeit lohnt!!
Bringt derartige Fille auf jeden Fall in

den Seminaren zur Sprache,

Fir die Seminararbeit ist folgendes festzu~
halten:

Die Themen in den einzelnen Seminarsitzungen
zeichneten sich iiberwiegend durch fehlende
Anwendungsmoglichkeiten aus.

Eine Reihe wichtiger Themen wiez.B. Lei-
stungsmessung, Testformen, Differenzierung,
Lernstrungen, die auch zu den verbindlichen
Themen fiir die Arbeit der Gruppenseminare
gehdren, wurden iiberhaupt nicht behandelt.
Die Behandlung des Themas "Disziplinschwie-
rigkeiten' wurde erst nach wochenlangem
Dréngen der Seminarteilnehmer in die Tages-
ordnung aufgenommen. Stattdessen hielten

wir uns - wie schon andere Referendare in
vorausgegangenen Hoch-Seminaren - ca. zwei
Monate an einer Erdkundeunterrichtseinheit
iiber Silidamerika auf. Endlose Auseinanderset-—
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zungen mit dem GSL iiber die didaktische Ana-
lyse zu dieser Unterrichtseinheit nahmen viel
7eit in Anspruch, so daf die Planung der UE
trotz riesigen Zeitaufwandes nie ein Stadi-
um erreichte, das es den Seminarteilnehmern
ermoglicht hdtte, auch nur eine einzige Stun-
de zu unterrichten.

Uberhaupt machte der GSL Hoch von Seminar

71 Seminar einen immer unvorbereiteteren
Eindruck. Bereits Mitte des 2. Semesters be-
gann GSL Hoch damit, seine Seminarsitzungen
dadurch zu bestreiten, daB er Stundenentwir-
fe bzw. Themen zu Beginn in das Seminar ein-
gab, und sich mit dem Satz: '"Machen Sie da
mal 'ne Stunde draus!'" dann meist iiber eine
Stunde aus dem Staube machte. Ein solches
Vorgehen kennzeichnete die Seminararbeit

iiber Monate!

Uberhaupt mapifestiert sich in der Person
des GSL ein immenser Widerspruch zwischen
Anspruch an die Referendare und eigenem Ver-
halten. So wurden Winsche der Seminarteilneh-
mer in Bezug auf sinnvolle Verteilung der
Arbeitsbelastung oft abgelehnt, widhrend der
GSL Hoch es sich nicht nehmen lieB, aus nur
ihm bekannten Griinden mal eine Sitzung aus-
fallen zu lassen.

Im letzten Monat unserer Ausbildung lieB der
GSL Hoch, diesmal mit Zustimmung der HSL
seine Seminare sogar vollig ausfallen. Er
sehe keinen Sinn mehr in den Veranstaltungen.
Seine korperliche Anwesenheit demonstrierte
er dann allerdings auf den letzten HS-Sit-
zungen. SO lieB er es sich nicht nehmen, beim
allerletzten Treffen des HS einen Kollegen
aufzufordern: '"Bestellen Sie den anderen
Kollegen einen schonen GruB, ich h&dtte noch
nie so Scheif-Leute in meinem Seminar gehabt!"
Die Kollegen bedanken sich fiir den GruB, Herr
Hoch. Wir nehmen das nicht in die Hand, was
Sie in den Mund nehmen!

Frau Simon versuchte zumindest im 1. Semester
mit sehr viel Schwung und Arbeitsintensitit
das FS Deutsch zu gestalten. So wird auch ih-
re fachliche Qualifikation an keiner Stelle
in Frage gestellt. Anzumerken widre lediglich,
dall Unterstufenreferendare weitaus mehr von
den Inhalten (Mirchen, Bilderbiicher etc.) zu
profitieren vermochten als Oberstufenrefercn-
dare (im FS Deutsch blieben von 7 Oberstuf-
lern nur 3 iibrig). Zeigte sich die FSL im 1.
Semester immer gut auf die Sitzungen vorbe-
reitet, so ist filir das letzte Semester fest-
zustellen, daB sie sich oftmals mit Bespre-
chungen von Lehrprobenstunden '"rettete". Da
sich aber aus dem Seminar fruchtbare, pra-
¥isbezogene Anregungen fiir den Unterricht

ergaben, ist nicht die fachliche Seite der
Ausbildung zu verurteilen, sondern die damit
eng verbundene menschliche Fihrung im FS
Deutsch. Die sehr stark emotional ausgerich-
tete Seminarleiterin ist nicht immer in der
Lage, den angemessenen Ton zwischen sich und
den Referendaren herzustellen. Innerhalb
kurzer Zeit wechselte sie von kameradschaft-
lichen zu persdnlich verletzenden Auﬂerungen,
je nach Stimmung. Diese Stimmungcswechsel ha-
ben sicherlich hdufig ihren Ursprung im Ver-
hdltnis der Seminarleiterin zu ihren Kolle-
gen. So regte Frau Simon die Referendare dazu
an, perscnliche Probleme mit ihr zu bespre-
chen. Ohne Wissen der Betroffenen trug sie
die Informationen jedoch z.T. an GSL Hoch
weiter; in ma _nchen Fidllen entstanden den
Kollegen durch dieses "Getratsche!" erhebli-
che Nachteile. Dem nidchsten Durchgang gegen-
iber sei nur erwidhnt, dall es sich ' aus unse-
rer Sicht empfiehlt, stets Distanz zu wahren
und das Fachliche eindeutig von Privatem wie
Plauderei, gemiitlick etwas trinken etc. zu
trennen. Ihr diirft auf keinen Fall hinter
dem Riicken von Referendarkollegen iiber deren
Angelegenheiten mit der FSL reden.

Die Berichte faBte Frau Simon durchweg sehr
fair ab.

FSL Arnold

Frau Arnold gibt sich im Seminar nett und
freundlich., Die Hospitationsbespreckungen
verlaufen in einer durchaus positiven Grund-
stimmung, sind allerdings sehr oberfldch=-
lich. Die Beurteilung durch Noten entspricht
nicht den verbalen Beurteilungen, konkret:
die Zensuren fallen schlechter aus als er-
wartet. Fiir die Seminararbeit 1HBt sich ein
krasses MiRverh#ltnis zwischen Zeitaufwand
vnd Ertrag feststellen. Die Inhalte waren
Uberwiegend auf Unterstufenunterricht aus-
gerichtet und tlieben bruchstiickhaft, da
keine UE oder iibergreifende Themen behandelt
wurden. Zumindest fiir die Kollegen aus der
Oberstufe erschien das Seminar als recht
konzeptionslos.

HS 74/XV
(mit Ausnahme
von 2 Kollegen)
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HE Deba rry

Kiirzlic)h erzdhlte mir cine Referendaring
Auf einer Sitsung mit Frau Konrad (Schul-
ratin und Priifungsvorsitzende) brachten die
Referenaare gemeinsam folgende Forderungen
eins

- ein Referendar solle bei der Lehrprobe und
dem anechlielerden Priifungsgesprich wuhidren
konren, was bisher mdglich war und bei der
momentanen niserablen Aussicht auf Anstel-
lung zls Lehre-~ Lesonders wicktig ist

- die Noten der schriftlichen Arbeit sollten
eine Woche yor dem miindlichen Termin bekannt-
gegeben werden, um die nervlicle Belastung

zu senken und bei einer schlechten Lrbeit
unnctige Arbeit zu sparen und um

Zu verhin-
dern, daB z.B. bei einer S den Kandidaten

5 Minuten ver ihrer Priifung geeagt wird, sie
seilen durchgefallen und kinnten nachhause
gehen

- eine Begriindung aller Noter.

Frau Konrad berief sich auf ihre 'langjdh-
rife Erfahrung' und versuchte, den Referen-
daren weiszumachen, Zuhlrer seien doch nur
zu deren Nachteil, da die Anwesenheit Frem-
der die Nervositdt nur unnttig steigerc;

als die Referendare meirten, das konnten eie
doch am besten selbst entscheiden und es

sel wichtig fiir sie, daB jemond zuhirt, der
in der gleichen schwierigen Lage ist wie

sie selbst, mit dem sie hinterher eprechen
konnen, heuchelte Frau Konrad: " Als Ver-
treuensperson haben Sie doch 225}" (§¢\.
gerade die Priifer, gegen deren w1]%kur

der Zuhtrende ein Schutz sein soll!l)
AuBerdem, meinte Frau. Konrad, kinnte das
Prinzip der Verechwiegenheit, das der ober-
ete Grundsatz eines jeden Beamten sein soll-
te, verletzt werden ... und das zeigte deut-
lich, wovor sie eigentlich Angst hattes wu
zweit konnen sich die Referendare viel
besser wehren bel Jbergriffeu und Willkiir
der Priifer (die hiutig vorkommen), indem
sie z.B., B0 etwas verdffentlichen und den
anderen Referepdaren bzw., ihren Kollegen an
der Schule, den Schiilern und deren Eltern
bekanntgeben.

Die zweite Forderung lehnte Frau Konrad aus
fedenscheinigen Termingriinden ab, nicht je-
doch chune darauf ru verweiser, daB man ja
gar nicht genug lernen kdnnte und die Refe-
rendare doch 'fiir das Leben'! leraten
nicht fiir die Priifung ...

Eine Begriindung der Noten sei aus 'techni-
schen Greilinden' nicht méglich, denn " Wer
801l dae 2lles denn hippen?" 1!

und

Eel jeder Wortmeldung ersundigte sich Frau
Konrad genau nach dem Namen aes Sprechers

und ‘beruhigte'dic Referendare mit der Versi-
cherung, dafB sie sich keinen merken wiirde

und keiner einen Nachteil davon haben sollte,
was die Referendare ihr jedoch nicht glaubten

Am Ende dieser Besprechurg herrschte gros-
se Wut unter den Referendaren; da sie jedoch
alle in kurzer Zeit Examen machen und deshalt
unter groflem Druck stehen, kamen keine
Asktionen zustande.

leh bw en
A;‘{ }"CR-MQ hn ,

SOLCHE (EHRER

WOLLEN WIR NicHT
WERDE\} ¢
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hatte, hobe ich dieser den gst ausgefalle- Damit wird klsr, duf der Ver sansgsschiutz
nen Bericht einmal gezeigt. Dzraufhin wurde iiter diz Einstellung von Referendzren direkt
diesem Anleiter von der cypdteren 7weitgut- entscheidet.

rrin meiner Arbeit, dic auch ein Hauptse-

fithrt,nahegel ne Referendare Dgr Fall kaar als 1y
Lrem Seminsr zur Ausbildung zn iiberneh- die Einste ngsbenhdrder. inen Dreck
.. Meir. Fachseminarleiter in Spaniech sag- kilmmern, €= nach d=m Bundesverfsss e
mir,daB die bloBe Verwendung cdizses An- richtsurter die Einstcllungsbe i
Toiterberichts in Seminurleiterkreisen viel Informationen vom Verfasschutz nicht einho-
m

bises Blut" gegeben halte.
ch mochte noch eir

*ver deutlich:
itz ist offen-

Sache mitteilens
chdem meine Referendariatsgruppe cin Jahr

-

att in 1h- tdgigem in wichertlichem
am FS Spanisch teilgenommen hatte,

wurden wir fiir das Exemenssenester von der
Teilnahme nefreit. Bei Beginn ces Wiederho-
lurngssemesters versicherte mir der FS - Lei-
ter, daB es geniige, wenn ich mich vor der
ifung einmal schen lieBe.Als ich deshalb
Schwierigkeiten bekommen scllte, teilte mir
mein Fachrerdrarleiter mit, daB er die Sache
auf seine Kappe nebhmen wolle. Diese Zusage
.1t ex in der AbschluBbesprechuzg richt.

Sie standen wie eine Mausr gegen mich.

Tch bin der Meinung, daB derartige Vorkomm-
risse allen Referendaren zur Kenntnis ge-.

v rerden sollten, um dazu beizutragen,
anderen Referendaren ahnliche Erlebnisse zu
ersparen.

Verfassungsschutz

besZimmit vber
Einste llunj

Im November 1¢
St

)75 hat sich ein Kollege nach

: ndenem Examen fiir die Uternahme ins Refe-
rendariat fiir Handelslehrer bewcrben.

Wihrend die Kollegen ihre Finstellungs:eschei-
le kurz vor dem Einstellungstermin zugestellt
bekamen, erhielt er schriftlich keine Nach-

sl st

elefon warde ihm von einem Ferscnalsaehb-
beiter mitgeteilt, dal er noch nicht zum

76 eingestellt werden konne, da der Ver-
ir.gsschutz fir ihn noca kein griires Licht

. habe. Nachdem dem Kollegen auch schrift-
mitgeteilt worden war, dal er ni~ht

m 1.2. eingestellt werden kdnne, beantrangte
er beim Arbeitsgericht auf dem Wepge der 'Ein:t-
;en Ver fiigung’ die sofortige Einstellung
deg Referendariat.

Am 10.2. wurde i.hm mitgeteilt, daB er einge-
stellt werden wiirde, da das Landesamt
Ver fa

fiir

nngsschutz nunmehr keine Bedenken ge-

ren die Finstellung in den Vorbereitungsdienst
=] (5]

mehr habe.
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Bericht eines Referendors

(H/L) dev das 2 Staals examern zum zwedten
Mal nicht bestanden hat

Frage: Man hat Dir zum zweiten Mal die Befd-
higung zum Unterrichten abgesprochen. Wie
stehet Du dazu?

A-ntwort: Ich halte diese Bewertung fiir
falsch. Mehrere Schiiler haben mir ausdriick-
lich gesagt, daf sie meinen Unterricht gut
finden. Zwei Schiilergrappen wollten sich
nach AbschluBl des Referendariate noch ein-
mal treffen.

Eine dritte Gruppe von Schiilern hat nach
Aussagen des Fachlehrers mit groRer Mehr-
heit dafiir gestimmt, nach einer fachbe~
dingten Unterbrechung wieder von mir unter-
richtet zu werden.

Auch haben sich alle Anleiter bis auf eine
Augnahme zufrieden iiber meipen Unterricht
gedullert.

Frage: Worin siehst Du die Ursachen der
schlechten Bewertung?

A ntwort: Beim ersten Anlauf fiir das
2.5taatsexamen wurde meine schriftliche Ar-
beit mit 5 bewertet. Die Note des Erstgut-~
a chters wer L4, die das zweiten 5, Die Be-
wihrung im Schulvorbereitungsdienst wurde
mit 4 zensiert, trotz Zweien im ersten Se-
mester und -~ nach Angabe des Schulleiters,
zweier dreien 1in den iibrigen Semestern.

[NICHT BESTANDEN)

Tch habe mir zweid GutachFen @ber'meine Spa~
nischarbeiten von der Uni an?ertlgennlas—
sen. Ein Spanier, der prom9v1erter Pad?go-
ge und Spanisch-Professor in . Bremen ist,
sowie ein Professor der Hg—Unlﬂh?ben be-
stdatigt, daB eine S.fUr die Arveit nicht

zu rechtfertigen sel.

Ich habe gegen die Bewertung meiner ersten

A rbeit Widerspruch eingelegt und bin gleich-
zeitig in die Verlingerurg gegangen. Auf
&nraten des Vorsutzenden des Widerspruchs—
ausschugses der Schulbehdrde habe ich die
Verfolgung des Widerspruchs bis zum Ab-
schlull der Wiederholungspriifung zuriickge-
stellt, um nicht einer Doppelbelastung
ausgesetzt zu sein.

Beim 2.A nlauf fiir das 2.Examen wurden meine
Arbeit und die Bewdhrungszeit mit 5 bewertet.
Die Anleiterbereichtc habe ich bis auf einen
nicht kennengelernt. Von den Anleitern in
Spanisch und von zwei Anlei tern in Politik
wurde mir gegeniiber mein Unterricht als zu-
friedenstellend bezeichnet. Eine Anleite-
rin HduBerte, nachdem sie mir keine Gelegen=-
heit zur Stellungnahme gegeben hatte, auf
mein dringendes Befragens:" Da steht nicht
viel Gutes drin!"

Diese Anleiterin hat vorher aus unterrichtgs-
fremdem Griinden Aggressionen mir gegeniiber
geduBert, Sie unterstellte mir entgegen der
Wekrheit, daB ich ihr ung gleichreitig ei-
ner anderen Kollegin versprochen hdtte, an
einer Klassenreise teilzunehmen. Sei‘her
waren die Beziehungen zwischen ihr und mir
duBerst gespannt.

Nach meiner ﬁberznugung und auch der von
zwei Lehrern, die ein sehr gutes 2. Stauts-
examen abgelegt haben, ist diese 4 rbeit
niemals 5. Ich werde Gutachten eirholen und
Widers pruch einlegen.

Ich habe mittlerweile erfahren, daB ein Kri-
terium fiir die Ausstellung der Zeasur 5
"intellektuelle Miangel™ gsein soll.

Frage: Wann begannen Deine Schwierigkeiten
im Referendariat?

Antwort: Nach dem 1. Semester erfolgte in
Bezug auf meinen Spanisch ~ Unterricht der
Anruf eines Vaters bei der Schulleitung.

Er beklagte cich iber Einseitigkeit und iiber
Auswahl zn schwieriger Texte. Den Einsatz
der Texte hatte ich mit meiner Anleiterin
abgesprochen. Die Lieder waren Iieder des
chilenischen Widerstands. Of+en hat man mir
gegeniiber keine Vorwiirfe erhoben. Aber seit-~
her hdufen sich die Schwierigkeiten.

Z.B. wurde mir von meiner Anleiterin der Ab-
bruch dieser Unterrichtseinheit, die Grund-
lage fiir meinen Unterrichtsversuch werden
zollte, nahegelegt. Unter diesen Umstdnden
brach ich ihn auch ab. Spater wurce mir dies
zur Last gelegt mit der Begriindung, ich hit-
te den Unterrichtsversuch ia Ruhe zuende riih-
ren kinnen.

Frages Du hact vor, Deine Erfahrungen im
Referendarint insgesamt zu verdffentlichen.
An welche Schwierigkeiten erinnerst Du Dich
Fesonders?

A/ntwort: Fin Anleiter hatte mir seinen Bew
richt iiber mich zZur Stellungnahme gegeben.
Bei einer Kontroverse liber meinen Unter-
richt, den ich mit einer anderen Anleiterin
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Gleich zu Beginn der Ausbildung im
Studienseminar wird man von einer Un-
menge behordlichen Papierkrams iiber-
schiittet: 'Unfallvorschriften', 'Vor-
schriften zu Hausaufgaben' usw. Unter
diesen Papieren befindet sich das
Blatt '"Bl1-Schulgesetz', das die 'Auf-
gaben und den Aufbau der Allgemeinbil-~
denden Schulen' fiir Hamburg festlegt.

Dieses Schulgesetz diirfte allerdings
nicht mehr von langer Giiltigkeit sein,
denn der Hamburger Senat hat ein neues
Schulgesetz in der Hinterhand. Dieser
neue 'Reform'-Entwurf unterscheidet
sich vom bisherigen Schulgesetz da-
durch., daB - wie beim Schulverfassungs-
gesetz - auf Kosten der Schiiler und
Eltern 'reformiert' wird: Zulassungs-
beschrankungen an den weiterfiihrenden
Schulen, Einschrdnkung der Lehrmittel-
freiheit, Diszilplinierung wird gesetz-
lich festgeschrieben.

Wegen der weitreichenden Bedeutung
dieses 'Reform'-Entwurfes (auch fiir
uns Referendare) sollen hier kurz die
wichtigsten Stellen von altem und neu-
em Schulgesetz gegeniibergestellt wer-
den:

Zulassungsbeschrankungen:

Tm Schulgesetz heiBt es in §53(1):'"Die
Schulpflicht wird durch den Besuch der
allgemeinbildenden Schulen. der Berufs-
schulen und der Perufsfachschulen er-
£iillt." Dagegen im Entwurf (531(1)):
"Die Zulassung nicht mehr vollzeitschul-
pflichtiger Schiiler zum Besuch bestimm-
ter Schulformen oder Schulen kann be-
schrinkt werden, wenn deren Kapazitdt
erschopft ist.'" Dieser NC bezieht sich
(zunéchst?) auf Fachschulen und Berufs-
fachschulen. Allerdings wird aber auch
an den Gymnasien durch Priifungs- und
Notenterror gerade in der lo.Klasse ei-
ne scharfe Auslese .getroffen.

Vollschulpflicht:
HeiBt es im Schulgesetz noch '""Die Voll-

schulpflicht dauert neun Jahre. Ein
zehntes Vollschuljahr ist anzustreben."
(56(2)), heiBt es im neuen Entwurf in
623% nur noch schlicht '"Die Vollzeit-
schulpflicht dauert neun Schulbesuchs-
jahre." -von einem (angestrebten) zehn-
ten Schuljahr keine Rede mehr!!

Abschaffung der 'kleinen' Lehrmittel-

freiheit:
Wird nach dem Schulgesetz allen schul-
pflichtigen Schiilern "unentgeltlich -

die notwendigen Lehr- und Lernmittel
zur Verfiigung gestellt(§7), wird die-
ser Passus im Entwurf erweitert um den
Satz "mit Ausnahme der Lernmittel von

geringem Wert"(§21).

— AN Z E)| S E —

Die Buchhandlung
mit dem
himmlischen Namen

Biicher iiber Biicher.
10 000 Titel aus folgenden Gebieten:
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Politische Wissenschaften
Belletristik

Poster

Buchhandiung an der Universitadt
lJ

werner
2000 Hamburg 13
Moorweidenstr: 22-24
L‘ Telefon 45 2554/55
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Disziplinierung von Eltern und Schiilern

Der dickste Hammer! War im Schulgesetz
als 'Straftat' nur vorgesehen, wenn man
"gich oder einen anderen vorsdtzlich und
hartnéickig der Schulpflicht dauernd oder
wiederholt entzieht'"(§32), so ist jetzt
eine ganze Latte von Ordnungsmafinahmen
vorgesehen, von schriftlichem Verweis
iiber Ausschluf vom Unterricht bis zu 3o
Tagen(!!) bis hin zur Abschulung, d.h.
dem AusschluB von allen Schulen dersel-
ben Schulform. Und die Begriindungen fiir
das Abschulen reichen von "unentschul-
digtem vorzeitigen Verlassen des Unter-
richts" bis zur "wiederholten und unent-
schuldigten Abwesenheit bei Klassenar-
beiten", sodaf die Beurteilung der
schriftlichen Arbeiten nicht mdglich
sei.

Weiter ist an diesem Disziplinierungs-
paragraphen %2 des Entwurfs bemerkens-
wert, daB Eltern und Schiiler so gut wie
keinen Binfluf auf diese Entscheidungen
haben.

Schon diese wichtigsten Anderungen zum
bisherigen Schulgesetz zeigen, dafl der
Senat in seinem Entwurf systematisch
Sparmafnahmen und Disz(plinerungspoli-
tik absichert; dieser Entwurf stellt
einen Schritt dar, eine repressive, au-
toritdre Erziehung gegeniiber den Schii-
lern abzusichern und so besser den demo-
kratischen Widerstand von Schiilern und
Eltern zu unterdriicken.

Und der Senat ist so offen, der
Phrase "Alle Schiiler haben das

gleiche Recht, sich nach ihren
Fahigkeiten zu bilden."(§20)

ey, ‘Uu
nadh den
'ﬂ'h!slm

(AT

des Haghichen,,.
auch die Wirklichkeit entgegen-
zustellen. So heiBt es in §21:
"Das Schulwesen coll im Rahmen der
finanziellen und organisatorischen
Mégliohkeiten(!!) der Froien und
Hansestadt Hamburg so gestaltet

werden, daB alle Schiller ihr Recht
auf Bildung verwirklichen k&nnen."
Tja, und da die 'finanziellen und
organisatorischen Moglichkelten'
heute arg beschrdnkt sind, wie uns
Politiker aller bilirgerlichen Partei-
en nicht milde werden zu versichern,
werden Lehrer nicht eingestellt,
Schulen geschlossen, Lernmittel-

EHe
freiheit gestri.chen...und...usw.
Wir als Referendare sollten uns in un-
seren Seminaren, in Arbeitsgruppen und
auch in den Betriebsgruppen mit diesem
'Meilenstein sozialdemokratischer Re-
formpolitik' auseinandersetzen. Als Ma-
terial empfehlen wir den Text des Ent-
wurfs, der unseres Wissens nur in den
'Informationen 13' der Hamburger Akti-
onseinheit zu erhalten ist; - der Senat
hat es bisher wohlweislich unterlassen,
das Schulgesetz breiter zu publizieren!

P.S.: Vergelt nicht, in dieser Frage
die wenigen liberalen und (die vielen)
pseudo -liberalen Seminarleiter abzu-
testen. Da wird schnell deutlich, ob
sie sich zumindest verbal - fiir die Schii-
ler und Eltern einsetzen, oder voll zu
Biitteln der Behorde zu rechnen sind!!

Heimchen*am Herat

Darste(,am\? der fraw inden esebdche)

des S ader . Sl atrs

Tdglich rieseln auf die Schiiler - und
nicht nur auf diese - aus der Werbung,
Spielfilmen u.d. frauenfeindliche Kli-
scheevorstellungen nieder. Wen wundert
es da, dall sich auch die Schulbiicher
gieser allgemeinen Richtung anschlie-
en.
In den Biichern des 5. und 6. Schuljah-
res wimmelt es nur so von reaktionidren
Rollenklischees: Die Frau als aufopfe-
rungsvolles, selbstloses '"Mitterlein';
der Mann als Held, den es "hinaus ins
feindliche Leben'" dréngt.
Aufschlufireich ist die Liste von an-
geblich typisch fraulichen Eigenschafw
ten, wie sie in der angegebenen Reihen=-
folge in den Schulbiichern auftreten:

1. Miitterlichkeit

2. Freundlichkeit

3. Opferbereitschaft
L, Versténdnis

5. Klugheit

6. FleiB

7. Dankbarkeit

8. Bescheidenheit

9. Tierliebe

10. Pflichtbewultsein

Selbstbewultsein und Unabhéngigkeit,
scheinbar ganz perverse Eigenschaften
einiger "Mann - Weiber', kommen dem-

entapreq?end auch erst an 29. oder 32.
Stelle.

In ungefidhr 300 Geschichten aus 6 Lese=
blichern treten nur 28 Frauen als Haupt-
personen auf, dagegen 274 Mdnner. Das
ist ein Verh#dltnis von 1:10 !!
Menschen, die sich aktiv flir ihre In-
teressen einsetzen und sich nicht mit
ihrer Situation abfinden, haben iliber-
haupt keinen Zutritt zu Schulbiichern.
Die Frau gehdrt laut Lesebuch ins
Haus. Wen kiimmerts, dal in der BRD an
jedem 3. Arbeitsplatz eine Frau steht?
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Sollte doch einmal zuf&llig eine berufs-
tdtige Frau in die Geschichte eines Le-
sebuchs "'rutschen'",so ist sie natiirlich
Krankenschwester, Lehrerin, Magd, Biuerin
oder Kilichenhilfe, alles 'typische Frau-
enberufe'.

Aber ich sollte nicht zu einseitig be-
richten. denn schlieflich taucht auch
in den 6 untersuchten Lesebiichern eine
(1 !) Arbeiterin auf. Allerdings ist
an ihr weniger interessant, dal sie ar-
beitet, sondern wichtiger ist, daR sie
bei einem Brand in Gefahr gerat und
vor Angst nicht '"springen' kann. Aber
keine Bange, sie wird gerettet: es
naht zur rechten Zeit ein Feuerwehr -
mannl!!

Konflikte, Interessen, Doppelbelastun-
gen, daB kennen die Lesebuchfrauen
nicht. In gewisser Weise sind sie auch
keine sozialen Wesen. Vielmehr ver-
bringen sie ihre Zeit kochtopfschwen-
kend, nach allen Seiten Trost spendend,
mit einem milden ILicheln.

Man kann sagen, dal das Bild der Frau
in den Lesebiichern die gesellschaftli-
che Wirklichkeit der Frau in der BRD
noch in negetiver Weise iibertrumpft.
Damit leistet die Schule ihren Beitrag
zur Unterdriickung der Frau.

Kennzeichnend fiir die Lesebilicher ist
folgender Satz: "Unten kniete das Volk,
die Kinder beteten, die Frauen rangen
die Hinde, die Ménner lberlegten ..."
Es wird Zeit, daB auch die Frauen
iiberlegen, damit die Frauenfeinde und
Unterdriicker Griinde zum Hénderingen ha-
ben.
In diesem Sinne sollten wir auf derar-
tige reaktiondre Bilicher verzichten. Zu
empfehlen sind folgende Biicher:
"Kritisches Lesen!", % Bande fiir das
5., 6. und 7. Schuljahr, Diesterweg
Verlag, Frankfurt a.M., 1. Auflage 1974
"Sehen, Beurteilen, Handeln'" Lese-
und Arbeitsbuch zur Soziologie und
Gesellschaftslehre, 5./6. Schuljahr,
Hirschgraben Verlag, Frankfurt a.M.,
2. durchgesehene Auflage 1972.

1)Silbermann,A. Kriiger,U., Abseits der
Wirklichkeit - Das Frauenbild in deut-
schen Lesebiichern, Kéln 1972, S. 42

Du jollft nie an Deiner wejenss
gemdpen Beftimmung 3weifeln
und bis an Dein Lebensende
Mann und Rind umjorgen, auf dap
¢9 ihnen woblergehe

He >

Ein Seminarleiterbericht aus dem Jahre 1800
tum Vevgte(ch mct hevte

PREISFRAGEN: 1. Was hat sich seit 1800 gedndert? 2, Was ist seit 1800 gleich geblieber?

Die besten Antworter werden primiert!

1.Preis: Carcline Mihrx: Das Geld, 3 Bde., Luanda 1976
2.Preis: Wlady Iehmenn: Der Psset als hichstes Stadium des Psssssst, Saigon 1975

,Sonntag den 16, Mdrfy 1800 verfiigte ich midy um 9 Ubr in dbie
Gonntagsidhule, welde, da jefit nur drei ecigentlide Sonntagsidiiler
find, mebr eine Hebungs= und Repetitions|dhule genannt u werden
perdient. Jd fand in der er{ten Klafle, d. b. in der worin Schrabder ca=
tedyifiert, etwa 16—20 ziemlih erwadhjene Knaben und Mddden,
welde von dem fleinen K ramer im Budjtabieren gelibt wurben,
jie budjtabierten bdie 10 ®ebothe. Kr. wufste {idh) viel Anjeben zu
geben und das Gejdydft ging medhanifdy ziemlich gut; diely war aber
alles. In der 2ten und 3ten Clafje war nidts gu thun, d. b. diefe bei=
pen Glajjen find Gonntags vereinigf. Sn ber 4ten Claffe iibte der
HUnterlebrer R ent]d etwa 20 ziemlidh grofe Madden im Lefen aus
Gwalds biblijder Geldidte. Tn der Hten Clafje iibte der Seminarift
Meper etwa 40 Knaben im Lefen aus dem Noth- und Hilfsbiid)=
lein. Hier aber batte iy alle Urfadye ungufrieden au fepn. Fiirs exfte
tam Meper exft gegen 10 Ubr, bis dabin waren die Knaben fich felbjt
tiberlaffen und {tobrten aud) den HUnterridyt des Rentjdy in der benach=
barten Glafje. Wabhrend des Unterrichts blichen fleinere Febler gany
ungeriigt, iiber die grofieren wurden die KRinder mit Hdrte und Hn-
willen geftraft. ®egen das Ende der Stunde iibernabm der Unter=
lebrer Befe — bder fih in Mepers Seele jdyamen mogte — den
Hnterricht, da es dann freilidy befler ging, Meper aber wie ein armer
Giinder da ftand; aus weldhem Grunde id) das Verfabren von Befe
mifbilligen mufste. Diefer gange Unterricht, wdbrend deflen Schradber
und Beile gar nicdht da waren, Befe und Groth aber in allen Clajjen
ab- unbd ugingen, wdbrte bis 11 Ubhr.

Nadydem {ich nun jamtlihe Kinder in ibren Claffen cingefunbden
batten, ging die cigentliche Repetitionsftunde an. Sn der erften Elafje

catedbifierte H. Scrader wie gewsbhnlid), wobep i beute nicht au-
gegen war.

Die weite und 3te veveinigte Clafje entbielt gewiy 200 bis
250 Kinber. Knaben und Madden. Beile catedbifierte und Mever
und 1 Sdhulmdaddyen bielten in den entfernteften Theilen Aufficht.
Beile unterrichtete febr gut; erfldrte das Vateyunfer, immer mit praf-
tijder Anwendung. Allein es geficl mir nidt, dafy er faft nur die vor
dem Catbeder {igenden Knaben — jeden mebrmal — fragte, dafs die
Grtldrungen und Wntworten, welde die Kindber gaben, grofitentbeils
Memoricr Werf {dhicnen und dafy die Clafje febr unrubig war. So
fonnte man wdbrend des Singens awijdhen jeber Strophe cin Ge=
murmel boren, weldem nicht gefteuert wurde.

In der dten Claffe — beute cigentlidy der 3ten, untervichtete Vefe
ctva G0 tleinere Knaben und Maddhen. Der Gegenjtand der Cates
difation war biblijhe Gefdbidhte, der Stindenfall und die Gefdichte
der erften Eltern. €s wurden fleifiig prattijhe VBemerfungen einge-
ftreut, audh den Kindern jdon gefagt, dafy die Gcfdhichte der Weg=
fiibrung bildlich gu nchbmen fep. Befe gefiel mir im Gangen, — Sn
dicfer Claffe biclt Groth die Auffidht auf dbas Betragen und 1 Knabe
wiec Kramer, den idy aber nicdht ju nennen weify, affifticrte dabey.

In der letgten Clafje, wo id aber nur ein paar Minuten war,
unterridhtete Nentjdh cinen Haufen tleiner Knaben und Madden. €s
jbienen Ver{tandestibungen 3u fepn. So fragte cr: Worin fommen
dic ®ang und der Canarienvogel fiberein; fie flicgen, geben auf 2
Beinen ufw. Was  beifst unterfdyeiden, vergleidhen ufw. In diefer
Clajfe war Kramer gugegen, um auf Ordnung gu balten, die audy
atemlidy beobadbtet wurde.”




Die Leibesfrucht spricht

Zur Neutassung des & £18, der am 42.2. im Bundestag beschlossen

Plir mich sorgen sie alle: Kirche, Stast Arzte und Richter.

Ich soll wachsen und gedeihen; ich soll neun Monate schlummern; ich soll es
mit gut sein lassen - sie wiinschen mir alles Gute. Sie behiiten mich. Sie wacheun
Uber mich. Gnade Gott, wenn meine Eltern mir etwas antun; dann sind sie alle da.
Wgr mich anriihrt, wird bestraft; meine Mutter fliegt ins Gefdngnis, mein Vaégrv
h}ntennagh; der Arzt, der e retan hat, mufl aufhéren, Arzt zu Sein; die Hebamme
die geholfen hat, wird eingesperrt - ich bin eine kostbare Sache. i
Fir mich sorgen sie alle: Kirche, Staat, Arzte und Richta,

Neun Monate lang.

Wenn aber diese neun Monate vorbei sind, dann muB ich sehn, wie
komme. 5
Die Tuberkolose? Kein Arzt hilft mir. Nichts zu essen? Keine Milch? - kein
Staat hilft mir. Qual und Seelennot? Die Kirche trostet mich, abéf dévon werde
ich nicht satt. Und ich habe nichts zu brechen und zu beiBen, und stehle ichs
gleich ist ein Richter da und setzt mich fest. ; g

Finfzig Lebensjahre wird sich niemand um mich kilmmern,
mir selbst helfen.

Neun Monate lang bringen sie sich um, wenn mich e

Sagt selbst:

Ist das nicht eine merkwirdige Flirsorge?

Kurt Tucholsky (1931)

ich weiter-

niemand. Da muB ich

iner umbringen will.

Lied von der roten Anm

Morgens treff ich Anna in der. Strafenbabn,

weil wir dann zvsammen. zur Maloche fahrn,

Auna liest die Zeitung mit. der Faust vorne drauf,

dahinter geht grade die rote Soune auf.

Vor. 7 bis um 4 stehn wir am FlieBband jeden Tag,

wir ham' die gleiche Arbeit. - bloB kriegt Anna nur 5 Mark.
Des mackt Anna nicht mehr mit,
Anna kdmpft jetzt Schritt fiir Schritt
fiir die Befreiung mit. -

Vor 2 Jahren brachte siec.eir kleines Kind zur Welt,
sie hat es wirklich gerne, dach im Grunde fehlt das Geld.
Beim 2., Msl ist.ihr nichts andres libriggeblieben,
da hat Anna notgedrungen abgetrieben.
Und weil's fiir sieben Blaue nur'n Kurpfuscher gab,
stand Aana bei der. Sache schon mit einem Bein im Grab.
Weg mift dem Abtreikungsverbot!
Wie viele Hrauen brachte es in Not
und trieb sie in den Tod.. . .

Letzte W-oche wurde im Betrieb ges*reikt, !
da ham' die Frauer den Kollegen ihre Kraft gezeigt.
Als Posten vorm Fabriktor standen sie den ganzen Tag,
da hatte sich kein einziger. Streikbrecher reingewagt.
Nur einer kam unc sagtes '"Was wollt ihr denn schon, ihr Frauen'.
da ham' die 20 Frauen denm Kerl den Arech vollgehaun.
Das macht Anna gerne mit!
So kdmpft Anna S-chritt fiir Schritt
fiir. die Befreivng mit.

Und als nach ein paar Tagen der Streik zuende war,
da war den Kollegen ihr Erfolg schon lange klar.
Sie hielten fest zusammen, es war manchmal ziemlich schwer,
doch dafiir gibt's bel ihnen keine Lohnleichtgruppen mehr!
Gebt den Bossen einen Tritt!
So kampfen wir Schritt fiir Schritt
fiir die Befreiung mit.

wurde



