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ZUKUNFTIGE ARDBEIT DES f‘““ﬁ"\\\ﬁ i fg ~HAMBURG

Aus der bisherigen Politix des AJTLE - Hamburg kann das Selbstver-
stdndnis eine: CGromiums, das die Rolle einer gewerkschaftspoliti.-

schen Avantgarde zu spielen ha abgelecite werden, Die Gefahr
einer Bolchen I011t1~ liegt auf der Hand: die vpnorzulonﬂmfﬁlge

Spaltung der Gewerlischaft in junge Fortschrittliche und dlter
Nicht-Forteschrittliche. Ein= solche Spaltung widersprichi a‘lqn
gewerkschaftlichen Erfanhrungen von der Hotwendigkeit der einheit-
lichen Interessenvertretung auf der Grundlage gleicher, objektiver
Interessen., Netiirlich gibt es dariiber hinaus spezifische Interes-
sen, die miv dex bescnderen Arbeitsplatzsituation zusammenhingen.
FPur den AjLE kavn das aur heiBen, daB er sich endlich auf die In-
teressenvertreting der Lehrer und Erzieher in der Ausbildung kon-
gentriert uwnd in ZUSdum narveit mit dexr AG-Studienseminar dle Hor-
derungen Tiir eine demckratische Lehrer - und Erzieherausbildung
1nnergewer730haf‘llch durcrsetzt unc Vorstellungen fiir die Verwirk.-
lichung dieser l'orderuvngen entwicklet. Damit crdnet sich der AJLE
bewuBt in die ererk%“haf+Vjugcnd dcs DGD ein, deren zentrales An-
liegen die gewerkschaftliche Tuteressenvertretung der auszubilden-
den Lohnabhdngigen is<t.

Uver diese Lonzenirierung der Arbelt auf die Aushildungpirobleme
hinavs, sollte sich der AJLE natiirlish auch in Zulunft fir fort-
schrittlich leVUhF ~ und gﬁifllbbndeSNOle;“Che Positionen in-
nerhalb dev GEY cinsetzen,

Pen Schwerpunkt auf die Problernz der Lehr
Ausbilcdung zu legen, vedeuvtel, die Arbeit
seine eigentliche Basis zu bezichen.

und Srzieher in dexr
e AJLE endlich auf
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Um dexr Vex sg%dlLuno dex ‘ vadigo GtaEJdLl cn Politik dOI Be uisver»
boite. - von dasr ingpheacndere dew ﬂuJbLiuungubézglbn betroffen ist -
Wirkungsvoller o hegegnen, m;% der AJLE sick flir ein offensive-
res Vorgehen der GEW gegan diese Politik sinscotzen. Die Entlessung
Jugenavercretcin s Betrieb uuﬂ diec Bemufsverbote im Offentlichen
Dienst haben die gleiche SoBrichtung gezer dic demokratischen
Rechie der Lchnabhingigen, Zn;_nniwundigen,Mﬁ;e¢nhg;illghung des j
ewerkschaftlichen Kampfes Tilr 01eqe Rechte muB der AJjLE fiix ein}
emeinse amcs Vorgehe on AJLE vnd Gewerlischafts Wugend;eiptreteno

Unm den gewerkscha.tlichen BinfiuB im Ausbildu.gsbereich zu stir
ken, muB der AJjLE die von ihm vertretenen Gewerkschaitsxollego
fur die Erarbeitung, Darchfihrung und Kontrolle seiner Politik ak.-
tivieren. DPas bedeutet vor qL“eﬂ, die Vertrauensleutearbeit am
Stydienseminar «y aktivieren und die Juh"lehr@LVeLn@mmlunﬁ Zu el
nem echten ‘n,uChLLJuLF90I311 fir die P0L1114 des AjLE zu machen,
Zu wesentlicien Puoblemen muB in Zukunft in den Dicnststellenkon-
ferenzen eirc breite Diskussion gefiihrt werden, um auf einer an-
schlieBenden Junglehrerve rsemmluag eine Entscheidung herbeizufiih-
ren, Um méglichst viele Kollegen an der Erarbeilung der inhaltli-
chen Grundlagen der Politik des AJLE zuv beteiligen, collten ent-
sprechence Arbeitsgruppen cingerichtet werden, Um die Wirkungsmog-
lichkeiten des AjLE zu eriBhen, wuB eine Zusanmenarbeit mit den
entsprechenden qO]uubV““w]lthVSCTFaﬂen der Auszubildenden in

den verschicdenen Perciclien hergestellt werden.

Eine Effektivierung der Arbeit des AJLE - Hamburg muB in Zukunft
eine besscre Koovu;uLozanr mit dem AJLE - Bund zur Folge haben.
Ein bundeseinheitliches Vorgehen in scleh zentralen Fragen wie der
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Ausbilduuzsrerorm und des Kampfes gegen den Abbau demokratischer
Rechte (z.B, Berufsverbote) verbessert auch die regionalen Durch-
setzungsmoglichkeiten.

Zugleich solltcn wir uns dariiber keine Illusionen machen, daB un-
sere zentralen., gwwarkschaftspolitischen Fordsrungen hichstens ii-
ber die Utergrzifenden Organisationen des DGB, also durch die ein.-
heitliche, gewerkschaitliche Kraft der Arbeiterbewegung in der BRD,
lurchsetzbar siand., Fir den AJLE heift das, daB in Zukunft eine Mit.
velt mit der gewerkschafitlichen Arbeiterjugend

in Kreisjugendangschud { KJA ) des DGB gewdhileistet sein muB.,
.M—__"m i R T —
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IN DEN EINZELNEN AUSEILDUNGSBEREICHEN

1. Referendarc: Die Verbesserung und Vereinheitlichung der Lehrer-
ausbuldung as langfrisiige zielvorstellung und die Forderungen der
GEW zu dieccr Fragen bilden den allgemeinen Rahmen Ffir die zulkiinf-
tige Arheit im Referendarbereich.
a) Refcrp. dex Ausbildung: Die Integretion des allgemeinbildenden
8chulwceers { Lh3ohaffung des dreigliedrigen Systems) erford it
auch ein=2 Integratici der Lehreravsbildung. Daher muB vorrangig
eine Xorzention 1ir die Geseamtschuvllehrerausbhilduny entwicklet
werden, Un die Trennung von Theorie und Praxis in Universitdts-
studiwn wid Referebdariat zu tloerwinden, muB die bisherige zwel-
Phasige Austildung durch eine intsgrierte Lehrerausbildung ex-
setzt werder.
Die Ausbildurg voa Suatenlehrcern darf nicht zur Vermindeiung
Qualifikation uad =ur finanziellen Schlechterstellung ( 6 Sem.
Aushildunz. 12 Monate Vorbereitungsdienst, A 12) eines Teils der
Iearerschatft fihien, deshalb ist zu fordern:
Gleiche Ausbilaung unil gleiche Besoldung fiir alle Lehrer.
Dexr AJLE setul 2ich fUx eine HinfluBnahwe dexr Gewerkschaften auf
die Inhalte in Liehyerausbildung und Schuie ein. Im Bercich der

‘ politischen Bilidnag ist durchzusetzen, daB politische Scminare
von den Gewexk
i - ~

schalien inheltlich getragen werden.

Eine verbeccerte Ausbildung am Sudienseminar muB auch eire 1e3e
méBige wisseischartliche Weiterbildung ‘er Seminarleiter einsch 2es.
sen. All = reminarleitcrstellen sind 8ffentlich auszuschveib-.n

und 1n einem cordentlichen Beruiungsverfahren unter Beteiligung

aller Gruppen om Studienseminar zu besetzen. Dabei ist von ve-
bindlichen Qualifikationckriterien auszugehen.

Um die Anleitung und Betreuung der Referendare bei der schulprak-
vigkeis wu verbessern, sind die Mentoren auf ihre auf-
gabe entsprcechend vorzubereiten.
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Die neuc Txﬁfungsordnung stellt insgesamt keine Verbesserung dax.
/DGI;AJLE forcert, die Durchfiihrung dexr Priifung g zu Uber-

[denken und vird sich Tur die Darchsetzung dexr von der GEW zu die-
ser Frage aulgestellien Forderungen einsctzen:

v Abschaffung der gesonderten Hausarbeit

-~ Bewertung "bestanden - nicht bestanden”

- Offentlichieit d2r Prifung auf Wunsch des Kandidatsen
- ZrmUglichung von Giruppenarbeiten.
h) Materiells Forderungen sur Verbesserung der Ausbildungssituation:
Dexr selt TYZT geplante Neubau des Grudienseminars mub zull HAGHETo
moglichen Termin gesichert werden. Der AJLE muB sjch dafiir einset-

i ale Toxrderungen hierzu verstarkt in die Jffentlichkeit ge

zen, qall

tragen werden, vm einen entsprechenden Plan fiir ihre Durchsetzung
zu entwickeln,
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Die GoW n=t mehrfach Zulassungsbeschrankungen in der Iehrerausbil-
dung, instssondeve am Studiensemniar entschieden abgelehnt. Der
a D 3 2

AJLE wi eich gemeinsem mit der AG-Studienseminar fiir einen Be-
uvllqh Gl einsetygen, die Erhohung der Stellenzahl zu fordern,
50 daB e Rrw rher Flir den Vorbereitungsdienst aufgenommen und

1

die Tanh - 1nd Crunpenseminare auf 10 Teilnehmer reduziert werden
|die Facn

|l
kdnnen.
Um die Borabtarg der Referendare durch ihre Mentoren zu verbesseamn,

miliesca dle Monsoxen Lily diese Arbeit eine angemessene Stundenfrei-
Hﬁ,1¢ Al enstinden) erhalten.

Ckoq®1c “pyf~""; , *n_yut“ng der Referendare entspricht der der iibri-
[01 Teliver. Die GEW forcert daher eine Anhebung der Unterhaltszah-

Tmgen won derseit 6C% auf ‘OOV von A 13. Daher sollte sich der
AjiE verstiav Ade GEW-Forderurg nach Anhebung der Unterhaltszah-
Jungen mu €ilgsn machelii.

ssenvertretungen und gewerkschaftliche Arbeit:
1 Sl crwaltungsorganen der Referendare muB eine Zusam-

menarveitc sngneti ; werden, um den BEinfluB der GEW auf die Inter-

L essenverire ning d 1nC2rendare gu stérken, Zielw muB die Einfiih-

|zung einc: Gowes ,kLJLLst fir die Wahlen dex Interessenvertre-
‘L\i T« Joronsseioungen dafur zu schaffen, muB sich der

]Tp d fUx cinzolecn, 228 in den Dienststellenkonferenzen diese
hLdg¢ Taskn enct wrercer 1md daBB die Vertrauensleute zu aktiven
mmagﬂrn der wewerkocshatilichen Politik. im Referendarbeieich wer-
den.,

Dexr AJLE mul weiver dafir eintreten , daB Innerhaldb der GEW die
Tordervuzcn dor Meferendare einen entsprechenden Stellenwert er-
iHalten, rechtigte Stellung der Referendare in den

‘ " ' 2yd 3_1.". \
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2., JungrenTer Nilaes %7hr° Durch die Umstellung der Lehreraus-

T lduog = 1mfw7"f?f’7'H(uzﬂéF“7n allen Schularten bedingt, gibt es

ln Hamburg uix nocr in geringem Umfang sog. Junglehrer, also Kol-

legeon alier sustilduosart oder aus anderen Bundeslédndern., Die beson-

Jere Bslaatung diescr Koll -egen hes teht darin, daB sie édnerseits be-
ts goe vyolle L srky~ft 'n den Schulen eingesetzt werden, anderer-
8 ety uieh ih 3*Lﬂung und Priifung nebenbel absolvieren miis-

sen vuter villis T“;ﬂf&%bﬂﬁnder Anleitung und geringen Kommunikati-

onwagl;v“*,afcr w7t anderen Kollegen in cer gleichen Situation. Der

AFLE muf wis. fatiiy eineetren, daB die Ausbildungsbedingungen die-

ser Kcilegen vorbessert werden und daB auf Bundesebene eine demo-
kratlsche Ve clialcitiichung der Lehrerausbildung erreicht wird.

Auch die Kollegen. die bereits das 2, Lehrerexamen absolviert haben,
sind bis zu m% ¢t Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszelt
einer buwow@;rut Lehtrdlichen Uberprufung ausgesetzt, die der Situ-
ation in Jex Avshilding dhnelt, Gerade die Berufsverbote der letzten
Jahre ha“ou <;,ngcq in welcher Abhédngigkeitssituation sich diese
TO]lCAQH “ooehodic willldirliche Auslegung der Beamtengesetze durch
die Benhizcsen uxf?;laue Urer die generelle Forderung nach Aufhebung

dor Mirstowprisidentenbeschliisse hinaus muB sich der AJLE fiir eine
Gffenlegur., wnd brelte Diskussion der Kriterien filr die Verbeamtung
einsctzei. cangfvistig g1t es, den Beamtenstatus fir Pddagogen ins-
a o A S T S, < 257 1

5 Co ammnt aul Lt oA,

,;,ASjv o lerr Der AJLE - Hamburg hat es in den vergangenen Jahren

vergauiv, s5icil v das Preoblem der Studenten in der GEW zu kiimmemn.
Las Studiiie Ist Bestondieil der Ausbildung der Pddagogen. Deshalb
muB den Studoadon ocvel dte Mdglichkeit gegehen werden, sich glelch—
(LV““hulﬁu innezialb der Gewerkschaft fiir ihre materlellen, sozia-
len und politischen [ateressen zu enga gieren. Der AJLE sollte sich




2 - Einbringe

_lluhen Student

dn- Zukuntt  dafix eindetzeu, daB die
auBer in arbeitsrcchtl lbil@l’ Tes gen
recht imnerhaib der GEW wrhalwsi; s. wle es beCLTu in einzselnen
Bundeslandern geregelt ist. Glelchgeitig solite der AJLE den stin.
digen Kontakt zu. gewdhlten Organen der verfaBten Studentenschaf-
(ASTA, "acmo\le}u‘ra+> aufoemnen.

Fiir die Aktivierung der gewerkschaftlichen Arxbeit unter den Studen-
ten muBl eine Za»uumﬂrwrh;;i rwiscaen dem AJLE und der Gewerkschaft.

engruppe { GSG ) angestrebl werden

Passives Wahl-

4., Sozialpadascgens Der AWL muf endlich auch die gewerkschaftli-
CLe lnfteressenveriretung der Drzieher und Sog lalpddagogen in dex
Ausbildung wahrachmen. Hierzu muf innerhald der GEW mit dem Sogzial.
%@Qggovlscnpn Kieis vnd ¢1w~rh“ » des DGB mit der OTV zusammengear-
eitet werden. Zv. den Selbstverwaltungsorganen der Fa achschulen und

der Fachhiochschulen muB Kontakt hevgestellt wexrden.

NOTWENDIGE AKTIVAITATEN DES A
DER NACHITE
j | S T 1 Voo \ et 4 .

-~ Binrichtungeinexr AG--Lehieraus hnfdung in Zusammenarbeit mit der
AG-Studieascminar vad im Koowdinstion mit dem Fachschaftsrast PI
\'-{ 28 S

und den Refo:endarausscnv5ﬁc“ s Stndienseminars.

- Beteiligung an der Berulsvy

otsveranstalitung dexr GEW im Novem-
ber. B

VOIbeIeL}Uﬂ” eines learings mit Parteienvertretern zur Haushalts-~
debatte Owu,/drv,) inshesond & Hzgl. Neu - u. Ausbauw des Stu-
dlenoemlnayc"

- Stellungnahme zur Zulassung zum Studienseminar (NC) und zur

Einstelluag der ausgebildeten Referendare ir den Schuldienst.
(Berufsvernote) am .2.1974.
~ Auftreten von GEW (AjLE) bhei 'Neureferendaren' (Feb, 1974} .

dex Toxdervagen des AJLE zum Ausbildungsbereich in
/| ziim Blrgerschaftswahlkmapf, "

in die der GaW

Kandicatea zunm AjLE, die das Programm untersiittzens

gochen Fehrmann Rzinherd Peters

Renate Kag~lmann bagmar Peters - Bartel
Anette Kohlitiyu Reinhard Pietech
Ewald Leppin Rolf Schaxrmacher
Peter May Hartwuat Uhden

Angela Miillex e v. Wolffradt
Folkert v. Osten Else Zager




