NACHLEREITUNG_BIMES_BETRIEPSPRAKTIKULS

7aitraum des Betriebspraktikums: 2%.4. bis 11.5.1979

reitraum der Nachbereltungsfahrtil4.b. big 18.5.1979

k 1’( de vnynuh

I. u‘l'tuu‘!,,J,un:-_;t»(\:;(:h'r‘t'1blm,'\ der Klaugse H 8
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V. Zusammenfassende Probleme und offenpebliebene Fragen

VIi. SchluBbemerkung

I, i1u’1L]Or1 sbeschreibung der Klasse H 8

Die Klasse H & setzt sich aus 14 Midchen und 16 Jungen zusammen.

Dag Smu?ﬁ?um der Leigstungstiihipgkeit, Lernbercitschaft und Belastbar-—
keit in dieser Klasve ist dermalen breit pestreut, daf der Unterricht
nnr unter griftem Binsatz an Zeit und Linterial und durch yenifende
Differenzicrung $0 2u regstalten war, daf keine Lerngruppe das Ge-—
fithl hatte, zu gehr vernachlissirt zu werdena

mineu kommt der grofle Altersuntcrschicd an dicser Klasse.

nieg sind nur einige der Bedinjungen, die einer Entwickluag hin zu
cemeinsehaftsverhalten und pegenseitiper Toleranz = allyemein ;e
~nrochen: einer Klassengemeinschaft = sehr hinderlich sind.

iﬁ)ﬁi"!lﬂ und personliche Konflikte innerhalb der Klasse und insbeson-
dere die hiédufigen hiuslichen Konflikte iiberlagerten allzu aft das
interrichtsgeschehen und erschwerten cine kontinuielrliche Planung,
brwe Geren Realisierunys unfFemeine.

pwwiihnenswert scheint wir noch die Tatsache, daB die 3 ausliindischen
nd 4 deutschen Schiilerinnen und Schiiler dermaBen groBe Schwierdpg-
niten nient nur allein in der Rechtschreibung, sondern im Schriftli-
vw@n allpemcin hatten, daB schriftliche Arbeitsauftrifse nur selten
crstellt wurdens. Ich bemerke dieg deshalb, weil sich im nachherein

gie BErstellung des Praktikumsberichtes entlang des Hrkuwﬁwn;Jﬁrovramms
in diesen Fillen z+Te als Hberforderuny herausstellte. liindliche Bei=-
tripe dageren zeipften meist pute Fihigkeiten in dem Erkennen und Dar-
agtellen inhaltlicher Zusammenhiinge .

Die griéften "Erfolge" und zufricdenstellendsten Phasen hatten wir
immer dann, wenn szwel oder drei Studenten der Sonderpidagogik ihr
praktikum in der Klasse absolvierten. Jedes halbe Jahr konnte dann

fiir einige Wochen in konzentrierter Weise eine vorbereitete Unter—
richtseinheit durchgefuhrt werdeng withrend dieser Zeit wurde fast nur
in Gruppen gearbeitet.

II. Vorbereitungen zum Betriebspraktikum

1. Seit Januat 1979 wurcde repelméifig in ca. 2 Std./Woche inhaltliche
vorbereitungen zum Betriebspraktikum ("Berufskunde") durchrefiihrt.
qtichwortartiz zusammengeflaldt wurden folgende Problemkreise hehande Lt s
pedeutung und Sinn des Betriebspraktikums " o

- Rewerbungogchreiben

- Vorstellunpggespriche

- ,T‘U’r Yl'?b' hutz bf“‘t]”‘[t“n{ en
- 72 Betriebserkundungen

- ﬁ-utunmlfe Kompakt=Berufsberatung durch eine Berufsberaterin
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