Stuttgart, den 9. Oktober 1973
La~-rs

Das Untevcichtsfach

Arbeitslohre, Betrciebspraktika und Betrisbsbegzhungen

Nach dem Beschluss der Kuliusministerkonfer-=nz vom 3. Juli 1969
(Empfehlungen zur Hauptschule), "soll die Arbeitslehre - Einsichten,
Kenntniss2 und Fertigkeiten im technischen - wirtschaftlichen und

gesellschaftlich-politischen Bereich vermitteln.”

Als Fach bzw. Fachbereich soll Arbeitslehre, Hinflthrung zur Wirt-
schafts- und Arbeitswelt (vgl. Grundsdtze, Richtlinicn, Lehrpldne
fiir die Hauptschule in Nordrhein-Westfalen) ein erstes Verstdndnis
der Welt von Wirtschaft, Betrieb, Beruf und Arbeit Peim Lernenden
wecken, ibm die technisch:, t:chnologische Entwicklung erkldren und
den damit zusammenhidngenden wirtschaftlichen, politischen und ge-
sellschafitlichen “Wandel aufz~igen; es wird eine Erzizhung zu einem
positiven Arbeitsverhalten angestrebt sowie eine Hinfithrung zur

Berufswahlreife gefordert.

Die Richtlinien des Kultusininisteriums Baden-Wiirttemberg meinen,
"Beim Betriebspraktikum wird der unmittelbare Schulbereich veir-
lassen, um den Schiilern einen Einblick in die Arbeitswirklichkeit
zu erdffnen und ihnen Anschauungen und Erfahrungen in der Arbeits-,

Wirtschafts- und Sozialwelt durch eigenes Tun zu vermitteln.

Bei der Vorbareitung des Betriebspraktikums ist in der Regel der
Arbeitskreis Schule/Wirtschaft zu beteiligen.

Anstoss zur Erdrterung und Erforschung des Unterrichtsbereiches
Arbeitslehr= und des Verh&ltnisses zwischen Schule und Gesellschaft
gab in der Bundesrepublik Deutschland die in den fiinfziger Jahren
erwachte Sorge, die deutsche Schule sei hinter den Anforderungen
der sich rasch wandelnden und technisierenden Industriegesellschaft

zuriickgeblieben. Auch die Diskussion um die Reform des Bildungs-

wesens ist seitens entscheidender gesellschaftlicher Gruppen (Kapital)

von diesem Interesse bestimmt.




Der Hauptschule, nicht aber den weitecfilhrenden Schulen (Realschule/

Gymnasium) wurde im Zuge dieser Diskussion ein n=2uas Unterrichts-
fach zugeordnet. Das Fach "ArbeitslehreiwiA_

ran Anforderungen der Arbeits-—, Wirtschafts— und Sozialwelt

auf die
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verstanden werden. In diesam Zusammenhang wird wieder einmal deut-

1lich, inwieweit man bereit ist, die 3-Klassen-Schule zu beseitigen.

srgchiiler als zukiinftigew Arheiter soll auf

Nur der Haupt- und sonc
die Arbeits— und wirtschaftswelt vorbereitet werden. Noch so schodne
Formulierungen in den Richtlinien der ¥ultusministerien der L&nder,
wie z.B. "Betriebserkundungen sollen zur kritisch~ produktiven

Auseinandersetzung mit daw Arbeits~, Wirtschafts—- und Ber ~ufswelt

beitragen®, kdnnen Ubg wegtiuschen, dass bei

der gegenwdrtiqg prakt

wird, gi.n;?r;.@gn Bediirfnissen

eranzubilden. Anne Blssow ﬁch;f' die vom NRW--Kultug-

ministerium den Lehrern empiohlene Titeratur zur Unterrichtsvorbe-

reitung der Darstellung des natriebes: Wos eich allein bei der Dar-

- s VYL AL ¥ -

stellung des Betriebes in died 1,it sratur an Palschheiten, Halb-

wahrheitea geradezu grotdrken Unterrichtsmodellen und ideologischen

il 8 93 - <L

o

at findet,

Aussagen zur Verschleierunyg dexr betrieblichen
sirde endlos: Seiten fiillan. Da2r Betrieb gird als Ordnungsgefilige
mit gegenseitig abhiingigen 2rbeitsbereichen dargest=llt, vollig

strukturiert durch "Sach:winge", in dem alle Beschidftigten am ge-

meinsamen “erk schaiffen.

Podll

Berrschaftsstrukturen, EBetriz

Interesson

und daraus notwendig entsi existieren nicht. Als

£

Kontaktpersonen flr Betricbseckundunygen ierden nus selten Interessen-

ertreter der Drbeitenden, dafiir um so hdufiger Vertreter des

Managements genannt.

Es wird deutlich, dass weder eine notwendige konseguente, der
Situation der kiinftig akhdngig Arbeitenden entspeechende Hinflhrung
an die Arbeits- und Wirtschaftswelt gelelstet rird, noch dexr in

den Richtlinien zachaft angz=meldete, politische Anspruch eingeldst

weyrden kann.




Der Einfluss der Unternehines -verbiande auf die Schule.
Mit grossem Aufwand wird von seiten dos Kapitals, vom BDI und BDA

vom DIHT und DII und von den einzelnen Unternehme: gselbst Uber die

Ausbildung der Lehrer, mit ebenso aufge bautem Lehymaterial und
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Ungenligende Lehrerbildung
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arbeitslehre (Hinflihrung zur /rbeits- und Wirtschaftswelt) aus

gewerkschaftlicher Sicht.

rrichtsfach mit dem
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Das bedeutet auch, dass dem Jugendlichen Konfliktbereiche und
Interessengagensatze (Arbeiter - Unternehmer) verdeutlicht werden.
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analytischen Denken befdhigt werden.

Hier stellen sich aber sehr schnell die Fragen:

1. Inwieweit wird es mdglich sein, dn einer aus dex kapitalistischen
Gesellschaftsordnung orientierten Schule solche Vorstellungen

umzusetzen?

2. Was k&énnen Petrisbspraktika und Betriebsbegehungen leisten?

v

3. Zu welchem Zeitpunkt muss eine Arbeitslehre im Schulunterricht

cinsetzen um die gewerkschaftlichen Zielvorstellungen umsetzen

7\4

zu konnen?

4. Arbeitslehreunterricht isoliert als separates Unterrichtsfach
oder fachexiibergreifend.

5. Welchen Stellenwert hat die polytechnische Bildung?

7Zu 1. Friedhelm Nyssen schreibt in einem Aufsatz "zur Kritik der

s kaum moglich sein wird, antikapitalistische
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als einer Moglichkeit menschliicher Selbstbefreiung aus Naturab-
hdngigkeiten, vielmehr dienen sie der Vorbereitung auf den kapita-
listischen Verwertungsprozess, d.h., die Kinder sollen in der

f Schule darauf vorbereitet werden, sich mehr oder weniger bereitwillig

der Logik des Profits unterzunrdnen. Nyssen wie auch Baethge
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