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fuf der vorletzten Bundesvertreterversammlung der
GEW 1971 in Kiel wurde beschlossen, auf der folgen-
den Vertreterversammlung in Malpz 1974 eine naeue
gatzung flir die GEW zu Verabsphleden. Als Voraus=-
getzung dafir sollte eine breite Beratung alier An-
trage durch alle Gliederungen der GEW stattfinden.
Deshalb wurde die Bekanntgabe aller Antrdge =in
Jahr vor der Mainzer Bundesvertreterversammlung

- also im Friihjahr 1973 - verbindlich festgpglegte.

WwIE SAH DIE DISKUSSION IN DER GEW AUS?

WELCHE INFORMATIONSPOLITIK VERFOLGTE DER HAUPT-
AUSSCHUSS?

pie GEW-Mitglieder insgesamt erfahren zum ersten
Mal in der Mai-Nummer 1974 von "Erziehung und WLS—
genschaft", dal ihre Organisation vor "entschei-
denden Beschllissen" stehe. Die Antrdge des Haupt-
gusschusses werden knapp angedeutet. Nur durch Zu-
fall erfahren GEW-Mitglieder vor dem 1.Mai, daB
gchon die Antrége des Hauptvorstandes vorliegen:

— £1s eine Hamburger Kollegin der Fachgruppe Gym-
nasien sich in der Geschdaftsstelle des Landesver—
bandes aufhilt, erhdlt sie Einblick in die Anlage
1 zum Protokoll iiber die Sitzung des Hauptaus-
schusses der GEW vom 23,/24.Mirz 1974. Sie ent-
deckt die Antrédge und hektographiert sie. Auf der
Fachgruppensitzung vom 6.5.74 der Fachgruppe Gym-—
nasien Hamburg kommt hersus, daf die Landesvor-
standsmitglieder diese Anlage bereits vor der
letzten Fachgruppensitzung vom 8.April gekannt ha-
benl

- Vor ihrer Aufldsung informiert die Bundesassi-
stentenkonferenz in einem Brief die Fachgruppen
Hochschule und Forschung iiber die Antrige des
Hauptausschusses. Nicht durch ihre eigene Orga-—
nisation, sondern von auBen erfahren die einfachen
GEW-Mitglieder iiber die Machenschaften des Vor—
stands!




Verhinderung der Diskussion in der GEW - Russchaltung fortschrittlicher Kollegen
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4, § 7, Abs.4:alte Satzung

[

1ter Beachtung

dieser Satzung re-
geln die Lande rbédnde ihre Angele-
genheiten selt ndig, insbesondere
verwalten sie ihr Vermdgen selbst.

neue Satzung:
"Als Gliederungen der GEW sind die
Landesverbinde verpflichtet, diese
Satzung einzuhalten und die Beschliis-
se der GEW durchzufiihren."
Waren die Landesverbinde durch die alt
aufgerufeid, unter Beachtung der Satzung selbst-
stdndig gemidl den unterschiedlichen Badingungen
in den einzelnen Lindern fiir die Interessen ihrer
Mitglie@or einzutreten, eigenstédndige organisato-
rische Pedingungen zu schaffen, so werden die ~“an-
desverbénde nun zu Handlangern der Beschliisse der
ibergeordneten Ebenen degradiert. Nicht mehr nur
die Einhaltung, sondern auch die Durchfiihrung der
Batzung und Beschliisse wird den Landesverbdnden
agfgegeben, Damit besteht schon bei Nichtbetei-
ligung an der Durchfiihrung eines HauptausschuB-—
beschlusses die M&g]ishkeit des Ausschlusses we-—
gen satzungswidrigen ‘erhaltens.
Rigldes zentralisiertes Abwiirgen tritt am die
Stelle, Mitglieder zum eigenstdndigen Handeln zu
ermuntern. 7

gestrichen

Satzung

5. § 8,Abs.4:neue Satzung
"Die Yrinde flir einen Ausschlufl sind:
a)arglistige Tauschung bhei der Aufnah-
me; b)gewerkschaftsschidigendes Ver-
halten; c)satzungswidriges Verhalten"

alte Satzun

Ausschluliverfahren waren Angele-
genheft der Landesverbdnde

"pArglistige Tdusqhung bei der Aufnahme" - isgt

laut neuer Satzung ein Ausschlulgrund. Diese Be-

stimmung 148t auf ‘die Anwendung von Reversen bei

der Aufnahme, wenn nicht sogar Verhdren - ahnlich
der Sonderverhore bei Referendarbewerbern -
schlieBen.

Wwie, so fragen wir, will eine solche Organisation

iiberhaupt noch ein Instrument des Kampfes gegen

die Berufsverbote darstellen? Diese Bestimmung

pedeutet eine Legalisierung der Spitzelarbeit,

die die Vorstédnde fiir Schulbehdrde und Verfassungs-

gechutz durch AusschluBantrige gegen fortschritt-

liche Kolle%en leisten. Denn: Gewerkschaftsaus-
schluBl wie Perufsverbot erfolgen, weil die Kolle-
en diesem System der zunehmenden Verelendeung

ger Volksmassen und des Polizeiterrors - das sich

nfreiheitliche demokratische Grundordnung" nennt,

keine Treue mehr geloben konnen und wollen.
Verschidrft geahndet wird

auch das gewerkschaftsschddigende und satzungs-

widrige Verhalten. Uber das Verhalten richten die

gchiedskommissionen = das sind dem Vorstqnd treu

ergebene langjahrige und krummgediente GEW-Mitglie-

der!
i s.1-4 neue Satzung

i %1§’§Er die GEW wird eine ﬁunqpsschiedskom—
mission gebildet, f?rnv}* i‘UI.‘ ,j](:)ri(—m L;‘ill(i(‘ ver-
pand eine Landosschled;kpmmLSS}on7 Die stuu@1—
gen Mitglieder der SCthdSkﬂmm&SSlOHCD und ihre
StollVeI reter werden von der 'ertreterversamm-
lung bzw. von der ngulllgop ‘erbrglorveysgmm—
lung der “andesverbénde. pewdhlt. Wdhlbar {E;IM
nur Mitglieder, die der GEW em Tag der Wahl

Jahre als ordentliche Mitglieder

ens 9

minde
oren.

ange » ) e, |
(2) Jeder Schie ommission gehdren 5 standige
MEW"' ieder und hg Stellvertreter an. Die
gchiedskommiss berdt und entscheidet 1n ei-

ner Besetzung mit 3 indigen Mitgliedern oder
Stellvertretern und 2 nichtstédndigen Mitglie-
dern. Je der nichtstandigen M ieder
wird vom ler und vom Antragsgegner
benannt. egelt die Schiedsordnung.

Die nichtsténdigen Mitglieder miissen am Tag
ihrer Ernennung mindestens 3 Jah der GEW an-
gehoren. Die stédndigen Mitglieder der Schieds~
kommission und ihre Stellvertreter diirfen nicht
Mitglieder von Organen der GEW oder ihrer Glie-
derungen sein, auch Ehrenmitglieder von Orga-
nen sind von der Wahrnehmung der Funktion eines
stédndigen oder stellvertretenden Mitglieds der
Schiedskommission ausgeschlossen. Die Schiedg-—
kommissionen tagen nicht offentlich.

(3)Die Landesschiedskommissionen sind im Be-
reich des Jjeweiligen Landesverbandes zustdn-
dig fir den AusschluB von Mitgliedern, Ver-
stoBe von Organen oder Gliederungen gegen die
Batzung des DGB, der GEW oder des Landesver—
bandes sowie gegen Beschliisse ilibergeordneter
Organe des DGB oder der GEW.

Antragsberechtigt sind Organe der Landesver-—
bande und ihre Gliederungen im Bereich ihrer
Zustindigkeit oder Betroffenheit,

Die Bundesschiedskommission ist zustdndig fiir
den AusschluRl von Mitgliedern, die Arbeitsgrup-
pen angehdren, Perufungen gegen Entscheidungen
der lbandesschiedskommissionen in allen Angele-
genheiten, VerstdBen von Organen der “andesver-
bdnde und der Arbeitsgruppen gegen die Satzung
des DGB oder der GEW oder gegen Peschliisse iiber-
geordneter Organe des DGB oder der GEW.
Antragsberechtigt sind Berufungsfiihrer, Organe
der GEW und Organe der Landesverbidnde.

(4)Entscheidungen der Schiedskommissionen sind
verbindlich. Entscheidungen der Bundesschieds
kommission konnen vom HauptausschuBl mit den
Stimmen von 75% seiner Mitgl%eder abgeéndert
oder aufgehoben werden. Das "erfahren der
Schiedskommissionen und die von ihnen zu ver-—
hingenden Sanktionen werden in einer Schieds-
ordnung geregelt, die der HauptausschuR bestimmt
Der neu gefafite § 9 bestimmt, daf von nun an die
Frage, was gcworkschaftsschédigend ist, nicht mehr
Gegenstand der Beratung der Mitglieder oder auch

der obersten BeschluBorgane der Landesverbédnde ist.

Von nun an werden unter Ausschlul der Offentlich-
keit die Reihen der GEW geséubert. Von nun an sind
Diskussionen iiber Satzungsfragen aus allen 6ffent-
lichen GEW-Gremien verbannt. Dem Kampf gegen Ge-
werkschaftsausschliisse soll Jjede Plattform entzo-
gen werden. Wep das nicht recht ist, der liefert
bereits einen AusschluBgrund.

7. § 18,Abs.? neue Satzung 3 :
TJeder randesverband wdhlt mindes-

tens 5 Yertreter, Jjede Arbeitsgruppe
mindestens einen Vertreter. Die iibri-
gen Vertreter nach Ziffer 1a) undb)
werden von den Landesverbdnden bzw.
Arbeitsgruppen im Verhdltnis ihrer
fiir. die letzten 4 Vierteljahre be-
zahlten Beitrdge gewdhlt."
Die Ausfiihrung zu Wahl und Zusammensetzung der
Vertreterversammlung sind mit den Ausfiihrungen zum
Status der Studenten im Zusammenhang zu sehen.
Der Beitrag &r Studenten betrdgt 4,-DM, der von
Referendaren 5,-DM. Die Bestimmung richtet, sich
also gegen die Gliederungen der GEW, die zu groRen
Teilen aus Studenten undi Referendaren bestehen.
Die oft yolitisch fortschrittlichen AJLEs sollen
auf den 'ertreterversammlungen keine Moglichkeit
zur Durchsetzung ihrer Vorstellungen erhalten.

neue Satzung

Zusatz: "br (der HauptausschuB) bestellt
Organe oder Mitglieder von Organen der
GEW oder ihrer Gliederungen sofern die
zustédndigen Gremien dazu trotz Aufforde-

rung nicht in der La gingd "
Durch diesen Passus sichert sich der Hauptaus—
schufl einen weiteren Eingriff in die Landesver-
bédnde: Her ht . zwischen fortschrittlichen

dften in der GEW ein Gleich-
HauptausschuR dies sicherlich
nehmen, von >h aus einen reaktioné-
7z bestimmen.

und reaktiondren K
gewicht, wird der
zum Vorwand
ren
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GEW=SPD-Richtungsorganisation
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e LU « e : o s § B £ B “
damit ceh d;QL“df{ der werktitigen Bevdlkerung. Einher
&5 Hﬂldgp £?5Y9E101%UHUSJHEd gegen diejenigen, die
cen die MfPA??lt” der Arbeiterklasse und des Volkes ge-
in 1{L ?ohaann zur Wehr setzen: .

L adl e ,,:j'p,(; 7 DI S =i e )
wie H“P“V“VDT?IT hugfun sich die Verfolgungsmalinahmen
Schritfil}hf ﬁ”fe’ Strafversetzungen usw. gegen fort-
starkt nw&ftﬂﬁi””%u Im Bildungsbereich mull die GEW ver-
feindlichen épbﬁédiQTsfo fiir die Durchsetzung der volks-
; v . =1 - = (5 P @ . v
Gewerkschaften « olitik tbernehmen, wie sie dile DGB-
%U”hpa113§;;&I“°ChQ“ léngst erfiillen. Die biirokratische
der Sf“'[)—l?i(;}»vf I”'”_u“d. die Eingliederung in die Formation
"die GEW'inl&;?“?“ewerkﬁchaften sollen bewzisen, dal
zunehmend hmf'IJi.—,f:dﬁbe und bereit ist, sich gegen die
rerischer Gruun geren Versuche des Zugrigfs linkssektile-
schaftlicher %Pi?YPHE?n auf die Schaltstellen gewerk-
wehren . " (H; LQ'L“LkrtuLkrdftig und erfolgreich zu

. ampurger LehrerzeitungNr.10/74)

(Einschity

vinschatzune der Ma-

"Kampf den Birgﬁﬁ M?lnze? Beschliisse durch das Komitee

munistische Léhf:Yﬁbeten fir fortschrittliche und kom-
rer” 1n Hamburg aus:korrespondenzen 4)

T e ———————

MiBbrauch der _Der Bund und die in ihm ver-
einigten Gewerkschaften be-

Emheltsgewerksmaﬂ kennen sich zur freiheitlich-
In Resolutionen und Stellung- demokratischen Grundord-
nahmen, die fiir die unei‘:;g- nung _ der ~ Bundesrepublik

schrinkte  Betifigung von Deutschland.®

Kommunisten . So ist diese gemeinsame
Elier Tomile Grundauffassung unmifver-

rungen in d i i 0
o5 QN o TeLen, stindlich und eindeutig in der

findet sich regelm:ifi i -
Erich Frister schwérende gorr;zéllhgvgrxle 22,- fiir alle DGB-Gewerkschaften
in: Einheitsgewerkschaft Auch verbindlichen Satzung des
; Deutschen Gewerkschaftsbun-

Erzieh hier ist, wie bei der Berufun
ung und Wissensc haft auf die aktive Toleranz, Falsch%

Nr. lh ]97)_,{ miinzerei am Werk. ar ist
es_richti daB3 der Deuisﬁé

i rkschaftsbund und seine
Gewerkschafien in _bewuBter

Abkehr von der deytschen Ge-

werkschaftsgeschicht ie-

dcr_mr'\ip ener . politischer

Eﬁr_tsngn' und Weltanschauun-

_gle rechtigt in _sic

vereinigen, aber auch dies

, nicht ohne

des formuliert. Die GEW ist
also keinesfalls in dem Sinne
eine Einheitsgewerkschaft, daB
alle politischen und weltan-
schaulichen Auffassungen in
ihr vertreten und in ihr zusam-
mengefaBit sein kionnen, son-
dern sie ist eine Einheitsge-
werkschaft fiir diejenigen Leh-
rer, Erzieher und Wissen-
schaftier, deren politische Auf-
fassung oder Weltanschauung
eine eini i das Bekenntnis zur freiheit-
Grundauf?;é;:::; puliBsciie ich-demokratischen  Grund-

hl rdnupg einschlieft.

-q_




DURCHSE

TZUNG DER MAINZER BESCHLUSSE

AUF KALTEM WEGE !

In Nordrhein-Westfalen waren die Studenten bisher ordentliche Mitglieder, .
Noch vor den Sommerferien verschickte der Landesvorstand einen Brief an
alle Studenten, aus dem folgende unverschémte Auszilige entnommen sind:

Der Landesverband Nordrhein-Westfalen ist nach § 7 (4) verpflichtet, die Satzung der GEW-Dund ein-
zuhalten und die Beschlisse der GEW durchzufithren. Der Landesvorstand beschlofl daher in seiner
Sitzung am 12./13. Juli 1974:

"Bis zur Harmonisierung der Satzung des Landesverbandes NW durch eine Vertreterversammlung be-
schlieft der Landesvorstand folgen.le Ausfiihrungs- und Verfahrensvorschriften zur Satzung:

1. Zur Studentenfrage

1.1 Studierende im Sinne der Bundessatzung sind auBerordentliche Mitglieder.

1.2 Diese Regelung
Mitgliedschaft

gilt auch fir Studierende, die vor den Beschliissen des Bundeskongresses die
zur GLW erworben haben. Diesen Mitgliedern wird in einer Erklarungsfrist bis

zum 30. 9. 74 die Moglichkeit ceboten, wegen ihres geanderten Mitgliecdstatus (ristlos ibren

Austritt aus der GEW zu erklarcn.

2.3 Rechte und Pflichten der auBerordentlichen Mitglieder werden bis zur BeschluBfassung durch
den Hauptausschull eat=prechend dem lauptvorstandsbeschluff vom 17. 3. 1973 wie folgt festge-

legt:

a) AuBerordentliche Mitglieder konnen nicht Mitglied einer Tarifkommission sein und haben

kein Stimmrecht in Fracen des Arbeits- und Tarifrechts, Deamten- und DBesoldungsrechts.

b) AuBerordentliche Mitglieder bilden Arbeitsgruppen an lHochschulen. Sie konnen an allge-
meinen Mitglicderversammlungen der Orts-, Kreis- und Stadtverbidnde teilnehmen. Sie haben
in diesen Versammlungen nach Mafgabe der Geschaftsordnung Rede- und Antragsrecht, 1edoch

kein Stimmrecht.

c) AuBlerordentl

iche Mitglieder konnen an Versammlungen der Fachgruppe Hochschule und For-

schung mit beratender Stimme teilnehmen.

d) AuBerordentl

iche Mitglieder konnen weder zu stimmberechtigten Delegicrtien gem. ¥ u nus

Buchst. a) und b) noch zu Inhabern von satzungsgemadl ausgewiesenen Vorstandsmandaten gem.
§ 9 Abs. 2 Buchst. a) bis ¢) und e) der Satzung gewidhlt werden. Auferordentliche Mitglie-
der widhlen Vertreter mit Sitz und Stimme in alle Organe der GEW (mit Ausnahme des GA).

Die Anzahl der Vertreter der auBerordentlichen Mitglieder auf einer Vertreterversammlung
entspricht der Schliisselzahl fiir die Fachgruppen.

%) AuBerordentl
Mitglieder'".

14

iche Mitglieder bilden auf Landesebene eine Arbeitsgruppe "AuBerordentliche

Studenten, die vor ihrem Studium bereits Mitglied der GEW waren, behalten die in der GEW

erworbenen Rechte, soweit sie die Mindestbeitrdge fiir im aktiven Dienst stehende Mitglie-

d2r zahlen,

*.% Abweichend von

der in 1.3 festgelegten Regelung wird festgestellt, daf fir auferordentliche

Mit.lieder, die vor dem 1. 6. 1974 der GEW beigetreten sind, die Statusidnderung.keinen Ein-

flufl auf z. Z.

ausgeiibte Wahlamter (z. B. Vorstand von Stadtverbinden, Delegicrte fur, eine

auBerordentliche Vertreterversammlung) hat. Solche Mitglieder halten ihr Wahlamt mit allen
Rechten und Pflichten bis zum Ende ihrer Legislaturpeéeriode inne.

2. ZurSchiedskommission

Der Landesvorstand beruft ©tis zur Wahl durch eine Vertreterversammlung eine Landesschiedskom-

pission.

2.1 Fir diese Schiedskommission gelten die Bestimmungen der Bundessatzung.

3. Austritt
In Anlehnung an

die Satzung der GEW-Bund wird als Durchfithrungsbestimmung festgelegt, daB der

Aus*ritt aus dér CEW mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende erklirt werden kann."

Alle Beschlisse des

Bundeskongresses zur Satzung der GEW-Bund wurden in der Neuen deutschen Schule

12/74 S. 284 - 285 veroffentlicht.

Wir bitten Sie, der

untenstehenden Abschnitt abzutrennen und ausgefiillt an uns zurickzuschicken

insbesondere dann, wenn Sic nicht mehr Student/Studentin sind oder Ihren Austritt aus der GEW

erklaren wollen.

per Beginn oes AusSchlufbterrors

.___9




GEWERKSCHAFT ERZIENUNG UKD WISSENSCHAFT

LANDESVERGBAND NORDRHEIN-WESTFALEN

Der Vorstand — Geschéaftsstelle

4 DUSSELDORF, Friedrich-Ebert-StraBe 34-38
Ruf 353887 /88

Datum 13.9.1974
4600 Dortmund
Zeichen Br/Bu
Aktenzeichen _

lhre Nachricht vom
lhr Zeichen

Bis zur Entscheidung der Schiedskommission behalten Sie Thre
vollen Mitgliedsrechte.
Mit freundlichen GriiBen

gez. Ilse Brusis
Geschaftsfﬁhrer

£.4. R

(f{ G L L @Jw

(Marianne 3ulan)
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Wir bitten, bol Antwortschireiben den o. g, Bezug anzugoben|
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Den Kampf gegen die Mainzer Beschilisse organisieren

Einige Kollegen in r GEW sagen: Die
mal Be e von Mainz
an die glten haben, wenn w
als einheitlich handelnde funktionstiichtige Orga-
nisation erhalten wollen. Diese Kolle n mochten
wir fragen: Von welcher "Funktion", von welchen
Auggaben der GEW geht ihr aus? Ist nach
noch eine konsequente, an den Interessen d
Werktdtigen orientierte Politik im Bildungstb
reich moglich?

Wir haben oben einzuschitzen versucht, warum
Jetzt und auf diese Weise die Beschliisse durch-
gezogen wurden, die allerdings die inzwischen sc
oft beschworenen "Grenzen der Toleranz" und der
gewerkschaftlichen Solidaritidt iiberschreiten!

Mainz: das war reine Machtpolitik des Bundesvor—
standes, das bedeutete Schaffung der Grundlagen
Z1 A: sschlull aller fortschrittlichen Kollegen,
zur Unterdriickung aller fortschrittlichen Wor-
derur 1 und aller KampfmaBnahmen fiir
- freie politische Bet#tigung in Gewerkschaft und
Beruf
- gleiche Ausbildung, gleiche Stundenzahl und Be-
soldung aller Lehrer
—- die Einfiihrung der Einheitsschule und die Ver-
‘ b.u}dung von theoretischem Unterricht und Ar-
beit in der Produktion
Wenn wir an diesenberechtigten Forderungen fest-
halten wollen, MUS® DER WIDERSTAND GEGEN DIE
MAINZER BESCHLUSSE ORGANISIERT WERDEN!

%ndlich mufl die inhalbliche Diskussion iiber die
Bedeptung und die Art und Weise der Durchsetzung
der ainzer Beschliisse in allen gewerkschaftli-

chen Gliederungen gefiihrt werden

Am Ende dieser Beratungen gibt es nur 2 Mdglich-
keiten:

entweder die Kollegen distanzieren sich von dem

diktatorischen Vorgehen und den gegen die fort-

schrittlichen Kréfte in der GEW gerichbeten Be-

schliissen von Maing i

oder sie V'G)I"tﬁ},riiw;pn offen das Konzept der SPD-

Richtungsorganigation, die ihre volksfeindlichen
MaBnahmen nur mit dem Mittel des AusschluBter-

rors durchsetzen kann.

Gegen die Mainzer Beschliisse aufzutreten schlie
notwendigerweise ein, sich ¢

e yegenderenbinfiihrung
auf Landesebene auszusprec 1 - besonders gegen

Bt

die jetzt praktizierte Durchsetzung auf kaltem Weg.

Ohne daBl jemals eine Landesvertreterversammlung

oder - filir Hamburg - die Hauptversammlung - die
Beschliisse abgestimmt hitte, sollen sie

‘_u Kraft treten.In Dortmund sind bereits Aus-

schlufiverfahren vor einer (noch zu konstituie-

renden) Landesschiedskommission geplant. (Dok.)

eindeutigem Widerspruch zu diesem Vorgehen
Landesvorstandes NRW heiflt es in der Lan-
gatzung (die solange gilt, wie sie nicht mit
2/% Mehrheit aller Vertreter geiindert wird):

§ 6: Bel Satzungsdnderungen ist die Zwei-
drittelmehrheit der stimmberechtigten
Vertre erforderlich.
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Seit Mainz: Landesvertreterveréémmlung (LVV‘)‘ statt Hauptversammlung

en wir die

Deshalb w Binfiihrung der aingzer
Beschliisse nicht dulden. Wir teilen auch nicht
die Ansicht der Kollegen, die sich eine clevere
Taktik des "Unterlaufens und de "Selbstver-
pflichtung" ausgedacht haben: > gehen von
Mainzer Beschliissen alg der eigentlich glilti
Rechtsgrundlage aus, "verpflichten" sich jedoch
gselbst, diese Beschliisse zu "unterlauf n', indem
Z.B. pro Forma die Studenten getrennt ab-
mmen lassen, bel der Abstimmung der stimmbe
schtigten Vertreter so abstitamen, dal dassel-
rebnis herauskommt,wie mit Studenten.

olches Vorgehen ist Moral aber keine Po-
litik:

Hoffen auf die "Ansténdigkeit" der GEW-Mitglie-
der, Hoffen auf die Duldung dieses Verfahreng
durch die GEW-Fiihrung, aber leidendes Hinnehmen
des Putsches von Frister und Co.

Wir machen Politik: Wir mobilisieren die Kolle-
gen, keine Einfiihrung der Mainzer 2schliisse zu
dulden, offensiv mit anderen dagegen vorzugehen,
keine andere BeschluBfassung iiber die Mainzer
Beschliisse als durch das oberste Organ auf Lan-
desebene hinzunehmen-und dort fiir die Ablehnung
der Mainzer Beschliisse zu kdmpfen.

Daneben fordern wir alle Kollegen auf, auch ju-
ristisch gegen die Landesvorstande vorzugehen,

um alle Formen des Widerspruchs auszunutzen.

In Hamburg haben 2 Kollegen bereits Klage ge-
gen den Landesvorstand gestellt, der die Haupt-
versanmmlung von sich aus liquidieren will, um
seine reaktioniren Peschliisse durchzusetzen.
(Dok.) .

Das Argument, wer die Riicknahme der Mainzer
Beschliisse betreibe, schlieBe sich selbst aus
der GEW aus, ist einzig und allein erpresse-—
risch und versucht, die jetzt folgende AusschluR-
welle der Vorstidnde denjenigen in die Schuhb zu
schieben, die sich jetzt fir einean den Inter-
essen der Werktédtigen erientierte Bildungspoli-
tik in der GEW ausgesprochen haben. Dal} e Be-
fliirchtung einer Ausschlullwelle reale Grundlage
hat, zeigt der AusschluBantrag des Landesvor-
sitzenden Gemein gegen ein Mitglied des Stadtvor-
stand I er, weil dieser sich u.a. weige i,
tgliederstatus der Stu-

bereit I 8. 0.0
denten anzuerkennen.

SCHLUSSFOLGERUNGEN :

1. Die Mainzer Satzungsédnderungen sind ein sys-
tematischer V(J%‘SUCI!, die Wv'n‘:u';«m noch bestehenden
Reste demokratischer fechte in der GEW zu besgei-
tigen - sie miissen dal alle abgelehnt werden.

2. Uber die GiiItigkeit der Satzungsinderungen
fliir die einrzelnen Landesverbidnde konnen nur die
obersten BeschluBlorgane (Lande ertreterversamm-
lung und Hauptversammlung) befinden. Ihnen muB
eine ausfiihrliche Beratung in allen Gremien der
GEW vorausgehen.

%. Die Ablehnumg der Mainzer Beschliisse durch
die landesverbinde fiihrt nicht zum AusschluB
aus der GEW. Auf einer a.o svertreter-—
versammlung miissen die 1 ‘eschliisse wieder
zurickgenommen werden!

sy 2 (1 g
R S v:e.

- Bunc
lainzer

In der Diskussion des Vorstandes in seiner Sitzung vom, 25.6.1974 ist noch
einmal unmifiverstdndlich betont worden, dafl die Mainzer Satzungsbeschliisse

enblick ihrer Annahme an geltendes Satzungsrecht darstellen, fir

vom Augen!|

h fiir alle anderen Landesverbande verbindlich sind

die GEW Hamburg wie auc

den Landesverbinden weder verdndert noch abgelehnt werden

und_daher vo
konnen - es sei denn,
GEW auszuschliellien.

Damit gilt also auch fiir die GEW Hamburg ab sofort der Mainzer Beschlull,
! oberste Organ der Landesverbinde die Landesvertreterversammlungen
i (LVV) tritt an die Stelle der Haupt-

dall das .
sind. Die Landesvertreterversammlung

ein Landesverband beabsichtige, sich selbst aus der

ol versammlung (HV) , die es auch in der Zwischenzeit bis zur Konstituierung
e der LVV nicht mehr gibt. N
.V ' " s 5 I,
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KL AGE S CHRIPT VON HAMBURGER KOLLEGEN
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Namens und in Vollmacht der Kldger beantrage ich

festzustellen, daB der von der Beklagten am 25.Juni 1974 gefalte

Vorstandsbeschluﬁ, der die Hauptversammlung als oberstes Beschluli-
organ des Landesverbandes nit sofortiger Wirkung fiir abgeschafft

erklart hat, der Satzung der Beklagten widerspricht und nichtig
ist.

Begriindung: _ 7 ;
Die Kl&ger sind Mitglieder des Landesverbandes Hamburg der GEW. Die

Beklagte ist gema8 § 2 der Satzung, die als
- Anlage 1 - . 7
uberreicht wird, Mitglied der GRw und bildet in ihr den Landesverband

Hamburg.,

Die GEW hat auf ihrer VertrmherUrsnmmiung vom 5.-7.Juni in Mainz ihre @&»
Bundessatzung in § 'Y dahingehend geéndert, dal oberstes Organ der Lan-
desverbinde die Landesvertrwtorversammlwngen sind und die Landesverban-—
de verpflichtet sind, diese Satzung einzuhal ten,

GemdB § 15 der bisher nicht gednderten Satzung der Beklagten igst ober-
stes beschlulifassendes Organ die Hauptvorsammlung, die in der Satzung
der GEW nicht erwihnt ist.

GemdB § 55 der Satzung der Beklagten i
Satzungsénderungen zustandig.

Am 25,.Juni 1974 erklirte der Vorstand der Boklagten in dem hier ange-
fochtenen Beschlup die HV unter Berufung auf die Satzung der GEW fir
nicht mehr bestehend.

Dieser BeschluR ist nichtig, weil er satzungswidrig ist:

Der BeschluB verstigt gegen § 55 ger Satzung der Beklagten. Die von der
GEW in Maingz beschlossene Auderung der Satzung hat fiip die Beklagte nur
die Konsequenz, daB3 deren vertretungsberechtigtns Organ, der Vorstand,
darauf hinwirken muB3, daB die nach wie vor eigenstéindig bestehende
Satzung der Beklagten im satzungsgemifen Verfahren nach 8 55 diesen
Vorschritten in g

_ er Eundessatzung angeglichen wird. Die Bundesversamm-
lung konnte nicht den § 55 ger

Satzung der Beklagten andern und hat ®
€s auch nicht tun wollen. :

st die Hauptversammlung fiir

ig regeln.

unmittelbar Auswirkungen auf die Satzung
der Beklagten haben. Deren Satzung regelt aber die Modalit@ten jeder :
Satzungsinderung. Danaah ist das einzig zustindige Organ der Satzungsén-
derung die Hauptversammlung.
Das Feststellungsinteresse der Klidger besteht darin, daB sie - wie alle
anderen Mitglieder - von einer satzungswidrigen Beschlubfassung durch
den Vorstand der Beklagten, die sine Verénderung der Organe und einen
Bingriff in gie Stellu

L] ng und Rechte jedes einzelnen Mitglieds gur Folge
hat, geschiitzt werden m%ssen.

Dieser Eingriff ist dadurch offenkundig, dal vor dem angefochtenen Be-
schlufl jedes Mitglied - so

auch qie Klager - teilnehmen konnte an
Beschliissen durch die HV als oberstem Organ. Im iibrigen kann sich nach
der herrschenden K

echtssprechung auf die Ungliltigkeit gefaBter Beschliisse
Jedermann berufen, (Palandt, § %2, Anm.3)

itiats i i hliisse
- Initiative gegen Berufsvertote und Unvereinbarkeitsbesc _
ressum: geg o :
Uhp Till Strucksberg, 46 Dortmynd, SchillerstraBe 50, Tel. 0231/ 8% 14 63
Sprechstunde: Montag von 1§ - 19 Uhr.

3 202065171
SPENDET AUF DAS XONTO DER INITIATIVE: T. STRUCKSBERG, STADTSPARKASSE DORTMUND 5




