Protokoll vom”Z 7 $. /(7
Tagesordnung: 1) Schulungsprogramm

2) Entwicklung in der MLJ

3) SaL%Z - Wochenendseminar

4) Schulung fiir Ersatzdienstleistende
durch Mitglieder der Zelle

5) Kambodscha - Deménstration

gu 1) Das Vorbereitungskollektiv legt seinen Vorschlag fir das
Schulungeprogramm der Zelle zur Diskussion vor. Es handelt sich um
ein léngerfristiges irbeitsprogramm (5 - 6 Monate), das sich mit der
Revisionismuskritik und der Opportunismuskritik innerhalb der sozia-
listischen Bewegung beschiftigen seoll.Der Schwerpunkt des Arbeitspro-
gramms 801l auf der Analyse der Me$hode und ihrer Kategorien liegen,
wie sie die Vertreter des wiesenschaftlichen fczialismus fir Revi
sionismus~ und Opportunismuskritik asngewendet hsben. Das Vorberei-
tungskollektiv betont die Uchwierigkeiten,fiir den gesamten Xomplex
einzelne Abschnitte heraussuarbeiten. Vorléufige Einteilung:

14 Abschnitt: Die Auseinsndersetzung nit den Junghegelisnern, Utopizs
sten und Proudhonisten

2.fﬁbaohnitt: fiuseinaderse®zung mit den Anasrchisten, Bakuniasten und
Lassalleandrn

B.Fabaohnitts Die Hevisionismuskritik in der deutschen Jozimldemokres
tie

Die organisatorisdhe Bewhltigung der einzelnen Abschnitte soll iiber
Arbeitsgruppen, Heferate, Wochenendseminare etc. gehen. Die,Arbeits-
gruppen asbbeiten gemeinsam an den jeweiligen Abschnitien. Grundlegen-
de Texte werden von allen Schulungsteilnehmern gelesen. Vertdéefungen
und Spezislisierungen finden in den Arbeitsgruppen statt.

Die Litersturliste fiir den 1. Abschnitt wird auf der niichsten Zellen-
sitzung vorgelegt.

zu_2) Aus Privatgespriichen mit MLJlern haben sich gewis.e Anhalts-
punkte dafiir ergeben, dal Teile der MLJ 1E%E$Zw£§§ abwandern. Die per
sonelle Zusammensetzung der MLJ und der personelle lHahmen ihrer Ent-
stehung knnen dshin gehende Vermutungen nur bekriiftigen. Die Oglich
keit einer Spaltung der MLJ einerseits zum SALZ und zum sndereb szur
DKP hin kann nicht susgeschlossen werden. Erneute Xontaktgespriiche
mit der MLJ scheinen rotwendig.

zu 3) Ein Papier lber die organisstorische Neugliederung des SALZ
lag vor. Die Ergebnisse des SALZ - Wochenendseminars werden von den
Gencssen sus der Zelle, die als Deobachéer teilgenommen haben, rela-
tiv positiv eingeschitzt.Die organisstorische Gliederung des SalZ



e

stellt kein neues Konzept, somdern hchstens ide organisatorische
Zusemmenfsssung der Im 3:LZ tatsichlich bestehenden Praxisansiitze
der. Inhaltliche Perspektiven fir die jeweiligen SAlLZ-Zellen und
konkrete irojekte sind nicht angegeben, die Frage des politischen
selbatverstindnisses des S4LZ ist noch nicht geklédrt. Somit blei-
ben die Anforderungen des SALZ an die Zelle Produktion noch recht
abstrakt. Konkrete Zussmmensrbeit der Zelle Produktion mit dem
CALZ wird sichergeben liber: “

1) das Schulungsprogramm der elle Produktion

2) Teidnahme an den AK - Sitzungen des SALZ durch Genossen sus der
Zelle Produktion

3) Teilnahme bazw Miterbeit in den 3 SalZl - Zellen d'rch Uenossen
aus der Zelle FProduktion.

Zur Teilnahme sn der nichsten AX - 5itzung dees SALZ wurden pragma-
tisch % Genossen deleglert.

gu 4) line Gruppe von Ersatzdienstleistenden, die im SALZ lose
integriert ist, bittet die 7Zelle Produktion um Abstellung eines
schulungsleiters.filr ihke sufbauschulung. Die Hediziner - GCenossen
werden mit dieser Cruppe Zontekt sufnehmam. Gruadsiitzlich ist die 1
Zekle nicht in der Lege, fir slle mbglichen Gruppen Schulungsleiter
absustellen.

5% Kembodscha_Demonstration

Am Beispiel derkambodscha Demonstration wuarde die Frage auf-
geworfen,welche Aktionen auf dem gegenwirtigen Stand der Orga-
nisation sinnvoll aind.Kritisiert wurde allgemein dienur tech-
nizistische Behandlung des Militanzproblems bei der Vorberei-
tung derdemonstration sowie diediskrepanz zwischen dem mili-
tanten Charakter der Mobilisation und der als friedlich ange-
kiilndigten aktion selbat.



