zelle produktion protokoll vom 26/4/70C

tagesordnung
1) diskussion iiber die in der zelle vertretenen basisgruppen:
2) medizin, b) jura, c¢) wiso,d) soz-pol, e psych. iiberprifung des bis-
herigen organisierungsprozesses
2) zur fraoge der zusavmenarbeit zwischen SALZ und zelle prode..,
%) verofientlichung der ergebnisse apo-press.
Z°1 /Ia) baal; 7{ P : G
bei den medizinern bestehen die in der plattform angegebenen drei pro-
jektbereiche gesuncheitsversorgung, uf?CltSmedlZlu, pharmagrupne. die
3 projektgruppen heben versucht ihre arbeit fiir die ndchste zeit ab-

zustecken, der projektbereich gesundheitssektor macht seine prak-
tische arbeit von den diskussionsercebnissen in der zelle abhzngZ
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h-t der projekthereich gesundheitsversorgung seine arbeit fol-

nafen formuliert:

~ die arbeit sollte sich auf eineu stadtteil konzentrieren, der in der
gesuncheitsversorgung als autonomes gebiet betrachtet werden kann;
d.h., relstiv homogene bevdlkerung, relative selbststandigkeit in der
verw=ltung, vorhandenrsein aller wichtigen krankenhaustypene.

~ die beziehung von arbeit im gesundheitssektor und betriebsarbeit mul}
herstelibar sein.

als etwe diesen kriterien entsprect er stadtteil wurde altona er-

mittelt,in dem schon einige genossen aus denm UroJektoereLCh ge-

suncheitsversorgung und a in den krankenhZusern arbeiten,

die is der projektbersiche soll ausgerichtet werden an den erfor
dernissen einer im stadtteil arbeitenden stadfteilgrupne (konkret wurde
5 3

La stadtteileruppe altona genannt ). das wilirde eine direkte praktische

eit mit der zelle ausschliefen. klar ist =2llerdings, dah von den
ruppen arbeitsmed. und gesundheltsvers. kelne eigenen kampagnen zur
sundheitsversorgung ausgehen. die beit mul eingebettet sein in eine
rategiedie wnhﬂwrouLeme, medizinischs versorgung und den bereich der
GOZlnllS tion (schulen, kindergirten) umfasst,

,1

G (3

m 0 311 45

an der zusemmenarbeit der gruppen gesundheitsvers. und arbeitsned. mit
ciner stedteilgrupne, hier altona wurde folgendes zu bedenken gegeben:
die reletiv isolierte stadtteilarbeit birgt die gefahr der refor-
migtischen praxis, es kann zu punktucllen aktionen kornen, die ledipglich
in der resundheitsvers. abzielen, sber keinec organisierungs-
prozesse beim proleteriat einleiten, ca aaf stadtteilebene nicht die
moglichlked € hesteht eine eindeutig &eiinierbare zielgrup e zu agi-
tieren.
- vorrangig fir die genossen im gesundheitssektor ist die erarheitung
einer konzention die eine léngerfristige zielbhestimmung erlaubt. auf
dttﬂileWene miifte dieses konzept mit den bereichern wohnprobleme und
11Q\t10n erarheitet werden.,
- e adtteilgrupne altona ist gegenwdrtig in cinem zustand der ecine
prrkt S0 he zusammenarbeit faktisch nicht zul=4Gt.
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die rnichsten schritte filr die grunpen ge sundreitsvers., und arheitsmed.
da fje stﬁucoeilgrupﬁe altona fir ﬂ] arroit ausfallt sellen diec bis-
i iskutiertwerden.

herigex arwcitserﬁebn:sse mit dem 5.L7Z und der HLJ di
eine mogliche weitere zusar enﬂrbelt snllte unter folzenden gesichts-

punkcen gefuhrt wercen:
- die prup en gesundheitsvers. u. arheitsmed., soll die auf@aﬁe hoben ei-~
ne verrittlung herzustellen zwischen ‘er inver-und suBerbetrieblichen

cesudheitsverscrotng vnd der bhetriebsarbeit,
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~ dazu s0ll die gruppe informationen &us dan hotrieben erhalten uvnd die
aus der untercuchungstitigkeit gewonnenen ergcbnisse in die betriebe
zuriickvermitteln.
- die stadtteilsrbeit ist zum gegenwirtigen zeitpunkt abzulehnen, da es
keine stadtteilgrupne gibt, die eine lingerfristige strategie entwickelt
hat, d.h. iiber eine gehauere zielbestimmung verfiigta

z
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~ die arbeitsebene der gruppen nub der betrieb sein.

der vorschlag von einem genossen aus dem SALZ dal die gruppe gesundheits-
versorgung in regelmdBicen abstanden referate und artikel iiber die
gesundheitsversorgung in einer betriebszeitung veroffentlicht, wurde

mit folgender begrindung abgelehnt:

- die pen. med. sehen darin weder fir sich, poch fiur die betriebsgruppe
einen lernprozel.,

- der stellenwert der arbeit ist noch nicht bestimnt worden, ertikel in
der beschriebenen art sind losgeldst von den konkreten betriebsproble..

~ die perspektive der betriebsarbeit ist noch nicht hinreichend bestimmt
worden.

der orgenisierungsprozed der mediziner an der uni'!

die basisgrupne med. befindet sich im konsolidierungsprozefB, das plenum
besteht aus 30 gen.,, von denen 10 neu sind und 20 schon im letzten
semester in der basisgr. gearbeitet haben. das plenum trifft sich bisher
noch in unregelmiRigen abstznden. jeder gen. aus dem plenum arbeitet in
einem der drei projektgruppen. gefilhrt wird die basisgruppe von 5-6 ak=-
tivisten (2 in der zelle). die organisatorischen verbindlichkeiten sind
von den aktivisten bisher als anspruch vor allem gegeniiber den projekt-
gruppen formuliert worden. die plattforn (von aktivisten erarbeitet) soll
iy der nichsten zeit hauptsichlich in den projektgr. diskutiert werden iy
damit in absehbarer zeit (ende des ss) die plattform von der ganzen
grupre getragen wird.

von den % projektgr, arbeitet nur die pharmagr. ffentlich an der med,
fak.. die agitationsarbeit der grupne in vorlesungen ist moglich, weil

fiir die grup-e im letzten semester gentigend naterial erarbeitet worden
ist. agitiert wird in vorlesungen die hauptsichlich von 1.u. 2.-semestern
Yesgucht werden. es soll in den re-reptierkursen die funktion des arztes
als verteiler pharmazeutischer erzeugnisse deutlich gemacht werden.
ziel der arbeit ist es, cinige memuszrm studenten fir die mitarbeit in
der besisgrupne zu gewinnen (schulung, projektarbeit).

zur projektarbeit werden keine anmobilisierten genossen herangezogen.

im plenum wird informell cine trennung zwischen sympathysanten und ak-
tivisten vorgenommen, da formell keiln nentrzles gremium besteht.

die allgemeine strategie fiir die bg. med. soll in der zelle entwickelt
werden. die in der zelle vertretenen gen. med. vertreten die beschliisse
der zelle gegeniiber dem plenum. fir die nichste heit haben die med, fol-
gende prcobleme zu entscheiden:

- problem der stadtteilarbeit, s.o.

- rekrutierung von aktivisten in der bg., bildung cines sktivistenkollekt.
~ nachholen s5he ler zelle (soz-pol,psych).

ng der bg. med,

ngsprogramm,verbindlich fiur alle gen. im plenum, weich®t nur
teil von dem programm der bgs. soz-pol,psych. ab. der erste
histomat., wird beix den med. ersetzt durch schriften iiber den
di-mat, (mao, iber die praxis u. dber den widerspruch). die aktivisten
fungieren als schulungsleiter,

o O
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noch zu 1) bg jur,

die arbeit an der jur.fak. hat bisher unter folgenden schwi
erigkeiten gelittens:

ein teil(die aktivisten) dér gen. haben in der justizkampag
ne gearbeitet und lberhaupt nicht an der fak.

die motivation an der fak. zu arbeiten kam daher aus der an
Tlautoritiren justizkampagne und dem schmiedelprozess,was e
inmal eine falsche forderung n.ch praxisbezug in der arbeit
zur folge hatte,da sie aus den fachidiotischen grenzen nich
t glnasu kam und zum anderen eine falsche ideclogische eins
chdtzung der rechtwissenschaft fiihrte.

in der org nisierung wurde der fehler gemacht ,dass man eine
sofortige organisierung forderte,oimne vorher langere zeit
mobllisiert zuhaben,was zur folge hatte,dass die arbeit an
der jur,fak, fast vollstdndig zum erlie;en kam.

zur zeit gibt es noch drei gruppen,die zum teil vom letzten
Semester stammen.eine gruppe(bgb) hat im letzten semester
pPol.ok.~schulung gemacht und beschiftigt sich in diesem sem
ester mit der unterdrickungsfunktion der jura.eine andere
ceschaftigt sich wie im letzten semester mit der psychoanal
yse,

in den anféngervorlesungen wird nur kurzfristig fiur die gru
Ppen agitiert,weil nach 3 wochen nur noch die reaktionire
dein sind.in den gruppen flir die erstsemester wird eine art
mobiliesierungsschulung gemacht,

die grundschulung ist n ch aussage der 3 gen. noch nicat du
rchfihrbar,da sie den leuten,;die sich in einem informellen
aktivistenkollektiv treffen nicht einsichtig ist.

die gen, machten den vorschlag in der zelle eine intensivsc
hulung einzurichben,wobeil sie unter intensivschulung x die
vertiefung der in der grunschulung behandelten tehmen verst
anden.der vorgchlag wurde abgelehnt,da nachgewiesen wurde,d
53 zum egenwartigen zeitpunkt es nicht moglich ist die fun
ktion einer solchen schulung zu bestimmen.und in der zelle
endere aufgaben vorrangig sind.

es wurde dann noch grundsidtzlich die frage der funktion von
Jura und der arbeit an der fak. diskutie rt.

die Juristen haben in Jedem falle eine herrschaftsfunktion.
aussercem sind sie im gegensabtz won zu psychologen schwer z
1 egltieren.daraus ergibt sich der schluss.dass es im augen
blick keimen sinn hat an der fak. allzuviel arbeit zu inves
tieren.m.n muss dabei bleiben,nur zu anfang wenige wochen
n den erstsemestervorlesungen ¥ zu agitieren,um die leube,d
ie sich quasi ‘“verirrt® haben aufzufangen.

léngerfristig ist zu bestimmen,inwieweit die verinderung de
r funktion des Juristen zum regeltechniker dass bewusstsein
der studenten so verdndert,dass man auch fur die Jjur.fak.
langerfristige mobiliesierungsstrategien entwirft.

diec gen, wollen im laufe der nichsten 2 wochen die bisherig
w en erfahrungen aufarbeiten,die funktion der schulung best
imnen und die frage der erstsemesteragitation kléren.

noch zu 1) bg wiso

an der wiso bestehen zur zeit drei fraktionen:shb(wnad+koss
ak),die finanzleute und eine gruppe,die in etwa den standpu
nkt der zelle vertritt.die fraktionnierung wurde an der dis
kussuion un das jlurgensen seminar deutlicha.

die mi-gruppe versucht in diecem semester durch schulung
ihren standpunkt zu srarbeiten und % zu festigen.

das einzige projekt an der uni ist das Jurgensen seminar.
sie begrinden die arbeit an diesem projektsosdassi.mitbesti
mmung an der wiso ein novum ist,dass die politisch intercss
ierten anspricht,2.jlirgensen als apologet des kapitals leic
ht 711 kritigdieren it .3 die Trace der mithecetdimmuns, 4
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zugleich eine qualifikation in der gesch.dexr arbeiterbewcyg
ung bedeutet.die ml-fraktion fasst ihre arbeit als sammeln
von erfahrungen fir die agitation im nichsten semster auf.,
zu diesen vorstellungen wurden von verschiedenen gen. elnw
dnde erhobensim seminar sind nur 6~8semestrige studenten d
ie kurz vor dem examen stehen und schwer zu politisieren s
ind.ausserdem fallen sie dann sehr bald sus dcr arbeit an
der uni heraus.die massse der teilnehmer hat einen liberale
n bis reaktiondrcn standpunkt und swind von daher nur sehr
schwer zu mobilisieren.die erfahrungen werden somit am
falschen objekt we gesammelbt,weil die bedlnbumteﬂ in anféan
gerdscmigaren grundsédtzlich anders sind.die aufarbeitung
der gesch, der arbeiterbewegung k nn effektiver ausserhalb
des seminars geschehen.,die ml-fraktion kann den teilnehmer
n nicht die unterschiede zwischen ihrer wrg position und 4
er von wand éern einsichtig machen,zumal diese fraktion ihr
e argumentation uUbcrnimmt.
der wisogen. will diesen standpunklt nidchstes mal in seiner
gruppe vorteragen,wo Uber das scminar entschieden werde so

@
noch zul)soz/pol.+psych
diese beilden gruppen wurden schin am letzten montag auseéfl
hrlich diskutiecrt.es wurde nur noch gefragt inwiewelit die
bg. gen., fir die zelle abstellen konne.(dazu Saue)

zu 2) S/L2 MLJ

am beginn der diskussion iiber die gestaltung der zusammenarbemt mit

cem SALZ stand noch einmal eine grudsitzsliche diskussion iiber die
auBeruniversitire arbeit der zelle auf grundlage des papiers von zwei
Jur. gen,. die gen., vertraten den standpunkt, daB die gen., ~us dem SALZ
zu einer organisierten und planmZfiigen untersuchungstitigkeit im be-
trieb zum gegenwirtigen zeitpunkt nicht in der lage sind, (1)

diese vorstellungen kritisierten cinige gen. der zelle folgendermaBen:
die urtersuchungstatigkeit beschrinkt sich im amgenblick auf die vor-
bereitung zu einer organisierten bestriebs~rbeit; cs kommt im augen-
blick derauf an, prinzipien fiir die untersuchungstitigkeit zu er-
mittely und in den betrieben arbeiter fir cine betiebsgruppe zu re-
krutieren, sich also riickhalt in der helegschaft zu verschaffen,

das berliner modell, daB die jur. gen. zum teil vertraten, kann nicht
ohne weiteres auf die hh~situntion angewsandt wer en, da es in den he-
trieben nicht darum geht konflikte zu schaffen, mit dem ziel die wnaul-
helden unter dep arbeitern von den politisierbaren zu trennen, dic
kenstituierung einerbetriebsgruppe kann iiber in der antimuoritiren
phlase mobilisierte lehrlinge und jungarbeiter erfolgen.

zu (1) darnus folgern sie daB die zelle in dieser hinsicht initintiv
werden muB. das derf aber nicht so geschehen, daB men wie die gen. der
rz, nord abstrakte organisationsmodelle den lehrlingen aufpfropft,

sie sind deshalb abstrakt und cufgepfropft, wiel dahinter keine er-
fahruneen im bdérieb stehen und suBerdem keine teilnahme an der bis-
herigen praxis der lehrlinge im S:iLZ, um diesen fehler zu vermeiden
miissen die gen., der zelle um im salz initiativ werden zu ktnnen, sina-

liche erfahrungen im betiieb machen. Sinschub ende!

das heift vorlaufig findet die untersuchungstiitigkeit auferhaldb des
betriebes statt. die funktion der gen, 'a der zelle besteht in der
systematisierung und verallgemeinerung der individuzllen erfahrungen
in den einzelnen betrieben., dazu ist es zwer wiinschenswert, daf die
untersuchenden schon sinnliche erfahrungen im betrieb gesamielt haben,
aber nicht unbedingt notwendig und im hinblick auf die zelle zum ge=-
qenwﬁgtigen zeitpunkt auch nicht méglich (hauptarbeitefeld im uni-be-
reich),
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witer wurde kritisiert, daf die beiden ger, die vermittelbarkeit von
sinnlichen criahrungen untersch&tzer. eie schen ein, dab es in der
néchsten zeilt nicht prinzipiell notwendig fiir den untersucheiden ist,
hetriebserfehrungen zu haben.

es wurde insofern iibereinstimmung erzielt, daR man die zusemmenarbeit
mit dem SLLZ sbwattet und nach einer gewissen zeit, wenn sich heraus-
stellen sollte, daB das 5:L% nicht in der lage ist lie untersuchungs-
arbeit mit den gen. der zelle zu l~isten, oder es sich 2ls notwendig
erweisen sollte, daB esuch die genossen der zelle in die hetriebe gehen
miisgen, noch einmal diese froge xm diskutiert. als nfchster schritt fiir
die einschitzung des SALZ wurde die diskussion iiber die drei projekte
angeggeben. hierilber soll moglichst mit beiden fraktionen im SALZ dis-
kutiert werden.

es wurde eine sruppe gebildet, die die stellung der zelle zu den pro-
jekten susarbeitet und die diskussion mit dem salz fiihrt.

zhr frage der zusammensetzung der gruvre und des plenums wurde folgend
es entschieden:

a)alle ektivisten nehmen an der plenumsdiskussion teil,d- die grupre i
m augenblick ziemlich homogen ist und es fiir die lernprozesse notwendi
g ist,dass alle & an den diskussionen teilnehmen.

b)es werden noch einige aktivisten ams dem projektbereich sozialisatio
n in das plenum aufgenommen,

c)fiir alle mitglieder ist eine vereinheitliche schulung notwendig,
ausserdem die kontinuirliche mitarbeit in ihren bgs.

die personnelle situation in den einzelnen bgs sieht folgendermassen
aus:fiir die ausseruniversitdren arbeiten konne abstellen:

die juristen in drei wochen drei gen.bis dahin sind sie damit beschif
tigt dic bisherigen erfahrungen an der jur,fak.aufzuarbeiten.

die psychos konnen zwel gon., sofort und c¢inen in x etwa drei wochen
abstellan,

die wiso murs erst noch dariiber entscheiden unter u mstinden ist ein
gen. dispoinibel,

die soz/pol kann zwei gen, abstellen,

die med, konnen ein bis zwei abstellien,

grundsfitzlich wurde bei differenzen inder zelle,die nicht aus-
dixskutiert werden kodnne wie folgt entschieden:

O0ffenheit und kritik nach innen,geschlosscnheit und einigkeit naxch
2ussen,vertritt ein gen, nach aussen hin seine eigene und nicht dke
meinung der zelle und schadet ihr sonit,wird er ausgeschlossen,

zu3) verdffentlichung.

die n#chste sitzung d'r zelle findet am 28.4, statt.bisdahin besteht
informotionssperre iiber diese digskussionens

es wird cin rcdaktionskomitee gebildbt,das die protokolle iiberarbeitet
und ein langeres paper anfertigt,indem nicht nur die ergebnisse der
diskussiongsondern auch soweit es notwendig ist die schritte bis za
diesem ergebnis angegrben sinxd,



