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‘iﬁs kandldat wurde karin 11ndemann von der bg wiso vorgeschla—
gen. sie arbeitet .seit dem .letgten semester in der bg wiso und
in der: ‘letzten zeit an ' der bilanzanalyseagruppe mmt der vor-.
schilag warde angenammenr? Co :
~die aufnahmeverfahreﬁ Hir. die’ genpsse(scharnann und tlemann ;i
“ werden verscpoben;, -da-sie . fiir die nichsten % woohen erstsemes«,,,
Her gltat1on an der wurfak ubernehmen werﬁen, ot £

) h ”ber berlln § ,vmfgww“;ﬁﬁ;»~,'135‘4“ b LE L S
"W1r haben 14 b haUPJJHChith mit den 3ﬁgﬁuppan gesprochen, die

- odm augeﬁblldk atewis Htigs'ten organisatorischen ‘ansitze alg,
auch .die wiéhtlgste irbeit “in produktionsbereich Verfolgen.
tiber dis. un1VGrsltqr, ‘arbeit derirnten’gellen und:iber diearbeit:
im sozialisatitnsbercich konnten wir aus zeitmangel nloht v1el
turfahren,
im.. olgenden soll velyucht werden, die ansatze und entwitklung
der 5-gruppen. kurz zu” schlldern VR danm eine kurze elnsdhatzung
zZu geben. A S o B ga

“haeh? grﬁndung dér kpd 30 glbt es in wes,—berlln 3 organlsatlonsm
ansitze fir den prdlet1rlschen bereichy ' den der ml, derkpd-ao
‘undfder- harger. grup@er -peil (progektgruppe elektr01ndustr1e)

;die. ellglng aus. der bas;sgruppenansatzen des 5568 hervnr.

~machen* Wurdeuﬁber ersinn berrlebsprotokolle insofern systemat1~
siert; aks mih.ihrer h. 1fe: das verhalteh der studentischen genes-
‘Sen ‘i betriep kontrel iert und informationen iiber ‘die abteilun-
- gen und.- dlehlage~der a-"befiter gesammelt werden sollten, -ohne
' .jedceh din klare verstellung iliber ziel und verwendungsweck au
JyhBbetty .ddie- erfahxungeh~m1t dem  érsten kenflikt “fiihrte zur kritik
 randdembziemlickh theoriloden ! vorgehen und:-den: Spontanézstischen
stenddnzeny -die augh von deh harzern pr1n21plell zugestanden
Ciwird g rabenimitdett bes: nderen erfordernissen d 7 "aygefiblitklichen
“hidtoryschen sltuatxan gerechﬁfertlgt weﬁéen. “trotzden ‘wurdeén
“ersteorganisatorische: kbnSequenzen gézogen, ‘die sich stark ‘am
_ratémodell brientieren: :darin stellen die betriebsgruppen-die
.unterste eihheit dar, in denen die akt1V1sten und symphatisanten
wzusammengefaBs aind, ir-diesen; gruppen 35 %, dle betriebszelle :
‘als kader tutig, die-avgenblickligch nbeh fast ausschlieBlich aus
~8tudenten besteht, die aber nach und mach amz dusch: arbemtergenosm
.gen ersetz werden sollon, dlese zellen.bilden das plenuym., das - :
.auch verschiedene auSS,husse einsetzt. da die harzer sieh-.poch
,als im. eXperlmentellen stadiwrm befindlich betrachten und ihre
erfahrungen gtdndig lberarbemten, ist auch: dleses @rganlsations~
modell als nur VOriaufig anzusehen..
die ml ist wie in hamburg aus 4 r negatloﬁ der antlautorité-
ren EeWegung entétander. und leitete aus der theorielosigkeit der
ustudenténbewegung die uotwendigkelt intensiver schulung ab, ‘wobei
“die’ praktlsche arbeit im’ produktloasbereléhzunaéhst verschoben
w;und ‘die arbeit-inrden. anderen beréléhen (unl, soziallsatlon)
.gansg. abgelehnt wurden. i d ¥
aus den erfahrungsberlohten der n"uﬁlone" aus 1fallen”u5er ihre
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untersuchungstitigkeit und den erfahrungen der harzer revidlerte
die ml ihr eiseitiges uchulungskonzept und entwickelte elre™ ~ snw-
betriebspraxis, die sich in der mwthode nicht  sehr -wvon.dex der
h,rzer unterscheidet. sie betont aber die bedeutung der:ideslogi-
schen vereinheitlichung und orgsnisierung gegenuber .der prakti-
schen arbeit, sodaB die schulung groBe bedemntiung behalt und sie, -
nicht so sehr~w1e ‘die lehrgange der harger (&, 1. lehrgang im -
harzer papier) als verbcrei%ung*auf*&le betrlebspraxls ausg&rlchtet
ist, sondern mehr schulung in 1deologlschen grundfrageb B R
nach der rezeption des unione-papiers , die zu einer reVlsmﬁn
“ihres” kader~begriffs geflirt hat,indem die kader nicht mehr nur
schulungs-*und beobaqbfungsfunktion~haben gondern ‘auch; konfllkt—
sbrategien: e;nlelten 807 1en,” zeigen sich. aueh_bél der ml:teh~
denzen, die auf ein&” a1 mahlithe ablbsung von den ersten aogmaah
tisehen: pr1n21 en. hinwisen. - Sl ~
" giet kpﬂ—ao ﬁ& 3ich aig elﬁ@r'abgespaltén n gnuppe der harzer
tielen der rotzeg und cinfgen iddividuen, zhdammen und- verfugg
iiber keine betriebs- ¢ ler §tydttellgruppen, ihre: piatform in der
prk ist daher nur eine zusammenfassung der erfahrungen der mk und
pei, wobel sie akis ei.nzige gruppe ihr verhdltnis. zum universi=
taren‘bereich ansatzwe ise bestimmt. allerdlngs atbeitet die pei
mlt elnégen roten Zel S zusammen( 3. grundkurs mlt der Totzok)
bezugllch des vbrgehe 1m betrleb 1aSSen SlCh folgende prinz1—
pien =2ngeben, Hber" div belvailen gruUppen elnigkelt bestehen
dul"fteo e
sl.sie bégrelfen 81c%yatle Aals ubergangsorganlsatlonen, d h.ﬂaUS
“der studentenbewgung s hreine proletarlsche (alsr Weltere ‘schich-
~ten und bereiche umfas. lnde) organlsatlon hervorgehenk qie” dann
“yon.eimer partel -angel tet wird. der studentische charakter
dieser ubergangsprganlcfulcn wird nicht bestritten und damit.
begriindet, daB es keinc ﬂﬂﬁWlekelten»klassenkampfe und keine orga—
nigatiom des- prmletarla\s +in dewtschland- gebe,nso muB- man - von
“piner politisierten. stu’ enfénbéwegung ausgﬁhen,.aie sich denv:
”kommunlstxﬁehwn_standpw kt eérarbeiten’und, die proletarlﬁqpe orga-—
ﬂlS&thﬁ_lnltllereb und. orga‘islerenwkonne, wobel: langfristxg
irdt e §tudentlschen;kader”'_r n’ arb81targen®saea ersefzt Weréen mis—
Seffo - ¥ Egpt v\‘r..‘t‘ *\u« Sy - T
e &azu 1st -es tunachst “otw '~»g;»dnefstudentlschen aktzblsten
“Zu preletaraschen kqdqr, umzuef21ehen und. qber dle betriebs~“
ﬂarbeitfln den-massen 2y TWrBRkerns i 1wy ‘

. 3.dasripnstrument d zy 1:t-dded ‘kdassehanalyse im’ ml _sinne ( &
*”'“sehn@l&errbubenzer—pap f _und “was ist elne untersuchung" dle
Poteilerunfals o o el ER --w

W bb;%ktlve entwlcklungy‘endenzén des monepolkaplrals {akkumula*
tlonsprmzeﬁ, verweréung«aedlngungenw«rolle des, staates HWeW.. 7
‘gnsitee-dagn 18t 1m,mr“roberelc%fdle konzarnanalySe,v1m‘mﬁkro-
s ‘bereich.die struhturar11yse) dlese-sglxe igth. blshef“lh Serlin
stark veynaghkassigt w011enf’nur“d1e ruhrkampagne und‘huffsuhmld
* hdben bisher  hgben Tiiher suf diesem gebiet ;gesrBditet
II der~sub3ekt1ve fagtcr ‘gnalvwe: deslkkassenbewuﬁtselns und der
lebensbédingurigen der xlassen Bvistesy schlghten des volkes um-
< ?i'chlleﬁlzch durch’ o *iktstrategien. heraugzufinden, welohes
e "1iklke, rechte:und’ ‘mitteist umd-dig subjektiven wuhsché der
unterdrucktesten mit deh objektlven bedurfnlssén zu verblnden.
drbser teil, der«klassenaualvse, “der untersuchung und organlsatlon
1h sich. varelnt blldet nlt &1e grundlage fur die strategleb11~’
- dung. RS 52 g sl
g er arbelt
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. Traex studentische charekter” der ubargangsvrgahlsainn w1rd deut-
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2)der begriff der unbersuchungsarbelt wird in viel weiterem sinne
verwendet als wir es bigher getsn haben; inder er auf die

praktische untersuchunzstétigkeit mit k nfiikistrategien er-
weitert urde.

3)die von uns bisher letorté cbjextive seite ist gegeniiber der
subjektiven stark vernachléssigt worden. diese wird mit mekr

experimentellen selbstvarsfédndmis angegangen.

4)an den fragen der scin:lung und wsorldufigen organisation ent-
ziinden sich die auselisndersetzungen zwischen den verschiede-

nen gruppen. die schului1g wird viel intensiver und zum teil
praxisbezogener durch sefliihrt als bel uns; die schematische
einteilung in grund-. ind aufbauschulung wird teilweise aufge-
l1ost. :
5)die arbeit in betriebs-, uni= und stadtteilbereich(bzw seziali-
sation) wied von Vezfchledenen gruppey geleistet; schon bel
gleichZeitiger inteastiver thecretiescher und praktischer arbeit
haben sich bei einigen gruppen arbeitsdkoncmische schwierigkei
ten regeben (pei)

auf der n#chsten si*.wag sollen die die erfahrungen der berliner
an hand der mitgebra=:.ten pypiere diskutiert werden.

%.es wirde ein frageh v talog flir die kontaktgespriche vorgelegt,
der die fragestellunin beli den kontakkgesprichen systematisieren
und vereinheitlichen <311 um uns sc fhakiirze entscheidungsmodglichl
keiten liber die zuklizf{tige zusammenarbeit mit den einzelnen grup-
pen zu ermoglichen. v:'. der anschliegenden diskussisn stellte
sich heraus, das die "-agen, unter beriicksichtigung der berliner
erfahrungen, sich meh auf den erfahrungshintergrund der einzel-
nen gruppen beziehen i.ssen, der hinter solchen begriffen wie
kader- und massenlinic¢ steht bzw, nicht steht und dann nur theore-
tisch aus schulungstexten abgeleitet idt.

4.bei einem gencssen, d!rin einer betriebsgruppe muf informeller
ebene mit dem arbeuter:ind zusammenarbeitel stellte smch die
frage nachz dermzusamm:narbeit mit dem ab , bes. beziiglich der
einsicht in die beriebviichen informen, betriebsprotokolle etc,
diese frage konnten wi: nicht beantwortei:

da diese zusammenarbei abew im augenviick nur ein einzelfall
ist und wir vorlaufig n. hne betle“ﬂ und Heylksanalvsen machen;
sind die betrieblichen afcrmaticnen flir uns in‘augenblick
nicht wichtig, wchl ab:r das rmethodische vorgehen des ab bei
der betriebsarbeit, das der genosse an hand des berliner materials
einzuschidtzen versuche: scll.



