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EN&QngI&EG ER_OKONOMISCHEN SDTUATIONS

Bed der Binschdtzung der Situation im September 1969 miissen wir unterschei-

den zwischen dan Auswirkungen

a) der Konjunkturkriwse von 1966/67 und der darauf folgenden Hochkon-

Junktur und

b) der Strukturkrise im Bereich des Steinkohlebergbaus und der

Stahlindustrie.
ua)

m {risenjahr 1967 fanden Einkommenskiirzungen von ﬁominal 4 % statt.
real unter Berucksichtigung der Steigerung“der Lebnshaltungskosten 6% )

i napp 6 %. Im Jahr 1968 Stiegen die Bruttopr

Lun;esdqrchschnitt um 19,5 %, die Bruttoldhne und -Gehédlter dagegen nur
Im ersten Halbjehr 1969 betrug die Proritsteigerung nochmals

L 3,8 %

EE:toagtg % gegeniiber dem Bruttdprofit des ers
ruibtoeinkommen pro Beschdftigten stieg dagegen
leichzeitig stiegen aber die Lebenshaltungskos
925- 1969 um jihrlich ca.?%; daneben stieg die

aldjehr 1968 bis zum ersten Halbjehr 1969 um 24,4 %.

rn:rhalb des obem betrachteten Zeitraums von 1

28 Bruttoergebnis pro Arbeitsstunde un 25 % und erhdhte sich die Zahl

er geleisteten Arbeitsstunden um 15,5 %.
L1semein heiBt das:

. Jberdurchschnittliche Steigerung der Unternehmerprofite,
. vesentlich geringere Steigerung der BruttolShnar und -Gehélter nach

dinem egffektiven Rickgangg im Jahr 1967

, {ontinxuierliche Steigerung der Lebneshaltungskosten,

sprunghafte Steigerung der Lohnsteuersumme,

, Jetrdchtliche Steigerung der Arbeitsproduktivitit, .
@rhebliche Verlingerung der Arebitszeiten durch Uberstunden und Sonder~

sehichten,

L)

s zweiter Faktor bei der AuslSsung der Streiks sind die strukturellen
nvierigkeiten der Stahlkonzerne und des Bergbaus zu beriicksichtigen.

| Jtahlbereich fand eine staatliche geforderte

ast, welche einerseits verstirkte Rationalisierungsmaﬁnahmen,.anderer-
15s sinkende Beschiftigtenzanlen zu Folge hatte, Gleichzeitin wurden

| Juge ddr Krise die Belegschaften "gesundgeschrumpft" und vgrjﬁngt,
56/87 wurden zugleich innerbetriebliche Sonder:egelungen,_f1nan21ell_

¢ sozial, stark abgebaut; bis zum September 1969 wurden diese noch nicht

eder erreicht, Deshalb kam es xmxk wiederholt
nzelnen Abteilungsstreiks.

n weiterer wichtiger Faktor war die mangelnde
hrangleichung fusionierter Betriebe. :
roer-Hiitten-Union % 1966, Lohnangleichung bis

Stahlbereich waren also ausldsende 6konomiscpe Faktoren:
Zrhohung der Froduktivitdt und der Arbeitszeiten, S
Abbau der innerbetrieblichen Sonderleistungen (Forderung nach ErhShung

des Hitzegeldes)

Disparitéten in den LohnhGhen verschiedener Betriebe ( Parole: gleicher

Lohn fir gleiche Arbeit)
Borgbaux ist die Situation mum sehr Hhnlich.

uearland ist der Trend zur Einheitsgesellschaft vollzogen. Einheits-
pellschaften bedeuten staatlich garantierte Profite fiir die Unternehmer,

(Hoesch fusioniert mit Dortmund-

ten Halbjahres 1968, das
nur um 8,2 %.

ten kontinuierlich von
Lohnsteuersumme vom ersten

967 bis 1969 stieg daneben

Konzentrationsbewegung

vor dem september zu
und bewulBlt verschleppte

September 1969 verzdgert]

Sowohl im Ruhrgebiet wie = -

sschleunigte ¥ vdissteigerung durch Erndhte Rationalisierung,;
E;Zgﬁung ;gr en aufgrund sines Monopols auf dem Arbeitsmarkt,. .
Infolge dieser g wurde der Bergammnn von der Spitze der Lohnaka}a
verdridngt. Im Saarland ist die Situation besonders krass, da die saarlién
dischen Stahl- und Bergbaumagnaten auf dem Arbeitsmarkt eine Monopolstel:
lung innehabenj sie verhinderten erfolgreich die Ansiedlung neuer wachs=-
tumsstraker Industrien und investierten ihre Profite in anderen Regionen
der BRD. So stieg die Produktion pro Beschéftigtegstgnde um 35,5 %, die
Produktion selbst um 15 %, dagegen sank dei Beschéftigtenzahl um 12,8 %
im Zeitraum von 1962-1968.
%as Bruttoinlandsgrodukt des Saarlandes liegt 20 % unter dem Bundesdgrch
schnitt,und die Arbeitslosenquote ist permanent dort fast doppelt so -

hoch wie im Bundesdurchschnitt,

ENTWICKLUNG DER TARIFREWEGUNG

In der[Metaléindusta&eiWurde am 2.8.69 ein Terifvertrag zwischen der

IGM und et Gesamtverband der metallindustriellen £rbeitgeber abge-
schlossen, der hauptsdchlich vorsah:

~ Erhdhung der Tarifldhne. und Gehilter um 8 % ab 1.,9.69

- Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub (in Etappen
bis 1972)

Der Tarifvertrag wurde vin den Arbeitgebern allgemein ginstig auf-

genommen, da er eingﬁ;éhrliche Lohnerhdhung von nur 5,75 % bedeutete.

In der _EgpliQQusprig]lagen die Dinge fiir die Arbeiter wesentlich

unglinstigen: :

Seit dem Tarifvertrag vom 1.2.1965 fand keine LohnerhShung bis zum

1.@.4968 mehr statt. Der d-rauf folgende Tarifvertrag, gliltig vom

1.b.19b§ bis zum 30,11.69 sah eine zweistufige LohnerhShung von ins-

gesamt © % vor. Damit betrug die Differenz in den Eckldhnen der

Metall=- undg Stahlarbei ter im September 1969 43 Pf oder 10,8 %.

Die daraus entstehende Unruhe unter den Arbeitern machte sich in zahl-

reichen Kurze~ und sbteilungsstreiks bemerkbar.

Sr————————a
.ImJ§QeinkqnlgkgggbaéZwurden die Lohne und Geh#lter im Zeitraum vom
1.6.196€ b8 Zum 37, 2.1969 (3 Jahre und 7 Monate) um durchschnittlich
3'% pro Jahr tarifvertraglich angehoben. :

In der Folge der Septemberstreiks kommt es zu ener Reihe neuer
Tarifvertragsabschliisse,

Bemerkenswert ist dabei, daR gersde in bestreikten Betrieben in der
Regel die alten Tarifvertrige nicht gekiindigt wurden. Die IGBE
kiindigte. keinen Tarifvertrgg, sondern schloB Zusatzabkommen Zu den
laufenden Tarifvertrigen. Ahnlich die IGM. Die Lohnerhthungen in
diesem Bereich waren Abkommen im Vorgriff auf kinftige Tarifverhand-
lungen, wobei die IGM im Unterschied zur IGBE unmittelbar nach Beendi-
gung der Streiks in Tarifverhandlunwen trat,

Dieser Verzicht auf vorzeitige Kiindigung hief Fortbestehne der Friedens-
pflicht fiir die Tarifvertragsparteien und fiir die Gewerkschaften die
(selbst herbeigefiihrte) Verpflichtung, den Streik abzuwiirgen.

Nagh Beendigung des Streiks gibt es einige Kﬁndigunéen von Tarifver-
trédgen (u.a. von der IGM im Tarifbezirk Lippe). Andere Gewerkschaften
ziehen nach, wobei die LohnerhShungen kampflos durchgesetzt werden.

Diese neue:n Tarifabschliisse erbrachten eine durchschnittliche Lohn~
erhdhung von 8 %, zuziiglich der regional und branchenspezifisch ver-

_8chiedenen Son&erregelungen betreffend Urlaubsvereinbarungen und
Sozialleistungen. . ‘

-




Bovohl die IGBE wie die IGN.hitten die Se
kdnnen, 816 durch zahlreiche kurzzeitime Abteilungsstreiks, Pro=

ptemberstreiggmyoraussehen

f=]

teste und Resolutionen mebhrerer Funktionidrsvers 1 d ]

; rere narsversammlungen genligend iber
die 3timmung und'd;e Fggderungen der Asbeiter unterri%hte% wagen. e
Durch eine vorzeitige Kindigung und Neuregelung der Tarifabkommen
(Laufzeit zwischen 12 und 25 Monaten) hitten sie die Bewegung noch

besser adfangen kinnen als sie es wdhrend der Strei i
DX ohnehin schon taten, Sl mi Hllfe.der

UBSRSICHT 32« DI SBRETKS.

Die Streiks hasten regional und branchenniliig bestimmte Schwerpunkte,
Ihr Ausgangspunkt war die nordrhein-westfilische Stahlindustrie (Hoesch)
[hr schlossen sich spontan an: (2.=9+9.)

- die saarlidndische Stahlindustrie ( 4.-8.9.)

- ¢le norddeutsche Stahlindustrie (Kl5ckner) (5.-1%.9,)

‘erner der Steinkohlebergbau an Ruhr und Saar (5.-11.9.)

mit den angeschlossenen Kraftwerken (9.-16.9.) .
'eitlich etwas verschoben griffen dann die Streiks auf die metallver-
rbeitende Industrie iiber: .

Ruhrgebiet (5.-1G.9.)

- Norddeutschland (Kiel, Liibeck) (9.-19.9.)

- Baden-Wiirtemberg und Bayefn (5.-15.9.)

loch spiter zeigten sich starke Auswirkungen auf die Belegschaften der
tadtwerke; hier wurde in 14 Stidten gestriekt (18.-19.9,)

die Zeitangaben heiBen nicht, daB in jedem Pali veoll durchgestriﬁkt
wurde, innerhalb der angegebenen Zeitriume fanden iberhaupt Streiks.
statt) :
nsgemsamt wurden 69 Betrieb bestreikt mit einer Gesamtzahl von mindestens
4G.000 Sreikenden und 532 500 Streikausfalltagen. (R

AUSIOSENDE FAKTOREN

ten durch feigende Momente in der Hauptsache ausgelist:

- Dispariift zwischen der Profit— und Lohnentwicklung; g
zu lange Iaufzeit der Tarifvertrazége (Im Saarbergbau 25 Monate), sie .
wurden in der Rezession abgeschlossen,mmit ohne der Pericde der Hoch~
konjunktur angepaflt zu werden. .

- Abbau der {ibertariflichen Sonderleistungen wihrend der Krise 19€5/67,
Stelgerung der Arbeitsintensitét und der Arbeitszeiten

- UbergroBe Hitze wihrend der Sommermonate (wichtig fiir die Stahlindustz

~ erhebliche Lohndifferenzen: ) '
a) branchenmsBig, innerhalb des Hoesch-Konzerns bis zu 50 Pf
ghnlich zwischen Howaldt und DEZtsche Werft
b) regional, zwischen Saar- und Rukrgebiet
Hamburg und Liibeck-Kiel
-Unzufriedenheit mit der Verhandlungsfiihrung der Gewerkschaftern bei
Tarifvertrigen; Uberzeugung, die Sache selbst in die Hand nehmen zu
miissen.

Demnach waren die Ursachen der Sreiks Skonomische; von daher war auch de
Charakter der Streiks bestimmt, bei dem politische Forderungen keine
oder nur sehr geringe Bedeutung hatten.

Wichtiig ist die Unterscheidung.zwischen Auslése- und Folgestreiks.
Einige Betriebe 1dsten die Streiks in anderen Betrieben offensichtlich

erst aus. Diese leitbetribe entwickelten sogenannte Leitforderupgen, wel
che von denJﬁi&ereﬁggiﬁriébgﬁpscheméttgéh {iberndmmen wurdetis e
Vor allem gehdrt dazu Hoesch,Dortmund, dem sich die ganze nordrhein-west:
félische Stahlindustrie anschloB,welcher spiter wieder die metallverar-
beitende Industrie folgte; )
dasselbe gilt fiir den Saarbergbau, dem der Ruhrbetgbau erst folgte,
worauf sich noch etliche Kraftwerke im Ruhrgebiet dem Streik anschlossen
ebenso die Klockner Hiitte in Bremenr, deren Streik sich die beiden Werke
in Osnabriick und Umgebung anschlossen. :

Die Sreils wux

-

ZUM CHARAKTER DER STREIKS.

Trotz erheblicher zegieseser Unterschiede, was die Linge und die Art ihr«
Durchfilhrung betrifft, lassen sich einige Grundmerfmale der Streiks
herausstellen:

;1irDie Streiks waren spontane Arbeitsniederlegungen

- Es ging ihnen keine Urkabstimmung voraus (In den Neunkirchener Eisen-
werken, Saas, fand eine Unterschriftensammlung wegen 50 Pf Lohnerho-
hung statt)

-~ Sie wurden gegen den Willen der Gewerkschaftegefﬁhrt und nicht von
diesen Unterstiitzt (keine Streikgelder, keine Organisation von Solidari
tdtsstreiks oder -Kundgebungen)

- Deshalb war die standige Kommunikation der Argﬁiter an einem Ort not-
wendig (fiir die Bergarbeiter waren die fehlenden Kommunikationsméglichs«

',m\ keiten ein groBes Hindernis) P '

[2.)Die Ziele der Streiks waren Okonomische: - t

"= Die Parolen forderten absolute direkte LohnerhGhungen und bessere
' Sozialleistungen : !
= politische Forderungen (Erweiterung der Mitbestimmung, Arbeiterkontrol=
le, Entwignung...) tauchten nicht auf; Wehlaufrufe urd "Einmischungen
der Studenten" wurden als Storungen von politischer Seite empdrt abge=

lehnt ‘

- die einzig poliﬁhen Forderungen waren die, auf die spontanen Armfitl
niederlegungen nItht mit Erhohter Repression. und Entlassungen zu ol
reagieren X G 7 o SRR




» Die Aktionsformen der Belegschaften zeugen von einmiitig
8CHaTY Und Entgohlosgenheite—— —  ae e

- es gab keine offenen Streilkbrecher, Streikposten waren Uberfliissig

- dle Sreiks namsmhmen dis Form von Betriebsbesetzungen an

- Jede neue Situation wurde ausfiihrlich diskutiert, sehr oft wurde von
der Gesamtbelegschaft abgestimmt

- meanrmals fanden Demonstrationen zu anderen Betrieben oder in die
naheliegenden 3tidte statt

~ die Streiks wurden meistens (nicht {iberall) einheitlich geschlossen
bteendet (nach Abstimmungen der Belegschaften, mindestens aber der
batriebdrdte oder sonstiger Streikkader)

Kampfbereit-

Die Situation der Arbeiter wird von ihmnen richtig eingeschitzt, es wer-
den aber keine Mittel zu ihrer JVeriinderung wahrgenommen:

- aie Forderungen zeugen von der Hinsicht, daB die Arbeiter in der Hoch-
konjunktur bekexsgzmcwuxdeEr um den "gerechten Lohnanteil" betrogen wur-
a2n. Der wicerspruch zwischen Lohnarbeit und Kapital erscheint aber
nicht antagonistmischn

- die Unternshmer werden oft sehr scharf angegriffen; daraus entwickeln
sich aber keine politischen Forderungen nach Enteignung oder Kontrolle

~ die Gewerkschaften werden als lnstrumente der herrschenden Klasse
¢egen die Arbeiter richtig eingeschitzt, oft bleibt die Kritik aber
auch auf die Korruption der Funktiondre beschrinkt. Keine Vorschlége
zum Vorgehen gepren die derzeitige Form der Gewerkschaften wérden

WVEEWigklicht. (Austritte, organisierte Mitarbéit, Kontrolle der Funkbi-
cniare

ie Streiks geben keine eindeutige Auskunft iiber die Stirke und die
Geschlossmerheit des Arbeiterbewulitseins:

- die Arbeiter stolien nirgends auf ernsthaften Widerstand, da die Unter-
rehmer LohrierhShungen infolge der Konjunkturlage ohne weiteres in
kauf neamen konnten. Die Streiks nehmern desledd meist keinen Klassen-
kampfcharakter an.

Hinhalte- und Verzdgzerungstaktik von seiten der Unternehmer und der Ge-

werkschaften machten die Arbeiter, besonders beil dem Verweis auf Verhand
lungen, oft unsicher und schwankend, besonders wenn sie nicht von erfah-
renen Fihrungsgruppen (Betriebsrite, Vertrauensleute, DKP-Gruppen) ange-
leitet wurden . . . !
avf der znderen 3eite wurden aber alle Versuche, stregken@gwé;pq;ter;

zu raBrégeln und zU entlassen,-durch die-Wiederaufnahme der Streiks
erfolgreich vereiteltv.

<

TN LT

DIE BEDEUTUNG LER CRGANE DI RETRIEBSVERFASIUNGSL UND MOTANMITBESTIMMUK&

GESEIZES.

Die gesetlzlichen Urgane, die die Arbeitsr reechtlich vertreten sollen, be.
fanden sich wéhrend der Streiks in einer argen Zwangssituation:
Einerseits sind sie ges¥#zlich verpflichtet, die Friedenazpflicht einrunal
und das Wohl des Betriebes im Auge zu haben, andererseits sollen sie die
Interessen ihrer Belegschaft vertgten.

Uberall stellte sich als schwerer Mangel fiir die streikendezn Arbeiter he:

daBl die Betriebsrite nicht offen fiir den Streik agitieren und ihn anleit

konnten. In vielen Fdllen versuchten sie zu lavieren, indem sie einersei
zur Wiederaufnahme der Arbeit aufriefen, andererseits aber durchblicken

lieBen, daB sie auf Seiten der Streikenden stiinden. Aber diesefVerhalten
wurde von den Arbeitern manchmal nicht verstanden okder falsch interpre-
tiert und fiihrte zu Differenzen iwischen der Belegschaften und den Jewelil
gen Vertretungen., In manchen Fillen ist aber auch festzustellen, dal Unte
nehmer und Gewerkschaften Betriebsrite dadurch einzeschiichbert haben, cal
sie sie auf die Folgen der Nichteinhsltung der Friedenspflicht hinwizeser

Schwankende und unsichere Betriebsrite wurden sxo in eine streikfeindlic!

Position gedringt.

Ein zweiter wesentlicher Mangel liegt darin, daB die Tarifautonomie in de

Hénden der zustindigen Gewerkschaftsorgane liegt. In Fdllen, in cenen si¢

die Gewerkschaften und die Unternehmer in der Ablehnung eines progressive

Betriebsrates einig waren, wurde dieser aus allen Verhandlungen vollkomme

ausgeschaltet, da ihm noch nicht einmal ein Informationsrecht zusteht,

(Beispiel Kldckner, Bremen)

Die Betriebsrdte-~ und das gilt auch fiir andere Vertretungsorgane der Arbe

ter - konnen die Arbeiterinteressen hauptsichlich wegen der Friedenspflic

und der fehlenden Verhandlungskompetenz nicht wirksam vertreten,

DaR die Betriebsrédte dennoch in vielen Fillen entscheidenden Einfluf auf

die Streiks ausiibten, l&8% sich nicht so sehr aus ihrer rechtlichen Stell

erkliren, wie daraus, daB die Belegschaften schon vorher die ais Vertrete
gewdhlt hatten, die ihr Vertrauen basaBen und ihre Interessen am entschie
densten vertraten. Die Betriebsrite waren oft die aktivsten Kader des Be-
triebes, weil in ihnen erfahrene und geschulte Funktionire der “ewerk-

schaften und der Rkm DKP zusammengefalit sind. Es wire aber falsch anzunel
men, die Betriebsridte hitten {iberallm eine einheitliche Poltiftik verfolgt

An der Frage der Unterstiitzung der Streiks kam es oft zu schweren Auseins

dersetzungen, wobei in den Betriebsriten mfixzt meistens die offizielle

Gewerkschaftlinie die Oberhand gewann, weil die streikfreundlichen Frakti

nen meist auf die offene Auseinanderstezung mit den Gewerkschaften verzic

teten und nicht ohne oder gegen sie vorgehen wollten, & (gemi#B der offi-
ziellen Linie der DKP)

In der Studie des IMSF werden drei verschiedene Verhaltenstypen der Betri

rate aufgefiihrt:

"a) Der Betriebsrat als geschlossenes Gremium oder die Lienrheit des Betri
rates ist im Streik das faktische Fiihrungsorgan der Belegschaft. Er
stellt die Forderungen gegeniiber der Unternehmensleitung auf, und

. fiiart die Verhandlungen. Er bedient sich der gewerkschaftlichen oder
eigener Vertrauensleute als Vermittlungsglied zur Belegschaft. Diese
organisieren Streikposten usw. Er legt Angebote und Forderungen der
Belegschaft direkt zur Abstimmung vor, ebenso die; Entscheidung tliber

- Streikfortsetzung oder Abbruch.

b)Der Betriebsrat als geschlossenes Grmium oder die Mehrheitsgraktion.
des Betriebsrates ist das Verhandlungs- und Vermittlungsorgan der
streikenden Bekegschaft., Er steht unter dem Druck eines informell :
gebildeten Streikzentrums, das die Stimmung der Belegschaft artikuk-
liert. Zum Konflikt komm% es dann meist, wenn die ersten Verhandlungs
ergebnisse vorliegen, aber von der “elegschaft abgeleh¥nt werden. -

¢) Der Betriebsra 1ls Gremium bzw. dessen Mehrheit wendet sich gegen de
Streik. Er untW@glimmt Anstrengungen zur schnellen Beilegung der Arbei




. miederlegung und fihrt unter diesen Gesichtspunkten die Verhandlungen
mit der: Unternehmensleitung., In diesem Fall bricht der Streik zusam-
men, wenn os der streikenden “elegschaft nicht gelingt, eine stabile

. informelle (Minderheitsgruppe des Betriebsrates, Vertrauensleute oder
andereg oder formelle Streikleitung zu schaffen. .

Typ 2 = b) iiberwiegt in der Stahlindustrie, Typ 1 = a) tritt nur in
Einzelfdllen, allerdings in Leitbetrieben, hervor, Rygxicomy Fiir den
Bergbau ist Typ 3 = ¢) chrakteristisch, fiir die metallverarbeitende
Industrie ist es schwierig eine Einordnung vorzunehmen. "

Die optimalme Struktur einer Kampffiihreung ist nach dieger Studie nir-
gends zustande gekommen, nimlich die Bildung einer Strelkleltung zur
Festigung der Streikfront und ein Betriebsrat, der formell und informell
mit der Streikleitung kooperiert und gegeniiber der Unternehmensleitung

die Forderungen vertritt, ++

Hieraus ist ersichtlich, daB in jedem Fall eine zentrale erfahrene Streik-
leitung von entschiedener Bedeqpung fiir den Streikverlauf ist. 3 :

#as die Aufsichtsratsvertreter der Belegschaften angeh®, so sind sie
wiarend des Streiks nirgenxds in Srscheinung getreten; sie sind allerdings
nit den Betriebsrdten sehr hiufig personell identisch.

Der Arbeitsdirektor stand in jedem Fall, in dem er hervortrat, auf der
Kapitalseite., In Kofliktfédllem wurde er jedesmal von der Direktion vor=-
geschickt, um mit den Arbeitern zu reden, sie zu beschwichtigen, zu Ruhe
urd Ordnung aufzurufen und die Drohungen und Ve?sprechungen der UnterT
nenmer zu libermitteln. Die Arbeiter schitzten die Rolle des “rbeistsdirek-
tors auch stets so ein und quittierten das Verhalten‘"lhres Arbeitsdirek-
tors" regelmiBig mit Buhrufen oder Pfiffen, daB sie ihn gar nicht erst
#eden lieBen oder ihm das Wort abschnitten. 1

++ OUb dies allerdings die optimale Struktur der Kampffiihrung ist, muB be-
zweifelt werden. Zin einziges Streikorgan, daB die Arebitgeber zu Ver-
handlungen zwingen kann, wire erst der Ausdruck der besonderen ?térke @er
Bewegungs Die Trennung zwischen Streikfiihrung und Yerpandlungsfuh?ung ist
gefdhrlich, de die Verhandlungsorgane (Betriebsrat) nicht ohne weltgre§
kontrolliert werden k&nnen.(Bei Klsckner besteht z.Be die Tarifkomm;sslc'm
aus dem Vertrauensleutekdrper, wihrend die Verhandlungskommission von nicht
direkt mus der Hiitte kommendern IGM-Finktioniren gebildet wirds Pie Yerhand-
lungskommission trat von vernherein mit geringeren Forderungen in die Ver=-
handlungen einy als von der Tarifkommission (den Vertrauensleuten) gefordert

worden waren.)

>
d

"\ schaftsfunktionire die St

A

DIE HAIUNG DER GEWERESCHARTEN,

Die Haltung der Gewerkschaften ist schwer zu beschreiben, da die Untepr-
Schiede auf denn verschiedenen Ebenen groB sind. :
Zundchst ist ein Unterschied zwischen der IGM und der IGRE zu bemerken,
daB niémlich die IGBE die Streiks auf allen Ebenen entschiedener ablehkn!
und verurteilt als die IGM. Die Zentrale der IGRBE scheint auch wesentli;
stgrkeren'EinfluB auf die Orts- und Bezirksleitungen ausiiben zu kOnnen,
Q§M§;g§mdlghggpsleitungen, Gewg;kschaftsfunktionére, Betriebsritetm-lrg
satz_zum Bereich der IGN sehr selten hinter die Arbeiter gegen dio zent:
len Gewerkschaftsorgane len. BT i
Fir die IGM ist festzuste n,.dal die Ablehnung und entschiedene Verur:
die”Entfernung des 8tellungnehmer

P A
LM

tellung der Streiks zupimmt, je grofSer
den_von.dem Zeatrum dam-treiks, ist,

Dlg Abwiegelungsmechanismen des VYewerkschaftsvorstandes und der Bezirks-
leitungen entsprechen denen der Unternehmer und der blirgerlichen Presse:

Sie reichen von Hipweisen auf Tarifver:

Streikleitungen, bewuBte Fehli
Karnkenversicherungsschutzes und_liber d el
an die Friedenspflicht bis zu direkten 6ffen
streikenden Arbeiter (bei Kldckner) ++

Die Haltun§ der Funktionidre der IGM auf unterer Bbene ist sehr unterschi
lich. Der ertraugensleutekdrper zeigt sich teilweise sehr aktiv (Hoeseh
telilweise lehxnt er die Streiks strikt ab, ruft zur Wiederaufnahme der
Arbeit auf oder verhilt sich total passiv. Die Schachtausschiisse der
IGBE waren durchweg inaktiv, vor allem wohl deshalb, weil die IGBE ihre
Funktionen und Aufgaben Systematisch eingeschrinkt hatte, als dort der
EinfluB der "Kommunisten" grofier wurde. . : a
Auf Ortsebene haben die Gewerkschaftsfunktiondre die Streike}f&gﬁnm

offen unterstitzti it Yrund darur durfte sein, @aB die Betriebsrite mit
den ortlichen Ortsverbinden engen Kontakt hatten oder sich soger persone
Uberschnitten, ansonsten blieb die Unterstiitzung verbal, ) :
Allgemein 14Bt sich sagen, dafl der Mobilisationsgrad der Arbeiter zwar s
hoch war, daB sich auch Unorganisierte an den Streikleitungen und Diskus;
iA’"wionen beteiligten, daB aber d°§£%wW9WSGSChUIte und erfahrene Gewerks~
giks-ak

_8ehr viel erfolgreicher verliefen als dort R

‘nére abseits standen, und die Arbeiter sich.

organisieren-muBten.,

Die arbeiterfeindliche Haltung der Gewerkschaften wumde von den Arbeiter:
_~klar durchschaut. St in allen Betrieben, wo Gewerkschaftsfunktionire
abwieglerisch auftraten wirden diese ausgepriffen oder ¢ ;

; treikve nd ne igpﬁn ragen
m Zentrum der Au: ZUNgen.

Bel allen Diskussionen i
”Demdh§trationen’zu'VgrSuaﬁkéh;”dié“G@werk—

der Verrat der Gewerkschafte
In mehreren FilTen kam es be
schaftshiuser zu stiirmen; einzelne Arbeiter verbrannten ihre Mitglieds=
. blicher. Der Unmut der Arbeiter blieb allerdings auf dieser Stufe stehen,
. da sie keine Mdglichkeiten finden konnten, die Gewerkschaften zu verin-
“dern oder zu kontroilieren. DaB die Einschitzung der Gewerkschaften durct
diie Arbeiter nicht zu Massenaustritten fiihrte, ist vor allem der  DKP ,
ZMXBH zugube zu halten, die von der Kritik an den Bewerkschaften und dere
Funktiondren auf die Kritik an den Unternehmern hinlenkte. "
" (I mehreren Fillen haben:sich SPD- Und Gewerschaftsfunktiontre bei den
- "Kommunisten" &ffentlich dafiir bedankt, vermerkt stolkz die DKP-Studie)

++ Ein besonderer Abwiegelungsmechanismus bestand darin, die Lohnforderungen
der Arbeiter zu iibernehmen, den Streikabbruch herbeizufiihren, weil man ihre .
Forderungen in die bevorstehenden Tarifverhandlungen einbringen werde, um

€

iy unterstiitzten, diese fir die Arbeit:
wo_die Gewerkschaftsfunktio="
,ohne jede Anleitung. spbntan

nech dem Streik_git wesentlich reduzierten Forderungen tatsichlich 1n dﬂl-ﬁﬁ
Tarifverhandlu‘ zu gehen. ' Bt A AR T
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1. Iie DKP betr¥#bt Nachtra

DI1E_HAITUNG DER DXP.

Die DKP hat ohne Zweifel groBen EinfluR auf die Streiks ausgeilibt, Des-.
halb kann man ihr aber keinesfalls unterstellen, sie habe die Streiks
angehei¥zt oder zentral organisiert. Da das genaue Gegenteil der Fall
ist, 188t sich dim ehrliche Empdrung der "Kommunisten" iiber diesen Vor-
wirf gut verstehen. &
Dennoch ist aber ein zentraler EinfluB -der DKP splirbar; er liegt aller-
dings darin begriindet, daf alle ihe liitglieder und Funktiondre auf
einer festen Linie liegen, die sie mit wenigen Ausnahmen iberall, unab-
hingig von Ort, Branche und Stellung,durchzusetzen versuchten.,
Die DKP hat in der kurzen Zeit ihres Bestehens ‘systematisch Betriebskader
arfgebaut, oder wieder ins Leben gerufen. Dies waren die einzigen Kréfte,
die die “rbeiter iiberall - soweit dies der Parteilinie entsprach - unter-
Stiitzt und iiter zahlreiche Betriebszeitungen korrekt informiert hahen.
Den Betriebszeitungen der DKP kommt deshalb besondere Funktion zu, weil
512 nicht so sehr politische wie Skonamische Informationen enthielten,
Irformationen iiber Auftragsbestand, Bilanzen, Gewinne und Unfallziffern
der jeweiligen Betriebe, uber Lohnvergleich, Verg%eiche der Soziallmei-
stungen, Streiks... zwischen verschiedenen Betriebe ;
Ubergll: wo mx¥sx DKP-Gruppen existierten, tra’c‘le}if@tﬁ%fceﬁeﬁahrend der
Streiks praktisch, agitatorisch whe organisatorisch in Erscheinung.
(Ganz im Gegensatz zu SPD~Grup en, die weder Zeitungen herausgeben, noch
irgehdwo aktiv geworden sind .
Der DKP miissey.allerdings zwei Vorwiirfe gemacht werden:
olitik. .
éuch die DKP war uber die Stimmungen der Arbeiter informiert, war aber
g-eichwohl liber den Streikausbruch iiberrascht und hatte sich nicht darum
bemiiht, ihn systematisch vorzubereiten and herbeizufithren. Als die Ar-
bgiter sp an. h dektg o T pabk O LS L 2ie 8 DKP=-Gruppen -wemmmassma-
e bR E - AN T - mr.Niemals machten aéek
Dt P~Gruppen den Versuoh, die BewuBtseinsstrukturen der Arbeiter zu
verdndern, sie verstirkten sie dagegen in jedem Punkt:
@, durch die Ablchnmung jeder "politischen Einmischung".
Die "Kommunisten" traten iiberall als Arbeiter auf - das heben sie in
ihren Stellungnahmen stets positiv hervor -, sie lehnen es ab, politi-
sche Forderungen, Wahlagitetion,
sinzubringen. Ihr poltisches YA u. O}" besteht darin,
eS8 den Unternehmern und Bonzen gut ginge,
Lohn bek&men;
bewuBt.
b) keine entschiedene Fiihrung der Streiks:

. B

zu betonen, daB
wihrend die Arbeiter zuwenig

Die DKP-Gruppen rufen nirgends zum entschlossenen Fortfiihren der Streikv

auf bis zu ihrem erfolgreichen Ende. Sobald die Streikfront nur ein
bischen brdckelt, sei es wegen der Versprechungeh: der Unternehmer, sei
¢s wegen der lLangwierigkeit der Verhandlungen oder wegen beginnender
Resignation, unternimmt es die DKP nicht, die Geschlossenheit und
kampfbereitschaft zZu stﬁrken’ RERdErRX it e rrkser i nsgwws (8diL
sondern empfiehlt panikartig den Agbruch der Streiks, da die Einheit
der Belegschaft gefidhrdet sei, Die DKP-Gruppen reifRen dei wankenden
Arbeiter also nicht mit sich fort, sondern fallen den entschlossenen
Arbeitern in den Riicken.Deswegen zogen Sich auch mehrere DKP=-Gruppen
den Unmut grofer Teile der Belsgschaften zu. i

2s Fehleinschétzung der Gewerkschaften,

unter die “Yewerkschaftslinie. :
. Jkede Kritik an den Gewerkschaften oder deren Funktionire bedeute, so m
‘meint die DKP, eine Schwichung der Bewegung und eine Spaltung der Arbei-
terklasse, Die Schwichung der Arbeiterklasse liegt aber gerade in der . -

Unterordnung der Parteilinie

Tl

Agitation fiir die DKP und ihre Politik }

diese fundamentale Tatsache ist aber den Arbeitern léngst ||

4

in der Unterordnung unter Gewerkschaften, die zu A enturen: des Kapi
verkommen sind; eine Kritik an ihnen kann demnach gie Arbgig:rkiggic
stérken, dg}sie ¢le Agenten der herrschenden Klasse entlarvt., Dadur:
aber, daf die DKP nliﬁﬁ&ifgeﬁﬁﬁﬁ daB die Polkitik der W Gewerkschnaf
unvereinbar mit der ds) istischen Partei sein nuB, da diese
einem Machtinstrument der Bourgoisie gegeniiber dem Proletariat gewo;
8ind, und dadurch, daB die DKP nicht die Fiihrung der Gewerkschaften

die Partei, sonderp die Unterordnung der Partei die Gewerksch

zu elnem Instrumen er

T G prinzipielle, offenen, masse
Kritik der Gewerkschaftslinie auf ellen Ebenen; Geraée diese Aufgabe

die DKP versiumt zugunsten einer prinzipienlosen Maust¢helei mi
des Kapitals auf allen Ebenen, Die falsche Einschétzung der héﬁtgggn
?ggﬁzghag?ensguflallerg;ngs zu ein;r falschen Politik fiihren.,
: die ellungnahme des DKP-FPrisidiums gz en 3 ikks
vom 14:9.69, Wo es u.a. heiBRt+ 3 9 otrelkkampfen =
"Das Priésidium der DKP wendet Sich gegen den Versuch von seiten der
errschenden, die Gewerkschaften in eine Rolle als 'Ordnungsfaktop!
oder Instrument der Disziplginierung der kémpfenden Arbeiter hinein

grgnge%.)Das wiirde verhingnisfolle Folgen fiir die Gewerkschaften se
aben., A

POLTISCHE SITUATION UND DIE HALTUNG DER PARTEIEN.

Die Septemberstreiks fielen in die Zeit des Wahlkémpfes zum Bundesta
daraus ergeben sich mehrere Konsequenzen:

1. Der Wahlkampf wurde schwerpunktmZBig mit dgr piskussion um die Auft
tung bestritten, in seinem Verlauf wurde sténdig betont, die BRD ba
‘sich in der Phase der Hochkonjunktur, die Auftragslage, die Kapa21tg
. aumlastung seimen optimal... ]
- Daraus légt sich scﬁlieﬁen, daR der Streik der Arbeitq? dadurch mit
"~ motiviert wurde, daB sie auch in den GenuB der guten Wirtschafti3lage
men wollten, zumak sie die Hochkonjunktur iiber Prelsstelggrungen seh:
wohl sinnlich erfuhren,und die Erinnerungen an die Rezession von 196t
noch frisch waren. ;

.~2; Die bevorstehenden Bukndestagswahlen galten fﬁr“die Arbe;ter als g
' Termin, um erfolgreich auf die Parteien Druck ausiiben zu konnen, da

- die Fraktionen vor der Wahl nicht offen einerPol}tlk vertreten konne:
. die gegen die Interessen und Forderungen der Bevdlkerung gerichtet &i

'« Die Parteien des Bundestags nahmen aufgrund der bevorstehenden Wah.
? nirgends klar und einheitlich zu den Streiks Stellung: Die AuBerung
der Parteisprecher wurden zunehmend freundlicher, je niher sie zu dq
Regionen & standen, in denen gestreikt wurde. Alle Bundestagskandida
einschlieBlich dw CDU, in deren Wahlkreisen gestreikt wurde, solidar
sierten sich mit den Forderumgen der Arbeiter und ebkliarten sie fiir
durwchaus berechtigt. Da sie sich fiir die Durchsqtzpng der Forderung
einsetzen wollten, forderten sie zur Wiederaufnahme' der Arbeit auf.

uf tandsebene waren sich jedoch alle drei Parteien dariiber eini(
3§§ Y:ri?.dgnStreiks" kein legales Mittel zur Durchsetzung von Lohnforx
gen seien, und abzulehnen seien, da sie die Tarifautonomie und die @i
keit von Tarifyertrégen auf die Dauer unterhdhlten. :

Der nahe Wahl in war sicher auch ein Grund dafiir, daB sich nirgent
Staatsorgane izei, Schlichtungsstellen...) in die Streika»oinuigl
ten, da die"Rughe und Ordnung" durch massive Konfrontationen erheblir
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