1’1
e

1,12
T2

102

2a
P

2ol

e

PROTOKOLL~11--2-7T0~-PJ~-PRCODUKTION:

(Pops:Organisationsfragen,ontalkte)

Aktuelle ¥ragen der verbindlichen Crganisierung
L

MOglichkeiten,bzw.Unméglichkeit dexr el
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hinzugekommener Interessierters;Versuct
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Verbindlichkeitekriterinn:
Tell der Awxbe § in FJ-Prod.niul sein die rltarbeii in den Basls—
gruppen,um eine Riickkoppelung der erfahrenen neuen Inhalte an
die Hochschule zu gewahrleisten
Teilnahme an Schulung wird als selbstwverstédndlich vorausgesetzt
Kaderbildvng (Schliebung der Gruppe )wird angesprochen;diese wird
bewuBt bestimmten antisutoritdren Prinzipien nicht gerecht %.B.
sich vor ewig zweifelnden Geilstern zu legitimieren,di¢ nichts
tun, ausser zu meinen:"Aber 3Fen.,da nuB man doch die Frage stellen,
Ob...nichl oder doch.  natielich diglekiscch.,,.jehes Us auel (ie=
scs dabel bedacht werden muB". ArbeitsSkonomische Gesichtspunkte
lassen es ratsam erscheinen,solche u.d.Diskussionen zu vermeiden,
die Anzghl der teilnehuienden Genossen auf den momensanen Stand
zU begrengzen,
1 Tepitinmation dafiivr ergibt sich aus der "Geoschichtedog Pd—-Prod.
der Resultat eines koatinuierlichen T\1uhssrLorJ.sprc>ze.sses bezogen
auf die Neuvbestimmung der Hochschulpolitik durch 31é& Ansdtze im
Produktionsbereich-war.Vorrangig waren (in der Vorbereitung des
Hochschulseminars, Jan. 70 )beteiligt :B6~S0%/POL, BG~PSYCH (teilweise ),
nach dem HS:BG-WISO,BG-JUSTIZ(Arbeitsrecht),Gruppe Arbeltsmedizin.
Berichte der Kontaktgruppen

Salz-Hochallee

1 Dag in Aussicht gestellte Papler iiber die pﬂW“*'schen Implikati—
onen der Betriebearbeit,das das Salz einbringen wollte in die

5

Viskussion, lazx noeh nieht vor.Folellch wiederbolie cich dic Be=
sprechung zwangsldufig in dem Zitieréh allumfassender Notwendig-
Lo

2 Zweifel an der Verbindlichkeit der sSalz- Kontaktkommissil

-

o} T
zu dem Vorschlag,den ndchsten Termin mit einer uvmstrukturisrien
Kommission anzusetzen,danit der laufende Klarungspro

zegs Iim. Salz
zugdnglicher wird{es soll nicht eingegriffen Werden!)und das
potentielle Agitationsfeld{das sich per Disk.zbzeivhuen niBte)
ngher bestimmt werden kann.

Teilnahme am offiziellen Treffen von VML/DKP/AUSS

2.21 Die Gruppen bilden ein "Aktionsblindnis'flir praktische Zus.arbeit

(iona+l . Plenun )
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22 Plan einer Strukturanalyse

mznalyse eines Stadtteils(Harburg:Schwerpunktindustrie'Cheniei;

Q)"‘-"

Wohnsituation(¥rageaktion NLP);mluulere urid Handwerksbetriebe
u.ihre Verpflechtung mit den Konzernen;Partel u.Gewerkschafts—
institutionen in’Harburga :

i
Bevrteilung u.XKritik dieser Arbeit:

®

°

3TiL'Position ist ausgerichtet auf die Ausnutzung der DKP-Zellen
arburger Betrieben.Dieses praktische Interesse fihrt zur Aus

iz

i

kl"umerung der politischen Diskussionen und Konsequenzen, zunin-

st vorldufig.Mitarbeit der Studenten ist in loser Angliederung
erwinscht.Ihre politische Mitwirkung soll oiieﬁ51ch lich so ge=-

H

ing wie méglich gehalien werden.(s.u.)

i 222-KP~Poq1tvoa.Ske sis gegeniiber allen anwesenden pol.Grupplerungaen
p g8

wegen ange eblich ne gativer Erfahrung mit Bergedorfer Stadtteilgr
die in Harburger Phonix-Werken Agitation von aussen betrieb,was
mit der Politik der UEP kollidierbt-in klitzekleinen Schritten
Vertrauenspostchen erheischen,un dann...; per Fragebogen elemen-
tarste Sorgen und Note der Bewohner herauszmfinden,avf Veranstal-
tungen deklamatorisch Abhilfe verlangen,so Tdentifikativa mit der
Partei aber auch mit d2n blirgerlichen Institutionen herzmstellen,
€8s scheint uuxlnbeqt sou,dass die Fotwendigkeit einer Selbstorga-
nisierung,einer eigenstédndigen BewuBtwerdung bei dieser Follifdk

libersehen w1rdc

2.2330eben dieser Kritik wurde der Ansatz der Analyse algzu begrenz +

20 lrctren it SiE gl

bezeichnet,Brweiterung auf den Raum HH angesprochen.
Am - wande wurde die Arbeit der Bergedorfer in Harburg erwdhnt,s.o.
ihre Erfahrungen it der der DKPkontriren Konfliktstrategie wiren

Zu eruleren.
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2.31 Modelle der studentischen ! it arbe*t

-Avsarbeitung vun Sohulun skursen(der Vorqchl ag beinhaltete eine
etwas fragwlrdige Verwertung burgerlicher Wiss,~Nisgiplinen),
die xluarb it iet als "beratende runktion®zu bezeichnen.
—stédndige liltarbeit, z.B.an Strukturanalyse,sollin loser Angliede-
rung stattfinden,Beschrédnkung auf theoret.aArbeit,ZUlieferfunktion
~politisch organisatorische Integration ist iiber l&ngeres Jobben
in einem zu beotlmjeﬂéen Betrieb,liber Batarbelt 30 pol. Eimnhelten

bestehen Unklarheiten liber die Abgrenzung der Bersiche,
die die Bezirksgruppen der K Lanalytisch bearbeiten. Entacheidung

liber m8gliches Untersuchungsfeld dew PJ--Prod. kann deshalb nicht

gefallt werden.
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Ausmertune dér Kontakte

s ergaben sich keine Abkliarungen der pol. Pringipien ,nach

denen sich unsere analytlsche Arbeit ausrichten liesse,

q

Salz-ML hat allerdings in Gegensatz zum salz-Hochallee klare
FPragestellungen,die offenbar aus der oreitigchen Arbeit ihrer
pol.Einheiten hervorgeht.
Entscheidungsfrage der hitarbeit in Teilanalyse(Harb.)oder/und
globaler RegionalanalyseGSD~Hochallee)kann zum gegenwartigen
zeitpkt. nicht geklirt werden.
Heitere Schritte:"lntensivierter"Xontakt zum Salz-H.

Kontakt mitBergedoriern u. Salz-dL

Sortierung derKarteikarten

Berichi der Arbeitsrechtler

2 H o drberismediziner

Erstellung einer Namensliste



