nicht zentral organisiert. Einander bekannte Gruppen von Arbeitern
b. Die Werkstore wurden auf diese Weise permanent von durchschnittl.

. Jeder, der ins Werk wol lte, muBte eine dreifache Kontrolle passieren.Fur
‘e Streikposten ein System taglich andersfarbiger Karten entwickelt,um das

T deten sich Tm Verlauf des Streiks Gruppen, die om Aufbau eines Informations~

1. Die kursierenden Flugblatrer enthielten ausschlieBlich Informationen organisate -

\rf, mit Ausnahme eines Flugzettels, mit Streikinformationen fur die Arbeiter der anderen

lefreibe.

inzip der dialektischen Beziehung zwischen FUhrung und Masse wurde in der Geschichte der

: iterbewegung und wird auch heute noch von kommunistischen Parteien wiederholt verletzt.

- Daraus resultiert das berechtigte MiBtrauen der Arbeiter gegen kommunistische Parteien,wie es sich

in der Reaktion der Klickner-Arbeiter auf Einmischungsversuche der DKP zeigt. Dieses Miftraven

- ist nur dann gegen Resignation gefeit,wenn durch Arbeitskimpfe und politische Schulung der Masse

" der Arbeiter klar wird,daf die Kader im Kampf nur dadurch Keder sein kinnen,und der Kompf nur
dadurch in aufsteigender Linie bis zur Revolution verlduft, wenn diese Kader nicht ausschlieslich
im Betrieb verankert sind, sondern ouch in einer kemmunistischen Partei, deren oberstes Prinzip

"Won den Massen lermen, in die Massen tragen,aus den Massen schispfen” ist,
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CHRONOLOGISCHE SCHILDERUNG DES STREIKS BEI HOWALDT KIEL
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Genossen vom Kieler SDS und ASTA arbeiten z. zt. - in Verbindung mit Kollegen des Ho-
waldt -Werkes Kiel - an einer politischen Analyse der Klassenauseinanderseizungen im Streik

der Arbeiter bei Howaldt.

9. 9, 1969 : Die Lohnouseinandersetzungen im Howaldfswerk Kiel begann demit, dafl im Werke
" | Gaarden eine kleine Gruppe von Arbeitern wehrend der Mittagspause des 9.9. fur Streik agitierte.
(Die DKP hatte seit geraumer Zeit - 2 Monaten - eine Kampagne um die 38 Pf. gefUhrt, so
daB der Steik in gewissem Mafle schon vorbereitet war. Dementsprechend befand sich ouch inner-
halk der ersten Wortfuhrergruppe einer der DKP-Genossen)
Mach dieser Pause versammelten sich 2000 Kollegen vor dem Verwaltungsgebtiude; die Ver-
havensleute kamen zur selben Zeit unter der Helling zusammen und beschlossen deh Stosik.
Die Hauptforderung der Streikenden war Angleichung des Tariflohnes an den ihrer Hamburger
Kollegen, d. h. Anhebung um 38 Pf. Der Vorstand verwles demgegeniber auf die geltenden
Tarifabschliisse. Um 16 Uhr schlofB sich die neve Schicht, weitere 2000 Arbeiter, dem Streik
an.
> 10, 9.: Am Mittwoch weitete sich der Streik von Goarden auf Diefrichsdorf aus, jetzt straikten
L FO00 Werftarbeiter. In der Frithe wurde ein Streikkomitee gebildet, dem nur ein DKP-
Mitglied angehtirte. Der Vorstand wies es zurtick, mit dem Streikrat zu verhandéln, ttot aber _
| gleichzeitig in Verhandlungen mit dem Betreibsrat ein und lehnte die Forderung auf Angleichung
! der Lhne und Bezahlung der Streiktage ab. Dobei verwies er ouf die kommende Sitzung von
IG-Metall und Arbeitgeberverband, Wahrend der Verhandlung wiegelte der Betriebsratsvorsitzends
Bohm ob und stellte in Aussicht, dafi die Arbeit ab Bonnerstag, dem 11. 9. , wieder aufgenom
| men wirde. AuBer den Ingenieuren und Meistern, die einen schwddischen Schifsnevbau  zu
Wasser lieBen, arbeitete niemand. -

Wir (vom Kieler SDS) uberlegten , ob wir in Irgeﬁd&inqr Weise in den Streik eingreifen kins
und kame~ 7u dem Froebnis = in Ubereinstimmung mit unseren fruheren Ansichten, dafi wir =
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qusgesetzt werden durfen. SO0 Mitglieder des Gaordener Befritbes forderten eine dffent-
liche Abstimmung, aber sie kamen damit nicht durch.

fir ithre Forderungen bei der Direktion einzusetzen. Zugleich wurde Kiels Bevtlkerung um
Unterstitzung der Streikenden gebeten. Arbeitgeberverband ind |GM fraten zu getrennten

Sitzongen zusammen. MNoch wie vor forderten die Streikenden Anhebung auf dds Hamburger !
Lohnniveau, Zohlung der Streiktage und keine Repressalien gegen ihra Sprecher.

18. 9.: Am lonnerstag wandte sich der gewthlte Streikrot on den ASTA der Universitit und 3
Baf Thn um Hilfe bei der Herstellung von Flughblittern, mit denen sich die Streikenden an die
Kieler BevBlkerung wenden woliten. Der ASTA entsproch der Bitte infolge seiner Solidaritits—
erkitrung vom Mittwoch voriger Woche und entwarf, druckte und verteilte in enger Zusammen-
grbei t mit dem Streikrat in kUrzester Zeit 40 OO0 Flughlatter; in denen zur Befeiligung an
dar fur Freitag, dem 19, 9. wvorgesehenen Demonstration ind Kundgebung auf dem Rathaus-
plotz aufgerufen wurde.

19.9.: Zehn Toge nach Beginn des Streikes im Werk Gaaorden zeigte sich keine Schwiiche in
der Streikfront ab, Mit aller Entschiedenhelt wurden die alten Forderungen erhoben, als sich

am Morgen 5000 Arbeiter mit Fraven und Kindern zu einem Protestmarsch durch die Stadt d
zum Rothausmarkt formierten. Plokate und Sprechchtre forderten: "Auf zum Rathausplatz, weil

uns jetzt der Kragen platzt" , "Sechs Pfennig ist kein Angebot, dleiche Arbeit, gleiches Brot",
"Einigkeit ist unsere Stérke, wir fordern Angleichung an die Hamburger Werke", "Alle Rider
stehen still, wenn der Arbeiter es will". Auf dem Rothausplatz, wo sich tausende won Arbeitern ,
Studenten und endere TEile der Bevilkerung versemmelt hatten, sprachen Bantzer, SchliUter,
Pastor Pries und der ASTA-Sprecher Ritferhoff. Mit grofem Beifall wwde die Mitorbelt des

ASTA aufgeoommen, Am Nachmitteg aber einigten sich Werft-Vorstand, BR und IGM auf
folgendes Ergebnis: 8 Pf. p/h ob 1.9.1969, 4 Pf. p/h ab 1.1.70 (Beide okkordfdhig), Ver-
gUtung von 32 Stunden Grundichn plus 10%, in Hartefallen werden individuelle Uberbrickungs-
maBnahmen gewihrt, individuell bezogene Regelung fir die Tarifangestellten ab 1. 7. &%, die
Abmeldung bei der AOK ist gegenstandslos, keine Maflregelung der em Siaik Beteiligten.

Die anschlieBende Abstimmung der Vertrovensleote hatfe folgendes Ergebnis: 127 ja, 5 nein.

Der spontan gewthite Streikrat stand nun vor der Entscheidung, gegen den Vertrauvensleute-
BaschluBl und fur Weiterfuhrung des Streiks zu agitieren oder aber sich diesem BeschluBl anzu-
schliefen. In anbetracht der schon erheblichen materiellen Opfer der Arbeiter kom der Streikrat
withrend einer Dikussion om Sonnabend im ASTA einstimmig dazu, fiir Streikabbruch zu pla-
dieren. Das Problem fur den Streikrat bestand jetzt darin, dieses EntschluB so zu vermitteln, q
defl er, der Streikrgr, nicht als Abwiegler empfunden wiirde und damit Resignation unter den
Arbeitern erzeugt hitte. Es ging darum, eine plousible Antwort auf die Froge zu finden:
"Wieso hat es bei den anderen Betrieben mit geringerem Streikeinsatz schneller vollgn Erfolg
gebracht und bei uns trotz lingeren Streiks nur einen Tellerfolg?" Hier kammn die Mitglieder |
des Streikrates schnell auf zwei wichtige Unterschiede zwischen Howaldt und den anderen Be-
trieben. Erstens: Howaldt ist zu 50% in der Hond des Bundes (d. h. langeres finanzielles
Durchstehvermbgen). Zweitens: Der Arbeitgeberverband befurchtet zu Recht eine Ausweitung
derspontanen Streiks im Schleswig-Holsteinischen Tarifgebiet, wenn bei Howaldi ein wvoller Er-
folg erzielt wirde. Der Streikrat beschrinkte sich jedoch in seinem Flugblatt om Montag ledig=-
fch ouf personelle Kritik des Betizhsrates und des Vertrouensleutekdrpers. Er war nicht bereit,
diese rehlistische Einschétzung des BR zu bringen, zu der er selbst gekommen war. Als Argument
fir dieses Verhalten, wurde die Angst vor einer Fortsetzung des Streiks gebracht, bei dem
letzten Endes die materiellen Opfer der einzelnen in keinem vernUnftigen Verhalinis zum Streik-
erfolg mehr stUnden. Vom ASTA ous orgumentierten wir dogegen: Gerade der Abdruck der
realistischen Einschéitzung des BR bewahrt den einzelenen Arbeiter vor der Resignation und zeigt
ihm, daB mit einer Fortsetzung dieses "artigen" Streiks nichts weiter zu erreichen sei. Der
..Qi_&iiﬁerie Teil der Streikratsmitglieder war jedoch nicht bereit, diese Argumentationsweise zu
‘Ubermehmen. Wir einigten uns ober darcuf, daoll der ASTA diese in der Streikratsmiffeilung unter=

. schlagenen Punkfe in einem eigenen Flugblait bringt und ebenfalls Montag frih verteilt.

2



6.

der SFD-Bu?rmbsgruppe, Begrundung fur seine Entlassung ist ein lacherlicher Vorwand, eine ngﬁ,

Somit wor der Streik an den Kieler Howaldis-Werken beendet, davon den Arbeitern
am Montag nicht mehr ebgestimmt werden sollte. Durch Briefe der IGM und Aufrufe in den
Kieler MNachrichten wurden die Arbeiter aufgeforderf, am Montag die Arbeit wieder uufzu-
nehmen. =
Am Montag, den 22. 9. 1969 , war dieser Arbeitskampf beendet. In Gesprichen mit Howals
Arbeitern war heraus:uhren, dnﬁ ihnen der Streik, der mit so vielen Entbehrungen durch-
gefurht, dos Gefuhl gegeben hat, doch durch Arbeitskampf etwas erreichen zu kinnen, auch
ohne die Gewerkschaften! Fur die Studenten zeigte sich, daB die Vorurteile ihnen gegentber
alleine durch tatkriftige Unterstitzung der kempfenden Arbeiter abgebout werden kinnen.

In der darouffolgenden Woche wurden klammheimlich zwei Arbeiter entlassen. MNachdem
der erste Arbeiter endlich stine Entlassung im ASTA gemeldet thatte, mufite der Streikrat
nech einmal zusommen-gerufan werden. Am Wochenende wurden Flugblatter gedruckf, die
montagmorgen vor den wichtigsten Befrieben Kiels verteilt wurden.

FLUGBLATT 4
WERDEN JETZT DOCH DIE STREIKENDEN HOWALPBPT - ARBEITER
GEFEUERT 2

BElI HOWALDT FUHRT DIE UNTERNEHMENSLEITUNG
DEN ARBEITSKAMPFE WEITER !

Die Kellegen von der Howaldt haben uns gebeten, Euch zu informieren. Im Vertrauen ouf den Verira
mit der Betriebsleitung haben die Kollegen von der Howaldf vor einer Woche fhre Arbeit wieder
aufgenommen. Der $-tégige Streik hatte den Howaldtern 8 Pf. soforf und 4 PFeb 1.1.70 gmgal‘aﬂﬁ
Ihnen war zugesichert worden: keine Repressalien gegen streikende Kollegen.

Schon letzten Mittwoch wurde der Vertrag von der Direktion gebrochen!
Dozu ein Auszug aus dem Brief der Direktion an den Kranfuhrer Max Dieck -
"Sehr geehrter Herr Dieck !
Sie haben sich am 18,9.49 unter falschen Angaben an unserem Werktor in Kiel= ani&n sinen
Passierschein zum Befahren des Werftgeltindes esrschlichen. lhre Angnben;Hﬁlz zu Fnﬁm,mrm
flasch, denn Sie haben nach unseren Feststellungen dos Fahrzeug(ki-cp 68) anderweitig benutzt.
Dieses ist ein grober VerstoB gegen die Arbeitsordnung. Sie haben sich daher mit dem heutigen

_Tage (25.9.6%) als entlassen zv betrachten. "

Die Beschuldigung gegen den Kollegen Dieck ist genouso an den Haoaren herbeigezogen wie
falsch : Max Dieck wurde entlossen,weil er mitgestreikt hatte | :

Das Vorhaben der Betriebsleitung ist dautlich :
In ihrer Absicht, weitare Arbmtsl:ﬁn‘nph in ganz. Schfesw.wg-Hulsiﬂm zu verhindern, versucht sie,
die wihrend des Streiks erstarkte Solidaritat der Arbeiter zu zerstdren. Der Kollege Max Dieck
war nur die Probe auf die Eﬁltdm'!’iﬂf Leider wurde seine Entlassung erst am Freitag bekannt,
Am gleichen Tpg wagte sich die Behiehsleitung schon einen Schritt weiter vor. Diesmal war ein
Bekannterer on der Reihe : Horst Seidel, ehemaliger Befriebsrat, heute Vertrauensmann und Mitglied

die jeden ehrlichen Menschen in Wut bringt.

Die Howaldf - Kollegen erkldrten uns : "Dissen Vertragsbruch lossen wir uns nicht bieten |

Wir lassen uns nicht unsere besten Kollegen vom Untemhmer herausschieflen |

Wir werden hier im Betrieb zu konkreten MaBnahmen kommen. ...... { unlerserfich)..
Sogt den Kollegen ous den anderen Befrieben, dall es hier um eine gEmEI nsame Sn'
Der ganze Unternehmerverband steht geschlossen gegen uns. WIR ARBEITER MUSSEN AL
HANDELN 1 ™
Kollegen: Der Streik der Howaldter hat auch fur Euch Erfolge gebracht : Betriebsse
Scholz hat schon angekundigt :"Es muf neue Tarlfgespracha fur ganz Schfeswl.gw
Grundlage der Lesung bei Howlaldt geben., "

Wollt Thr Euch diese Avssichten durch die Represselien der Unfernehmer zerstBren
wieder stirker fihlen 7 Letzfenendes habt Ihr doch genou das gleiche Los wie die
Howaldt = und wie man mit ihnen umsprrngr@rd man 25 auch mit Euch ty



