entwickeln kidnnen. Der erste Anlouf allerdings dUrfte gescheitert sein, Bedingungen einer sinnvallen

Schulung dirften sein :
a. Die Schulung kann unsere Praxis nicht suspendieren.

b. Die Anforderungen unserer Praxis haben in die Schulung inhaltlich einzugehen,schon um die
Gefohr auszuschalten, do ous abstrokter Schulung unmittelbere Praxiskonsequenzen , also
idealistische Konsequenzen, gefordert werden.

¢, Die Schlungsgruppen kisnnen sich nicht wie bisher zufallig zusammensetzen . Die schlungsgruppen
mussen sich ols Kollektive sowohl der theoretischen wie der praktischen Arbeit betrachten.

d. Die Arbeit wird vorltufig von einer gewissen Zwelgleisigkeit bestimmt sein. Die Arbeit uber
die Methoden der Kritik der politischen Okonomie mussen wir weiterfuhren.
Der zweite Ansatz ist die Arbeit an konkreten Projekten, die einen unmittelbaren Praxishezug
haben . Mur wenn wir die beiden Anstitze verbinden, werden sie auf die Daver erfolgreich sein.

L ——————

ZUM TMPRESSUM

In der Nummer 15 der APO=-PRESS (Schmiedel-MNummer) haben die Genossen, die diese Nummer
produziert haben, meinen Namen (Defer) als "verantwortlich" ins Impressum gesetzt. Ich war an
der Vorbereitung und Verbreitung dieser Nummer nicht im geringsten beteiligt, da ich zu dieser
Zeit nicht in Hamburg war. . Wire dies nur autoritire Fixiertheit "bisher hoben wir es immer so
gemacht", ohne dabei zu bedenken, dafl Inhalt und Form eines Kommunikationsorgans der arbei -
tenden Gruppen nicht in so eklatanter Weise auseinandarklaffen durfen, ginge es noch dn.

Schlimmer wiegt,dall mon durch die Vertiffentlichung von Dokumenten aus Prozessen,die noch
nicht abgeschlossen sind, oder loufenden Verfahren, etc... mit einiger Sicherheit mit dem
{hnmburguschem) Pressegesetz kollidieren wird und das Fmb!em einer solchen Versffentlichung
ungefragt einem Genossen aufbirdet. Wegen shnlicher Fulle laufen mehrere Verfahren gegen
mich. leh denke, dall man sich der Justiz nicht von sich aus als "Radelsfuhrer" anbieten sollte |

M. Deter
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WILDER STREIK IN DER KLOCKMNERHUTTE BREMEN

VOM ANTIGEWERKSCHAFTLICHEN ZUM ANTIKAPITALISTISCHEN KAMPF

“tAbdruck aus RPK Nr. 32)

Yon 1958 mit Beginn der Existenz der Kloeknerhtte bis 1964 stand die Arbeit des Betriebsrats
unter kemmunistischem EinfluB, Max Muller,heute Mitglied der DKP, war wihrend dieser Zait
durchgéingig, zuntichst kommissarischer, dann gewihlter, Betriebsratsvorsitzender. 1964 bis 1966
verstirkte sich der Einflufl der Kommunisten auf den Beiriebsrat in einem fur die Sozialdemo -
kratie und Gewetkschafishurokratie Bremens nicht mehr akzeptierbarem Malle, Bei den Betriebs-
ratswanlen 1966 ergab |

- weiter ntichste Seite -
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Hﬂ]. aufgrund geschickter Manipulation in der W ahlpropaganda

. {geschichte Plazierung der Somlaldemakraten anf der Kandidaten-

liste, nformationapraphische Tricks usw.) eine sozialdemoloati-

- pche Mehrheit im Bairieharat unter Vorsitz des Opportunisten

Frott, Mithllfe der SPD=Mebrheft wurden die linken Arbeiteryer-
‘treter, diz immiechin erbebliche Stimmen aul sich hatten verei-
ﬁ: konnen, rigoros sus allen Funktioneno des Betrieberat und
d-w Gewerkschafikomminionen entfernl. Z. 8. wurde der mit

' der awelthBchsten SHmmenzah! gewihlte Max MUller kurzerhand
- mur Beanfilchtigung des Kichendientes sbgeschoben, weil er als
Fommuniat der Geweslschaftschon lange ein Dorn fm Auge war,
~Ende Mal 1968 wurde dex 3. Satrlebaratsvorsitzende Bonno Schin-
tay Fristlos entlamen, nachdem er die Angestellten filr ein ge-
iseHipesenes Aufireten des gesamten Belegschaft bei den Demaon-
atrationen gegen die Notstandsgesstze agitiert hatte, In dem Pro-
a8l den Schitter daraafhin gegen Kisclmer vor dem Arbelisge-
-picht anstrengle, trat Prott als Hauptzeuge gegen Schittter auf,

' Besbec ng du'-nrhhl.tung muhtt Leute vam Schlage Protis

yollemls =u Arbeiterverritern,

_Trotz diesar pMandpulstionen der Bremes Reaktion, kam es wilh-
rend der Schillerdemonstrationen gégen die Fahrpreizerhdfung
“oher Strafenbahoen 2o Solidarititzaklionen der Klocknerarbeiter,

- In de Antinotstandskampagne beteiligten sich die Klocknerar

‘befter sbenfalls trotz Innerbetrieblicher Abwiegelungevernche
dureh die [G Metall am Sternmarsch auf Bonn und an einer Kund-
gebung in Bremen,
‘!Immtkdugd.mg ez den K_lﬂn:knuruhalt\nm vorbereltet duroh
‘eine jalbrelanps Hnke Betriebaratspolitik, selbet den cpportunisti=
schen SPD-Betriebarat der Tahre: 1966 bir 1662 zu offiziellen So-
Wulgu mit der kimpfenden Linken (Apo) zu Zwin=
gen. Die Folge war efne fundchat personzlistisch vemchleferts,
schltefiiich znehmend offenecse politische Franktionierung innez-
halb des Betriebarates pegen dic Gewerlachafubiolratie, Die
Kiteknerasheiter kimpften tich aof disse Weite 53 fhre mpiters
Filhrong s den Pesseln der Gewerlschafl fred,
W ihvend der Tarifrechand lungen im Sommer 1968 hatte die
Eltchnerbelegsebaft wepringlich efne 10%ige Lohnerhbhong ge-
fordert, Sie redusieste diese Fordesung zwar um 2 auf B %, hislt
£br dn darsuffolgenden Aeinandersetungen dieser Kompromis-
forderung gegentber den fir Nordrhein-Westfalen ausgehandelten
7% imerbittlich fest. In einer Urabstimmung eckdArten sich
84,7 % der Belegeehaft bereit, diese Forderung notfalls in einem
strelk durchzusetzen, In letzter Sekunde gelang es der Gewerk-
echafishiivolratie, die Kldcknazarbeiter noch sinmal dhers Obr
=0 haven Diese Miederlage befihigte die Klocknerarbeites, den
Kampf gegen dle Gewerkschaftsblirokratie jetzt direbt aufruneh-
peen, ihn suf einer qualifiziertéren Sfe lonehalb des intige-
werkschaftlichen Kampfes neu zu beginoen,
Bed der Betriebaratswahl im Mal 1969 wedgerte sich die Beleg=
schisgft, die von der Gewerlachaft offiziell prisentieste Kandida-
tenliste 2u akzeptiaren und setzte ihee linke Fithrung auf eine Ge=
genliste, die sogenannte Liste 2, Die Kandidaten dieser Liste,
Kommunisien, Parteilose ond wilde innerbetriebliche Kader koon-
ten mit Bonoo SohOtier an des Spitze, der zu dieser Zejt schon
Weslaverbot hatte, die absolute Mebrhelt der Stimmen aof sich
vercioen Er ecgab sleh das auBesordentliche Politilmm nicht
nisr eines van des Gewarlachaft nicht aperkannten Betrlebirates =
gegen die 41 woo der % Lite waren Ausschlubverfabren einge-
ieftet worden -, sondern disssr "Beiriebsat mofte, da Boamo
‘Schitter als Voraltzender funglerte, zudem poch aubechalb des
Weskgelindes tagen,

Durch dlesen Betricharat, dem oblektiv jeglichet Boden filr die
ilim instititione]l angastammte. Vermitilerrotle entzogen war,
versetzten sich die Klsckpecarbeiter tendenz il in die Lage,

den Lohnkampf 689 adi der vom Kapltal diktierten Kanalisierung
hérausiusprengen, Erst der im wilden Streik entfesslte Lohnkampf
lagt den Grundwidersprideh von Lohnarbeit und Kapital wieder frel,
I Lobnkampsf 49 entfalteten die Klbcknerarbaiber den Grundwi-
derspruch in der Form des antibapltatistischen Kampfes, der ver-
steckier Klatsenkampd it und zur Vorferm des revolutionSicen
Kampfea pemacht werden mub,

L ZTUR LAGE DER KLOCKNERARBEITER

Die Klocknerbelegschaft reloutierts tch in der Aufbauphase der
Hiitte (sie wurde 1958 gegrindet) hauptiichlich sus der linlalibe-
aalen bis linksradikalen Belegschafl der bankerott gegangensn
Bergwardweske, Dle Borgwardarbelter baben miit Beendigong der
Rekorstrubdionspericde Ende der Solger Jahre ale ergte den Kri-
sencharakter des westdeutschen Kapitaliimes s spliren bekommen
Die - wenn anch burzfristige - Existensunsicherhett, der folgende
Zwang zur Umsehuhmg befm Wechsel s der metsliversrbeiten-
den in die stahlermugende Industrle wnd dis sich daran knfipfende
anfingliche vmmh If..lg- pind Erfah-
mngen, diedean fir das westdenische TM exemplarischen
Chrakter des Bev Btzeing der lnmn mﬁmnbﬁta entichel-
dend mithestimme habem,

]
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Mit ca, 5000 Beschiftiglen ist die KMcknerhiite In Bremen
"eines der grofen Werke im porddevtechen Ravm, Allsin fie Sas

kommemnde Jabr sind fir die Hbtie Bremen 540 Mitlionen Did &n
Iovestitionen worgesshen, Die Hittie worde bed fhrer Grilndung
wor 10 Tahren mit dem damals modernsten Slemens-Martiover~
fahren ausgeriistet, Inzwischen ist die Hitte fast vBilig auf das
nege L0 -Verfahren wingerfstet worden, Der snSerordentlich
bolve Grad an technischer Rationaliviermy, de dadorch esvedcht
siurde, 158f sich an der Relation des Produbtion sistoBes sur
Anzabl der womitteIbar fn der Stabilproduidion titigen Arbeiter
ablesen;

vir dér Unrlistung wurden von 700 Arbaitern 130 000 Toonen
Stahl pro Monat berpestellt, nach der Umrtistung produzieren
380 Arbeiter B0 OO0 Tonnen Stahl pro Monzt. Das bedentet
elne Steigerung der Frodubdivitit nm nahezu 400 %,

Die Arbeiter, die vom SM Stahlwerk im LD Stehiwerk Oberwech-

‘seln mufiten, waren von erheblichem Lohnabbay betroffen -

in einfgen Fillen bls zu DM 1, 3 pro Stunde,
Drel bMomente sind vorrangig hisrfty verantwortlich zu machens

1. die hochrationalisfarte §tahiprodukiion bedasf kaum poch deg
gualifizierten Facharbelt. Extremer denn je fungiert der Arbei-
ter ale LickerbiBer der Maschinerle. Der Schutz, den der Fachar-
beiterbrief bei friherem Arbeitsplatzwechsel fi den Arbeiter ba-
deatete, wind bel mmehmendsr RationaMaterung der Arbeitspliize
zum verschwindenden Fakior, Der Wecheel von den SM-grbeits-
plitzen zu den LD-Arbeitsplitzen badeutete fir die Klbckner-
atbeiter eine von der Unternehmensleitung ais “Unmschulung” pe-
tarote Dequalifizierung hres Asbelt, Um den profithetschenden
Sinn der verschleferten Dequalifizierung, sdmlich geplante Kosien-
senbung auf dern Richen der Arbeiter durchzsetzen, saliten
"Umschulungshosten®™ den Arbeitern ibre Lobnrackstufungen wim
2=8 Gruppen plausibel machen,

Z Dem Lohnabban Ieisten vor allem sber die fir di= Stahiin-
dustrle existier enden Tarifveriviige selber Vorschub. Thr Lotn




zurnessungssystem basiert nicht etwa suf dem Produb iyl dtenl =
yeau, sondern auf einem analytischien Arbeitsplatzbewertungs -
system, desien hervocstechendste Eiverschaft es st, dul der
Lobn bef geringe: wenlender kiwperlicher Belastung sinkl, Sol-
ehe Tatifprundlagen schallten der 1echniseben Bationalisierung
in der Stahlindusteie erst grunes Licht,

4. Der dem Ml]e-[lspl;tz.b-twcllu[!gﬁﬁlﬁm zugemdmte Exsc hiwret =
nigkatalog, aus dem sich ein Teil der Lofinaulagen ableitet,

wig hei Klgchner prakiiziert, kanp lm Zuge der Rationalisiereng
durch manipulative Gestaltung der Acbeitspliize ab Quelle der
Lohnerhithiung belicbig ausgeschaltetl werden, Schmutz etwa
wird diesem Katalop muinlgemit ciner hobea, Hitze it einer
niedrigen Zulige bewertely alsd sind diz Arbeitsplitze in dem
neuen LD=Stahilwerk sauber und heid,

Dlese direlt aus der kapitalistischen Weise der Ratlonsliclerung
resallierende Vesschlechiterung der Lohnsitiation wird verschirll
durch die lodirekten, A das Kapital weniger sindectig homrol-
liechaten, Komsequenzen dér Rationalisiering, Oie grofie Masse
der Klbckperarbeiter (etwa 4 OO0 voa 5 6K} arbeites fn der der
komplizierten Produktionsanlage zugemdneten wetlgeigenen e~
paratwbelrichen, Aus (her Arbelisloafl vor allem werspcht das
Kapital, die Kosten fir die Ratlonalisicruagsinvestitionen wie-
deg heranszubolen,

Die Arbeitsbedingungen sind sehiecht, die Arbeit unterhezahle,
Keln Schlosier oder Eleltriker arbeitet langer als 2-1 Jahre di=
ekt fir Klicknes, Der hieraus resulilerenden bohen Flokiuation
and dem Arbejlskrifternangel wirkte die Werksleitung picht
thrch #ine Bessarstellung der Arbelter eotgegen. 5ie letht sich
je nach Auftragelage Reparatutarbeiter bei anderen Firmen sos,
deren Lthoe zwangaliuflg weit ber denen der werkseigenen Ar-
baiter Hegen, und dies gewiB nicht zum Schaden der Repara-
munternehmen Dep Klocknerarbeitern fiel es nicht schwer,

aus dietem riskanten Amchauungsunterrichl Gber unmittelbare
Profitmaximierung zu lernen,

Unier den ausbeuterfachen Arbeitsbedingungen, von den langen
Wegen 2u schlechten Toiletien, Uber miserable Pausennnterkiafte
bis hin zur Lebensgelfahe fiv die Arbeiter andep beiden letzten
poch arbeitenden SM-Hochtifen, die iofolge der glinzenden
Aufiragslage mit berhdliter Tonnenzahl gefahren werden mils=
pen, beieloe besopden hervesgehobenidie der unonterbrochen
wheftenden Froduktiomanlage total angepafen Arbeitszeilen
nach dem Schichtentythrmus, Die normale 4-wiichentliche
Arbaitezedt unteritegt folgendem Schichtenablauf

1. Woche: Montag bis Samstag Fribschicht
E=14 LUhr
Sonntag 6-18 Ubr

% Weshe: Moniag bis Mittwoch Spltschicht
14=22 Uhr
£ Tage frel

8 Wooher Mootag bis 5amstag Nachtachicht
22-6 Uhr
Soantag 16-5 U
4. Wochés 3 Tage frei
TDonnerstag bis 5 amstag Spitschicht
14=2% Ulo i
" : Soontag fred
e, Dassind 164 Stunden im Monat, Um suf die 40 -Stunden-
‘Woche s komimen, wird in jede Frithachicht ein sogenannter
&

" aschiag”, eine Frelschichteingeschoben  Klar ist, dad var
allem dicser frele Tag, wie auch der vierte Sonntag Freisehieh-
ten sind, die sich fix Uberstondenarbeit bis zu 200 Stunden ma=
natlicl arbicien, Der Sehichlenshythmus jst ein wWelterer Grund
file die hobe Flukination ban hilt ihn nicht lange auk

Das ¥isckner Werk liegt etws 10 Kilometer vom Lentruin Bre=
mens entfernt i Industriehafen, Mur wenige Klockperarbeiter
wohmen in den relativ nahe gelegenen ehemals proletarischen
vierteln Gropelingen oder Valle, Nachdem Valle im 2, Welt~
krieg fast wollig Serstfi worden war, zog der gedbte Tedl des
Bresmer Praletariaty in die Parzellengehiete zwischen dem Blr-
gerpark uné Crslebshausen, indenen es bis heute kelne Kanalisa-
tion undw aseczapfitelles nur an jeder Zweiten Siraenecke
gibt, Nur ztigerad lassen sie sich von hler ausiedeln in den o~
genannten iuzlalen wohungshan von Sateilitemtidien Wiz der
=pieen ValrT, Mie Micten sind zo hoch (bis zu DM 500 Aic
drei Zimies:, die Wohnupgen 2o kein und @ isoliert vonein-
ander, Ehetnalige Klelngirinerveseine vor allem, wie “Block=
jand® und "Aldhauf™ organisieren den Widerstand, Klochnerars
beiter, -die nicht in cen 5atellitenstddten oder den Parzellznge-
bielen wohnen, komrmen aus Zeven, Bremerhayen oder Delmen-
hoest mit Anfahrtswegen bls zo zwei Stunden 2ur Athelt in die
Hutte, Fir diste abeiter, {itre genave Zahl konoten wir nicht
ermitteln, sie mu@ aber relativ hoch sein, denn somst Iohnte sich
ein werbseigenes Trampartsystern nicht) davert der Arbeitslag
bis 7u 12 stenden Jeden mweiten bew, dritten Soontag verifin-
gest er sich, da soontags nur 12-stlindige Sehichten gefahren
wepden, bis zu 18 Stnden

Di= Frauende: meisten ¥ 1ockneras bedter verdienen mit. Sie
arheitesn kel Mordmende, Siemens oder als Putzfauen Am Abend
des ersten Strelbtages zogen e Zusammen mit ihren Mannern
vor das Werkston, Sie demenstriesten damit jene schon klasen-
miBige proletarische Solidaritat, der sich die Werlsleitung, die
versprochen hatte, cine ExklErong v den Foederungen der Ar-
beiter abzugeben, nicht mehr zu stellen wagbe,

Der Streik wurde inititiest und getragen haoptidchiich von fltes
ren Arbeitern, die verleiratet sind und den Betrieb nicht mehr
ohne welteres verlamen ktnnen. Die Aogeitellten zogerten an=-
fangs, sich dem Strelh anzuschlieBen, ohwohl die Lohnforderun=
gen der Arbeiter Erhtthing avch fhrer GehBlter bedenteten Wih=-
rend des Streils haben sie die Acbeiter nur milig onterstorzt,
Zwar bildeten sie vercinzelt mit den Arbeitern Strelkpotten, in
der genBen Mehrhelt jedoch verhdelten sle sich passiv, ohne
Eigeninitiative, oider oppottundatiseh,

Lehrlinge und jlingere Jungarbeiter, die griBtenteils von sich
selbst behaupten, sie sympathisierten mit der Linken und mit
Sicherheit an deo Bremer Apo-Akticnen tellgenommen haben,.
witklen ebenfalls weder initiierend nech oeganisierend, .

e 250=300 ausliodischen Arbetter (vorallem Tliken), dis

In der villig umerbezahlten Vemackung mit Eﬂ;ﬁ;h:ﬂmﬁh*
gen arbieiten, und die ebenfalls dort besclifligien Frauen unter
den Klocknes arbedtern haben aktiv iitgestreiit E#id! P.m_'f.]-
ungen ind nlemals Uesache von Spannungen in des Klml-u:r-
arbeiterschail gewesen ]

4, Dile Entlohang der Hlbricnc:.;rhc.ugr ist mhﬂ;‘&@_i}'{ﬁ I_{ﬁml
liegen sowoh! wett unler denen dec Shahlindustets: (i Rt gebist
als agch dnter dene:n der Qbeigen Frermer industeée, e ;ﬁh;;
liegt hed eine: Laliisgropprenskala van ]'.:1-?‘ Hz_:-[d-ﬁ"
urd betrdgt zur Seloda 3 EIE TR

e
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Dier wihrend der Repesston eingeleitete Lohnabbau in der Stahl-
industrie tral die ¥isckmeracheftar auf rweierlei Welse: ¢inmal
tlber den von der Gewerbechaft elier gefirderten 2ls verhinderten
Mechanlsmus kapitalistischer Rationallsierung, zui anderen in
Ferm von Kilrzungen aller vormn Kapital in Zeiten der Hockkan«
junitur zugestandenen, tariflich nleht gesichesten Extras sum
narmalen Lohn, Wahrend die Kidckocrarbeiter von der Lohn-
lirzung durch Ratlonalbienung ungleichmigig betrotfen waren,
machte sich der Schwund der 1954 zugestandenen 30 -Pfeanlg-
‘Zulage pro verdienter Mark auf Braurige 17 1/2 Pleanige 1967
im Geldbeutel jedes einzelnen Klécknerarbeiters unversehledert
und einheitlich bemerkbar,

van dern grandicsen Boom ir der Stablindustrie 1088/68, an dem
sleh Eitickner domm und d8mlich verdiente ,, handelten sich die
Arbeiter ausschlieflich Uberstunden eln und deren beschissenen
Gegenwert, Statt 160 Stupden wumen bis gu 300 Stunden im
ponat gefahren Die fusbeutung war kawrn ooch 2 steigest.

Die 3ammicng der Achelter zumn Kampf gegen die unecte¥glich
gewordene Awsheulung konzentrierte sich fnhattlich von vornber -
eifl auf swel Losungen: ™30 Pfeonig fir jede Mark™ und ®gleiche
Lohne”, Dle erste Loaung cothielt das die Solidarisierung agsia-
serde Motnent, da der Abbau dee 30 Plenoig keinen Kldcknerar=
beiter ungeschoren pelassen hatte, Tie zwelte Losung konnte den

“solidartschen Kampf weiterireiben uod schlieflich esfolgratch auf

eine newe Stufe heben, Indem sie die gewerkdchaftliche abge-
sicherte Lohnhigrarchie durcbbricht, dwehkreczt sie direkt die
das Proletariat spallende Strategle des Kapitale,

Monate vor Beginn des Strefks formiecte sich der Kampf in spo-
radmehen Uherstund eoverweigerungen einselner Abteilongen

fate Klocknerarbelter knipfien damit an eine Kampfform an,

die In eioer Heihe von Bremer Elektrobetricben au Aofang des
fahred mit exemplarischem Erfolg praktiziert worden wark Aber
der Kampf gegen die miese Lobnsituation in Form der Uberstun=
denwerweigerung fibrte swangeliufly zu einer weiteren Verschir=
furg der materiellen Lage {der stark geschrumpfte Lobn garan=
tierle kanm oeehr das EXistenzminimumy. Erst-der einmal beschlos-
sene und begonnene Kampf konote das wabhre Ausmad der ma=
terietlen Hotlage zutage fordern, seine Hotwendigheil sunehmend
klarer und eindeutiger im HewuBtsein dec Arbebter festigen,. slch
dinjektisch zir materiellen Notlage bis hin zum Streik radikali-
Sheren,

[rer 2 1/2 Monste vor Beglon des Stretls von der Belagsehalt tber
die % Liste eckilmpfle Betricbaat unterstibtzte die Uberstunden=
verweigerang, sowelt das BVE dies mulied, Ersclriel nur poch
die filr die Instandhsitung der Produktionsanlapen erforderlichen
Ubesstiunden ais, Von stinem Amiantritt bis zum Sireik honke -
tislerte er nur die enste noch geweshschaftliche Forderung dec
Arbeiter: Wiederaufstockong der dnnerbetrieblichen Zulage auf
80 Plennlg pro‘verdiente Mark, d. fy fir die Ecklohogruppe 7
eine Ethdting von 70 Pleanigen, Aber schon am emten Strelk-
tag fablen die Arbefter thre weprlinglichen Losungen in &ines
Eenlmetion zusaminen, die die des Fetriebsrats therholte, Sie
forderten eine Lohnethifibung von absaluten 50 Pfennigen fir
alle Arbeiter,
Im Gégensatz zum Betriebarat unterstltzte der von SPD und Ge-
werhichall elipesetzte Vertrauensleutekdeper den Strelk nicht.
*BENKT AM HDOESCH®
Der Sirelk, der anf dic Nachrichten aus dem Rubrgebie! "spontan®
durch elnen Z=tindigen Warnstreik der Nachischicht vom Donners=
tag cingeleitet wurde, war nach Aussagen von Kltckierarbeitern

' __'-_r_'" ¥
schon so weit votbereitet, dab er auch ohoe die [nitialslindung
"Hoesch™ 4 -8 Wochen spiter mil Sicherhelt durchgefithrt worden

wire,
Freitag, nean Uhr: die Arbeiter iny Kaltwalzwerk fribhsticken

und fethstibcken, Die Frithstlckepause endet mit der Blldung ef-
nes Strefktrapps, der vom Kaltwalzwerd sum Verwaltungsge-
binde zieht, dort die 57 Flennig fordert und anschliefend
durch sidmtliche Werke marschiert und zum Storeik aufroft,

In direkter Konfrontation mit siner streikenden Belegschaift
zeigh sich die Dnternehniensleitung bereit sofort 20 Peondg,
kure darsnf 30 Pfennig Lobnerhshung auf den Ecklohn mumge=
stehan, Dde Streikenden lehnen ab, y

Um 13 Uhr kommt die Werksleitung mit Vertrétern des Arbeltge-
berverbands zu einer Berstung der Lage zusammen, Ergebois

d feser Sitzung (8t mit der rrewerkschaft in verbindung zu tra=
ten und sie aufzufordern, um den Preis vorgesogener Tarifver=
handlungen ihre Rolle als Ordnungsfaktor wieder wahrzunehmen,

Setzt dag Kapital in Zeiten des "Betrichsfriedens™ alles daran, ;
die Macht der Gewerkschafien efnmschwinken, indem &5 ver=
sucht, die Teriflobne miglichst oiedrig zu halten upd mit be-
teieblichen Vertretern der Arbeiter iber jederzeitl kilndbare Son=
derregelungen die akgentlichen Lohneshiihungen auszuhandeln,
soscheut e andererseits in Zeiten von Arbeitsk Zmpfen kein
Mittel, dic Autoritat der Cewerlschaften wicder herzmtellen
Dle Gewerkschaften blelben so Spielbdlle der Krdfte, die den
Grundwidempruch entfalten :

Wech in dersetben Macht wurde die Tarifkommission io Gelsen=
kirchen einberufen,

Samstag frith um 2 Uhr Hepgt als Ergebnis dieser *Koalitionsge=
gpefiche” ein 40 Plennig - Angebot der Direktion vor von die=
sen 40 Pfeanig aof den Ecklohn htien 10 auf jeden Fall, 30

Im Fallz eirer mehr als B%igen Ethdhung auf die Ergebnlese der
kommenden Tarifverhandlungen angerechnet werdan sollan,

Da aber von der IG Metall zu diesem Zeitpunld bereits eine

14 “pige Erhdhung gefonder! wurde, war villig klar, daBi diese
401 Ffennlg bluffen sollten, Sie wilren in threr Ginze ynter den
Theh gelallen, Die Arbeiter hatten fUr nichts pestreikt. Auch
dicses Angebot wurde ausgeschlagen Biz Mittwoeh erfolgte kein
weiteres Angebaot,

In der Zwischenzeit inszeniert die Wezksleitung eine Hetzkampag -
e gegen die Klocknerarbeiter in der Itheralen Offentlichkait,
Im Zenmum steht das sogenannte Mischerproblem, Der fast jesge
Mischer War noch am Freitagnachmittag auf massiven Druck der
Werksleitung mit derm Ailssigen kolsrahl aus den stillgelegten
Hechofen vollgekippt worden, as war offene Provokation der
strefhenden Atbeiter, Sie weigerten sich, den vallen Misches,
der zu einem Stahldenkmal eipsfrieren drohite, windq'm ent=
leeren {da dies einer Wiedecaufnahme der Produldion glelchge-
kommen wire). Die Werhsleitung verleumdete das als frikapl-
talistische MaschinenstiEmerel und vessuchte 1, die Kampf-
loaft der Arbeiter zu paralysieren, '

Die Gewerkschaften mochten olcht zurickstehen, Sie verbrelteten
unter den Arbeitern des Ko chknerstahlwerks umd der Georgs-Ma=
tieahlitte Osnabrick die infame Litge, dic Bremer Atbeiter zec-
sttirten Produktiomanlagen urzl hitten einen Lokfihrer erschlas
gen. Sie seicn gelenht durch betriebsfremde Gruppen,

Zu erkléren i der beutale Charakter solcher Diffamnicrungen

aus der tiekitzenden Forcht der Reaklion vor dem radiladlsjeren-
den Einflul, den die Klécknerarbeiisr bei Arbeitsh¥mpfen tra-
diticnellerweise auf die Arbeiterschaft ganz Norddeutichlands
agitben,

@



ARt OG L g afferl
pig=Ampshol vom Fooiley, G

riage pelii wsisliung erneat the 20 -Flen-
Arhetler leknen wisderum ab,
DdEerral per Absliimitig Sk lg D am Werkstor
cstartfindenden Belegschefsversinmilig,. Sehr abs tausemd Ar-
beiter etklaren sinmmuti, Jen Steolh Foctzasetgen, Zam ersten=
inal treten Sprocher aws der Selepselhisft hervor, Darunter ein
Tirke, e Stimsieng ol pegeisterang, Sprechehore werden ges
bildct, Die Kampfoereitschudt st frem Inhalt pach eindeutig
antikapirafistisch, Betelebsesl Flecien an dis Vesammelten:
"las Cesetz verbietlel atir, Fuch e danken”.

an diedein Mittwoch sind die Fronten klar, {der Kampf st ein-
dedtip gewercen wWinder den kepltalisten noch den Arbeitern
gehl e azeh onw Geld, FPendenziell ist dfe Machtfrage ge-
sfelll, Wer weny Fur dic Arbeites heil das, wie kann the Kampd
pogen die Kapitalisten eloe peve oifemive Slofe pewinnen:
Entlang welchar Strateyie;

e im aui:'gewc.rksc haftlichen Kamgd geschaffens Letcizbarat,
digse apginheitliche, verstodiens, voir der Krafl der Massen in
Jeder Pliase des Streibs pey iibecraschte "Flikmng®, findet sjch
Mittwocls vor eine Alternative gesleilt, die sich thm ver=
schiledr, Weder 51 er der orgpanisierio Kader, der die entschlog-
senen Massen organisiarend jm Eampl gegen Jie berschende
Klasse anieiten hann, noeh kaan ec zucilck inden Lakslenstatus

wha T

o des Vermittlers zwischon den Unternebmern und Arbeitern,
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die sich den Kampl angesag! haben, Wo Entscheidungen getraf-
fen werden misien, aber nicht petroffen werden konnen, bliht
maturwic heiger Oppoctunismui.

Die Handiongmnfihigheit doe etrichaats gebiert ain yviel-
schichtlges Oberlegen dber cie vermeintlich ver (hnen versiurm-
e “rechizeitige Urifunkticnicrung® des Steeths und wis ¥man”
hbitte disxes oder jenes veshindern kénnen, Micht wie man, dis
eigene Einstellung s den hiassen korrigicrend, cie in einen
siggreichen Kampf hitte fobren zonpen, wusde analysiert, soo-
dern iragindre Zeitpunkte wusden reschiviren, @u deosn man
die sich radikalisierenden arbaiter hilte bramsen sollen, selbst=
versdndlich o deren weigemslem "Interasee”, Uean den Ar-
beitern wWar, der Avffassung von Teilen des Betrieharats zufolge,
nictl Klar, dafsie einen Devifrontenkampf foletes, aéren die
Untermehmer und geges die Gewerlschaften, und d3@ sie unters=
licgen melten, wenn si= sich cicht acf 2ine der Fromten kon=
zemrlerter, Man bhatie zum rechien Zeflpunkt alle Krafte auf
den Kampl jegen die Cewerkschafen, den angeschlagensren
Gegner Yerginen missen, indemn man dis Forderungen der [Ga
Metail sach Vorverlepung der Tacifverhiandlungen umd nach

14 Toiger Lohnerhthung zu Forderungen des wilden Streije ge-
miachl hitte, Der Sewerlschaft ware dadupch {engeb bl by der
Wind avs den 3egeln penommen worden, Tiese imagingre Stra-
tegie “post festum” baute auf dem eberso imagindren Hang det
Asbeiter zum Ohonomdemuos, Bed aller Radikalieit ginge es den
Arbeitern ja aur ume Geld, cgal von wenl, Nach Meinang von
Teilen dee Betriehsrats wiren die Arbeiter todsicher anf dep
Trick der Gewerlschaften heroingefailen, derap Forderung von
ca, b Ffennigen { =14 %ige Evhohungy fir Lohngruppe 7 mit threr
elgenen Ferderung nach 50 Pfennlg aul jede Lohngrippe
glelchausetzen, Da wire es schod besser pewesen, die Arbejfer
hiiten bewuldt von sich aus diess Gleichsetzung vollzeges,
‘Abgesshen von der opportunistischen Uberschitzung der *Macht®
der Gewe thachaflen zum Zeitpunkt der Strd kwelle, steckt in
dieses Argumentation vor allgm cine upgehener]iche Uater=
ﬂ"hhwn,g. & MiBachlung der politischen Kraft der sich formile-

rerdern Arhetar, [er Relrichorat batre den klaszegbildenden
Simi dir S PReoog - borderag oot L i ndc b vcm.nrn.‘_;m,
Prhatte, doccefilat guscl Jie Bolle, dicer selber inder w;,—-
gangensn Plase ded Hampie gespiel! hatte, pichl :It'gl:.t‘_fr.':rl:.
dal nut dem sicy der Liste = 2o antigiwer ket le }ﬁm;if

der Arbeiler sich @ e Sifel A Rl Lt eiwic kel

o
=

bkt
Dionmerslag, Der paturete beige cpportenise o des Geiriehsrats,

“der hauplachlich fus seiner shjeltiven £atche sdingsunfahgs

keil resultiecte, weiele swh oaber gicht pue inder post fesi
entWickelten "Strategie der verpalilon -.-ci:&énﬁcil’m" und: iheer

Falschen Gralthese, bp worde scalicibich aul den ls'z].:gs_ct_:éi:’tsiw" 3

versamminngen am Doncerstag au Quelle totaler Widerstimis=
lotigheit gegeniber den infamen Taktisen des & apitals, Auch
dic Abwiegelungsmantver adhrien sich sus dhngidhne direkt zum
Streikabbruch aoulrufen o intisgen, dolllen e Joch :i:jd::q[i:'g-
Abbruchwilligheit bei der Arbeilerschalt erzeugen,

Dle W erkzlaiteng hatte am hiorgen, zu einem Zeilpunkt, avdem
wenige Arbeiler auf dem Werkspelinde sind, zu eiper Hél:ﬁ:!-—
tchiafleversammlung aufgerufen, 2u der sie therdjes die Anges
itellten eigens per Fost cingeladen hatte, Auf dfeser "Beleg-
schaftsbasie” imzenierte sie, getarnd als Al-.qli::mu:-g ber das
Schickzal des Mischers, elpe Abstimnivig iber Abbruch oder
Fartsétzung des Streils, Der Mischer sollte jetzt anf seine Ver=
wendungsfahigheit dherpoiift werden, was eine wenn auch atl-
mahliche so doch sichere Wiederaufnahme der Frodokiion zue
Folge haben mufite,

Dank der Unentschlosenhedt, Uninformiestheit und partiell offe-
nen Arheiterfeindlichbelt cines griideren Teils dee Angesteliten,
die in der abeoluten Mehrheit waren, ergab die Abstimmung
keine eindeutige Ablehinung dex Yiederaufnahme der Arbeit am
Mischer, ' ==

Dieses Abstimmungsergebnis wickte sich, wie gepiant, paraly=
sierend und demorabizierend aus auf die 1 500 Acbeiter 1o der
Nachmittagsvemammluriy, Der Betriebirat hatte sie einberafen
unter dem Motice "Die #elegsehaft ist goten W illens, sie moch=
te such lieber arbedten als strefhen. Aber auch der Konzern mil
e el gegenkommen, © .
Diffamiesungen des Belrichsrats taten ¢in Obelges, Auf die Fest=
stellung eines klasscrbeweBten Atbeiters, éssei linherlich, :
jetet for 90 Pennig winder un die Acbeit zu gehen, antwortets
pdller, man wolle es Kier nicit mil Soebbels und selaer Fae
rale "wallk dhr deq todalen k riep” haleen,

Freftag wur de schiieBileh ubes den Zellraum woo drei Sehich=
ten hinweg ibsr Annhme oder Ablehnung des latsten Angéhatq
der Geschaftsieitung {20 Pfenniz suf den Eeklahn bei Michtan=
rechnung der Streflschichien) sbesstimmt, Mur 547 der Bes
legschiaft nahmen an dieser Abstimuung teil, rig dic Arnanme
stimucten | 415, fi die Zortseloung des Streibe § 105, Das
bedeutete sofortige Atbeitsauimahme,

Diie B bitterung ceter den Arbeitern i selr grod, Es wid wjes
der gerechnet, Marche kamien = dem Ergebnds, dalfi man

T Monale arbelten mud, bis sich die Lobnerhohing benweribar
macht,

F

4, ZUR ORGANISATION DES STREIKS

lo der cesten Koafrontation nit deg Llnl'.emnhm:mleitung die

verucht hatte, daer etnen van [Lr organisierten, pgfs-,um:ll weil
iberbesetsten Moldiemt die Produltion weiter taufen =y lassen,:
biideten di= bewuBtesian Arbeller, Facharbeiter, tellweise so=

e s i

ol




nicht zentral organisiert. Einander bekannte Gruppen von Arbeitern
b. Die Werkstore wurden auf diese Weise permanent von durchschnittl.

. Jeder, der ins Werk wol lte, muBte eine dreifache Kontrolle passieren.Fur
‘e Streikposten ein System taglich andersfarbiger Karten entwickelt,um das

T deten sich Tm Verlauf des Streiks Gruppen, die om Aufbau eines Informations~

1. Die kursierenden Flugblatrer enthielten ausschlieBlich Informationen organisate -

\rf, mit Ausnahme eines Flugzettels, mit Streikinformationen fur die Arbeiter der anderen

lefreibe.

inzip der dialektischen Beziehung zwischen FUhrung und Masse wurde in der Geschichte der

: iterbewegung und wird auch heute noch von kommunistischen Parteien wiederholt verletzt.

- Daraus resultiert das berechtigte MiBtrauen der Arbeiter gegen kommunistische Parteien,wie es sich

in der Reaktion der Klickner-Arbeiter auf Einmischungsversuche der DKP zeigt. Dieses Miftraven

- ist nur dann gegen Resignation gefeit,wenn durch Arbeitskimpfe und politische Schulung der Masse

" der Arbeiter klar wird,daf die Kader im Kampf nur dadurch Keder sein kinnen,und der Kompf nur
dadurch in aufsteigender Linie bis zur Revolution verlduft, wenn diese Kader nicht ausschlieslich
im Betrieb verankert sind, sondern ouch in einer kemmunistischen Partei, deren oberstes Prinzip

"Won den Massen lermen, in die Massen tragen,aus den Massen schispfen” ist,

S SR S —————— A

CHRONOLOGISCHE SCHILDERUNG DES STREIKS BEI HOWALDT KIEL

s s
b ———

Genossen vom Kieler SDS und ASTA arbeiten z. zt. - in Verbindung mit Kollegen des Ho-
waldt -Werkes Kiel - an einer politischen Analyse der Klassenauseinanderseizungen im Streik

der Arbeiter bei Howaldt.

9. 9, 1969 : Die Lohnouseinandersetzungen im Howaldfswerk Kiel begann demit, dafl im Werke
" | Gaarden eine kleine Gruppe von Arbeitern wehrend der Mittagspause des 9.9. fur Streik agitierte.
(Die DKP hatte seit geraumer Zeit - 2 Monaten - eine Kampagne um die 38 Pf. gefUhrt, so
daB der Steik in gewissem Mafle schon vorbereitet war. Dementsprechend befand sich ouch inner-
halk der ersten Wortfuhrergruppe einer der DKP-Genossen)
Mach dieser Pause versammelten sich 2000 Kollegen vor dem Verwaltungsgebtiude; die Ver-
havensleute kamen zur selben Zeit unter der Helling zusammen und beschlossen deh Stosik.
Die Hauptforderung der Streikenden war Angleichung des Tariflohnes an den ihrer Hamburger
Kollegen, d. h. Anhebung um 38 Pf. Der Vorstand verwles demgegeniber auf die geltenden
Tarifabschliisse. Um 16 Uhr schlofB sich die neve Schicht, weitere 2000 Arbeiter, dem Streik
an.
> 10, 9.: Am Mittwoch weitete sich der Streik von Goarden auf Diefrichsdorf aus, jetzt straikten
L FO00 Werftarbeiter. In der Frithe wurde ein Streikkomitee gebildet, dem nur ein DKP-
Mitglied angehtirte. Der Vorstand wies es zurtick, mit dem Streikrat zu verhandéln, ttot aber _
| gleichzeitig in Verhandlungen mit dem Betreibsrat ein und lehnte die Forderung auf Angleichung
! der Lhne und Bezahlung der Streiktage ab. Dobei verwies er ouf die kommende Sitzung von
IG-Metall und Arbeitgeberverband, Wahrend der Verhandlung wiegelte der Betriebsratsvorsitzends
Bohm ob und stellte in Aussicht, dafi die Arbeit ab Bonnerstag, dem 11. 9. , wieder aufgenom
| men wirde. AuBer den Ingenieuren und Meistern, die einen schwddischen Schifsnevbau  zu
Wasser lieBen, arbeitete niemand. -

Wir (vom Kieler SDS) uberlegten , ob wir in Irgeﬁd&inqr Weise in den Streik eingreifen kins
und kame~ 7u dem Froebnis = in Ubereinstimmung mit unseren fruheren Ansichten, dafi wir =




