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N S Zur lage und zu den ﬂuseiﬂandhrgetagnggq_um gine Haorganlgntlon_ - |
i der Lehrlingsausbildung | Ml aE
£ b JE atarker aich das bundEurepuhllkanlﬂnhE Syetem der Earufa&ushil- - anih ey

dung nach unten verbreitert, fdesto deutlicher werden die in ihm ‘an-

gelegten Widerapriiche - und dﬂhto offenkundiger’ tritt die ihm 'eigena ¢

Unterdrilokungsfunktion im Eiﬂn der Selbsterhaltung kapitalistischar

Herrechaft zutage. Es veratﬂrkt sich die Tendenz, nur bestimmie Teile

e R Auabildungaaektnrs A renrg&nlslerﬂn: ihre Planifikatiom gerinnt .

Ry zu einer bewuft geplanten Ungleichzeitigkeit., Da die Problematik der =

.. Lebrlingssusbildung in der studentischen Oppoeition weitgehend unbe-

82 kannt ist, soll die Struktur der Berufsavsbildung dar cs. 1,3 Millio-

:;EV _ hen Lehrlinge in der Bundesrepublik etwas susfithrlicher darguatpllt ' :;
. werden. Rl t § :
15 Epjﬁgi;pgkgﬂgpfunkt1nn dar+xﬂlEﬁEgﬂqu_ﬂﬂ&_ptﬂﬁhulﬂ-
. Der groBte Teil der bundesrepnblikanischen Bevblkerung (etwa Elt}%j geht . |
TS 7 ——won der Haupfachule (?olkaasﬂule} aus direkt in die Berufsaunsbildung,

:fﬁﬁ' Er wird von dér Maxime der “?ﬂlkﬁtﬁmllcheﬂ Bildung" geprigt, die "all-
‘0ol gemeinbildend-praktisch” beragen ist und jeglichen genallnuhafﬁn- und
s paturwissenschaftlichen Fachunterricht ausschlieft. Verbale und metho-
s e disch-logische Fihigkeiten werden verstiimmelt. Die Kinder; die chnedies
St meistens in sprachrestriktiven:Verhiltnissen aufwachsen (Arbeiterkinder) .
mitggen notwendigerweles gn?a&p in der Selektionsphase der Grundschula gt
(im 4. und 5. Grundschuljahr Abgang in die Sekundarschulen) voriibergehend
versggen, Sie werden von inken BEiktern und Erziehern unbewuft dazh ge-

< dré#ngt, stattdessen manuelle Féhigkeiten (sogenannte praktisché Bega-

el hungﬁ 21 entwickeln, #ufl diesé Weise werden sie autonsatisch in idie Ge-

.5 sellschaft und in die materielle Produktions- und Distributiondsphire
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Bie "?mlkatumliche" Bezngenheiﬁudar Grundaﬂhulauabil utig argiht'ﬂin
sprachloses und fungibles Haechwichepotential, das von den Arbeitgahar-
varbinden und den Kemmarn rﬂlburgaina verwartet werden kenn. ;
2 T ' i I Jx
‘Die Manipulstion der Eﬂunﬂaﬂhulubgangar veginnt auf dam Lﬁhrllngguarktl .
RPREAR es herrscht angeblich ein Ange¥ot an Lehrstellen, das beispielsweise
(ol ey fir 1966 mit 367 000 angegeben worden ist, Diese Zahl spiegelt| jedoch
i . keineswegs einen "gewerblichen'Nachwuchsmangel' -wider, sondern/bezeugt le
i lediglich des Beatreben, mbglichst viele Lehrlinge als billige Arbeitsbr
e kriafte auszubeuten. i it 4
; i 2 Q' | fih AL L
&kl Die Lehrlingsausbildung wird béwuidt fehlgeleitet. Sie sriolgt huy zu
= einem geringen Tail in den Grbfbeiricben der Kohsernel die HMeh#shhl der
“5 0 Leprlinge wird von kleinen Viargnprodusenten und! -Verkiufern (Héndwerk,

- Kleininduatrie, EinzslhanﬂaljlanL menuftzt, um sich unter Ausbgutung
ihrer besonders billigen Arbelitskraft gegen den' Konkurrenzdruck der
grofien Industrie zu behsupteny Hach ihrer Gesellenpriifung werden! bis

Soii . gu swel Drittel der jungen Arbeiter und Hendwerksgesellen aus ihren
i Lehrbetrieben entlassen, Schu$ 1564 baben von 47 ausgewihlten Berufs-
100 gruppen nur nooh 51% ihrem erlernten Beruf susgeiibts bei den Stahl-
it mehmieden waren es nur noch 31,8 , bei den Kraftfahrzeughandwerkern
S5 49,6 4 bei den Biockern 37,5 und bei den Schneidern 42,1%. Die freige-

g netztan Arbeiter und Handwerker wuxden von ﬁ&r Gruﬂ;nduatrie ulq Hilfs-

e arbeiter dbernommen, iy : : ;
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und des Handwerks cngepafte Barufsberatung, Arbeltskrifteplanungen *hﬂ fn
gibt es nur in den Industrie- und Handelskammern. Wissenschaftliche =
Literatur zur Berufsausbildung fehlt so gut wie vollstdndig; die Unter- . -
. lagen der Beratungsstellen in den Arbeitsfimbtern machen es den Schulabging
'+ ern und ihren Eltern unmbglich, ihre Berufschancen abzuschitzen, Hinmu o050
. kommt, daB den jihrlich 900 000 Ratsuchenden bei den Arbeitsimiérn . :
(i ganze 2000 Berater zur Verfiigung stehen.
] ‘-2*4' : il
Im Ausbildungeprozel selbst werden die Lehrlinge zu einem Dritte UL A
ele unbegahlte Hilfaarbeiter benutzt (Reinigungsarbeiten, Lebensmittel- " -
einkauf, Gebiudeanstreichen, Lagerumriumen usw,). Bei einer Befragung . | |:
~durch den DGB im Jahr 1965 gaben Lehrlinge an, dad ihre Facharbeitszeit’ '
pro Arbeitstag (zwischen 8,1 und 9,4 Stunden) im HAndel 5,1 , im Hand- s

werk 5,3 und in der Industrie 5,8 Stunden betrégt. il
. 3+ Zur Lehrlingsausbildung im Handwerk, in der Distributionssphire ° e

i S — e e o ——

— e i

Mehr ala'?d% der Lehrlinge werden in Betrieben suagebildet, diein Fragen
der Bernfesusbildung ausschlieflich von den 81 Industrie- und Handels- “o
kammern und den 45 Handwerkskammern und den 45 Handwerkskammern lkon- i
trolliert' werden. Diese regionalen Unternehmerinstitutionen sind dem- - |
nach fiir die Misere der Berufssusbildung woll verantwortlich, Ein "dusles" |
Ausbildungssystem ("theoretische" Ausbildung in den Berufsschulen) exi- _rg':'-.
stiert nur aufl dem Papier. Die fiir alle Lehrberufe vorgeschriebenen 8 o
Berufsschulstunden (=Ausfall eines Arbeitstags in der Wioche) sind vbllig
unzureichend und auBerdem inhaltlich katesirophsl organisiert: in dem
Fach "Gemeinschaftskunde" wird die "volkstimliche Bildung" der Grund-
gchule, jetzt zur faschistisohén Gemeinschaftaideclogie erweitert, i
fortgesetzt. Dariiber hinaus liegt die tateiichliche Stundenzahl im Durch- =
schnitt um ein Viertel unter der vorgeschriebenen Zeiteinheit, s
3.1. (Handwerk) d i LS
Noch 1967 wurden knapp zwei Drittel aller "gewerblichen' Lehrlinge in ' =
Industris und Handwerk vom Handwerk abmsorbiert (460 000). Sie machten e
Bl An ol 17, 4% der Arbeiter aus, wihrend in der Industrie suf 100 Arbeiter nur L
#ES T 4 Lehrlinge kamen. In den 200 000 kleinen Handwerksbetrieben werden die -
.7 o | Lehrlinge buchstdblich auf vorindustrielle Produktionsverhilinisse ge-
i trimmt. Spesislisierte Lehrausbilder gibt es nicht. Dbwohl zwischen
1950 und 1967 die Zahl der kehriiagexizxisrxgisizkenx@mifxmurcamcIdxain
Handwerksbetriebe um 27% surickging, hat die Zahl delr Behrlinge in der
gleichen Zeit nur um 7% sbgenommen; sie ist 1967 mogar wisder leicht
angestiegen.
5.2. (Tertidrer Sektor) .
Als kaufmiinnische Lehrlinge gelten alle, die in dreijihrigem Turnus suf-
Handels-, Organisetione-, Verwaltungs- und Biiroberufe vorbereitet werden,
ob¥ohl von einem einkeitlichen "kaufminnischen" Bektor nicht geaprochem .
warden kann. Ihre 2Zahl hat sich imwwischen 1950 und Ende 1967 mehr als ved. |
verdoppelt (222 BOO auf 516000), wikrend die Zahl der "gewerblichen" 0
Lehrlinge nur um 8% stieg, Dieser Uberproportionale Zuwachs ist die
Folge des zunshmenden parasitiren Stastsverbrauchs, der Erhfhung des
Existenzniveaus der lohnebhingigen Massen und der Expansion unproduk-
tiver Wirtschaftszweige wie des Bank- und des Versicherungswesens.
Wenn men von einigen Spezialberufen absieht, ist die Ausbeutung der
Lehrlinge im Distributionssektor besonders intensiv. Ea gibt keine
- Ausbildungseinrichtungen, die den industrielleg Lehrwerkstdtten ver- St et
.+ @gleichbar widren. Die kaufminnischen Lehrlinge vollftihren nagh einer 7 ErA
korzen Binarbeitungezeit reine Angestelltenfunkiionen oder Hilfsdierste, ' |
Gleichzeitig iet dis Ausbildung noch stérker als in der produkiiven
Sphire auf kleine Betriebe konzentriert: etwa 60% der Lehrlinge sind
. in Betrieben mit weniger sle 50 Beschiiftigten tdtig, Auch der Ansbil-
. dungsmodus ist schlechthin anachronistisch: der Lehrberuf "Einzelhan- i
- delskaufmann", der noch immer wom 13,4% aller Grundschulabginger "er-
griffen" wird (41967: 177 000) iet pach wie wvor darauf susgerichtet, ' |
. einen Uberblick iber alle Geschiftsvorgiinge des Unternehmens im Sinn. ,
4y~ sinea Betriebskontors gegen Ende des 19. Jahrhunderts au vermitteln. = -
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" Heute sind aber die meisten Einzelhandelsbetriebe in Supermfirkten, ! :

weiblichen Lehrlinge,die bei den "gewerblichen" Berufen (mit Ausnahme

. groBen Lehrlingezahl in der Indusirie 5000 betriekliche und 200 lUbex-

Handelsketten ugd Selbatbedienungeliden umgewandeld, in denen der

Kaufmenn nur noch ausfihrender Handlenger einer Zentrale ist, die slle
Einzelheiten des Verkaufs und der Abrechnungatechniken festlegi.Auch L
die iibrigen Ausbildungsziele fiir die kaufminnischen und Biirobarufe FgrLs
gin inzwiachen der Hationalisierung und Automstisierung im Tertidr- T
gektor zum Opfer geéfellen,

Trotedem wird auch in nidchster Zeit an der "mitielstiindischen" Berufs-
ausblldung festgehalten werden. Die reaktionfiren "BHerufebilder" haben eine
wichtige ideologische Funktion: sie sollen den Tatbeatand verachleierm, ,
dafl die Lehrlinge in den vor der Fationalisilerung etehesnden Be}riaben B
der Distributionesphire sls besonders billige Dreijshreshilfsarbeiter #:
ausgebeutet werden, In diesem Jusammenhang ist euch su schen, daB die

der Friseur-, Textil- und Bekleidungsberunfe) eine veruchwindenden :
Minderheit bilden, in den ksufmiEnnischen Berufen in der Mehrheit eind. &
Ihr Anteil hat sich swiaschen 1950 und 1966 von 58,0 auf 63,5% erhbht, 3
wobei wiederum der Zuwachs der weilblichen Lehrlinge in den Sparten mit o
geringen Qualifikationsnivean und geringen Aufstiegschancen besonders e
stark ist. Hier wiederholt sich die dem bundesrepubliksnischen Eapita-
lismus generell eigene Tendens, in absterbende Berufszweige miglichst
Frauen(in der Industrie: Frauen und "Gastarbeiter") hineinszuziehen.
Sie sind noch billiger ale die minnlicha Arbeitekraft (im Durchschnitt ,
30%), diensn vorsziiglich der Bildung vom Extramehrwert szur Vorbereitung |
giner neusn Rat1nnalls1arungswelln und treten im Entlessungefell nicht -
als Arbeitslose in Erscheinung, weil eie verheiratet sind oder gich im
Fall des spzialen Abstiegs und sunehmender Arbeitequal in die Ehe
flilehten kbnnen, Die Unternehmer haben filr diesen Sachverhall eimen
makabren Begriff eingefilhrt., Sie nennen junge Arbeiterinnen "Zehnjahres-
midchen" und handeln entsprechend, indem sie sie zus#tzlichen Auabeu-
tungsmﬁchaniamen unterwverfen,

(Industrie)
hur g2in Drittel aller “gpwarulanpﬂ” Lehrlinge wird in der Induﬁtrlﬂ
ausgebildet (und zwar 1967 = 263 400. Zum Vergleich: Handwerkslehrlinge
= A60 000, Lehrlinge das tertifiren Sekiora = 516 000). lavon kommen A
wiederum nur knapp 0% in Betflebeﬂ mit mehr als 1000 Beachaftigben "
unter, obwohl in diesen ca. 40% sller Industrissrbeiter titig sind.
Mit sunehmender Betriebasgréss (Uber 1000 Bauchaftiﬂt?} nimmpt die Lehr-
libhgaguote waiter &b, i
Pusitzliche Daten zeigen, daf ausch in der Industrie nur etwa 40% der e
Lehrlinge eine Berufsguslifisierung erbalten, dia meben der materiellen
Produktion stattlfindet and niochb vom wornherein ausdchlieflich der
Profiterzengung dient: 1963 wurdan A2% der Industrielehrliage im 2 069
Lehrwarkstétten susgebildet, Wern demit such die Zshl der Ausbildungs- 1
plitze seit 1952 mehr als vardoppalt wordsn iet, wurde doch der Vor- 2
kriegsstand lange nicht erseicht. 1959 gqh a8 bai =iner setwa gleich

o

betriebliche Lehrwerkstitten, s
Infolgedessen bistet sich die wviel zu 5ar1nga Zahl an Auuhlldunguﬂtﬁttan

ale sinfach su handhabender Sslektions- und Pisziplinierungemechanismus
an. Uber die griften und am bosteh aus gaata tteten Lehrwerkstlititen ver-
fiigt die forschungsintensive Grofdnduatrie, Sie kann jihrlich aus 10
Bewerbern sinen ihr besonders &snehmen auswihien (dabﬂi werden "drop-
puts" aus den Sekundarschuler - dhmlich wie ‘bei der Poligei -) {bevor=-
zugt. Der Disziplinierungamechaniamisa led bis hedite noch von Betrieb
su Betrieb unterschiedlich gehandhsbt, Er knnvergiert Jedooh in der L
Eielstellung, eine "Betriebselite” har&uqzufilturn, die noch nicht Eib e
ginmal innerhalb des Konzerns mobil ist und nur der Profitinteressen by
des Binzelunternehmens niitzt. Dad daribexr hinsus ein kritischee Distan- - |
gisrungsvermigen gegeniiber den betrieblichen Herrachaftsstrukburen - ff =
(Betrisbspaychologie, scsiologisch ahgqaiuhﬂrtu Verfahren sur Etuig&rung F
g E
o

i

dsr Arbeltaintensitdt uew,) von vornherein durch teils offen paramili-
tarische, teilﬂ mehr gn dis Praxia der nasiatinuh&n "Deutachen Arheiii-_
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6_ front" abgepsaiite Interaktionsformen {Betriebsausfliige, Betriebssport
7 .

sw. ) unterlaufen wird, gilt weithin als selbstverstindlich. :
Der Anteil der Lehrlinge, die in Lehrwerkstitten ausgebildet werden, '«
schwankt von Indusiriebranche zu Tndustriebranche suBerordentlich szark.
Er ist am graften im Sektor Eisen und Metsll, auf den (1964) 83% aller
Lehrwerkstitten in der Bundesrepublik entfallen. Dementsprechend werden .
in Eisen und Metall 57,5% der Lehrlinge in Lehrwerkstiiten ausgebil~- 1
det. Denm Matallsektor folgt die chemiache Indusgtrie, die 1964 von ihrem
g0n0Lehrlingen 17,2% in Lehrwerkstitten susgebildet hat.dchlieBlich '
ist die Werkstéttenmusbildung in der Industriegruppe Bekleildung {19641

F——: 5500 Lehrlinge, davon 16, 1% in Lehrwerkstitten) moch relativ hpoh; in

apderen Bparten (Textil: 4,5 , Papier und Druck 1,2 und Bau 1, 3%) S
erreicht Bie vernachléssigenswerte Gridfem, Auch die-iiberbetrieblichen
Lehrwerkstitten der Industris- und Handelakanmern sind kaum erwihnens-
wert. Ende 1965gab es ihrer 35, davon sllein 10 im Industrie- und
Hondelskammerbersich ludwigshafen, weil der Chemiskonzern BASF auf die
Japazititserweiterung seiner eigenen Lehrwerkstitten veraichtet 'hat

und die billigersn Gemeinschaftseinrichtungen els Erginzungskapazititen

' henutzt. Von einiger Bedeutung isi gochlieBlich, 8aB ein Teil der Indu-

strielehrlinge (1961: 29 800, fie Zahl hat =ich peither mur unwesentlich
erhént) in den groBen Konzerpen der chemisahen, elektro-technischen und
opbischen Industrie su "technischen Sonderfachkriften” ausgebilded g
wird {MeS- und Hegelmechaniker, technische Zeichner, Physiklaborant,

' Chemielaborant). Die absolute Zshl ist jedoch bis heute 1icherlich il

gering; dariiberhinaus werden dilese eng spezialisierten Berufe griften-
teils der Automation zum Opfer fallen. 7

5ude ( Zusammenfassung) ll *

Wenn man von vernachlidesigengwerten Ausnahmen absisht, nehmen 'dle Dis- '
proportionalititen in der Rerufsausbildung rspid 2u. Eine kleipe !
Gruppe von Lehrlingen wird in dex forschungaintensiven GroBindusirie .
sy simer neuen Arbeiter—Aristokratie hochgeziichtet. Der Masse der . :
jungen Arbeiter bleibt eine derart vermittelts berufliche Qualifikation
erspart, Wenn sich die Automation in allen Sparten der Produktion und
Distribution weiter forisetzt, werden gie einss Teges nach dem Abschlud
jhrer Lehre nicht mehr als Hilfsarbeitsr unisrkommen: vor allem die
Handwerksgesellen werden arbeitslos. fbar dis Tendenz sur jugendlichen
Airbeitalosigkeit, die mil einer Arbeitelosigkeit der idber 45-jihrigen
Arbeiter korrespondieren wird, vermsg such dis gegenwirtige Hochkon-
junktur nicht hinwegzutiuschen. Dal duxmk 1968 durch Rationalisierungs-

' effekte iber 800 000 Arbsiter [reigesetzi wurden (sie sind im Zusammen-

hang mit der neuen Exportoffensive des pundesrepublikenischen Xapitals
noch einmal an anderen Arbeitsplétzen untﬂrgekuuman}. spricht eine
deutliche Sprache. Jedenfalls ist 2u erwarten, daf bel einer Hinschrin-
kung des lapitalexporie die in der Berufsausbildung angelsgten latenten
Widerspriche schlagariig manifest werden. A '

Da die Ungleichzeitigkeil der Entwicklung der Produkiions- und Distri-
butionesphire die Umwilwmung
hat, kénnen die Bemiihungen um eine jsolierte Harmonisierung und Verbrel-
terung des Niveaus der Darufsausbildong bestenfells eine wverchgernde
Wirkung im Hinblick suf die Verschirfung der in ihr engelegten Nider=
gpriche gur Folge haben. Heforsmodelie, die sich muf den Ausblldunge-
gekktor besohrinken, ohne die in ihm zutage tretenden Widerspriche nagh
inren Ursachen abzufragen, verschleisrn den sprzizlen Konflikt, der
spiteatens mit der Jugendarbeitelosigkeit gifen werden wird., Im fibrigen
gind sie allenfalls daszu angetan, den Finktionaren der Grofkomperne d
prgumentationsmaterial zu liefern, mit dem diese ihr Ziel, dip Produk-
tiongverhiltnisse im Sinn wellerer Kapitalzentralisation zu verinderny
fprogressiv’ absichern kénnen, Ohne revotutionire Perspektive gerinnt fanai
jede 'kritische' Bildungstkorpmie zu einem Hebel fur die weitere Ent- .
faltung der kapltalexpansiven Gruppe des Machtkartells zu Laaten der e
mittleren und kleipen Indusiris. R TR i stiEd

a L]
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4. Tendenzen znr Besrgnigstion der Lehrlingesusblildung i i -
Bei der Untersuchung der Bestrebungen um eine 'Reform' der Perufsaus- i1
T 7Y
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der l'roduktionsverhiltnisae zur Voraussetzung




. idung stoBen wir auf drel sunmusrierende Interessengruppen dés'Nacht- ';
kartells, die nicht mufiéllig dén hochachul- und inganieursahulga;iti- ‘
'sghen Konatellstionen entspreghens auf die mitﬁlare Industrie und das
Eandwerk als Exponenten des si%ﬁus quo; auf di¢!53werkschaftaniuﬁd den
“ﬁﬁldﬁnghr&t" als Favoriten der technokratisthen Gesamtplanifikation;
und auf die forschungs- und anshildungsintensiven GroBkonserne, die
such hier l#ngst auf eine selektive Planifiketion gesetat haben, die
den Rahmen der jeweiligen konserninternen Verwertung nicht liberstaigen
oll,. 1ol 2 |
ﬁ;ﬁ. { Bemiihungen wan den ub&tu% quo: Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern und Zentralverbinde der mittleren und Eleinin-
! dugtrie und des Handwerks) [ i
ils Exponenten des status guoy die wissen, daB jede Verdnderung des he- "
trieblichen susbildungssektors zu einer Beeintréchtigung ihrer | onkur=
renzfihigkeit gegeniiber der grofen Industrie fihren wird, treten die
Industrie- und Handelskammern iind deren Spitzenorganisationen {Deutscher
Industrie~ und Handelstag, Deufscher Handwerkstag) immer deutlicher inm
Erscheinung, Sie kimpfen um ih? lenopel tiber die Funktionsbestinmung
nnd Organisation der Berufsauplildung, das sie gegenwiriig noch (fiber dis.
“afinition der Berufsbilder, fdje Auswahl der Berufssusbilder, die Ent-
scheidung Uber die Lehrinhalte der Berufsschulen, liber die Austiildunge=
lingen und die Lehrabechlufipriifungen) innehaben, AF
B1s sich 1965 erstmals zaghaffe Tendanzen zeigten, die bisgherige
"yolkstiimliche Bildung" der Opyndschule und den anschlieBenden KEomplex
flgr Berufsausbildung durch dap Fach "pArheitslehre” (im Rahmern der
von den Kultusministern 1964 Bemchlossenen 3. Grundschulklagse) mit-
inander zu verbinden, reagierten die Verbiinde der mittleren Indusirie
id des Handwerks mit einer aphﬁrfen Tolemik, um zu "verhindern, dai
Scheinvorstellungen fiber das Arbeitsleben vermitielt werden’. Die rich-
tige Vermittlung der Verhdltnisse im "Arbeitsleben” sollte (und poll
such heute noch) den Kemmern ¥orbehalten bleiben. Der Kempl um das
Bekufsaushildungamonupal ist;lpch lange néght beendet. Das belegen iie
‘ingsten Invektiven des DIHT urd des DHT gegen das lkurz vor dsp Ver-
abachiedung stehende "Berufsausbildungsgesetz”) - h
4.2, (Bestrebungen supAPlanifikation der Berufasusbildung)
' gelektiven . | &
Die selektive Planifikation dey Berufesusbildung wird seit eiws 1965
yon einigen forschungsintensi én GroBkonzmernen der Eisenhiitteny und
etallindustrie, der Chemie ung der elaktrnteuhninuh@ﬂ Shy i fetﬂmnnhaniach-
optischen Industrie versucht,|Hinz:c kommt moch die Bundeswehr, die in dea
‘Erprobungdstellen” des "Bundgsanmis {ur Wehrtephnik und PBeschafllung" 28
Lehrwerkstdtten eingerichtet hat; sie kann jsdgch vernachlissigl werden,
veil diese Lehrwerkstéttem sich gegenwirtig im Auflbeung befinden - die
Hoffoung, dad sich die MehrzaﬁlLder Lehrlinge nach Lehrabschlul Fﬁr den
ﬁephuiachan.Hnternffizieradieﬁal entscheiden werden; hat sich micht erfilllt,
t7g exsmplarisch fiir die Folgen der selektiven Plamifikation der Lehrlinga-
gbildung im GroBkonzernen kanh der im April 1965 vea Krupp»KhﬁEirn Iy ©
«wo von 3900 Lehrlingen einfelijhrie "Stufenplan” gelten , dem alle vom der
‘qustrie inzwischen entwickelten Stufenpléme nacngebildet sibd, Von dex
irtschaltapresae als "Hevolufiom der Perulsausbildung" gafeiett, erweist
" ieh als ein Ausleseverfahben, das strikt auf den Nachwuchsjedarf des
hongaTns zugeschnitten ist und darvauf abzielf, die lediglich in ihrer direkt
verwertbaren Wulifikatdom vesinderten Betriebhierarchie auf de=f Grundlage
eines differensierten Leistungsprinzips zu regénerierei.
Dem Rahmenplan mufolge wird dis Berufsansbildung in 4 Stufan u#t?rtniltl
. '4.5tufe (Betriebswerker, einJahr Ausbildungszeit) L - I
. 2.8tufe (Pacharbeiter LI, smwei " " ) 3 ',i '

'3, 8tufe m I, 3=3 1/2 Jahre " | |
4adiaStufe {teahniuuhar'Angﬁmt$;1tar, AuahilaungFmeit nach Bedarf)

T-i den ersten beiden Stufen wird die Aunbilduné sugschlieflich auf praktishhe
asndfertigkeiten kcnﬁenhriemtiﬁia sur Faihigkeit, spezielle Maschinengruppan

zu badienen und beschrinkte F&nttinnen in Repermtur und Meniage auszuiibem.
Eine theoretiscke, betriebesotiologisch-techuologische Ausbildun unterbleilb
~ine Einsicht in die Stwliv=be hatrieblicher Herrschaft bleihthdis im



Vor=nas selektierten 25 % Hilfsarbeiter und 45 % Pacharbaiter E.J;.IBEBE

auf einen beatimnten fechniachen Entwitklungsgrad des Produnktionspro-
gesges fixiert und in jeder Beziehung an den Henzern gefesselt. Eret in der
%, Stufe der duabildungsplanung, (fiir die restlichen 3o ﬁ Facharbeiter

1. Klasse) werden theoretische inforderungen gestellt, die zu einer ge- &
wissen Mobilitst fiihren (Mehrfacheinsatz an hochwertigen Spesielnaschinen, .
Wartungs- und Kontrollarbeit en Automaten), Hier enteteht die zukinftige
Produzentenelite, die such bei Ubergeang zur Teil- und Vollauvtomation nicht
fredgesetst werden wird., Da lbar die Zugehlrigkeit zu dieser Lelstungs:#v. ¥
gtufe (obenso wie zu den beiden anderen 1) schon zu Beginn der lehrzelt
durch einen Initialtest entachisden wird, ist der in sie vorriickends Teil
der Lehriinge voh Anfang an derart von dem immobilen Hest ispliexrt, daf ex
verapricht, das ihm mitgetailte Produktivititsnivead in einen resktioniren
Korpageiat umzusetzen, statt dal es zur Erkenntnistheoretiachen UGiundlage
der Umwilzumg der Produkiionsverhiltnisse wird, - b

Die 4, Ausbildungsstufe (Technikerstufe) schljedlich mach den Kenzern

wvon den steatlichen Ingenieurschulen: weltgehend unabhingig. Da dice meisten
lngeminure (auch und gerade die Absolventen dex Techniachen Hochschuien)
im'Hnrmalrall ohnedies nach inrer Diplompriifung von den jewaili#an KEonzer=-
nott in bie zu 2 Jekre dauernden Spezlalkursen gusitzlich anf ihre kinftige
Mitigkedt vorbereitet werden, ist die Dequalifisierung der sinatlichen Zent-
reh der Ingenieursusbildung fiir' die GroBindustrie welativ ungefghrlich. "
S8is hat lediglioh an einem (sehr kleinen) hochqualifizierten Wissenschaftle
potential fiir ihre Foschungsabteilungen Interssse (vgl den Abschwltt sur
Entwicklung der Ingenieursusbildung). b '

Aa5. {Bgatrehungen zur technokratischen Gesamtplamifiketiom der Berufsans-
bildung : : il

Um 'eine umfsssende Gespmtplanifikation der Berufeausbildung hahen sich
seit Janren die Cewerkschafted und seit neustem such der npeuteche Bildungs- [
rat" hemint, Wena man die sich verschirfende Tngleichzeitigkeit der f_ﬁ
Exﬁanﬂinn der materiellen Produktion und VYistributiom bedemkt, gird man Wy |
gich fiber die Chenzen derartiger Modelle keife Illusionen machen, i:
Tratzdenm sind die von den Gewerkachaften und dem "Bildungsrat" vorgelegten =1
Pline keineswegs forbschrittlich. Der wgtufenplen’ der IG-Metall unterschel-~

det sich beispielsweise vom den In den GroBkonzernen inariauheﬂifahand- 1
habten Methodem mur darum, daf alle Lehrlinge der Matallverarbeldtenden o
Industrie durch die einszelnen Apsbildungstufen hindurchgehem sollen , i [

#

Whrend im der Praxis der Konzerne die Selektion schom su Boeginn des Lehr-
yerhiltinisgses vOrgenommen wird, Letzten Dndea halt jedoch auch der IG-Me- -
tall-Flan zur Folge, ded die jungen Hetallarbeiter in drei hierarchisch
begliederte Gruppen mit unterschisdlichem Qualifikationsndvesu' gufge—
gplittert werden - was alles mbglicHe nach sich zishen kenn, nuy keine
Klasgensolidaritét. Stati daf eine einheitliche, theoretisch-wissenschalts,
lich fundierte Gruddausbildung singefihrs und eine schon in der Haupt-
gohule zu realisierende PolytecHnisehe Ausbildung als Basis gefordert

wird, sehen die ersten beiden Stufen des IG-letall-Modells cbenfalls nur

cine Vermittlfing vom prakiisch-handwesklichen Fihigkeiten wvor! | kg =1

Ergt in der dritten Stufe, die nur einer Mihderhelt der jungen Atbedifex
offenstehen 801}, soll die "Kemwinigwermlttlung Vorrang haben", |

In der Perspektive der IG-Mstall werden die Lehrlinge demzufolgs nicht nur
hierarchisch sufgesplittert, sie werden gleichzeitig in ihrer Mehrheit ‘
(gtufen I wnd II) immebilisier: und in eine latente Industrielle: Heserve-
arnes ungewandelt. ) b

Wenn so om dia TG-Metall die Interessen der jungen Arbeiter damait FaAT=
hashlissigt, ndmmt es xicht windem, dal in dem FPordamungen ihre :Dﬂﬁhr
Verbandes, des DGB, mur noch davon die Re.e ist, die inzwischen yerwirk-
Yichten Reformmodelle (z.3B. Krupp-Plani) seien zu "unterstitzen',

Dabel wird noch niecht einmal LA VO gesprocien, daf die gréften Honzerne
(wenigstens im Sinn reformistisch-sozialdemokratinscher) Praxin! ) gezwungen :
werden miBten, ihre Lehwwerksiatten so awgubauen, dal die Lehrlingsaus- ;4

bildung nicht einfach nur den genau kalkulierien Hanhwuuhﬂinteﬁ?ﬁann der P22

Komzerne dient,
WJa mehr er sich von

i
il
[ LTS I-! "
i - i i1
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-

den kcnkratén ‘Bediirfnisaen der juigen Arbeiter . fld';;
; , \ . A
!




im Betried entfernt, desto mehr ist der DGH freilich darauf aus

Berufsausbildung zu einen Problem der von ihm geforderten Verat
chung seinee eigenan Funktionfirsapparats zu machen {sogenannte_ﬁ;
ptimmungskampagne). Dabei hat ep auch die Agitation fiir ein Elﬂﬂgﬁ. e
filliges) Berufsdusbildungsgosetz zum Hebel seiner eigenen Bffentlich=
rechilichen Institutionalisierung gemacht . e L
Nach langem Tauziehen, das 1966 mit isolierten Cesetzentwirfen dar Bﬁﬁ?
und der 57D begann, hat die Hegierung der "GroSen Koalition' inzwischen
einen gemeinsamen Entwurf eines] Gesetzes zur Berufsausbildung vorgelegt
der gerade in diesen Tagen in aweiter Lesung verabschiedet wird,| iuch
der DG3, der 1966 gegen den SPD-Plan (der mit dem gegenwirtigen Entwarf
weltgehend identisch ist) moch gewisse Vorbshalte gedulert hatte, ist
ingwischen auf grofkoalitionellaen Kurs gebracht. Dabei ist der Jetzt anstek
hende Entwurf, den sogzar dav "Bildungsrat" jingst mit einer "Empfehiung
zur Verbesserung der Berufﬂauahildung” mit einigen progressiven Elementen
Uberholte (Beteiligung der Lehrlinge atatt der DOB-Funktiondre an den
einzelnen Entscheiﬁungaprozessen}, derart verwdssert, ded er an%&ar -
disproportionalen Entwicklung dér Berufsaugbildung nicht das Letingste
fndert. Binige planifikatorische Elemente (Arbeitekrifteplanung, Berufs-
prognostik usw.), dis im Bntwyrf der SPD von 1966 enthalien gawgéan
waren, sind in einem —inzwiscne@ verabschiedeten- "Arhaitafﬁrdﬁﬁgngs-
gesetz” aufpegangen., Von der Stufenausbildung (§ 26 des Entwurfd) isu
mur im Sinn des Krupp- un&_Iﬂﬁmétall—PlanB die Hede. Dis Gesetzgébungs- |
maschine bereitet so die vom Konzernkapital und den Gewerkechaftstechno-
kraten gleichsrmafen geforderte Immobiligierung der Mehrheit def jungen
Arheiterklasse zugunsien eine? verschwindenden Minderheit von spgziali-
gierten Lohnabhingigen vor, iy il n
%mlﬁhrigen unterscheidet sich das Gesetz vom den bialeng herrscghénden
erhdltnissen nur dadurch, daf g8 die Gewerkschaften in einen "Bundes-
sugschuf fiir Berufeausbildung" und in regionale "Berufsausbildungsaus-
schiisae” bei den Kammern "parftétiach” integriert. Diese “Paritﬁﬁ’ wird
guch in einem neu zu schaffendan 6ffentlich-rechtlichen "Inatib#ﬁ fiir
Eefufsbildungaforsuhung” gewahrt; damit durch diesge Einrichtung-'die
chaotische Slruktur der Berufsadsbildung niecht allzu sehr planifiziert
wird, befindel sich der DGB in ihr freilich in giner hoffnungsloden
Aulenseiterposiftion gegeniiber den Verbidnden der zrofen und mittLTben
Indusirie und des Hundwerks., _ 4 I
Zweifellos wird durch das Gesetz der bisherige monopolartige Einflus der
mittleren Industrie und deg Bandwerks suf die Berufpausbildung ;éngeschrﬁnkt
werden, und zwar letzten Endes dm Sinn der Punktionire der grofen Industrie,
die wieder einmal erkannt haben, daB die Gewerkschaften {ﬁhnliuh@hie in
der Weimarer Republik) zu ihren wichtigsten Herrschaftstrdgern werden
miisgen, wenn die Fortseisng ﬂér'Eentralia&timnsnffensive gegen die mitt-
lere und Kleinindustrie gelingen soll. Die Integration der Gewalkschaften
in den Organisationsapparat dér.Barufsauahilﬂuﬁg dient demzufoligk noch nick
éinmal dem Ziel, die im Verlauf der Kapitalexpansion sich veradhirfenden i
Widerspriiche in der Berulseusbildung durch einen stabilen Lenkungemecha- HE:
nigmus zu neutalisieren, 'l 4 i
4.4. (Zusammenfussung) & -£| A
Das Berufsausbildungsgesetsz ist ein Instrument sur ?erﬂuhiehung}ﬂpa bis=-
herigen status quo der auf deﬁ Komplex der Berufaauahildung-kon#&ptriar- 3
ten Nachtinteressen. BEs hat nicht die Funktion, sine technokratjs L
Gesamtplanifikation im Sign der Staigerung des féchnisch-wissenddhalt- v
lichen Wiveaus und daraus folgemd der Mobilitht der gesamten jungen Arbei« i
terklasse einzuleiten, Es wird vielmehr dazu benutzt, den bisherigen - 4
dreiteilig angelegten Konflikt zwischen mitilerer Industrie undgﬂhndﬂerk, ]
selektiven Planifikatiﬁnsintefgqgan der Grofkemierne und Gewerkschafts- ;
forderungen tendentiell in ainE;_gewarkanhaftli¢h-mnnupu1-k&pitﬁiﬁatiache :
Zweckkoalition gegen die mittlere Induastrie und das Handwerk au Eehen B0

h

lassen, Die Guwerkschaftsappaga#a werden, indem zie allmihlie erstaat- |
licht werden (jatst auch im Bereich der Administration der Be gausbildung),
Fur Bindung dea mittlersn und kleinen Kapitals anh die Konzerne %?rangezugan.
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Die Bedlirfnisse der Lohnebhlingigen spislen dabei keine Hollae. Bei den x
P | runktiontiren der mittleren und kleinen Unternehmen wird gleichzleitig der

Thend zur neofaschistisch-antigewerkschaftlichen Hadikelisierung verstirkt.
Erst in zweiter Linie wird das Berufsausbildungsgessétz dazu benutzil, die
weitere Expansion der Orofkongerne durch die Einfihrung giner beschrinkten
Steuerung der Berufsausbildung absusichern. Zu diesem Zweck wird es den
Gewerkschaften gestattet, das bisherige lonopel der mittleren Industrie
und des Handwerks iiber die Berufsausbildung aufsubrechen, Sie sollen
garantieren, dad die Rlekwirkungen der nauen monopolkapitalistischen
Zzentralisationsoffenaive aufidie Berufsausbildung, die die in ihr chne-
dies schon angelegten Disproporitionalitdteh weiter waratirken wird, .

 rechtzeitig eaufgefangen werden. Die Qualifikationsschere der Berufseusbildun

wird sioh freilich trotz dea Gesetzes welter &ffnen. ; i
: ; ; :
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: 'hﬁﬁganuééﬁgilﬁraTuna- i
den otitinaitesrppellen der ﬂewenkﬂnhpftsfunktiﬂn“rd haben dle
Arbaiter im Bergbsuw, in der Stophle und Metallindustrie dieo riche

“Uipresseerklirung: Den jﬁﬁréléngﬁh verapray

r tige fntwort erteilt, Anstatt dem Ausgang das VWohlkartuasela und’' .

.3iihré'heruéhtigten Lohninteresgen dort aufgenonnen, wo sie Btarikin
svpind: - im Betrib. ' [ : i o T ' &t

" blirgerliche Presse versucht, die Brbeiter durch manipulative In-

' .yon ihren Kollegen durchlrlughlﬁttkanpaggén iberall in der i1 R

8

i
i petter Tarifverhasndlungen hinter verachlossenen Tilren au vers oA A

7
(i
i

" ‘'tratien, haben sie in dem Augenblick, in dem die TUnternchmer= !

i Kommentatoren basteln an einex Theorie der nationalen Sehande' il

. .iDer SD5 und die Basisgruppen der ﬁrbéitur; iﬁﬁiliﬂga'unﬁnSéhuL%F

" gie Ricksshme aller Wahlversprechen in den EqalitiﬁpsverhandluﬁTi'r
gon abzuwarten, anstatt wie 1961 und'65 dis Treisstroigerungswel=i .
: ia ‘pn=ch der Wahl- geduldig Uben sich ergehen zu lassen, ansbotd iy X

"I s
R

o i

i parteien umdas Wohlwollen ihrqs'Etimmviaharbuhlenj.d&'-Egﬂpf urL k

Die Arbeiter haben bagunneﬁ,jfﬁr'ihrE'Intnréﬁsén'zu kinnEei. ﬂi'
formationen voneiender zu igolieren; die Parteien und die Dlrg..

Terlust des Arbeitafriedens und an Verschwiirungetheorien; die /o

Goewerkschaften swingen mit den Unternehmern dle firbelter .zur, Ly g
- Annahno lEcherlicher Kempromisss. LR g ' e

B

werden versuchen, diese manipulstive Isolierung der Strellkenden

e gk o i
. I_.--Illln’:--_ i .I.r:':ﬂ‘ i".L

.gu. durchbrechen. @ yr°

Dariiberhinans sind Boobachtergruppen des 505 in dis, Streikzensy
tren'gefahren,;pq;bich'anTQEp;uqd'thlla iiber, ﬁquﬁ@rgi&y&rlnnf
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