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kann sich keine kollektive Verantwortlichkeit bilden. Um sie zu schaffen, missen die
Kommunen sich als politische Einheiten verstehen, die in den bestehenden und zu schaf -
fenden Organisationen arbaiten. Genessen, die Kommunen bilden wellen, missen dies
unter dem Gesichispurkt der politischen Organisation fun. Nur in einem solxhen Kollektiv
kann kollektive Erziehung geleistet werden. Das setzf eine bewuBte Selbstdisziplin bel

den Erwachsenen voraus.Kollektive Verantwortlichkeit entsteht nur im solidarischen Kampf.

{Redukﬁunskﬁile!—criv Zentralrat der Kinderldden ) Nachdruek aus RPK Nr. 14 .

ZUR KOMMUNE APO — PRESS

Zusammenfassung der bisher verfafiten Kommune-Papiere in Verbindung mit einer kurzen
Darstellung der Entwicklung seit dem Streik zweier Genossen aus der Kommune

Dieser Streik fand statt; nachdem es einige Diskussionen tiber die Situation in der Kommune
gegeben hatte, die aber keinen Einflufl auf die Praxis hatten. Diese Schwierigkeiten mani-
fastierten sich einmal in der Unmsglichkeit, eine regelmtfige Durchfohrung der materiellen
Reproduktion (Essen, Miete) zu garantieren, zum andern darin, dafi wegen der gleichen
Unfthigkeit bei der Arbeit an dem Projekt APO-PRESS zwei Genossen zustitzlich noch an-
dere kontrollieren und meist das fun muBten, was diese tun wollten, diese zwei meinten,
durch eine okiion die qugenblickliche miese Lage in der Kommune ins BewuBisein zu
bringen und eine diskussion zu initieren. Dieses gelang, aber der Diskussionsverlauf unter- )
schied sich nur wenig von den vorhergehenden. Es gelang zwar, die Inter-Aggressionen
und ihre Wirkung ouf das Zusammenleben klarer als varher zu artikulieren, eine Analyse
der Griunde fur dieses Verhalten konnte nicht geleistet werden. Um dieses in einer weiteren
Diskussion zu ermdglichen, verfaliten vier Leute, die eine Vertinderung der Lage wollten,
sin paper. Dieses hing dann einige Zeif an der Wond.,
In diesem ersten paper wurde der Zusammenhang zwischen der Organisationsproblematik
im SDS und der Bildung des APO-PRESS-Projektes hergestellt, und damit die Beziehung
auf die Kommune - Problematik.
Dig Funktion der APO-PRESS sollte danach sein
17 sinen InformaHionsaustausch zwischen den derzeit dezentralisiert arbeitenden Gruppen
herzustellen. :
2. Informationen zu liefern- mithilfe der arbeitenden Gruppen - als Agitationshilfen
und Stimulans zu politischer Arbeit der Genossen auf best. Gebieten.
7.B! ist uns allen die Problematik der Beziehungen der Industrielénder zu den Lindern der
"Dritten Welt" abstrakt bawuflt, dech ist es wichtig, dies auch konkret belegen zu ktinnen,
2.B. an Blohm&Vof und dem Hamburger geographischen Instituf.”
In diesem Zusammenhang wurde kritisiert, daB Uber die Zusammensatzung der Redoktion nicht ¢
i 5DS diskutiert wurde , "Weiterhin war falsch, daf aueh innerhalb der Kommune keine
geniigende Darlegung der Vorstellungen der einzelnen Mitglieder stattgefunden hat. Wir
haben also den Fehler begangen, unsere individuellen Bedurfnisse und Angste. .« ber unsere
abstrakte Erkenntnis der Notwendigkeit eines Informationsorganes und der darous resulfie -
renden Notwendigkeit kollektiver Arheit zu stellen. "
Doher gelang es uns auch nicht, zu einer den obengen. Intentionen entsprechenden verbind-
lichen Arbeitsteilung zu kommen. Es wurde zwor ein Plan dofiir aufgestellt, aber in der
Praxis nicht eingehalten. Die vorher artikulierte "Bereitschaft zur Mitarbeit” kam in sehr
unterschiedlicher Weise bei den Einzelnen zu praktischer Verwirklichung. Diese unterschied-
liche Praxis beruhte auf einer unterschiedlichen Auffassung von politischer Arbeit in der
Kommune. Fin Teil - hier Fraktion(d genannt - meinte namlich, politische Arbeit aufteilen
zu kénnen in hhere und niedere. Zur Sphtire des "Hisheren” gehtren demnach die Diskussion
und die Arbeit im Kopf, zur “dearan“ Tippen, Drucken, Abwaschen, Renovieren u. 8.
Zitat " Drucken kann doch jeder |diot" S, :
Folgerichtig enthielt sich Froktionfd der “niederen” Arbelten oder fat sie nur nach Auf -
fordern. Aber auch zu den "hiheren" Arbeiten kom sie selten, da zyerst die eigenen Be -
durfnisse( diese konnten ohne weiteres der "niederen” Sphdre, wie Schlafen, Baden, angehd-
renjbefriddigt werden mufiten. | 1 de J@ﬁ{mune-ﬁi}ﬁ;ﬁﬁéﬁqﬁ“w:ﬂe von dieser Fraktion
immer wieder hehnr,dqﬁmmwnMBQdUrFmgmd’g Einzelnen ausgehen musse.




Entsprechend biieb das erste Komithe-Pa "é@‘*ph;} die drei ?nlgenden, die von der Gegen=
Die Ansicht, dof die Kommune= Schweirigkeiten
_Eﬁlﬁ.‘l‘éq[fﬁijg'ﬁfijckmfﬂhren sind, bleibt olso bis

hauptstichi'ch auf Unterschied

jetzt unwiderlegt. - : :

Diskussionen, die mit der Absicht initiiert und gefUhrt wurden, gegensatzliche Standpunkfe

dazo zu kliren und zu formulisren, fuhrten zu keinem Ergebnis, da die "Bedirfnis"~Fraktion

sich nicht einmal zu ihren eigenen Pestulaten bekannte, geschweige denn Widerspriiche
zwischen diesen und ihrer Prdﬁ.ti#_;ﬁf!ﬁﬁ kennte. :

Fraktion {b) war dagegen der Ansicht, dafl die Crganisation aller anfollenden Arbeiten

eine Aufgaba der Kommune sef, und dafl diese Organisatien eine politische Funktion habe,

sawohl innerhalb der Kommune -e‘fﬁﬁﬁiﬂér‘end fiir die sinzelnen Mitglieder, die kollektiv
arbeiten, wie auch fur die revolufiontre Bewegung.

Deas Bediirfnis der Froktiondb) mﬁ'ﬁéﬁqnimﬁan der miateriellen Bedingungen politischer

Arbeit bedeutet einen gegensutzlichen Ansatz zu dem der Froktion {a}, da er nichf unmitfel-

bar von Wonschen der Einzelnen ausgeht, sondern von der Funktion der Kommune rerhalb

der Bewegung. Was bedeutet: die Bedirfnisstruktur der Einzeinen mull neck den Anforde -
rungen der revolutiontiren: Arbeit vertindert werden. Nicht umgekehrt, weil

1. es letztlich nur maglich ist, {jeizt noch) persanliche Bedurfnisse durch eine Verdnderung
der gesellschaftlichen Bedingungen zu befriedigen,

2. weil es einen Widerspruch zu dem Primot politischer Arbeit bedeutet, van "nerstinli chen"
Bedurfnissen, wie sie durch burgetliche Erziehung geprtigt sind, als fixen Bedingungen
auszugehen. Vielmehr ist die Vertinderung dieser Bedurfnisse in die politische Arbeit
sinzubeziehen, d.h. eine sozialistische Arbeitsdisziplin in Gegensatz zu_bt_jr.ggﬂichem'

Leistungsprinzip zu entwickeln.

Das Beharren auf dem Primat der jetzf vorhondenen personlichen Bedurfnisse bedeutet

eine mangeélnde Einsicht in die Bedingungen politischer Arbeit Uberhaupt und in die jetzige

Lage der revolutiontiren Bewegung, wie sie aus den Organisationsdebatten deutlich wird.

Fraktion {a) wer nicht bereit, und st es bis heute nicht, ihre Einstelung zu notwendigen

Arbeiten zu begriinden,d.h.,in einen politischen Zusammenhang zu stelien und evil auch

2u #ndern. Forderungen noch verbindlicher Arbeitsteilung und A. -Disziplin wurden abge -

tan als "birgerliches Leistungsdenken”. Konkrete Nachweise von Widersprichen zwischen
eigenem Anspruch und folgender Proxis versuchte man ab zuschwiichen durch Individual

{psychologisierende) ~ Erklérungen; {wie " unsere K ommunikationsschwierigkeiten kommen

daher,weil sich Kommunikationsschwierigkeiten gebildet haben" oder " es war unmdglich

71 arbeiten, weil sich Arbeitsschwigrigkeiten ergeben haben". )

Da die Diskussionen infolge fehlender Selbstlritik die Praxis des Zusammenlebens nicht

vertinderten, steigerte sich der schwelende Konflikt so weit, dafl zwei Leute ein weiteres

Papier verfafiten, worin sie begriindeten, warum sie ihre Erntihrung reprivatisieren mullten.

Die anderen wurden dann aufgefordsrt, wieder kollektiv eine Kasse zu fuhren. Dies st

inzwischen geschehen in der Froktion (b} _

Die Bereitschaft zu Diskusiionen als folgenlosen,und somit nichtelangen "Selbstbestrafungs=

aktionen" verringerte sich zunehmend .

Bemerkenswert ist, dafl sich danach bei F, (a} eine plotzliche Bereitshaft zur Arbeit an

APO-PRESS u.a. einstellte, die aber nur wenige Tage in Prgxis einging. Die betroffenen

Genossen scheinen zu gleuben, durch diesen gezielten demonstrativen Arbeitseinsatz die

Argumente der anderen, die auf langfristig besbachtete; Untatigkeit grinden, widerlegen

2u kéinnen, Ste vergessen dabei wiederum die Auswirtkung ouf die Funktion der APO-PRESS

und der Kommune.

Die anderen Kommune=Bewohner meinen, daf sine derartige” Mitarbeit” nur noch eine

stéindige Unmutsquelle im Kommuneleben speisen kenn,und somit alle,dfe arbeiten wollen,

fortschreitend mehr an der Arbeit hindert.

Deswagen heifit die Konsequenz: Umbesetzung der Redaktion und der Kommune. Diese

Problematik kann nicht innerhalb der Kommune geldst werden, sondern nur durch eine

Diskussion im SDS, nach der dann verbindlich festgelegt werden kann, wer anstelle der

Ausgezogenen einzieht, und wer zur Redaktion gehtren wird.

. L
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ausgeliefert werden. Eine zweite Serie von 13 Flugzeugen (Laufzeit 196
durfte sich anschliessen. Diese Flugzeuge sind fur die elektronische Kompf:
fuhrung {E,CM) und die Insfrumenten Ausbildung (C-47-PNachfolge) gedacht,
losten: ca. 80 Mic. DM. Die HFB bisfet ihren "Hansa-Jet' cuBerdem als Zie
darstellungsflugzeug an. 5 T,

Weitere Schwerpunkiprogromme fiir die Modemisierung der Bundaswehrmarine.

Das Jahr 1969 ist offensichtlich zum Schwerpunktjchr der weiferen Aufristing
der bundesrepublikanischen Kriegsmarine gemacht worden. Neben dem Programm
fuir den Bau von 12 U-Booten Ist der Bau von 4 "Fregotten 70" vorgesehen, der
sich allerdings durch Schwierigkeiten bei gen Waffenkomponenfen verzdgert.
Schliesssich léuft noch ein ausgedehntes Torpedo- und Raketen-Entwicklungs—
programm: das U-Boot-Jagd Torpedo "Seeschlange" und die Seeziel-Torpedos
"Seal" und "Nixe" kosten 50 - 60 Mio. Fur die Konstruktion der Luft- Schiff-
Rakete "Kormoran" der Marineflieger werden 1967 weitere 30 Mio. Dm cuf=
gebracht.

Weitere Stabilisierung des industriell-milittrischen Machtkomplexes:

Pensionierte Bundeswehroffiziere gehen in die Rush.lngsmduslne.

Seit 1968 ist ein versturktes Ub hseln pensi hrobristen und
~Generile in die RUstungsindusirie zu Eomiatiaan) Dadun:h nimmt die Verzahn-
ung der Vernichtungsindustrie mit dem stoatlichen Destruktionssekfor in einem
gefahrlichen Ausmass zu. Einige-Beispiele:

1. Generallevtnant a. D. Hellmuth Mader, biszum 13.9.68, Chef des Truppen=
amts der Bundeswehr wurde militérisch. technischer Berater" der Rheinmetall GmbH
und der Bell Helicopter Company.

2. Gereralmajor 0. D. Henning Wilcke wurde Dornier-Representant in Bonn.

3. Ceneralmajor o.D. August Hentz ist "Deutschland-Kansultant" der Bosing
International geworden.

4, Generalleutnant a. D. Werner Panitzki wurde Beiratsvorsitzender Europavia-
Deutschland GmbH .

5. Kapittdn zur See a. D. Hans Meckel, bis 31,3.68. Unterabteilungsleiter im
Bundesverteidigungsministeriun, ging zur "Marinetechnik Planungsgesellschaff
Hamburg”, fir die er seither als:Verbindungsmann zum Fiihrungsstab der Marine
und zum Marineamt fungiert.

MSG Marine Schiffstechnik Planungsgeselischaft GmbH Hamburg; ital=
erhshung um 100000, - DM .
Die "MSG Marine Schiffstechnik Planungs-GmbH", aln in Hamburg residierandes

Rustungskonsortium der Werftindustrie, hat krzoich ihr Stemmkapital um 100, 000
DM. auf 400.000 DM erhsht. Die Kapitalerhthung der 5 Gesellschafter (Blohm und®
Voss 40%, Howaldts Werke Hamburg 18%, Bremer Vulkan 18%, Lurssen-Werft 15%;
Orenstein-Koppel 9%) kam aus nicht entnommenen Gewinnen des Geschdfisjahrs |
1968 und aus Neueinzahlungen.

ZUR KOMMUNE APO-PRESS 1.

Wir haben als G Kollektiv f 11t,daB in zunehmenden Mafe Frustra-
tionen eién auch nur minimale Kommunikation und gemeinsame Arbeit innerhalb
der Kommune Apo-Press zwischen den beiden herausgebildeten "Frakiionen™ ver-
unmiglicht hat. i
Festzustellen st ,daB zum anderen beide Fraktionen zu den gleichen langfristigen
Lssungsvorschldgen gekommen sind : Umbestzung des Apo-Press—Kaollektivs,
Allerdings haben sich die Kommuneschwierigkeiten auch auf die chke
einer kollektiven Losung in der Waise bertragen, dal die Mehthei
fensichtlich nicht in der Lage war, den Vm:h’ihguﬂ der an

nung zu 1rcgen,nam|lch t{lﬁﬂm‘zﬂ
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vierfen politischen Kriterien mit der Gesamigruppe des SDS zu diskutieren. was sich
daran zeigt,daB die Losung schon feststeht : Auszug der Minderhe jtsfraktion.

Wir halten den Abdruck der dem jetzigen Stand der Diskussion entsprechendenrein
deskriptiveyund einseitigenDorstel lung der Kommuneproblematik { von S. 20 ff.)
fur wenig sinnvoll, da sie die Ubrigen Genossen hdchstens dozu anregen kann,
nun sich ihrerseits Uber ihre Kommune-Martyrien zu beklagen. Ebenso geht es

uns mit der nicht schibissig abgeleiteten Forderung, irgendein divergisrendes

t (als Wurzel allen Ubels } zu formulieren und auch abzudruk-
0 tte kollektive Lssung des Problems reduziert den Kommune-
Konflikt auf eine formal-politische Auseinandersetzung zwischen verschiedenen
Anschavungen.

Die Tatsache , daft das Kollektiv in den diesbeziglichen Kemmune-Diskussionen
Jeweils zu einer Bestdtigung der mit dem Politischen Beirat entwickelten Apo-
Press-Konzeption gekommen ist, zeigte keme bemerkenswerte Heferogenitit in
der politischen Kenzeption.

Wenn also keine unterschiedlichen palms;:hen Anschavungen vorhanden sind,
sollte man, da inhaltlich das gemeinsame politische Konzept ein materialistisch
fundiertes ist, sich um einematerialistische Analyse der Grunde fur die dennoch
aufgetretenen massiven Schwierigkeiten bemlihen und die Erarbeitung der Kriterfen
fur diese Analyse in die Diskussion Tm grésseren Kreis mit einbeziehen.

Diese Griinde , bzw. Ursachen sind von daher in den dwergxerunden Moglichkei-
ten der Umsetzung dieses gemeinsamen politischen Konzepts in die Praxis zu
suchen. Die fur uns relevante materialistische Fragestellung mufite also eingehen
auf die unterschiedlichen historischen Situationen , d.h.  auf die Verschieden-
heiten des Bewuftseinsstandes der einzelnen und ihrer Relevanz fir das Kollektiv.
Die Efnbezishung von sozial-und sexual-psychologischen Bedmgungen und deren
langfristige Auswirkungen ouf das Apo-Press=Kollektiv in Bezug cuf eine Politi-
sierung und Emanzipierung der Kommune wére efn erster Schritt von einer formal-
politischen zu siner real-politischen Auseinandersetzung zu kommen, in der cuch
die Situation des Einzelnen als politische begriffen wird.

Wir sind daher der Meinung, daB eine derartige Diskussion -zumal das Apo-Press-
Kollektiv von besonderer Relevanz fur die Gruppe isi- von der Cesamtgruppe
geleistet werden mufite, und die notwendig gewordenen Umbesetzung im Apo-
Press-Kollektiv primér nach objektivierien palitischen Erfordernissen und Bedurf-
nissen dieser Groppe sich vollziehen muB. -

Zur Einschtiftzung der spezifischen Problematik in der Annenstr. und der sich daraus
ergebenden Moglichkeiten stwaiger Lemprozesse und politische Konsequenzen

fur eine generelle Kommune-Konzeption, werden wir fur die oben geforderfe Dis-
kussion ein paper vorlegen,das versucht, die angefuhrten Kriterien mit einzube-
ziehen. .

Bestellschein :
Hiermit bestelle ich APO-PRESS zum halbjéhrlichen Bezugspreis von DM 8, -

NAME ADRESSE




