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VORBEMERKUNG

“Einheit - Kritik - Einheit" ist ein Salz-internes Organ, das von den ZAK-Genossen herausgegeben wird, mit dem Ziel, die
politische Diskussion in den Grundeinheiten zu intensivieren. Es soll regelmaiBig erscheinen,

Fir den einzelnen Aktivisten in der Grundeinheit ist es schwierig, die Fragen des konkreten Aufbaus unserer Organisation
umfassend darzustellen, oft einfach aus Criinden des Zeitmangels oder weil in der Gruppe direkt betreffende praktische Fragen
besprochen werden. Die Artikel, die in diesem Blatt erscheinen, sollen fir eine solche Diskussion systematische
Anhaltspunkte geben. Die Information iiber die wesentlichen Arbeitsbereiche und desren politischen Stellenwert ist fiir jedes
Mitglied wichtig, um den Zusammenhang seiner Teilarbeit mit der Gesamtarbeit zu erkennen. Das fiihrt zu einer Ver-
besserung der .gitationsarbeit nach auBen und legt die Grundlage fir einen einheitlichen Willensbildungsproze8 innerhalb

des SALZ. Das erhoht unsere Schlagkraft gegen den gemeinsamen Feind.

Von der Einheit ausgehen und iiber Kritik und Selbstkritik zu einer neuen Einheit finden, das ist die Methode, die wir auf

jeder Ebsne der Organisation anwenden miissen, um Fortschritte in unserer Arbeit zu erzielen,

WIE ENTSTAND DAS S.A.L.Z.?

Das §,L.Z, ~ Vorldufer des 5, A, L. Z.
Das SALZ geht auf einen der ersten Versuche in Hamburg zu-
riick, vom studentischen ine i
Proletariats zu kommen, Im Spitherbst 1968, als der

368 studentische Protest langsam abebbte und der SDS als Haupt-
triger dieser Bewegung nahezu jeden Kontakt zur
Bevolkerung und jede verbindliche Richtung verloren hatte,

griindeten einige Mitglieder des RSB (Radikal Sozialistischer
Bund) die Wohngemeinschaft Hocballee. Die Mitglieder

dieser Kommune waren zum gréBten Teil keine Universitats-
~. studenten, Zusammen mit Lerhlingen versuchten sie,

“Basisarbeit" zu leisten. Diese Basisgruppe gab sich Anfang
'3¢ § 1969 den Namen SLZ(Sozialistisches Lehrlingszentrum), _

Das SLZ machte in Hamburg vor allem durch zwei groBe
Veranstaltungen von sich reden: im Mirz organisierte es das
erste in Hamburg von Lerhlingen durchgefiihrte “Te.ach In",
Thema: Vorbeugehaft, Solche Veranstaltungen waren bis
dahin nur von Studenten organisiert worden.

—Am 1, Mai 1969 veranstaltete das SLZ dann im Audimax
eine Gegenkundgebung gegen die jubelfeier der DGB-Bosse.
Im AnschluB an diese Veranstaltung zolen die meisten der
Teilnehmer spontan zum Rathausmari:i, wo sie die
offizielle DGB-Kundgebung so nachhaltig storten, daB sie
abgebrochen werden muste,

Das SLZ war also in der Lage, Massen zu mobilisieren, aber
es war ganz offensichtlich nicht in der Lage, Massen zu

organisieren.  Denn nach diesen Demonstrationen zog das
Gros der Agitierten nach Hause, um erneut in politische
Passivitit zu verfallen. Viele von ihnen kamen zwar das
eine oder das andere Mal zu den regelmiBigen Versamm-
lungen des SLZ am Sonnabend nachmittag dem sogenannten
"jour fix", blieben aber alsbald wieder fort, weil das SLZ
keine pol1t1sche Perspektive entwickeln konnte.

——

Den bewuBtesten SLZ-Genossen wurde im Laufe des Sdmmers
klar, daB dieser erste Ansatz einer Organisation des jungen

Proletariats in einer tiefen Krise steckte. Die meisten Lehrlinge

waren ins SLZ gekommen, weil sie sich gegen die angemaBte
Autoritdt von Elternhaus, Schule und Betrieb auflehnten, Ihr

Protest war also antiautoritir, Diese verstindliche und be
rechtigte Einstellung zeigten sie aber auch gegeniiber ihrer
eigenen Organisation, Termine wurden nicht eingehalten, eine
funktionsfahige Organisation gab es nicht, ein einheitliches
Programm konnte nicht erarbeitet werden, Es gab - mit einem
Wort - keine Verbindlichkeit, i

Es zeigte sich auch, daB die scheinbar und formal radikal-
demokratische Verfahrensweise, alle Entscheidungen anti-
autoritdr von der Vollversammlung fillen zu lassen, in
Wirklichkeit alles andere als demokratisch war, Experten
und einsame Theoretiker beherrschten regelmiBig die
Diskussion; dem theoretisch nicht so gesehulten Lehrlin

aber bot das SLZ keine Mdglichkeit, sich in der Organ-
isation praktisch und theoretisch so zu qualifiezieren, dag

er diesen Herdenfithrem ebenbiirtig war. Obendrein wurde
aber auch jede verbindliche Arbeit verhindert oder doch
gehemmt dadurch, daB immer wieder Neuankommlmge '
die dank geringerer Erfahrungen noch an den Erfolg von
Reformen innerhalb des biirgerlich~kapitalistischen Systems
glaubten, der Entwickl ung einer revolutioniren Strategie
Widerstand entgegensetzten,

Um endlich eine verbindliche Arbeit zu erméglichen,
beschlossen deshalb die bewuBtesten SLZ - Genossen auf
einem Wochenendseminar im Sommer 1969: o 64

+  Der "jour fix" wird aufgels desse
Schulungsgruppen gebildet, in denen sich die Mit-

glieder eine einheitliche theoretische Grundlage
erarbeiten;
+  Als einziges Entscheidungsgremium wird ein Delegiertenrat
gebildet, in den jede Gruppe zwei Delegierte entsendet;
+  Lehrlingsprobleme sind nur zu begreifen als Probleme
von jungen Arbeitern, das SLZ wird daher umbenannt in
SALZ (Sozialistisches Arbeiter und LehrlinW Ju




S.A.L.Z. inder Krise

Wenige Wochen nach Einfiihrung dieser Neuerungen zeigte

es sich aber, daB sie das erstrebte Ziel nobch lange nicht
erreichbar machten. Was vorher fiir die Vollversammlung

am "jour fix" gegolten hatte, galt nun - natirlich in kleinerem
MaBstab - fiir die Delegiertenversammlung. Auch das

SALZ war offensichtlich noch nicht in der Lage, Massen

auch nur ansatzweise zu organisieren, Es wurde dringend

erforderlich, zunichst einmal geschulte Kader heranzu-

Lilden.

Aus dieser wichtigen Einsich zogen nun einige SALZ-Genossen
die falsche SchluBfolgerung: sie ernannten sich selbst zum
SALZ-Rat und versuchten, alle Probleme diktatorisch un d_
obne Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Basis zu losen.

Statt die antiautoritdre Phase zu iiberwinden, ersetzten sie
sie lediglich durch eine basisfremde autoritire Fihrung.

Das Spiel dauerte nicht lange: die SALZ-Basis, d.h. die im
SALZ organisierten Lehrlinge schmissen die SALZ-Rat Lehrlinge schmissen die SALZ-Rat

Chque im September 69 aus der C)rgamsatlon heraus,

Es ist nicht - erwunderlich, daB der autoritdare Alleingang
der SALZ = Rat - Clique zunichst einmals die SALZ-
Il/lﬁg_leder weit in die antiautoritire Phase zuriickwarf.
Infolgedessen schleppten sich die Delegiertenversamm-
lungen monatelang miihsam dahin, waren oft reine Quassel-
Sitzungen auf denen eine verbindliche politische

Arbeit nicht geleistet werden konnte.

2

Ein zweiter, nun erfolgreicher Versuch zur Uberwindung

der antiautorit dren Phase, konnte erst Ostern :970¢ AI330
gemacht werden, Er wurde aber nicht auf der bis dahin
vorhandenen SALZ-Basis unternommen, sondern es traten
neue Krifte hinzu, die die alte Basis entschieden erwei -
terten: einesteils Hamburger Stadtteilgruppen, die vorher
isoliert vor sich hinarbeiten muBten. Andererseits Gruppen
aus dem norddeutschen Raum, die ansatzweise iiber die
bloRe Koordinierung inrer Arbeit hinausgelangen wollten,

Die organisatorischen Umgestaltungen fanden Ausdruck
im neuen Statut des SALZ das allen Grundeinheiten
bekannt ist. Dieses Statut und seine Verwirklichung in
der Praxis sind die ersten Schritte zur Entwicklung eines
wirklich demokratischen Zentralismus,

Demokratischer Zentralismus, das bedeutet: f[iir alle Mit-
glieder wird die Moglichkeit geschaffen, sich politisch zu
qualiiizieren, daB’sie im Laufe der Zeit zu Akti isten
werden konnen. Sie konnen alle Entscheidungen des SALZ
diskutieren und kritisieren und Gehor in allen Gremien
verlangen (demokratisches Element), Entscheidungen
werden allein von denen gefdllt, die praktische und
theoretische Erfahrungen haben und soweit persénlich
qualifiziert sind, daB sie bereitwillig ihre gesamte zur
Verfugung stehende Zeit fiir die Organisation einsetzen.
zentralistisches Element ,

Was ist die derzeitige Hauptauf-
gabe des S.A.L.Z.7?

Eine geselischaftliclie Veranderung konn st dureh ein

paar aufgeklarte Intellektuelle aber auch nicht durch »
eine einzelne Gruppe von Lehrlingen nnd jungen Arbeitern
erreicht werden, Das kann nur eine kialtvolle Organisation
der Masse der Arbeiter uud Angestellten errcichen, Die

traditionellen Arbeiterorganisationen wie dic Gewerkschaiten,
aber auch einstmals sozialistische Parteien wie 3PD _und
DKP, sind zu dieser Aulgabe nicht oder nicht mebr in
der Lage, Deshalb muB3 es die wichtigste langtristige

Lage. De iphifigate kalijginshg
Aufgabe einer revolutiondren Organisation scin. proles
orzubereiten,

tarische Kampforganisation

Proletarier irn klassischen Sinne des begritfes st der
Arbeiter, der produktiv ‘Werte schaflit.
satz dieser Gruppe an der Gesamtzalil «
wird immer kleiner, dic susbe tung anderersents auch
in vielen anderen ¢ ruppen der
deutlicher. Wir kounen heute also noch nicht ganz

genau agel,

Aler der Prozent-

ler Lohnabhingigen

Lohmabhingigen mmel

wel als Proletarie. ~u gelten habe,

Wichtipstes kinzlistiges Ziel 1st deshalb die Untersnehungs-

arbeit im Betrieb, in de anchen und den Bezirken, da.

Mleln Vol Inlnr’rnutimlen, Agitation der Arheiter un d
Kontrole der rpebnisse dieser Apitation in never Agitation,
Wir missen uns dabei scharf mit der Politik dev owerk-
schalten auseinndersetzen, aber in ihr mitarbeiten, wnd
Kritik an alten Bestrebungen leisten, das bestehende System

durch Retormen zu revidieren (Revisiouismnskritik).,

wollen, miissen mehr
Lehrlinge und Arbeiter bereit sein, in der politischen
Arbeit Verbindlichkeit nnd Disziplin 2v iiben, auch wenn
ihr Endziel und Wunschtramm die Absehaftunyg von
Leistungsdenken und einengendem Zwang ist.
zweiten Schritt nich vor dem ersten tun,

Wenn wi diese Aulgabe erfillen

NMan kann den



