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Es besteht kein zweifel dariiber, daB8 durch Eormalisdgwmggn

wissenschaftlicher ArbeitsprozeB sich nicht institutionalisieren
148t; dieser ProzeB wird vielmehr immer an die Anforderungen
und Leistungen der Beteiligten gekniipft sein. Es soll und

kann hierdurch lediglich die materielle Moglichkeit zu
wissenschaftlicher Arbeit denen garantiert werden, die daran

interessiert sind.

ln der vorangegangenen Sitzung hat sich wiederholt gezeigt,
daB diese Moglichkeit nicht existiert: in autoritirer Weise
hat Baudissin Argumente und Diskussionen abgewiirgt -
demokratische peschliisse verhindert. br hat iibersehen,

daf Hierarchie, Autoritit und Herrschaft unvereinbar sind

mit wissenschaftlicher Arbeit.

Baudissin hat eine Problementfaltung, die der Wissenschaft
als beharflicher Suche nach Wahrheit vorausgehen muf, durch
grobe Eingriffe ex cathedra zu verhindern gesucht. Baudissin
hat in der Stunde vom 13. 11. erklidrt, es gehe ihm nur um

die Ueskription der Elemente seines ifachbereiches. Er hat,
oder will dabei iibersehen, da8 die 'reine Darstellung"
seiner Materie Voraussetzungen und Ziele impliziert, die

ein wesentliches Konstituens seines raches sind. Diese Dinge

will er aber nicht in eine Andyse mit einbeziehen,
~

Wissenschaft bedeutet jedoch nicht nur Darbietung und Er-

arbeitung 'reiner Fakten', sondern gleichzeitig Bestimmung t




t4t ein neues wissenschaftliches ‘Arbeitsfeld hinzu-

der Universi
zufiigen, denn selbstverstidndlich hitte sie dann auch neue

Strategien zu erstellen, da sie durch ihre Arbeit die ndtigen

Kriterien bereitstellen kann.
BaudiSSins vorgehen hat also massiven AnlaB zu Befirchtungen
gegeben, daB er die Universitidt nicht als Institut zu wissen-
schaftlicher Arbeit sieht, sie vielmehr degradieren will zur
Plattform zur Propagierung vorgegebener Zielsetzungen, die zu
befragen und auf ihre Legitimation zu untersuchen, er augen-
scheinlich verhindern will,

Um solcher Ignoranz ein knde zu bereiten, muB mnachdriicklich

darauf bestanden werden, daB nachstehende Punkte unabdingbare

voraussetzungen wicssenschaitlicher Arbeit darstellen.

1) Als Yeilnehmer der Ubung ist jeder zu betrachten,

der regelmdBig zur Ubung erscheint.
) Teilnehmer kénnen sich zu Gruppen zusammenschlieBen,

2)
die Arbeiten iibernehmen und im Seminar kollektiv

vertreten kcnnen.
3) Uber die Arbeit, die in der Ubung geleistet wird
entscheiden die Teilnehmer, ebenso liber die Arbeits-
methoden. Jeder Teilnehmer kann vorschlige direkt
oder liber eine Gruppe einbrin_en. Uber derartige

vorschlige mufl sofort, spidtestens vor der nichsten
rexrden,

Ubungsstunde entschieden w

erechtigter

4 ) Der 'Lehrbeauftragte' ist gleichb
i

o
Ubungsteilnehmer. ber 'Lehrbeauftragte' ist in
keinem rall als einzig oder besonders kompetent

fiir die Ubungsgestaltung anzusehen,

5) Innerhalb des durch die Ubung in Gang zu setzenden
wissenschaftlichen Lernprozesses hat der Lehrbeauftragte
keinerlei kntscheidungsprivilegien, da dies den
vedingungen der 18glichkeit von Lernprozessen

selbst widerspriche,
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