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Bericht der Lroeitsgruppe "aroveiterkontakte"

Die Berichte der Gruppen Kiel, Oldenburg, Luneburg, Lubeck und
Hamourg zeigen, da bisner hauptsdchlicn aur zwel Wegen aer kKon-

tukt mit den srbeitern gesucht wurae.

Einmal waren es uie Versuche, itiber die Mitarbeit un Seminaren
aer gewerkschartiichen Bilrdungsorgane eine rolitisierung 1nS-
begsondere der wehrlinge unu Jungarpeiter zu erreichen. Diese
Versuche 1ithrten in Cldenourg, wo diese nrbeit seit léngere

Zeit von einigen Genoss=n betriebsn wurde, zu einer Verbreitung
der Gruppenbasis. ErwartungsgemdB koanten innerhalb uer Organi-
sation die rerormistischen Positionen nicut dafcebrOCueg.weruen-
Der dahingehende Versuch rilhrte zur Isolicrung uer beteiligten
GCenossen. In Lineburg nztte aieselbe srbeit keine suswirkung auf
die otruktur der Gruppe. liesec bestent nach wie vor aussQnLleB-
lich aus rH-Stuuenten,

Zum anderen waren es Gie sporadiscncn Versuche uer Mdssenwobl-
lisierung in solidarisierungsrdnigen Situationen, wie bei der
Anti-Notstandskampagne und den Jstererelgnissen. :

In Hamburg wurven im #all Kempnagel 1200 hrbeiter und sngestellte
uurcn ricksicntslose Rationalisierungsplanungen des DhﬁﬂG-kopZernS,
die unter Vortdusehung der Unrentabilitdt des Betriebes betrieben
wurden, durch Entlassung oedroht. Es wurde eine rlugblatioliensive
er6iinet, in der die rigeninitiative der arbeiter geforuert und
die Notwendigkeit der Besetzung und der llbernamme des gesunden
Betriebes propagiert wurde. Die massive kcazertierte heaktion

von 3Springer-Presse, Ssnat, SPD, Gewerkschait und aes Betriebs-
r.tes erreichten ihr Ziel , aie Difiazwierung wes SDS. kine vor-
bereitete Iniormationsveranstaltung konnte das Vertrauen in den
Betriebsrat, der seine scawache Position durch Intiierung eines
"wilden Streiks" aurpoliert hatte, nicht erschittern. ks entwickel-

ten sdch keine direkten Kontakte.

tin dhnliches Ergebnis hatte die wuiwenuige "Gegen-Bild-Zeitungs-
sktion" , die der nach den Osterereignissen gebildete "ausschul
Hamburger Arbeiter, Studenten und Schiiler " im Harzengepniet aurch-
flihrte. Der susschuB bestand nauptsdcnlich dus nichtstudentischen , -
durch die Ereignisse aktivierten SHymphatisanten. _ _

kbenso folgeénlos tiir die Struktur der Hamburger Gruppe blieb
der"Hamburger Arbeiter- und StudentenausschuB", der gzum Zwecke
der Zinleitung einer Zusammenarbeit zwischen dem” LGB Hamburg und
der Studentenschatft gegriindet worden war. Die gewonnenen Kontakte
zu Vertrauensleuten und unterzsn kunktiondrsgruppen brachen mit
dem nde der Notstandskampagne ab . [ ' e

wie in Hamburg, das zeigten die Berichte der anderen Gruppen,
blicben ldngere Kontakte wit der Arbeiterscnart rast ausschliel-
lich auf KPD-orientierte Personen bescirdnkt. Diese brachten dann
lediglich die eigenen Kontaktscnwierigkeiten in voraorgani-
satorische Diskussionen iiber cine wdglichz sroeiterpolitik ein.

Als Heuptschwierigkeit, die die otabilisierung der Kontakte ver-
baute, missen neben den Vermittlungsschwierigkeiten das Fenlen

der hnalyse der lokalen Wirtschaftssituutionen gelten, cie eine
fruchtbare agitatoriscic Vorarbeit in uen Betricben erst ermbglicht
nitten, das wiederum als Bedingung 1iir eine breite und dauerharte
Solidarisierung gelten muB.
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AuBerdem waren in den SDS-Gruppen kEiﬂe'O:gunlsagoi¥;;¥§2¢gten- 1%35
bereitungen zur Integration aieser Sp6;11;§chen isgnenuen e .
fruppen betrofrfen, was uann unter ucli chel¢s_neyt S ioe. Fakrte,
druck zu folgenreicnen renlplanungen in Ger AfDel_s Lug flept
I Fall des "susschuB Hamburger Arbeiter, 5tuagnten uteiiung
bedeutete dies, daB dis Symphatisanten aurci d%e’zuer'urden.
bloBer Handlangeriunktionen zwangslauiig inaktiviert w
Projekte einen erheb-
und zur Vernacil -
tte zur rolge, ual
oriibergehend

Insgesamt haben die Schwierigkeiten dieser
lichen Teil des arbeitspotentiils absoroviert
idssigung der Hochsdularpeit getithrt. Das hatt
das mobilisierte studentische Potential zumindest Vv
verlorenging.

- das zelgte

Die insgesamt negativen Ergebnisse und rriahrungein, : :
3 - sind nicht

sich in den Gruppenberichten der Regiorulxonierenz :
nur auf jeweils mangelnarte oder 1eunlerae organisatoylgcnc‘veg—
nittlungsschwierigkeiten suriickzuriihren, sondern primdr aul das
lethargische, in den Normen gewerkschaitiicher Integrations—
politik befangene BewuBtsein der arbeiter. ;

In den Gruppen herrscht Ubersinstimmung lzrin, @uf in der Lrbeiter- €?
politik die Lehrlingsagitation mit uvem Zicle agy wsntwicklung von
~ns&tzen einer revolutiondren Organisation cktwedl wird. Dieser

Ansatz scheint, wie die theoretiscne Diskucsion des rrojekts

aurch die gebildete arbeitsgruppe zeigte, iastunde, die auige-

z-igten Mangel der dirckten hArbeiterkoniaktierung weitgelhend aus -
zischlieden, und wenn er sich in runktionicrenae Betriebsorgani-
sationen iortsetzt, auch die Moglicukelt ciner opganisatorischen
asusweltung aur die Jungarbeiter idhig.

Insbesondere ist uie MOglichkeit einer ruiitisierung der uvehr-
~inge und die Initiierung siner pelostorganisation aurchn die ent-
wicklungspsychologische Pituation der Lehrlinge gegeben: Lie
paterielle Interessiertheit an einer inuerung ihres .status ergibt
sicn zwangslduiig aus der Zukuultslosigkelt und uem orien zutage
tretenden Lusbeutangscharakter inrer Tdtigkeit. Dies ist gerade
itlir die Lehrlingee die den Integrationsmeclanismus des Betriebes
noch nicht durchlaufen haben, unmittelbar einzusehen,

¢

Spezitische Schwierigkeiten, wie die aus der viel zu Irin er-
zwungenen Beruiswahl 1olgen den rehloricentierungen. lilieube-
Gingte stdrkere Wirkung sexueller Tabus und die traditionell der
sexuell besonders leistungsidhigen Jugend zugemutete rnthal tsam-
keit, bei der gleichzeitigen allgemeinen Zuginglichkeit der Ver.
hutangsmittel, aie Verstidrkung von Minderwertigkeitsgefiinlen bei
der durch den Zwang der Einordnung in den arbeitsprozel auitretenue
Identirikation mit den erwachsenen Kollegen u.a. ergesen cin Syn-—
drom von Gegens#dtzen zur bestehenden sozialen Qrganisation, die
gekennzeichnet ist durch Herrschaft, Leistungsdragk und Versagung.

Dies erkldrt zum Teil aie beovachtete aggressive grscheinung dicser
Gruppe, die spidtestens nuch der zur antimanipulagtons-Demonstration
uglunktionierten-Vietnun-Demonstration vor dem Gebdude des Spin- ~
Konzerns durch auBeroraentliche harte uad konsquente aktionen ner-
vortrat., Dabei zeigte sicu aber auch, dus die kolle aes opringer-—
Konzerns und insbesondere das von der BILD-Zeitung in die Betricbe
projizierte Bild der Schiiler una Lehrlinge, von aen petrorienen
rezeptiert worden war,



Bl wassenhaiten Konirontationen sowi cuen rolizei, schulern unq
thflinaen, Gle sicn nach Beat-Veranctaltungen wmit hockern sql}u
darisierten, hatten diese aie Brutalitdt uer kxecutive und glelcher-
Lwden die Servilitédt der Springer-Presse gegenioer der saministrie.
Tive scnon vor den Studenten erranver. uwic sich in den spdteren
Cliskussionen anaeutete, hatten aicse irihen Ereignisse Ansatze

Zur Kitirung des politischen Zusauw.cnhinges voroereitet.

e L

In der Diskussion lber die idglichkeit der nontaktaulnalie wit
einzclnen politisierten sehriingen pvot cich aie Agitation «n den
Berursschulen an.

i &

-
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Tic Hanburger Gruppe plant 1ir uicuel Zwock an zwei Gewerbeschulen
1r metillverdarbeitence und koeutminnische Berufe eine glugblatt—
aktion tir mehrere 'ochen, in der die in ciner vorpercltepden £ro-
Jektegruppk arveitsteilig opeuundelte Themutlik del ~1uersyrgchew}m
Betricb unua in wer ochule, die punktion uer uerrschenden Bgru}gn
ideologie und der Gewelbelehrer ils sgensn ucrseloen, <insichtiy
gemacht werden soll.

. Dazu wurde von acen in dcer trauitiancllalBiluunégarbuit‘erIahrencn
(Ef Genossen eingewandt, duB man ale usenriinge nar 1im Bgtrlcb'kollgku
tiv ansprechen misse, weil uie uort stattiinaende Diskussion crst

TR TR T T

den Bntschlul zur Initiative bewirken konne. Die Org.anisieruulg %’
=uf Betricbschene scheint aber wegen der wepression um.nrbuits- ”
platz  unu der wanrscheinlichen rixierung wul die Betr}cbs— e
sphiare die¢ Gefahr der Staghation wut einer vorsyndikuiistischen, =
rerformistiscnen Stuile zu beinteiten. Zum anderen iberschreitet far
die Initiierung <ur pbreiter wpbenc unsere orgaaisatorischen uad o
miteriellen rPotenzen. Sie kommt .ls Organisationsiorm erst Lur Bz
elne spiatere rhase in Betracht. éé
Bei Jder Organisierung der ersten rhase, die wit der Ltaolierung ?j

eines revolutiondren Orgunisctionskomitoces wit potentiellen an-
sitzen zur Totalisierung der Orgua..iz-tion enden sorlte, wie sie =
zum RBeispiel im AUSS angelegt sinu, xann auf die prranrung beil
der Konstituicrung dieser Orgenization zuruckgegriiien weruen.
Es wurde auBerdem aie MOclichkeit dexr regionalen susweitung des

- Versucns diskutiert. Dabei wdre zun Belspiel die Lubecker APO-

. Grupge schon aus personellen MEageln aul direkte Kooperation

mit Jer Hamburger Gruppe angewicser.

Die Kieler Gruppe ist augenblicklich mit einer Gruppe Junggewerk.-
schaitler dabei, die Mitbestimmungsiorderungen des DGB zu analy.-
siceren. Die Diskussion organisierter Umsetzung erarbeiteter
theoretischer Positionen tendiert wuch dahin, aie krweiterung uer
bestehenden stubilen Kontakte zu Leuriingen it Vorrung zu be-
handeln. rllerdings gibt es noch keine praktischien ansatze zur
“Organisierung derselben.

Die Llinvburger Gruppe plant, die in der Betelligung an der gewerk. "
scnaltlichen Bilaungsarpeit gewonnen Symphatisanten dber aie dort =
zwangsliuiig weitgehend reiormisti-conen anspriiche in tneoretischnes 3
Arocitskreisen hinauszutreiben. kine Jdirvekte Keoperation kommt =
Jedocn sus strukturcllen Griinden rozir nicut in Betrucht. : £

sustlarlich wurde der runkt Zusamienalocit mit uen politisierten

ung duren diz dogmatische Haltung lev Organisationsspitae i1rustierten
oliad-lvrn diskutiert, die sich zum Teil in der traaitionellen Bl :
Wergaca rltiichen Jugendarpveit und betrieviicnen Lehrlingsvertretungen z
oezinden. Es wurde erwogen, die Etablicrung ues Projekts als auto-

nome .Lrbeitsgruppe in der sShid in Hameulg proktisch zu versuchen. |



