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Bericht cie r ;, ::co e i ts t,ru}?})e ;i Ar oei t e rkont a kte" 

Di e B•= richte d.er Grup.v en Kiel, Oldenburg , Lu.ne our61 Lubeck und 
E8.mourg zeie;en, da .1;) bisne r 1lö. uptsächlic11 ctUJ. zwei \1q;en uer Kon­
t ä kt mit ä en Arb ~it e rn tesucht wurue. 

Eirunal war en e s ui e Ve r such e über die .Mita rbeit J n Seminaren 
oer g ew e rkscha.i't l i c hen BLul u..~c sorgane eine :i?oli tisierung. ins·­
be sonder ~ der ~ehrlint e u~6 Jungarbeiter zu erreichen. Diese 
Ve r s uche I tihrt en in Cld en our a wo diese hrb eit seit längere 

t., ' b . t Ze it von eini gen Genoss ~n be triebe n wurae, zu einer Ver rei u~g 
de r Gruyp enbasis. Erwartungs c;emäß konnten innern::i.lb uer Or gani­
s a tion die r e iormi s ti sche n .t>D3itionen nic.ut d.Uft, ebrocuen we ruen. 
Der dahine,ehende Ve r- s uc.r1 Iührte zur Isolü;rung uer bet~iligten 
Genossen. In Lünebur g lld ttG uie s elbe 1,r·be i t k e ine .i-;usw1rkun9 auf 
d i e ..5 truktur d er Gru_pi)e. J.ii e2c bestent :lh ch wie vor c1u::iscn11eß­
lich a us rH-Stuuenten . 

Zum a nderen waren es d iG s l--'orcJ. dis cncn Ver s uche uer Iv~dssenmo bi­
lisi e rung in soli~aris1erunt s i äni gen Situa ti onen, wie bei der 

1
, .Anti-Notsta ndskam..!)agne · und ct en Jstercr~1. enissen. 

I n Hambure wur"' en im iall K:i.m}!nagel 1200 Jdbei ter und 1i.nge~_tell te 
u urcn rück si c11 t sl o s e Rationalisierungs 1,il 1::;.nu116 e .n J. es D11,J.. G-.K.o nz t:J rns , 
d i e unter Vortäusehung der Unrentabilität ues Betriebes betrieb~n 
wurd en, durch Entla ssu.nc oe droht. Es wurd e eine ~lug blat~oi1e11s1ve 
e rö1.1:net, in der Ui8 .tigenini tiative <ler J,1bei ter geforuert und 
d i e Notwend i gkeit der Bes etzung und cter ~-: b(.j::c rict111I1e · dtrs 0 esn.ncien 
Be tri e bes pro_pu giert wurde. Die rnassi ve ko :izertie·rt·e heaktion · 
vo n 31Jring er-Pn~sse , Sena t, SPD, Gewerks c.;lla it unä. des Betriebs-
r ::.. t e s erre ichten ihr Ziel , uie DifJ.a~w.ier·U11g u es SDS • .t,ine ·vor­
bereitete Informationsve r c:l. nstaltung konnt e das Vertrauen in _clen 
Be tri~.psra-t, ·der seine s c11,fü che Position ü.urch · Iri.tiierurig eines 
" wilden· Streiks" a uI'poliert ha ttet nicllt ers0hüttern. :t;s entwickel­
t e n Si-ich k_eine direkten Kontakte • 

.Lln ähnliches Er gebnis h ä. tte uie a utwe.i:mi g e "Gegen...:Bild-Zeitungs-
1,ktion" 1 die der ni.:i ch µen Osterereignissen gebildete 11 1;.usschuß 
Ha mburg e r Arbeiter, Stuaent e n und. Schüler" im Hhie.ngeoiet uurch­
führte. Der A us_schuß bestc:tn<J. .ha upt. sacnlich a u.s nicht·stuuentischen , 
durch Jie .Ereignisse aktivierten byii1.i:>hatisanten • . 

\ . . - ' . .· . 
' . 

· 1 benso folg~nlos für uie Str uktur aer 1 Ha~burge~ grupp~ ~lieb 
de r "Hamburger Arbeiter- und StU:dentenauss chuß i, ', . der zum zw~cke 
d e r Einleitung' einer Zusc1mmenarbei t zwischen dem·· .i.JGB Hc,;1mburg und 
der Student.ern3chaf t gegründet worden war. Die gewonnenen Kontakte 
zu VertrauensltJuten und unter en :bun.ktionärsgrJ.ppen bral!hen µ1i t · 
J em 1 nde der Notstqnclska mpa gne ab • · · - · 

r,~ie in Hamburg, das zeigten die B,eric:hte u.er c:t nueren Grup1-1en 
blieben längere Kontakte uii t uer 1-1rbeiterscna1t 1ast ausschlit:ß­
lic.n auf KPD-orientierte Personen besc.ö.:cänkt. Dtese uracht1;;n .dann 
ledi glich die eigenen ·Kont a ktscnwierigkeiten in voraorgdni­
sa toris ch~ Diskussionen · liber e ine mög~ichd Proeiter~olitik ein~ 

Als Hauptschwierigkeit, die uie StabilL3ierung der Kontakte ver­
?a ut~, · 1nüssen neben den V~rmittlungsscn,vierigkei ten das ]'enlen 
~. er ~nalyse ct~r lok~len wi ·rtscha~·tssi tuu tionen gelt~n, ui~ cjine 
1!ucntbc1 re ag~ tator1sc.: td Vo1=~rbe1 t . in uen Betrieben erst ermöglicht 
n a t~en,. d':1s vV1eaerum dls Bedingung lür eine breite unct dautirhatte 
Sol1dar1s1erung gelten muß. 



,":, 

' . , . . . . .,, .. . isatorisclltm Vor- ~-:,~ 
.,.\ LU{8rG ern warErn in de:n SDS-Gru}l_pen keine. 0 ~ t,a n S n ·na tis ..;.. n.ten-- \>(, 
· ·t ·- • s ,.,,. ii - s chen Y 1.1:' 0 
~~r~i Llngen zur Integration uieser .. ~e':' _ ~. , herrsc.ne.c1uen Zeit .::: 
t:rup.J:,Jen betro :t!'en, was uann unter u,ani . J c: i;-:;:..Ls. . . t ste ilung führte , 
druck zu f'olgenreicüc:n }enl.1::.ildnungen in c..e~ J1.r oe~ .. nu --·cnüler" · 
Irn Fall des "11.ussclluß Hamburger Arb2i ter s :stua~n en ~teif ung 
_?tJJ.~utete dies, da,lj d.ia Sym1-'hc:1tisctn~an_ ltU~cn d~e_. zu~ wu.1·<.ien. 
Dloljer Hctndla nger1u11ktionen zwangslau.i.i g in..1kt1.vier 

. . . . . · . , . , . · kt eine11 erheb-Ins gesamt haben die Schw1.~r1.gke1.ten a1 e se1 ~roJe . 8 . _ 
l icli.en Teil des .Arbei tspotentiJ.ls absoroiert una. zur __ ,verrracn ß 
lässigung der Hochs<l'U.la.roeit gt31'iih:ct. Das h~t~e zur .r?lge, ua 
das mo bilisier-te studentische Potential zunnnuest voruberge!lelld.. 
verloreneing. 

Di e .insgesamt -· negativen Erge bnisse unct LT.Lahrungen, - ~~s z~it:;t1;; 
sich in den Gruppenberichten clcr Regio LL'.. L c:,nrer~nz - sinJ 111 :~t 
nur auf jeweils maneeln..J.fte oder iea1.er:.ae orguniscA~o:i~ch~ Y_t;X,:_ 
mi ttlungsschwierigkei te11 :~urückzurühren, sondern pr1.D1a~ uui ac1.s 
lethargische, in den Normen gewerkscnJ1 t1icher Integrations­
politik befangene · Bewußtsein uer Arb~iter. 

In d en GruJ:)pen herrscht übereinstim.m.uüg :..::~1.i.n• d~ß in der 1-.rbei t c:r·-· 
politik di e Lehrlingsagitct tion mit uem Zi e l 2 d~r ~nt~icklu~g von 
.,:, nsatzen t::d.Q.er r_evolutionären Organis .::i. tiiJn c:.c ktl.ldj.l wir·d. Di1::;ser 
Ansatz schein{, wie uie theoretiscne Diskuss ion d~s ~rojekts 
...i urch -die gebild8te 1, rbci tsgruvpe zeigt e 1 l. lLstt1nüe, die 0u:t'~e-
z ~igten Mängel d8r uircikten Arbei t8rkon-,:aktieru.ng Wc;i t~ehend a1:6 --
z J..s chlit:l~en, und wenn er oich in iunk'tionic:rtJnQfi l3etri1::;bsorguni-­
sa tionen fortsetzt, auch die Möglicnkeit ~iner or~anisatorischen 
~us we itung auf die Jungarbeit8r Iähig. 

Insbesondere ist uie Möelichkeit einer ~0litisier1mg ~er ~~hr-
~-i nge und Jie Initiierung Giner del ns torgctnisa tion durch die en t -
'N iclüu.n.g spsychologische Situation der .1.iehr.lingd ~ege be.n~ l.iie 
naterielle ·1nt~ressierthei t an ,-ein~:t- I nu.1c.nurit, ihre,s .:::itatus ergj_ bt 
sicn zwangsläutig aus der Zukuu:ftslositk1::;i-t und. uern o:.cien zutage 
tr e tr;,;nden J:.. usbeutungsch~rakter ihrer Tati ti,kdi t. Dies ist ·g1;:;rade 
.dir ai e Lehrlinge• die u.en Int~gra tionam0 c1.J.tJ.nismus Cles Betrit: bes 
noch nicht durchlaufen hcibtm, unmi tt0l b . .:;. r \::) inzuseüen, 

tJ 

;:i _p e z11·ische Schwierigkeiten, wil'j uie aus der viel zu lrW:1 er- Q 
z Nungenen Berufswahl 1olgen den }ehlori~ntierungen. Milieube-
d ingte stärkere Wirkung sexueller Tabus ~na uit:? traditionell der 
se~·~uell beso·ncter·s leistungsf'ä!).ig~n Ju.genl zugemutete :t:.nthal tsam~-
ke it, bei der gleichzeitigen ~llgemeinen Zugänglichkeit der Ve r ­
hüt ,1ngsmi ttel, die Verstärkung von Minder\'vertigkei tsgef'ü.nlen bei 
de r durcn den Zwang der Einordnung in d en 1irbei tsproze13 ~ciuitretenu d 

I-Jentit.ikdtion mit tlen erwachsenen Kollegen u.a. ergtr t5'tH1 8in Syn-
drom von Ge&ensätze.n zur besi,ienen~en soz.j_alen O;rg~i().ißdtion, die 
gekennzeichnet ist durch Herrschaft, 1ei8tu.nf:,sdruQk und Versagunf'> 

:Dies erklärt zum Teil aie beooachtete ae;,&,ressive iJ-scheinw1g dics 6 :,_' 

Gru1)1Je, die svätestens n ::... ch der zur Antirna ni.t!UÜ:i"5ions-D~mo n2tra tio.:1 
um1 unktionie.~t-en-Vietnam-Demonstration vor dem Gebät1de des Sri-i 1·., - , ~ 

Konzerns cturch äUßerorcientliche har1;e u . ..id konsquente .tt.ktionen n c:. .r-­
:~ortr_a t. Dabe~ zeigte . sicll _ c.•ber JUC.h, • ct a 1:i die h.olle- ues ::,_pringer-­
Xon~~ri:is und ~nsbesondere a.as von de:r BILD-Zaitung in die Betriebe 
proJizierte Bild der Schüler unu 1ehrlinge 1 von aen oc:tro11enen 
r~zeptiert worden war. 
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.D ~' 1 :,' ::-: s:senh:-1..1 t t:n Kon1.ron t ::1 tionc n :.3W i . c111c:u1 .t'oliz 1:o i, Scllu.1 1::: rn uncl 
~vt .~·-1 ~ :1,::, c n, c. i 8 ,::; i cn 11a eh Bea t-V t:•l' ,,11 .: t ,t l t Llnt t! ll rni t hu c l{i::.: 1·n s o 1 ~--
dc: l' 1 3 l 1:' rt e n , h:::t t t12n d i 2s e cti 8 Br u.-;;a lität u c:r Ext::cutive und t, l\'.;1 c n e r --­
i;; :, ::en ,·: :i e Servilitä t ct t: r Sprint;.-=ir•- .P r ess8 /-ßf, t!Hüoer Ll e r 1-,aminist r· ,t -· 
t l\" 8 scnon vo 1: d e n Stu...i 8nten t: rranr L·;~ , \"l·it:: sich in c.i. en spätl;,'ren 
::..'- i s kU 33 l Ofü::n :-m o.1_~ Ut e t c , 11...J.tten Lü 1.:· s 0 .1.rü.h0n Ert:i gni s sti ;~nsä tze 
z ur Kü~.:.'u ~1g d.e s _poli tisd1 en zus-ti11Lun h, .n t':!-c s vo1·oert::i t e t, 

In de r Di sKus s i on iib t l ' Ll i.a i•.cit_;1 i cükt„ i 1; u -1 r 1"-ontd l, t.:! ulnc.t11.me mit 
e i nzv l ncn l,)üli tisiert e n J.J ehr.Li111 ,-;n bo t ..:,i c h u.ie J1t,i t u tion ,.dl den 
B>2 ru .1·s sc 11uL.H1 ::in. ' 

L- i c- H.u1:burt t!l' Gru..JJpc llla nt .1.ür ui e !..J c 1: Zvv,: :::: k a n zw e i Gewt:rbeschulen 
i ür 11: 0 t ·-1l lve r a rb t:'i t cm:e und k ,:u:tmänni .s ...:lw B\;; rui' 8 eirn:J .clug blatt-
9.ktion 1ür mc: hr 01e ' o.ch tJ n, in l i t:) 1 · ~,:;_u i n , .. lillt:: l' vorb e r·,..ü t e ~1u e n ~' r· c -­
jc::kt ~ru . .J?~ t{ c.HiJ3i t s t 1:' L. i g ocuc:< ndel t 0 ~I.1.h t: rna ti.k. u e i- -, iLtel' Ll !Jl·_uchc: i m 
B-2 t r i ..; b unu in ~·,er Schale, llic i!unktio n uer tw1· . .c s clle nde~1 B~1-u I~-­
i u c o l o ,i_ i~ unll d.t.:·r Gew01 bc l chr0r .:,1 ls 1,g,:: rnlm l, urt> t:: lo.an, ~J..nsichti (: 
~c~a ch t w0 r ~en soll. 

De.zu wurd e von u cn in C.0r tr::. u.iti on dlld1Biluung sc1.rb \:; it eriahrent: n 
Genoss .,_rn e inf_ t::W3ndt, d .1 f3 m,.-.11 ui e J.J 8i:lrlinge nur im Betrieb kollt:.dc-­
tiv _:tns_pr ucllen !ll Ü.s s a, weil uie J. ort statt1i11u.ende Diskussion c r s t 
d e n Ent schlu13 zur Ini tidtiv1:; o-...vvir 1, 1c:: n könn e . Die Jre ,rnisiel'Ullß 
•0:u f Be t1°i e bs'2hene sch c: int clb i.:::c we~:. en ü er :i.tepr8sGion ..:dn „1rbei ts­
iJL, tz unu dt:! r w:1.a rscheinli ch ,~ n .t< ixi e rw1g .. u i ai~ Bet:rit:bs-
sph~r e d i G Gefa hr a 2r Sta gn.1tion ~ Q1 c: ine r vorsyndik~1istischen) 
r e i'o r mi s ti s cüe n Stu1 e zu be iru:1ct .i t ~n. Zwu .:.1naer c I1 übe rscnrei tet 
d i 8 Ini tii 2runc., ..... u.1 or <:: i t e r- ßb t: ll t; unse r e o r gctt1isatorischt11. uiid 
nu t " 1 i e ll t.J H .2otenze n. Sie kommt c,l s J r g~u1L3 <.:t tions1orm 0rs t .r ür 
e ine spit er~ ~hu se in Betra cht. 

B-.:: i J..:: r Or g:'-lnisit:::run6 der ersten i 'h ?. s e , uie füi t u1:::r· itc.tolierunt: 
::: i nes rt:volutionä ren Or g..:.! nisc, tion.31:,)JJÜ t ·Get.:JS 1ui t !JOtentiellt:!11 1-1.n-• 
sütz 8n z ur Tots lisierung cler Or gc.L.i 3 .;,.tion em.ien SO.Ll te, wi\:j si0 
zum B(::; is _1J i '2 1 im .AUSb .J. ng1:Üdgt sinu , K.J. nn c.l.u!' di8 .1;,rianrung bei 
Jc r l\.o nsti tuiGrung uit:ser Or gc.,..üi.::;::1 tion zuruckgegri 1.1.t:::n vveruen. 

La ,-mr,J e ,1u_ß 8rdem aic: Mö t ,lid1k •.: i t :l er regiofüü~n .1-,u8 vy ei tung ue;:; 
Ve r s ucns diskutiert. Da bei När 0 zu~ B~is~i~l d ie Lubecker APO­
Grupfe s chon a us .1->drsone llen Mä n geln auf direkte Koo~eration 
mit Je r Hamburge r Gruppe u ng~wi~ a en. 

Di e Ki e l e r Gruppe .ist ,iugt:::nblicklich mit eint;r GrU.1->.J:Je Junggewerk. ­
:::,c ha "L tle r d.a bei, ciie Mi tbestimmu.ngSJ.J·rcterunt,en u.es DGB zu analy-­
s i 8r e n . Di e Diskussion orga nisie r tdr Umsetzung ·erarb~iteter 
t heo r e ti scher Positionen tt:::naiert a uch udhin, aie hrweitt;rung u e r 
b E::s tehen de n st:1 bilen Kontdkte zu Le111• l int,en 1 Ji t . Vor-r-ctng zu be­
h a nd eln . 1-, llerctings gibt es noch kt:::ine .1->rctktis-c1rnn 1-;_ . .Q.satze zur 

· Organi s i erung derselben, 

Die 1üni1burge r . Grµp_pe p,la i:it, die in q_e r Beteilit:,une, a n der ß8Wtn k .. 
s c:n c11 tlichen B.LlauugsdrbeJ. t eßWOnn1:;n Sym.f)hdtL,a.nttm über· uit::l dort 
z -.,v . .1 n g sLit.ni g WtJ i tgenend reiormisti :1 I.n-in An.s):lrüche· i~1 tni;;orc tisch\:J .tl 
J-:r-b ci t skr~isen . .lümi.uszutreibt::ri. }.,i .n~ ·iiT8kte K~Oi) t..; r.;1ition ~nrrrn t 
J l:;:do c.n :ci us struk,tur1;;llen :Grünuen .cu ::a 1u.c11t iri-' Betr~icht '. · 

.. : 1.J ~-f ~h :r J i.ch _ wu~ue ue~ .i-'unkt Zusarfilh-;~ r1u r· otJ1.-b mit uen voli tis1.c:rt c n 
~nu . J.ur cn t;J. ~ 3 aoe ma t1.sc~1~ :tktl tun5 1,l •.;;:r Org~n.isa tions syi t Zt:l i rusti ert (j n 
,:i~J.:f :~ ~~·n ct ~~kuti~rt i ~~e s~ch zwn 'I ~i~ in_ uer tr~o.itiont:llen {Y :; - • 
N1.., ~ ~ .:i ~u Ar t~ic trn n . u ;.ge?J.Eir.Ot! lt. un~ bc t ~· ltH) .L l. cn0n Lehrl ingsvertre tu ng t;jn 
oe 1.1n~ e1:1 •. ~s wu_rae ~;r:· ,-rn ~~n.'. o.1.e.Eta bli.e 1~ 1~ng ues Proj1;;k.ts i::ÜS aut0 .•. 
nome ;, rb 1.:; 1. vs grU.Q};)e in der 0Dl~J ir1 IL!l!OUl' t, y:c~:;.ktisch zu Vt:lrsuchen , 
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