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Kolleginnen und Kollegen!

Dies ist die erste Nummer der Reinbeker Arbeiterzeitung.

Wir haben diese Zeitung fiir Buch gemacht. Wir, die AuBer—
parlamentarische Sozialistische Opposition; wir, das sind
Arbeiter, Angestellte, Lehrlinge und Studenten. Warum wir

das tun® Nun, wir befinden uns in der gleichen Iage wie

Ihr, haben alle Zhnlichen Sorgen und Probleme. !

Wir haben erkannt, da8 wir trotz Autos, Fernsehen, Kiihl-
schrinken und Waschmaschinen ausgebeutet werden. Eine

winzige Minderheit besitzt die Produktionsmittel, die
Fabriken und Maschinen, und wir alle sind gezwungen, an die-
se Myrakikale Minderheit" unsere Arbeitskraft zu verkaufen und
uns in deren Abhiingigkeit 'zu begeben. ‘
GewiB, in Zeiten der Hochkonjunktur sind die Unternchmer
gezwungen; gewisse Zugestidndnisse zu machen, aber dle ver- \__
gangene Krise hat gezeigt, daB, wenn der Profit in Gefahr

ist, das ganze schine Gerede von "Sozialpartnerschaft” und

"ir sitzen alle im gleichen Boot" nur Phrasen sind, um

die Arbeitnehmer zu verdummen. Wihrend der Krise sallen

viele von uns plétzlich nicht mehr im gleichen Boot, son-

dern auf der StraBe. Wir haben erkannt, daB die kleine

Minderheit von Unternehmern nicht nur alle wirtschaftli-

che, sondern auch die politische Macht innehat. &lle Ge-

‘setze, die die Regierungen der BRD bisher erlassen hat,

waren doch schlieBlich zum Nutzen dieser Kaste, Die Fol-

gen der Wirtschaftskrise trafen ganz allein die &Lrbeltnehmer
fPreissteigerungen, Iohnabbau, Arbeitslosigkeit und Kurz-—
arbeit), wihrend die Unternehmergewinne welter stiegen.

Und glaibt Ihr etwa, daf das in der ngeansten Krise, und

die kommt bestimmg, anders sein wird.

Ferner haben wir erkannt, daB uns die regelmiBigen Tarif-
erhdhungen im Grunde nicht viel weiter helfen, da sie er-
stens von Preissteigerungen zum groBen Teil wieder sufge— -
fressen werden  und zweitens an unserer Iage tberhaupt
nichtsindern. Darum sind wir der Uberzeugung, dal dieses
System geindert werden muB. Wie? Das ist unser aller Hache,
also auch Eure; dariiber miissen wir miteinander sprechen.
Anfamgen muf man jedoch mit dem Auféecken von Migst&nden.
Und das werden wir! Wir mehmen kein Blatt vor den IMund,
denn wir sind unabhingig: unabhingig von Parteien, Ver-
bsnden und Kirchen. Wir werden Euch liber Dinge informieren,
die man Fuch bisher verschwieg, damit Ihr erkennt, wie die
Klassenlage der Arbeitnehmer wirklich ist.

Wir wissen, viele von Euch sind der lMeinung, daB es ihnen

gut geht. Ist das wirklich so? Kann wirklieh vom nackten

. Lohn, ohne Akkord und Uberstunden eine Familie "gut" le- .
ben? Und es ist doch ein schlechter Trost, daB anderswo

die irbeitnehmer noch schlechter leben. Denkt einmal dar-

“her nach. Wir machen diese Zeitung fiir Euch. Das ist

gut so. Besser wgre es, wenn viele von Euch daran mitar—

beiten wiirden. Denn alleine konnen wir wehig, gemeinsam

konnen wir alles!
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Der Tamilienvoter
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Das ist der altbekannte Ausspruch von L u t z Senior bei den

seltenen Betriebsfesten. Kritisiert ihn einmal ein Arbeiter,

dann hért man nur : " Das geht Sie gar nichts an sdas ist

mein BessrziepV :

Das gleiche gilt auch fiir seinen Sbhn Hans und seine Schwieger-

tochter Ilse, die eigentlichen Leiter der Fabrik * fiir Aufziige

in Reinbek.

DaB Arbeiter Menschen sind , gehf'ihnen nicht in den Kopf.

" Sie kennen nur ihren Profit. Jeder Arbeiter ist in ihren'Augen
nur ein Werkzeug, das , wenn es unbrauchbar oder alt ist,,weg?
geschmissen wird . So zum Beispiel die Kollegén Dwenger:und
Hans Layer in der Wirtschaftskrise 1967 .+ Beide waren krank ge-

schrieben und wegen angeblichen”Arbeitsmangel" entlassens

1968 , als es hieB » den Auftrag fiir Pakistan fertigzustellen,
versprach er allen Kollegen ,die an dem Auftrag beschédftigt waren,
eine Prédmie von DM 30. Die Kollegen haben Tag und Nacht geschuftet

und muBten hinterher noch lange kdmpfen , um das Geld zu bekommen.

Jahrelang hat er die Arbeiter bei der Zahlung des Urlaubsgeldes
beschissen. Als die Sache herauskam, wurde er sogar vom Arbcit-
geberverband ermahnt, doch nicht so offen als Ausbeuter aufzutreten.
Als die Arbeiter verlangten, das Geld solle nachgezahlt werden,
sagte er : " Die Sache ist nach zwei Jahren verjéhrt und ich

zahle nur filir zwei Jahre ! " Diesmal kannte ILutz die Gesetze .

Aber nicht einmal das Betriebsverfassungsgesetz, das sowieso nur
geschaffen wurde, um die Arbeiter zu unterdriicken, gilt fiir den
Herrn Lutz. Er verletzt dauernd den § 61 ( der Betriebsrat hat

ein Mitspracherecht bei der Einstellunng und fntldssung von Arbeits-
kraften )

Auch das Weihnachtsgeld wird nach unmdglichem System gazahlt. Der-
Jenige ,der sich den Machenschaften der Firma Lutz beugt, also sich
alles gefallen 148t, der bekommt entsprechend mehr. Lutz hilt

204~ bis 30,~ Mark schon fiir"Weinachtsgeld, auch fiir Kollegen,

die schon lénger im Betrieb sind. Lutz dagegen 1&Bt sich eine Villa
im Reinbeker Prominentenviertel bauen. Wenn es um sein Wohl geht,
spielen Tausende von Marken keine Rolle. Der Arbeiter aber muB betteln,

um einmal lo Pfennig mehr Lohn zu bekommen.



Das Festpreissystem wird von Lutz und seinen Handlangern radikal

'gegen die Arbeiter verwirklicht. Klirzungen sind sténdig an der

Tagesordnung.

Wir Arbeiter miissen jeden Monat aufs neue hoffen, unsere Abrech-

nung vor dem l. des neuenvdlonats zu bekommen. Ob die Miete oder

andere Verpflichtungen am 1. des Yonats zu bezahlen sind, das

kiimmert den Herrn Lutz iliberhaupt nicht.

Lutz kiimmert sich nicht um das Leib und Leben der Arbeiter, die

Hauptsache ;die Kasse stimmt fiir ihn. Unfallverhliitung st ein

Fremdwor®t fiir diesen"Familienvater " Seit ca. vier Jahren wird

die Forderung nach einer Sicherung der Krine gegen ZusammenstoS

erhoben. Lutz interessiert das nicht . obwohl dadurch Arbeiter

zu Tode kommen k&nnten. ( Man kann schlieBlich einen Schutzschalter

einbaven lassen) Aber warum Geld fiir die Arbeiter ausgeben. Wenn einer

draufgeht, bezahlt ja die Versicherung. Die Prédmie muB Lutz sowie-

so bezahlen.

Wichtig erschein dem Herrn Lutz die Uberwachung der Arbeiter durch

die Stempeluhr. Er versucht dauernd einen Keil zwischen die Arbeiter

und die Angedtellten zu treiben. Arbeiter miissen die Stechurh be-

nutzen., die Angestellten nicht. Ilse Lutz hetzt Meister und den

Betriebsingenieur auf an der Stechuhr Wache zu halten. So werden

die Arbeiter noch schérfer kontrolliert. Auf diese Weise ist es

diesem Unternemher auch gelungen , einen Betriebsratsvorstizenden

zu entlassen. Einen Grund hatte Lutz nun endlich gefunden.

Bei jedem hunderten Auftrag gibt es Tiir die Angestellten Kaffee

und Kuchen, fiir die Arbeiter nichts. #Audlwieder ein Mittel,um die

Solidaritdt zwischen Arbeiter und Angestellten zu verhindern.

Doch der iiberwiegende Teil der Angestellten weiB, daB er mit den
Arbeitern zusammen eine Klasse Bildet, denn beide , Arbeiter und

“ngesxtellte,werden ansonsten gleichermaBen unterdriickt und ausge-

beutet. ]

Die Kollegen wissen aberysich zur Wehr zu setzen. Ein Beispiel dafiir

war der %o Minuten-Streik Anfang Januar. Die Solidaritdt aller Arbeiter

stellt eine gefdhrliche Macht gegeniiber Lutz und seinen Handlangern

dars

Kollegen , solidarisiert -Euch mit jedem, der sich dagegen wehrt ,daB

~die Festpreise gekiirzt werden.
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oder der Unternemher Carl Backhaus ,der sich selbst ent e1 nete.

ass

Fiir die Arbeiter und Angestellten der Ahrensburger Heftklammernfabrik
Joh. Friedrich Behrens hért die Demokratie nicht vor dem Fabriktor

auf. Sie sind Mitinhaber ihres Betriebes und kOnnen in allen wichtigen
Fragen mitentscheiden.

Der ehemalige Besitzer Carl Backhaug hat aus der Vergangenheit gelernt. Er
weiB , wohin es gefithrt hat ,wenn eine kleine Clique von pfofitgierigen
Unternehmern die Geschicke eines ganzes Volkes bestimmen. Diese Clique,
die Jederzeit ,wenn es ihr gilinstig erscheint, mit den Faschisten
gemeinsame Sache macht und die schon einmal ganz Europa ins Ungliick
gestiirzt hat, wird sich sicher kein Beispiek an diecsem Modell nehmen.
Aber wir Arbeiter kdnnen auf dieses Beispiel verweisen , wenn Uns wieder
einmal erzédhlen will, daB nur Unternemher die Geschicke der arbeitenden

Bevdlkerung 1in ihre profitgierigen Hdnde nehmen konnen.

Die Firma Behrens hat heute 450 Mitarbeiter.+Davon sind bereits heute
180 bis 200 " Gesellschafter" ,d.h. Mitinhaber des Betriebes. Sie
besitzen zusaimen 90 % des Kapitals, wihrend Herrn Backhaus nur noch
lo % gehdren. Er hat auf seine Vormachtstellung verzichtet. J&hrlich
werden es mehr Gesellschafter. Jeder Mitarbeiter kann nach fiinf Jahren
Betriebszugehdrigkeit Mitinhaber werden.r( diese Zeit soll Jjetzt auf

drei Jahre verkiirzt werden )
Was springt nun fiir den einzelnen Arbeiter heraus 7

1. Jeder Mitinhaber ist glelchberechtlgt am Gewinn be-
teiligt

2+ Jeder Mitinhaber kann in allen Bereichen des Betriebes
voll mithestimmen.

Der iberwiegende Teil des Betriebsgewinnes wird an die ca. 200

Gesellschafter verteilt~= Jeder Gesellschafter muB von seinem Gewinn

60 % als seinen Anteil in den Betrieb investieren, bis er einen Kapital-
betrag von DM 30000 angesammelt hat. Solange bekommt er 4o % als
Gewinnausschiittung in bar, danach ,wenn er die volle HChe von

DM 30000,- Kapitaleinlage erreicht hat , bekommt er den vollen Gewinn
von loof ausbezahlt.

So kommt es ,daB eine ganze Reihe von Arbeitern jedes Jahr zusdtzlich

zu ihrem Lohn loooo- bis 4o0000,- Gewinnausschiittung erhalten. Das bis
heute auf ca. lo Mill .DM gewachsene Betriebskapital gehdrt zu 90 %

den Arbeitern.



Jeder GeseWISchafter kann mit seiner Stimme in der Gesellschaftervcr— {
sammlung iiber das gesamte Wohl und Wehe des Unternemhmens ent—“ G
scheiden. ! :

Die - Geschaftsfuhrung bedarf bel entscheldenden Beschlussen der Zu—
stimmung des Beirates ( Umbauten, VergroBerungen des Betriebes)’
“Anschaffung von Gegensténden, die im Einzelwert iiber DM 20000,- hinaus-.
gehen, Ankauf oder Verkauf von Grundstiicken u.s.w.) » 2
Der Beirat wird zum Teil von den ca. 200 Gesellschaftern, zum Teil von '
den Kommanditisten gewahlt( Rommanditisten sind Gesellschafter,die

nur mit 1hrer Elnlage haf ten)

Naturllch hat ‘dieser Ahrensburger Betrleb obendreln elnen sehr

aktiven Betrlebsrat. Mlt ihm und mlt den Vertretarn der IG Metall _
Werden Haustarlfc ausgehandelt, dle welt uber dem Durchschn1+t llegen. ,‘
Alle’ Mltarbelter des Betrleoes', also aach dleaenlémn, die ‘noch 4
nicht Gesellschafter s1nd bekommen zu Welhnachten einen Monats—

lohn extra und erhalten ebenso nlchtx gerlnae Urlaubsgelder.

Dleses Unternemhen 1st s1cherllch elne usnahme.'
Dexr ehemallge Be51tZDr Carl Backhaus 51cherllch Lln Demokrat.

Es zeigt auch ,Was schon heute in dleser Gesellschaft mogllch iste

Was h¢er fur dde. Arbolter abfédllt sind 31chexllch keine Kriimel ,
wie bei anderen Betrieben. ;

Andere Betr:iébe werden nicht freiwillig folgen. Sie werden nur unter

Druck der Arbeiterschaft etwas herausrucken. Sle warée@ Slg;

Die Unternemher weraen 51ch s1cherllch nlcht selbst entulgnen.

Das miissen w1r tun. er 51nd dle Mehrhelt Dle Mehrhelt soll entschelden.

LRBEITSKREIS WIRTSCHAFT UND BETRIEBE
in der Sozialistischen Opposition Bergedorf /Reinbek i o
4 Im arbelts kreis erthhcft upd Betr160p treffen sich 7
regelmiBig Tehrlinge urnd' Arbeiter .Es werden dort (f
die Probleme der lohnabh@ngigen Arbeiter und nngestelLten £
A4 diskutiert. Jeder ist herszlich willkommern {ﬁ
“t donnerstags , 2o Uhr in den Bergedorf 9 Kampchaussee 6—J I
|1 ( in der Nihe des Beegedorfer Bahnhofes ) ' %?
/ huskunift erteilt Tel. 721 61 41 é
2
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Ein Problem bedriickt die meisten Kollegen im Rohstoffla-
ger und in der Mischerei; der Staub. Staub ist namlich
nicht listig, sondern auch gefihrlich, und besonders der
Jurid-Stsub. Asbest und pulverformige Kunstharze kdnnen
zu schweren Erkrankungen (Stanblunge, Magengeschwiire,
Krebs) fithren. Daher muB maa sich w@ndern, warum an
vielen Maschinen in der Mischerel keine Absauganlagen
vorhanden sind, und warum sie im Dohstoifiager, wo sehr
viel abgewogen und gestapelt wird, ganz fehlen. Aber
warum such? Absauganlagen kostzn schlieflich Feld und

schmdlern den Profit.

Und der Profit ist den Unteranchmern mehr wert als die
Gesundheit der Kollegen. Lber vielleicht kinnen diese
Kollegen ab und zu mal ein gaar erholsame Tage suf der
Jacht "Pinguin® verbringen und von Travemiinde aus auf

die Ostsee segeln.

Oder sollte es doch nicht nur ein bdses Geriicht sein,
daB diese Jacht, die von den Juridicin erarbeitet wor-
den ist , nur fiir Tergniigungsfanrten der Bonzen da 18%,
und daB, wenn wirklich einmal cin paar Arbeltnehmer mit-
fahren dﬁrfeg (natirlich nur ALQéetellﬁe), diese auch

noch bezsbiled miseed?y i o g EaiiT gt
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