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alles wird teurer

Jetzt nach der heiBesten Konjunkturentwicklung der Nach-—
kreigszeit stehen wir in der stérksten Preisanstiegswelle

der Nachkriegszeit. Der Gesamtverband des LEH (Lebensmittel-
einzelhandel) kiindigt fiir das Frihjahr 1970 nochmals einen
instisg der Lebemshtltungskes ten um 10 bis 15% an. Beson-
ders betreffen ist das . Sertiment der Fleisch— und Vurst-
waren. In Minchen sind bereits in den letzten Wochen Fleisch-
preise um 20% gestiegen. FPachleute errechnen his 1975

eine Verteuerung der Mieten um 5C%.

Den staunenden Arbeitnshmern erklirt man kurzerhand sie
seien selbst schuld an der Preisentwicklung, man hiatte

eben keine lberhohten Lohnforderungen stellen diirfen.

Tein Wort von raketenhaft gestiegenen Unternehmerprofiten
die in der Nachkiegszeit ohne Beispiel sind. Profifgier
umschreiben die Industriellen gern als "Allgemeinwohl".
Gefsghrdet ist dieses Allgemeinwohl immer dann, wenn die aAr-
beitnehmer ihren gerechten Anteil fordern. In unsecrem Wirt-
schaftssystem verliuft die Konjunktur in Form einer "ellen-
linie, "zyklisch" wie die Unternehmer sagen. Befinden vwir
uns in der "Talsohle" so wird den Gewerkschaften gesagt, eie
sollen durch Lohnforderungzen nicht den Aufschwung gefshrden.

Schwellen dann in der Aufstiegsphase die Profite in schwindel-
erregende Hghen, werden ILohnforderungen als Alibi fir ilber-
hih e Preise benutzt. Gewinne diirfen nicht angetastet werden!
Das Unternehmen muB doch "rentabel" arbeiten. Uberhthte Preise
sind ein entscheidender Faktor der bewirkt, daB die Nachfrage
gurlickgeht und die Konjunktur sich abschwicht.

Resultat: Lohnausfall, Teierschichten, Anstieg der Arbeitslo-
senziffer, Porzgall des Weihnach sgeldes und anderer betrieb-
licher Sozialleistungen.

Niemand streitet ab, daf in den letzten 25 Jahren das Realein-
kommen gestiegen ist. Allerdings sind die Unternehmerprefite

in gangz anderen Grofenordnungen gestiegen. Invscheiden fir eine
gerechte Verteilung des Volksvermigens ist ein gleichmiBiger in-
stieg des Realeinkommens fiir alle am Arbeitsprozel Beteiligten.

Im Kapitalismus muB diese PForderung jedoch ein frommer Wunsch
bleiben. Ir funktioniert namlich nursclange, solange man den
Fapitalisten Profite garantiert. Profite kemmen nur zusiande,
wenn pman dem arbeitenden Teil der Bevdlkerung den Wert ihrer
hrbeit nicht voll auszshlt, wenn man sie alec ausbeutet.
Mag ihr Lohn im Verlaufe der Jahre noch so sebhr gteigen, si
bleiben ausgebeutet, wenn sich eine Minderheit an der Arbel
der ILohnabhingigen bhereichert.

Bs ist an der Zeit, den Kapitalismus durch eine andere Wirt-
schaftaform zu ersetzen.
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Haum”werke Seine Initiativen ,seit Jahren von de;

Unternehmerpresse lauthals gefeiert,

( Springer und bz ) sind auch jetzt wie-

der iiber die Grenzen Bergedorfs hinaus
bekannt geworden. Man muB eben etwas unter-
nehmen, um beriihmt zu werden.

Diesmail wurde Korber wegen seiner Absicliten
gelobt, eine ganz neue " Demokratie" in
seinem Betrieb einzufithren .

Die Belegschaft wurde zu einer auBlerordent-
lichen Betriebsversammlung eingeladen,in der
ihr die " neuen Pléne! des Betriebsdemokra-
ten Korber erliutert wurden.

Dazu hekam jeder Betriebsangehdrige eine
pevolutiondre'" Schrift ,in der man nachlesen
kann, wag sich ein CGenie so ausdenkt ,wenns
gerade nichts zu tun hat.

Neben den altbekannten Thesen von richtungs-
weisender Betriebspolitik,freiheitlicher Ge-
' gellschaftsordnung, Kooperation aller,vom
Pfortner bis zum Boss, von "echter! #ithe-.
stimmung,die auch die Pflichten der Arbeiter
einschlieft,von gesellschaftlichen Aufgaben
und Susgaben, gemeint sind heir wohl. die Hob-
bies des Herrn Kérber, werden vor allem drei

Ge81ﬁhtopunkte angesprochen :
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Nach der Lbleben des Herrn Kérber tritt an”
seine Stelle die von 'ihm gegriindete Hanni
.GpbH. Thr Gesellschaftskapital »eht an eine
Hauni-Stif tung iiber.

Herr Korber nennt diese Machenschaften zurecht
" gin etwas konmpliziertes Verfahren "
Kompliziert wohl, weil sicher noch eine ganze
Reihe von Fragen ungeklért bleiben.

Geht das wesamte Kapital ( wie hoch ist ee deun)

:eqellsnhn_um 1550 ; ST :
: der Hauni-Werke und des Herrn Kirber an die

voliticche i ok i

5. Stiftung #iber *
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e e1ttng Welehe Leute sitzen in den fntscheidungsgre=

mien einer solchen Stiftung 7

T :
Tnternehmen Z Sind vielleicht wengistens ein paar Arbeiter

daf)t‘o’ 7 \

SehlicBlich sind ja die Betriersangehlrigen

davan interessiexrt, was mit ihren Geldern ge.
gchicht. Hat Herr Kérber sie eigentlich gefragt, ob diese Entochei-
dungen von allen gutgeheiBen werden?
Die Stifunyg soll Gewinne der Htunl-Werkc fiir die freie Basisg-Frreahung
verwenden. Wenn diese Gelder irg ndwo verwendet werdin, so misgen die~.
jenigen darviiber entmohoiden, die gie e11r%‘1fut ‘haben. Davon scheint
ey Kérbor allerdings wonigor wu halten.




TN

Bel ihm miissen immer gigantische Minner an der Spitze eines Un~
ternehmens stehen. Sie sollen Pfreie Bahn haben. Es sollen die
tiichtigsten sein. Woher weiB Herr Korber eigentlich ob er der
Tichtigste in seinem Betrieb ist? Weil er oben sitzt? Woher mimmt
er sich das Recht, heute noch nach dem Fihrerprinzip zu regieren?

Dieses Fiithrerprinzip hat rein gar nichts mit Demokratie zu tun.

Sein Nachfolger so0ll von einem Gremium gewdjlt werden. Schon
spricht Kdrber von Demokratie. Die Tatsache, dab gewdhlt wird,
entscheidet noch nicht iiber demokratische Verh#ltnisse. Auch eini-
ge Kaiser des Mittelalters wurden gewdhlt. Auch in PreuBen gab

es das Dreiklassenwahlrecht, d.h., die Besitzenden und GroBkapi-
talisten hatten mehr Stimmen als die Mehrheit der arbeitenden
Bevolkerurg.

Genauso bei den Hauniwerken: 17 Minner diirfen einen Nachfolger
wghlen, davon sind nur 2 aus der Arbeiterschaft, nur 1 aus dem Be-

triebsrats.
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Dig Verdummung findet ihren Hohepunkt in der sog. Stufenselektion.
Der Belegschaft wird vorgegaukelt, “sie hitte irgendeinen EinfluB
bei der Auswahl ihrer Vorgesetzten. Wenn man aber die Vorstellungen
des Herrn Kbrber genauer betrachtet, fallen die plumpen Tricks

gsofort auf:

Jeder Vorgesetzte wird zunidchst von der Geschiftsleitung, also von
oben, vorgeschlagen. Wenn dieBelegschaft ihn ablehnt, schligt
wiederum die Geschidftsleitung einen neuen Kandidaten vor usw. usw.
Die Arbeiter haben kein Vorschlagsrecht. Wer jetzt schon in Amt und
Wirden ist bedarf keiner Bestdtigung mehr, egal, ob e¢r den Arbei-
tern gef&llt oder nicht. Einmal hestidtigte Vorgesetzte konnen inner-
halb ihrer Stufe jederzeit ohne weitere Bestidtigung Wersetzt werden.
Man braucht also als zukiinftiger Vorgesetzter vor der Bestdtigung
nur ein wenig nett zu sein, um sich hinterher wieder so zu geben,
wié es fiir Vorgesetzte iiblich ist.

Auch die beiden Stimmen des Betricbsrates aus den unteren Stufen
gpielen keine Rolles. Sie bleiben immer in der Minderzahl,

Das ganze System ist fiir den Unternehmer abgesichert. Es bietet dem
Arbeiter. absolut keine Moglichkeiften, eine Mitbestimmung zu prak-
tizieren. Es soll ihm nur Sand in die Augenstreuen. Es soll ihm nur
das Gefiihl geben, irgendwo entscheiden zu diirfen.

Im Grunde genommen ist es eine Unverschiédmtheit, solche billigeﬁ;Me—
thoden als Betriebsdemokratie auszugeben, aber Herr Kdrber hat ja
nicht umsonst seinen Ehrendoktor vom Unternehmerinstitut der Niirn-
berger Universitidt bekommen. Industriepddagogik nennen es die Un-
ternehmer, Verdummung wire der bessere Ausdruck.

FauliB P Fiol 3 e & hee 3helF D g ufn =

Im letzten Kapitel der Korberschen Schrift kommt endlich ein Punkt,
der von einigem Interesse ist. Wir sind Arbeitnehmer. Uns in-.
teressiceren die Marotien der Unternebmer nicht besonders, uns in-
teressiert nur was dibel filir uns herausspringt. Das mag Herr Kérber



fir materialistisch halten, aber er soll sich an seine eigene

Nase fassens Er legt sein Kapital nur dort an, wo etwas dabel
herauskommt.

Die Kritik an Herrn Korber wird nicht nur der Kritik wegen ge-
duBert. Ob Herr Korber morgens Seispringt oder abends wmalt, ist
flir uns ohne Bedeutung. Was Herr Korber allerdings mit den Gel-
dern der Hauni-Werke betreibt und welche Methoden er sich aus-
denkt, dis Belegschafi zu umgarnen, ist schon wert, kommentiert

Zu werdens

Nun ist Herr Korber endlich von seinem Standpunkt abgeriickt, kéine
Gewinne an die Belesgschaft auszuschiitten. Ende 1970 soll es

. - . it .

eine Erfolgsbeteiligung geben, und zwar 20% von dem verbleibsnden
Betriebserfolg. Prozent heiBt von Hundert. Wieviel Hunderter
verbleiben bestimmt die Fihrung. Da wird vorher noch eine ganze
Menge abgezogen:

Investitionen, Riicklagen, Verzinsung mit Kapitalrisikoprimie

USWe USW.

Gewinne aus auBerbetrieblichen Kapitalanlagen werden iiberhaupt
nicht beriicksichtigt, obwohl auch sie von Hauni-Arbeitern er-
wirtschaftet worden sind. Und wiec steht es mit den Gewinnen aus
den Patenten ‘

Die Betriebsfithrung rntSCEEI et ganz allein iiber die HBhe der
Gewinnausschiittung und kann dahsr die H6he bestimmen wie es ihr
gefdilt. ‘

Es steht da geschrieben: "Der Erfolg unseres Unternehmens ist

das Brgehnis der Zusammenarbeit von Arbtlt, Kapital und Unter-
nehmerleistung, " (Initiativen)

Vic bleibt die Zusammenarbeit bei derBestimmung der auszuschiitten-
den Gewinne?

Was heiBt Zusammenarbeit von Arbeit, Kapital und Unternehmer-
ldstung?

Das Kapital 'ist doeh das Ergebnis von Arbsit. Oder ist Herrn
Korber das Geld vom Himmel heruntergefallen?

Was heiBt Unternehmerleistung?

% A : . mehr

Hat Herr Korher wirklich scviel geschuftet als jeder einzelne
Dreher odér Maschinenschlosser? v

Najay; hoffentlich gibt es zu Weihmachten 1970 ein biflichen mehr.
Diesmal war es Ja nicht wiel. Natiirlich nur, wenn es die Ge=
schaftslage erlaubt. Aber was erlaubt ist bestimmt die Pihrang.
Es lebe die pluralistische Gesellschaftsordnung!

Plural heift Mehrzahl.
Wir, die arbeitende-Bevdlkerung, sind in der Mehrzahl.

Siey die uns fihren, sind in' der Minderheit.

MU, TS TR el

P,S+: Ubrigens, Meister miiBte man sein!
Die haben in diegem Jahr 500,-- DM
extra bekommen.




e Ladii R L

T TP RS P 1) 1o, [T, e 3 ol ! -

TR

e

5
1
! ]
% LA SR s <R b0 AR S R - e i \ 3 =

FIAE
-
i

Herr Edrber 1iaB8t sich feiern und hat doch nichts anzubieten
auBer Schaumschligerei.

Ganz anders der Ahrensburger Fabrikant Carl Backhsus. Er
hat aus der Vergangenheit gelernt. Fir ihn hdrt die Demo~:
kratie nicht vor dem ' Werkstor auf. Er prakiiziert sis

seit Jahren, und dis Unternehmerpresse berichtet nur sehr
spirlich iiber dazs bemerkenswerte Modell. .

Sicher hat s ch dieses Modell seine Schwichen. Aber wir
meinen, daf es sco interessant ist, daB wir es in diesem
Heft einmal kurs verstellen weollen; Herr Korber kann sich
j& daran ein Beispiel mechmen.

Der Betrieb, der Hefiklammern herstgllﬁ, hat heute ca.

450 WMitarbeiter. Davon sind hereits jetzt 180 bis 200
"Gesellschafter", d.h., Mitinhaber des Batriebes. Sie be-
sitzen zusemmsn 90 % des Kapitals, wihrend Herrn Backhaus
nur noch 10 % gehéren. Br -hat auf seine Vormachitstellung
verzichtet. Jahriich werden ey mehr Gesellschafier, Jeder
Mitoarbeiter kann nach 5 Jahren Betriebszugehtrigkeit Mit-
inhgbef werden {diese Zeit soll jetzt au-f 3 Jé re verkirzt
werden) « .

Was springt nun fir Jen einzelnen Arbeiter heraus?t

=)

1. Jeder Mitinhaber ist glaichberechiist am Cewinn
beteiligt. ;

2. dJeder Mitinhaber kann in allen Bereichen des Be-
triebes voll mitbhestimmen.

Zna G2

Der tiberwiegende Teil des Betriebsgewinnss wird sn die

ca. 200 Gesellschafter verteilt. deder Gesellachafier mulf
. . N i . v . = oS L3

von seinem Gewinn 60 % als seinsn Anteil in den Betlrie

invegtiseren, bis er einen Kapitid betrag yon 30 OC\,—u DM
ancesammelt hat. Solange bekomnt er 40 % sls Gewinnnus-—
schiittungs in bar danach, wenn er die velle Hthe von

50.000,-~ D I n:t@lglnlf*e erreicht hat, bekommut er der
vollen Gewinn veon 100 % susbezzhlt. :

S0 kommt es, daf eine ganze Reihe von Arbeitern jed
Jahr zusitzlich zu ihrem Lohn einmal 10.000,-- bie JO 000,
Dii Gewinnaugschiittung erhalten. Das bis hbuuc mf CH o

1 Mill. DM gewachsene Betriebskapital gehtrt zu S0 7 den
Arbelitern.
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Jeolder Gesellachafter kamn mit seiner Stimme in der CGesell-
schafterversammlung lber das gts.mte Wchi und Wehe des
Unternehmens entscheiden.



Die Geschéftsfilhrung bedarf bei entscheidenden Beschliissen der Zu-
stimmung des Beirates (Umbauten, VergrdBerungen des Betriebes,
Anschaffung von Gegenstiénden, dieim Einzelwert iiber 20.000,-- DM
hinausgehen, Ankauf oder Verkauf von Grundstiicken usw.) Der Beirat
wird zum Teil von den ca. 200 Gesellschaftern, zum Teil von den

" Kommanditisten gewdhlt (Kommanditisten sind Gesellschafter, die nur
mit ihrer Einlage haften).

Natiirlich hat dieser Ahrensburger Betrieb obendrein @inen sehr ak-
- tiven Betriebsrat. Mit ihm und mit den Vertretern der IG Metall
werden Haustarife ausgehandelt, die weit iiber dem Durchschnitt lie-
‘gen. Alle Mitarbeiter des Betriebes, also auch diejenigen, die noch
nicht Gesellschafter sind, bekommen zu Weihnachten einen Monats-
lohn extra und erhalten ebenso nicht geringe Urlaubsgelder.

Die Ausbildung der Lehrlinge ist beispielgebend. Sie werden zu
vielen Sonderkursen herangezogen, in denen man sie darauf vorbe-
reitet, ihre spédteren Rechte als Mitinhaber wahrnehmen zu k&nnen.
Alle Kurse, die die Lehrlinge zu ihrem personlichen Fortkommen
belegen, werden von der Firma bezahlt, AuBerdem erhalten sie dafur
eine Arbeitszeltvergutung.

Dieses Unternehmen ist sicherlich eine Ausnahme.

Der ehemalige Besitzer, Herr Backhaug; igt sicherlich ein Demo-
krat. :

Aber es zeigt, was in unserer Gesellschaft méglich ist.

Herr Korber wird mun wieder mit dem Argument kommen, daB die anderen
Arbsitnehmer,; besonders diejenigen, die in staatlichen Betrieben
arbeiten, nichts davon haben. Das stimmt nicht. Auch Herr Backhaus
hat eine Stiftung eingerichtet. Mit dieser Stiftung werden aller-
dings nicht die Marotten eines Feierabendkiinstlers bezahlt, diese
Gelder werden dafiir ausgegeben, daB sich weitere Demokratisierungs-
mafBnahmer in unserer Wirtschaft durchsetzen, so daB alle Arbeiter
etwas davon haben.

Auch. der Ahrensburger Betrieb hat eine gute Stellung auf dem Welt-
markt. .

Auch der Ahrensburger Betrieb hat seine hiederlqssungen in USA,
Mexiko, England, Holland, Frankreich, Italien, Osterreich und der :
Schweiz.

KIEK ENS!
(freiweg nach Kinau)

Kiek ens, wat is de Himmel so rot!

Dat siind Marx und Engels, de backt dat Brot!
De backt den Wihnachsmann sinen Stuten

for al de 1llutten Meckersnuten!




N
¥

! ﬁ@l ;

_fortschritt_

-Bs wird bohauptet,in der Bundesrepublik gebebes eine freiheitliche

Gesellschaftsordnung. Dieses Ideal ‘der PFreiheit wird sehr hoech
hehalten, so hoth, dal die Mehrheit der Bevilkerung nicht mit dem,
was man Ifrei und Freiheit nennt, in Berithrung kommt. Wer frei s,
ist unabhdngig. Wer abhingig ist, ist unsgelbststéndig, ist nicht
frei. Die Zahl der unselbststindig Erwerbstitigen, der Lohnabhin-
gigen also, ist in der BRD von 68,5% im Jahre 1950 um 12,5% suf
81,0% i Jshre 1968 gestiegen. Interessant ist nun der Nettoanteil
dieser BEinkommelmgruppe am gesamben Dinkommen aller, am Volksein-
kommen. -Dieser Nettoanteil betrdsgt nicht einmal die HElfte, Dabei
muB man bedenken, daB die amtlicnen Statistiken das wirkliche Ver—
h&%tnis von arm und reich noch beschonigen. )

deder wird einsehen, daB einsm ' nicht gedient ist, wenr einfach ge-

' sagt wird, es sel jemand abhingig. Abhiénhig idt der Arme vom Rei-

chen, Armut bedeutet Unfreiheit( das ist in der letzten Nymmer
der Hauni-Klimbim im Artikel tiber Eigentum etwas amsfihrlicher
beschrieben worden). Es stimmit, daB das Gesambteinkommen sucl.  der
unselbststéndig Beschéftigten gestiegen ist. Deshalb sagen viele
der Lohnabhingigen, sie seien nicht arm.. Armut empfinden sie alg

Vorwurf, als Schimpfwort. Es wére ja noch schiomer, wenn eg den™
Lohnabhéngigen heute schlechier gimge als ihremn Vidterm und Grof=
vatern. Der technische Fortschritt, die Technische Revolution. -
im 19, Jahrhundert machen es selbstverstandlich, dal aueh die
Lohnabhingigen davon p mfitiersn. Und "genauso .selbstverstind—
lich ist, dafi die Arbeiter und Angestellten stolz darauf. singd, -
well sie durch ihre Arbeit das alles itberhaupt erst moglich -
gemacht und verwirklicht habem. Deun Heute ist aus dem Einspin~
mer des kleinen Mamnes der YW geworden und aus dem 16-3pénner
des Filirstem der Rolls Ruyce geworden, sher keiner wird behaup-
tem konnen, daB sich an den Verhiltnmisser etwas grundlegendes -
gedndert hitte. Denn Armut kann man erst erkennewn im Vergleich
zgum Reichtum. Und wenn die Reichen, die Michtigen, die anderen
darauf verweisen, daB es doch heute allen viel besser ginge
als friiher, so wollen sie von der Tatsache ablenken, daB bIank-
polierte Kettem imrer noch Ketten sind. Doch wenn die Reichen
und Michtigen meinen, sie konnten die arbeitende BevOlkerung

fiir dumm verkaufemn, dann irren sie sich., Mit Binsenweisheiten

S0ll man uns nicht kommen. Die Arbeiter wissen, daB sich an
dem Abstand zwischen srm und reich nichts Wesentliches zu
ihrem Gunsten geindert hat., Der Anteil der gesamten Netto-
1lonne und -gehalter am Volkseinkommen ist BRD von 1950 bis
1968 von 46,3 % um 0.2 % auf 46,5 % gestiegen, cbwohl die
Zahl der Lohnabhingigen im gleichen Zeitraum um 12 % gestie~
gen ist.. Der Abstand ist alsc grofer geworden.

R

ARBEITSKREIS WIRTSCHAFT UND BETRIEBE

in der APO Bergedorf

Im Arbeitskreis Wirtschaft und Betriebe der APO Bergedorf treffen sich
regelmdssig Lehrlinge und Jungarbeiter. Es werden dort inshesondere die
Probleme der lohnabhéngigen Arbeiter und Angestellten diskutiert. Jeder-
mann ist herzlich willkommen.. . o = e 7 I

Donnerstags, 20 Uhr, APO-Riume Kampchaussee 6-8

.



Das ist nlcht welter verwurderllch. Denn noch ]edes Mal ha-
ben die Unternehmer es verstanden, die .Kosten filir Lohnerhdh
hungen auf den Verbraueher abzuwilzen. Die milhsam erkimpften
Lohmerhohungen sind so-lange wirkungslos, wie ﬂle D»mpkra—
tie vor den Pabriktorem haltmachen mufl.

Wer bestimmt eigentlich, daB sie dort haltmacht° Natirlich
die Unternehmer und deren.Interes iengruppen sowie das Spit-
zenmanagement, die alle von der wirtschaftlichen Macht
profiticren, die die Arbeiter aufgebaut haben., Allen in
diesem Stast ist klar, daf wirtschaftliche Macht politi-
sche Macht ist. Es ist auch allen klar, daf Politik nicht
nur "grofie' Rolitik", zlso FuBenpelitilk, sondern' vor allem
JGSAlluChaItqDOlltlk ist. Und Gesellschaftspclitik mud die
Angelegenheit aller seinm, und bhesonders die Angelegenheit
der arbeitenden Bev@lkerung und derjenigen, die ein Leben
lang hart gearbeitet habem, der Rentner. Denm die Gesell-—
schaftspolitik sollte die Interessen aller, also haupi-.
sdehlich die Interessern des sogenannten kleinen Mannes
verwirklichen. Hier wird iiber die Mloten, die Grofe und
Schionheit der Wohnumgen, die &rztliche Versorgung, die
Arznei- und Lebemsmittelkontrolle, iiber die Reinhaltung

von Luft und Wasser, iiber L“rmbekammLunG, Uber die Verkshrs-
planung, iiber FPahrpreise, Uber Urlaub, liber Lebensmittel-
preise, liberhaupt lUber alle PvLWSLo Hker die Sicherheit

an Arbeitsplétzen, liber die.Arbeitszeit, tber die Art der
Arbewt, liber die Bildungschancen und die Ausbildung, iiber
dab Einkommen (iiber das Weihnachtsgeld) entschieden

JEtzr hezzt der erbarmungslose Hasle schon wieder
das arme. Hundchen!

Es wird wohl niemand ermsthaft behauvten wollen, daB in
allen diesen Bereichen eine Kontrolle, geschweige denn ei-
ne Mitsprache cder gar, was eigemntlich selbstverstindlich
sein mifte, die eigene Entscheidung der BevOlkerung wirk-
sam sei.



Dies konmen nur diejenigen behaupten, die ein wohlbegriin-
detes Interesse an der Beschonigung dieser unzureichenden
Verh&ltnisse haben, nimlich die GroBunternehmer wie Kér-
ber, die aufgrund ihrer angeeigneten wirtschaftlichen
Macht groBe Bereiche des difemtlichen Lebens beeinflussen
und kontrollieren. Jede Beschriankung des politischen Kamp-
fes auf einen Teil des oben beschriebenen Bereichs muB
trotz scheinbarer Erfolsge -erfolgles bleiben, da z. B. die
Erfolge im Lohnkampf durch die wilden Streiks vor den Wah-
len wieder dureh ErhShung der Lebemnshaltungskosten zunich-
te gemacht werden. Denn jeder wird im michs®n halben Jzshr
die bittere Erfahrung machen miissen, daB die Pfeise stei-
~gen, "da" ‘ja die Lohné gestiegen sind, (so lautet jeden-
falls die faule Regriindung der Unternehmer). -

o) ;
Aus diesem Teufelskreis gibt ee in unserer Gesellschaft
keinen Ausweg, denn die wenigen Reichen und Michtigen hal-
ten die anderen/ja in Abhéngigkeit. Wenn die Unternchmer
von ihrem Gewinn, den.die Arbeiter jJa erarbeitet haben,
etwas sbgeben miiten, ohne es widder iiber die Preise rein-
. zuholen, dann wirden sis weniger investiercn, was heben
anderen Faktoren meist zu einer Wirtschaftskrise Tfiihrt.

Der Président (Wis zum 9. 12. 62) der Bundesversinigung
“der.Deutschen Arbeitgeberverbindér 5, Balke (CSU) warnte
erst am 9. 12. 69 wieder vor 'ibermiBigen" ILchnforderungen,
die, so drohte er, sonst bis Mitte 1970 zu einer Rezession
fihren wiirden.

DaBl diese selbstverstdndlieh auf Kosten der Arbeiter geht,
hat man in der letzten Wirtschaftskrise 1966/67 gesehen.
Das Nettoeinkommen der Unternehmer stieg im Jahre 1968

im Vergleich zum Vor jahr um 22 %. Das der Lohnabhingigen
un 2,5 %. Was aber entscheidend ist, der Netto-Einkommens-
anteil dieser Gruppe am Volkseinkommen sank 1968 um 3,6 %
im Vergleieh zum Vorjahr.

"Wir sitzen alle im gleichen Boct." Dieses Unternehmer-
Sprichwort regt an, den Vergleich weiterzufithren. Sicher-
lich, die Herrem handhaben ldssig das Steuer, wihrend die
Arbeiter rudern, und sich abplacken. Der Unterschisd zu
dem Galeeren-Sklavem ist nicht sehr groB.
Und fiir diese Sklaven gibt es nur eine Moglichkeit: Die
Ketten miissen sis zerbrechen. Die Kommandegewalt der ei-
genmiitzigen und unfihigen Steuerleute wird gebrochen, das
Steusr wird mach den Interessen der bisher Ausgenutzten
gehandhabt. Und alle miissen rudern, und jeder wird ab-
wechselnd steuern, denn das kanm man lernen.
Das klingt, wenn man das Beispiel wisder in die Wirklieh-
kelt ubertrigt, utopisch. Im 19. Jahrhundert war die Mond-
fanrt eine Utopie. Die GedellschaZt, die eine gerechte und
verniinftige sein sollte, war ebenfalls eine Utopie. Heute
ist unter ungeheurem finanziellem und organisatcrischem
Aufwand die wissenschaftlich-technische Utcpie Wirklich-
keit gewordem. Die gesellschaftliche Utopie, deren Ver-
wirklichung die Sozialisten anstreben, liegt im Interesse
aller Werkt#tigen. Ihre Forderung-heiBt: Vergesellschaftung
der Produktionsmittel und Selbstbestimmung.
Quelle: dJdorg Huffschmid "Die Politik des Kapitais" .
(gditicn Suhrkamp 313, DM 3,--)
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AEALEDCRFER CESPRACKSKRES

Zerschlagt den Gespréchskréis zuguﬁsten der Offentlichen Diskussion!

Innerhalbvon genau 10 Monaten versuchte die Ap0 Bergedorf drei-
mal die Problematik der nicht 8ffentlich tagenden Gespréachskreise
der Offentlichkeit und insbesondere der Hauni-Belegschaft zu ver-
deutlichen, »
Am 27.1.1969 veranstaltete die ApC Bergedorf e¢in go-in in den
32. Bergedorfer Gesprichskreis ("Weltmacht Biologie"), der, wie _
immer total unter Ausschlufl der Offentlichkeit tagte. Nach diecserm
g0-in versichérte Kbrber uns eine sffentliche Digkussion mit einen .
Thema, das wir une aus den gesammelten Prcotokollen des Bergedor-
fer Gesprichskreises aussuchen sollten. Wir taten es und schlugen
am 12.,3. d.Js. das Thema vor "Vermigensbildung _ Mitbestimmung -
Sozialisierung - Rétedemokratie". . o
Darauf antwortete Dr, Bbhme am 20+5+ une, dal Herr Korber bereit
sei, im Oktober oder November d.Js. '"zwei oder drei Mitglieder
der Bergedorfer ApO in seinem Biiro zu einem rersGnlichen Gespriéch
zu. empfangen", Wir lchnten dankend ab. Uns interessierte und
interessiert die 8ffentliche Diskiigsion und nicht ein personliches
Gesprédch, vielleicht noch bei "einen erlesenen Falten Buffett
vom Hotel Stmdt Hamburg". :
Wehrend Korber auf dem von ihm unterstiitzten (5 Mio. M) Motor-
schiff "Hamburg" in der Weltgeschichte herumgondelte, verhandelten
wir mit Vertretern des Gesprichskraises iiber cine Diskussionsver-
anstaltung. Dag Ergebnis diecser Verhandlung brachte die "Bergedorfer
Zeitung" am 2846.1569: "Bergedorfer Gespréchskreis diskuticrt mit
der ApO". Danachk sollte eine Diskussion im Lichtwarkhzus mit dem
von uns vorgeschlsgenen Thema stattfinden.

Wenn Kdrber geglaubt hat, une susbooten zu konnen, 8o merkte or
gpidtestens am 21.7.1969, als wir zum 33 Gesprichskreis {("Gewalt
und- Aggresgivitét in der modcrnen"Industriegesellschaft”) wieder
unsere Forderung nach &6ffentlicher Diskussion erhoben, dall er sich
getiuscht hat. Wir verteilten damals an die Linken diescs Gaspridchs-

X kréises Flugblitter,tiber die der Gespréchskreis lange diskuticrtes.
Sogar das Protokoll des 32. Gesprdchekreises sidmet dieger Dig-
kussion immerhin 25 Meldungen.

Kérber muBte sich dem Druck ven auflen, der durch die Solidari-
sierung von Dr. PreuBly Dr. Seifert und Prof. Gollwitzer verstirkt
wurde, beugsn. So wurden sich Kurt 4. Kérber und wiy ginigcs
"Diskussion mit der ApO im Cktcher" (Bz 264.7+7969)« Als Thema
war vereinbart wogden: "Vermdgensbildung - Mitbestimmung (Sozia-
lisiarung)".
Korber hitte sich einen "Schachzug" 1uégedacht. Br plante, kurz vor
dieser G6ffentlichen Veranstaltung ein"Vcrmégehsbildungsprogramm"

in den Hauni-Werken bekanntzugeben.,

Wir srfuhren von dicsen Plan frith und konnten ihn in der "Hauni
Klimbim" vom August veroffentlichen. '



Kérber war sauer! IRe Absicht seines Plans war doch gerade, Propa-
ganda fiir sig¢h. zu nachen. Denn einerseits gilt der Plan erst ab

1970, zum anderen kommen bhdi 1,8 Mill. fiir die Arbeiter nicht viel
heraus. st
Das Er.ebnis. war,daB Kérber sein Versprechen: brach, -das Ergebnis dex -y
Verhandlungen verleugnete und schlieBlieh uns verleum ete.«»;}'l\ LIRS
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Wieso ist Korber eigentlich soschr auf die Privatisierung und den Ge-
sprédchskreis uberhaupt bedacht? Welche Aufgaben und Rollen miflt er ihm
zZu?

Erstens und das ist das WlChtlaStd- =F] Werden Brobleme und mhcmen dis-
kutiert, die sich fiir jsden Privatbesitzer an Produktionsmitieln, fiir
jeden Kapitalisten, heute stellen (wie Vermbgemshildung, Lutomstiste=
rung, Prels_Lohn) Dic Diskussion solcher Fregen soll Kdrber diec Lo~
sung fir dic Hauni-Werke zu finden helfen. Denn nur ¢in. reibungslo-

- ser Ablauf der Betriebsmaschine gewsdhrleisten ihm . den hohen Profit.
Damit hEngt zusemmen ;

zweitens, daB Korber ganz groB ins Geschdft der Bildung, d.h..Q;E der
Bildung einsteigt. Durch Flnana21orun von Bildungsprojekten erksuft
sich Kbrber das Recht, weitgehend dle Lehrinhalte der Blldunuspro ol
grammes So wird ein betrichtlicher - Teil der Studenten,; die die Berge-
dorfer Ing.schule besuchen werden, welche ZeZte mit 'den rund 6 Mill
DM Kb6rbers und den iiber 20 Mill des Stanteés sebaut wird, die klinfti-
gen Flihrungskrifte und die Angestellten im Forschungabereich stellen.
Drittens will Korbher nit de? Bergedorfer Yesprichskrsis, zu dem er o
die Prominenz aus Wirtscﬁaft/Wi@Benschaft/?olitik 18dt, sich person-
lich aufwerten. Pieses Aufpoliercns seines Ansehens - ermacht es auch
mit anderen Mitteln - soll ihn vor Angriffen bewahren, Z.B. weil er .i
ein viel zu geringes bcnult bed aem 300 Mill- DM—Umsatz der Hauni-Be-
legschaft zahlt.

Der Bergedorfer UYespréchskreis dskutiert Probleme deér Gesellschaft.
Korber schlieBt die Gesellschaft aus!

Der Bergedprfer Gesprichskreis finanziert sich und die Géste von den
Geldern, die wir Hauni-Werker eparbeiteten. i
Korber schlieBt die Hauni-Belcgschaft aus!

Die Kosten nur der drei letzten L?usq.sz‘éichgs]{x'eise. betragen etwa 130 A2
150.000 Dil.

KORBER. SOLL ENDLICH SEIN VERSPRECHEN WAHR MACHEN UND FUR JEDE "MARK
NACH AUBEN" 2 DM DEN HAUNI ARBEITERN GEREN!

KORBER SOLL ENDLICH SEIN VERSPRECHEN HALTEN UND DIE UFFENTLICHKEIT
AN DEN GESPRACHSKREISEN MIT DISKUTIEKEN L#SSEN!

Wir sind uns sicher: i

es wird der Tag kommen,. da mulBl Kurt A. Kérber sich dem Druck beugen
und slch zumindest ﬂnSLtzvelsc demokratisch verhalten und den Bche-

" dorfer Yesprichskreis 6ffentlich togen lassen!

Wir lassen uns nicht beschwaizen und kleinkriegen, scien die Versuche
auch noch so gemein!iK&érber 188t den BZLhefzedalbeur vvaD.? Blumenv =1
thal, fiir sich in die Bresche springsn, welcher dann behauptet:'Sie
(die ApO) hat genug Geld zur Hand, ww sich aus ihrex vom der Stadt ge-
mietaten Domizil-an der Kampehsussee in ein eigenes H-us zu verdndern"
(BZ-Bericht van 13.12.1969 iiber Kdrbers "Riuberpartis").

1.) Die Réume in der Kampchaussco 6/8 gind die Wohnunge von Genossen,
d¢ie sie fiir die iiblich hohe Miete sgemietet habens Bs wchnen dort in den
5 Zimmern % Erwachsene und 1 Kind.

2.; Wir haben nicht genung Geld. Unsere Kasqenprufung ist &ffentlich!
3e7) Wir haben kein. eigenes H&us, gondern nur ein ungeheiztes briichi-
ges Zentrum (Aug.-Bebels-Sir. 27) fiir mehr als 200 DM monatlich!

Die Urhieber solehe Hetze werden wir zur Verantwors &ng'zu ziehen wissen
so wie wir die Offentlichkeit fiir den Bevﬁudorfer espréchskrcis“ger.b
stellen werden!! s :
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UND FRIEDEN AUF ERDEM _ . . oder

wie sich der Schriftleiter der "Hauni-Glocken'" Johannes Heinke

die Ursache von Kriegen vorstellt.

Wieder ist es dem Senriftleiter Heinke gelungen, seine Btets kon-
fusen Ideen zu far*igem Pa_ .er zu bringen.
Diesmal ist der Leitartikel allerdings neben seiner unversténd-

lichen Sprache (ich méchte einmal wis sen, wieviesle Arbeiter der
Hauni-Werke diesen Artikel zu Ende lesen) obendrein voller Unge-

‘reimtheiten und Unverschémbheiten, die wohl nicht mehr allein auf

die eigenartige Gedenkenwelt uncseres Gebrauchsgrafikers zurickzu-
fithren sind.

Wir wiirden diesen Artiksl fir sich selbst gprechen lassen, wenn
eine allgemein verstédndliche Sprache es zulieBe. Aber Herr Heinke
bedient sich einer komplizierten nu°druuk weise und z¥€ht "Fach-
leute" hinzu, um seine eigenartigen Voratellungen an den Msnn zn
bringen.

- AuBerdem reizt uns gerade dieser Artikel als ein Musterbeispiel

von Unrichtigkeiten, Widerspriichen und Durcheinander, die einem
Feierabendphilosophen so einfallen, wenn er dafiir bezahlt wird,

die Gedankenwelt der Michtigen und Reichen zu verkaufen.

Deshalb richtet sich unser Beitrag auch nicht gegen den armen Schrift-
leiter, der, wiirde er alles schreiben, was er denkt, die léngste

Zeit Schriftleiter der Werkzeitung wire, sondexn gegen die Gedan-
kenwelt der Besitzenden, die uns seit einigen Jahrhunderten dau-

ernd verdummen.

KOLLEGEN, LEST EUCH DIESEN ARTIKEL DES HERN HEINKE EINMAL AUF-
MERKSAM DURCH !
Hier sollen nur einige Bemerkungen dazu folgen:

Fiir Herrn Heinke isT die grofte Cefahr flir den Frieden: "Die
drohende Uberbevdlkerung".

Ich frage mich, welche Kriege wegen einer Uberbevilkerung ausge-
brochen sind? Vielleicht der Erste oder Zweite Wellkrieg? L&uft
Herr Heinke noch immer der Nazi-Parole "Volk chne Raum" nach?

Wir leben heute in der Bundesrebpublik viel gedringter zusammen
als im Deutschen Beich und kénnen doch auf einen Krieg verzichten.

Vielleicht meint Herr Heinke absr den Krieg in Vietnam?

Dann darf ihm geholfen werden: Dieser R* ieg ist entstanden, weil
eine reiche und brutale Oberschicht die armen Piuern und Arbeiter
Vietnams auageblutet hat. Die Amerikuuer ind aueh nicht wegen
giner Uberbevolkerung in das Land Vieinam ausgewichen, sondern
weil die amerikanische Obsrschicht esich auf die Seite der Besitzen-
den und Michtigen Vietnams gestellt hat und nieht auf die Seite

der Ausgebeuteten und BEntrechteten, wie es die amerikanische Ge-
schichte und Unabhéngigkeitserklirung eigentlich erfordert hdtte.

Meint Herr Heinke den Krieg im Nahen Osten?

Die Israelis und die Arabor haben “latz genug!



Und die sogenannte Uberbsvolkerung?

Sie ist in Indien genauso groB wie in China. Der Unterschied
zwischen diesen L&ndern besteht darin, dal in Iadien Millionen
verhungern und krank dahin siechen, widhrend in.China alle dlenschen
satt werden und alle &rztlich betreut werden kOnnean, in Indien die
Landwirtschiaft weit zuriick ist, riesige Nutzflichen einfach nichs
bebaut werden, weil sie im Besitz einer reichen Obcrkaste sind,
wdhrend in China sich die Produktionsm:.thoden in den letzten 20
Jahren wesentlich verbessert haben und jeder Flecken nutzbaren
Bodens von den Bauern bearbeitet werden kann. (Man hat auvsgerschnet,
daB mit den Jjetzt bekannter wissenschaftlichen ﬂethoden 12 Milliar-
den Menschen auf unserem Plancten gut leben konaten.)

Herr Heinke schribt ... "das ist keine Frage des politischen Systens,
sondern der Erziechung.!

Man kann natiirlich die Massen weiterhin dumm halter wie in Latein-

amerika, Indien usw., manitkann sie aber auch bilden, wie in China,

Kuba usw. Das System scheint wohl doch entscheidend zu sein.

Aber wenden wir uns weiteren Vorstellungen zu: "Iir die Ristung
werden seit altersher die groBten Anstrengungen unternommen", das
ist richtig Herr Heinke. Aber warum verschweigen Sie die Grinde?
Warum haben wohl die Krups, Flicks, Thyssens usw. solche Anstrengun-
gen unternommen? Doch wohl nur, weil sie daran verdieat haben.

Der stellvertretende US-Kriegsminister David Pakard, ist Riistungs-
milliar»dsdr.

Herr Heinke meint, erst in Jjlngster ant habe man ergrindet,; nach
welchen GesetzmidBigkeiten Kriege entstehen. Auch das ist falsch.
Bereits vor dem Ersten Weltkrieg haben die Sozialdemokraten Bebel,
Liebknecht und Luxemburg solche GesetzmiBighkeiten untersucht. und
sind zu denselben Ergebnissen gekommen wie unséere heutigen Geschichts-
forscher: Der Weltkrieg ist entstanden aus den Intersssen der Rei-
chen und Besitzenden, die ihren Herrschaftsberscich, ihre Absatz-
mérkte ausdehnen wollten. Der alte Spruch, den Sie, Herr Heinke,
zitieren, "Krieg kommt vom Wdrtchen mein und dein" ist doch nicht
go einfach vom Tisch zu fegen, aber .die "Ursachen 8ird viel tisfer
in der menschlichen Natur begriindet" (Hauni-Glocken S. 4), wahr-
scheéinlich sc tief, daB k91ncr sie finden kann, ausgenommen ein
Herr Kcestler, den Sie, Herr Heinke, so gern zitiersn.

Nach Herrn Koestler ist der Mensch "Upfer e g
struktionsfehler geworden" .... "vielleicht beim Aufbau des Gehizrns"..
"Irrtum der Schépfung" ... "Rsultat einsrz:bdioclogiszhon Funktions-
storung" usw.

Tosstlay =

Wir wissen nicht aufgrund welcher Entwicklung Hev Iozstlér su solchen
schwachsinnigen AuBerungen kommt. Aber Ferr Koestlsr kann unmnoglich
seine eigenen Funktionsstdrungen zum MaBstab der wenschlichea Ent-
wicklung erheben. Wir wissen, daB der iiberweigende Peil dsr Mensch-
heit gegen jeden Krieg eingestellt ist. Wenn .es den Reichen inmer
wigder gelungen ist, die BevOlkerung fiir ihre profitgicrigen Ziele

zu gewinnen (Krlcw), so liegt es an deér Uawissenheis der armen Men-
schen, die auch wiederum von den Wissendcon und Bewitze:

schuldet ist und zu der Sie, Herr Heinke, beitragen mit Ihren Ar-
tikeln. Sie wenden sich gegen einseitige Erszichung und geistige Blind-
heit und produzieren sie doch sténdig in den "Hauni-Glocken'', denn
anders kann man Ihr Gefasel von der Entstehung von Kriegen nicht be-
zeichnen,
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Stilte {\luchf heshge Nach%

26y Stille Nachh, heilige Nacht!
J§ Weihnachtsg ela wird gebracht
4 durch Herrn Ruprecht vom Lo-honbiiro.
Schweigend geht die Belegschaft aufs Klo,
zéhlend wieviel Krimmel
gnédig vom Herrentisch gefalln,

S5tille Nacht, eilige Nacht!

-Falscher Trost, Oh, wie lacht

der Kérber mit randvollem Mund ,

singt uns gradig zu wottllcher Stund :
"AerltSIrleQC auf Erdbn"

Wir fallen wieder drauf rein,

Billige Nacht, eiligz Nacht!
Ratenkauf, leichitgemacht
durch der Engel Allallgd.

S TR Die gehbren zum Werbe-Btab.
A & é Denn der Vater im Himmel
' ist Praésident vom Konzern.

Stiile Nacht,:.heilige Nacht!
Lichterbaum angemacht,

Und ein liebliches Liedlein gesingt!
Und ein IEisrlikérchen getrinkt!

Und die Kinder gepriigelt,

bis sie hibscn anddchtig sind.

Gute Nacht, peinliche Nacht
Fernschspiel ansémacht,

Unéd im Magen eipn flaues Gefiihl

weil die Licbe wicht hochkommen will,
Noch zwei Néchte zum Schlafen.

Dann wieder rina in' Betriebl!

Qtille Necht, bheilige Nacht!
1nnacntslb.,g "umvbbracht.
C”OL g Giéhbkner im Portemonnaie.
Uberstundern tun immer noch weh.
Falgcher Friecden auf Erden
feierten wir nit dem Hprrn.

G?}: Wilde Yaeht, yvreikende Nacht!

X9 Einss Tages, nicht panz sachyb,
pfeifen wir auf die Gnade des hcrrn,
Ubernehnen mal den Hauni-Konzern
und die Fihrung im Staate.

DAS WIRD TIN WEIHNACHTSFEST WER'Nit!
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Kapital unser das du bist im Westen
Amortisieret werde deine Investion -

Dein Profit komme

Deine Kurse steigen, wie in Wall Street,
also auch in Europen- ;
Unser t8glich Umsatz gib uns heute-=~ '
Und verléngere uns unsere Kredite,

wie wir sie stunden unsgern GlZaubigern -

Und fihre uns nicht in Konkurs,

sondern erldse uns von den Gewerkschaften.
Denn Dein ist die halbe Welt und die Macht
und der Reichtum seit zZweitausend Jahren,

Mammon.

(R. Oberlercher)
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