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i Tepnsehen

Vor zwei Tageun zeigte nng das Fernsehen einen Iilm {iber Jjunge
Hamburger Arbeiter und deren Vorgesetzte to Auch ein Reifen-

wickler und ein Dirvektor kamen zu Worte.
Vor der Kamera hatte unser Kollege den Mut, den Herren wvonl
Aufsichtsrat und den Aktiondren zu sagen was einer so denkt,

der dafiir schuftet, dafl diese Herren gut leben.

Da horten wir nichts wvon der grofien Betriebsfamilie, Vvoin der

die Herren da oben gern schwatzen,

Da horten wir etwas von den harten Bedingungen der Akkordar—

“beity won denuNachtsohlchtcn, die jedes verniinftige Familien-

leben. unmogllch ma chen, ‘von den &nstl ngupgﬁnvbei.der Arbeit;,
die Leute iiber vie rzlg gar nlcht mehr aushaltentund3deshalb.'
auf niedriger bezahlte Posten abfeaphoben w rdeh wo man

Puzzelarbeiten mit Besen und Schubkarre verrlclten muf.

Das sind die Sorgen eines Phoelix *beltnl , das ist das " Be-
triebsklima" iiber das sicli. dle Perren da oken keine Gedanken
machen. Dafiir sprach Herr Dr. Uelnllg im Fernsehen iiber Ge-
rechtigkeit. Seine Gerechtigkeitvbesteht darin, daB der Neben-

mann fiir denselben Lohn arbeitet.

Aber nebenan arbeite et nicht Herr Veinlig, sondern auch ein
Reifenwickler. Mit seinen Sorgen diber Lohne, hohe Preise und
Mieten, Akkordbedingungell, Nachtschicht und seine Zukunftt
als Betriebsinvalide,

Gerecht ist doch nlcht wenn all. gleichermaﬂen beschissen

werden.

Nebenan arbeitet ke iner der Aktionére, fiir die die Phoenix-

arbeiter im letzten Jahr 16% Dividende erschuf teten.

Nebenan arbeitet auch nicht der Aufsichtsratsvorsibzeude der
Phoenix, Herr ALs, der doch als Kriegsverbrechen von den Jugos-—
lawen zu 15 Jahuven Arheitsinger verurbeilt ist, der aber seine

rafe
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“eidernicht antreten konnts, wsil er inder Bundesrepublik

dr endles wviele Aufsichisratapostern gebraucht wird,

Hehenan arbeite’ avch nicht Herr Dr. Efnst Zander. der seine
sLeoenarfigen Gedanken iibex betriebskiima in der Phoenix-Rund-
sGH2t vom Mdrz 1969 zv Papiexr brachte, Filr Herrn . Zander ist

(1354

retrichsklima gleich "Licht und Ferbe ais Arbeit sptate', dazu

geroren dann Ireundliche Vorgesstzie, die das " Seit net =zt ein-
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Wi sind keine gliicklichen Kihe, wir singd Menschen, die eiric

gase ‘Bezah ung Tty dZenscheonwirdige Avrbeit h ben wollen,

r-sind Menszhern K die devriiber bestimmen wollern, welches Bea-
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tolebskliima fiir uns erforderiich ist.
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Kleiner Xatechismus d Phoenix- Leill lings
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Pe-Tietan i der‘Herr; dein Meister, du socllst nicht andere Meister
haben neben mir,

2. Du sollst den Namen deines Lehrherrn nicht unniitz fiihren,
denn er wird den nicht ungestraft lassen, der seinen Namen
besehmatzt

3. Bu soilst die Arbeitszeit heiligen!

. Du sollst deine Ausbilder achten und ehren, auf dafl du lange
bleibst in den Phoenix-Gummiwerken.

5. Du sollst deine Ausbilder nicht geistig und korperlich zu-
grunde richten!

6. Du sollst nicht die Ehe =zwi schen Lehrling und Ausbeuter
brechen,

7. Du sollst dir nicht deinen gerechten Lohn vom Chef abfordern,

8. Du sollst keine linken Thesen verbreten.

9. Du sollst nicht nach dem Gewinn des Chefs trachten.

O. Du sollst nicht begehren deines Chefs oder Vorgesetzen Haus,
Hof, Villa, Wagen, Vermdgen und alles was sein ist,

Als LAUFBURSCIIE bezeichnete sich vor einigen Wochen ein kauf-

mannischer Lehrling der Phoenix bei einer Umfra rge ., Anderebe-

frage Jung-Phoenixianer (auch kaufminnische Lehrance) um-—
schrieben Thre tédtigkeiten neben den:betriieblichén:s chulungen
und gewShnlicher Angestellenarbei unter anderem mit: Briefmarken

Kleben, Schecks einlosen, Lottoscheine wegbringen, Brdtchen

nolen usw,

"PHOENTX BIETET SOLIDE LEHRLINGSAUSBILDUNG" ANZEICE DER PHOENTY-

GUIMMIL 'ERKE AG IN DER SUDERELBE-WERBUNG VOM L4} SEPTEMBER 69.



4 —
T

#
"7 etz : )\

PLs RS

Preissteigerungen z.B. bei

Autoindustie 5 %
Nahrungsmittel 5 %
Dienstleistungsgewerbe 5 %
Stahlindustrie 9 %

"Wir befinden uns im Augenblick im Stadium der Hochkonjunktur."
Diesen. Satz hort man in letzter Zeit nur allzu oft. Was heifllt das
eigentlich? Das heiBt wir haben die Vollbeschd&ftigung und in den
Fabriken und Betrieben werden mehr Produkte als zuvor hergesbellt,
weil auf dem Markt eine groBe Nachfrage nach diesem Erzeugnissen be-
steht. Die Unternehmer kdénnen sich also die Hinde reiben,,weil sie
mehr Geld als Jje zuvor aus lhren Betrieben herausholen. BEigentlich
konnten sie sogar die Preise senken und wiirden immer noch mehr Profite
bekommen als in den letzten beiden Jahren. Doch wer so denkt hat sich
getduscht, die Industiellen denken Jedenfalls anders: Auffast allent

Gebieten wurden Ende 1969/70 die Preise erh&ht.

Hier einikge Beispiele die dies ganz deutlich zeigen:
Die Mobelindustrie steigerte dhren Umsatz 1969 gegeniiber 1968 um
0,7 Milliarden. Dennoch l#eB sich eine Preissteigerung von 5 %
nicht vermeiden.Zum SchluB das krasseste Beispiel: Die Wirttembergische
Metallwarenfabrik (WMF) verzeichnete 11 % ihres Umsatzes. Die Preis-
steigerung Ende 1969 betrug 10 %.

Die Preissteigerungen sind unverantwortliche Ausnutzung der Marktlage.
Diese Erhthungen sind einzig und allein eine Folge der Ausweitungen der
Gewinnspannen der IUnternehmer. Da die Industriellen Lohn/Materl 1kosten
niedriger sind als drei Jahren, treten die von der Uniternchmerseite
vorgebrachtén Ausfliichte, die Lohne secien Ja gegticgen, nur am Rande
Ergcheinung.

Die Bundesregierung miiBte diesen Tendenzen im Interesge der Wirtschafi
entgegen treten. Hab sic es getan? QOder ist nichivieleicht die Regierung
Vertreterrin der Unternchmerseite und hit somit Interesse die Profite
wieder zu senken? Die Antwort ist schon gegeben: Die Sprecher der Regicrung
appelierten nicht an die Industriellen, die Preise wieder in normile

Bahnen zu lenken, sondern an die Arbeitnehmer und Gewerkschaften keine
ungerechtfertigten Lohnforderungen zu stellenund damit die "Lohn- Preis-
schraube" augzuldsen (Lohnforderungen ziehen Preissteigerungen nach sich,
Preiscrhdhupgen wieder Lohnfordung en)

Fagssen wir zusammen: Die jilingst vorgenocimene Preiserhshung hat fast aus-
schlieBlich den Sinn,dle Gewinne der Unternehmer auf Xosten der gesammten
Bevdlkerung auszuweiten. Die Bundesregierung richtet ihre Appelle an die
Arbheitnehmer, keine erhthten Lihne trotz erhdhter Preise zu fordern. Jetzt
Fragen wir uns: Wo liegt da der Zusammenhang? Wessen Intebessen vertriti

die Regierung?
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Seit dem 1. Januar nmuB der kranke Patient sich mit 20 % an den
Genesungsmitteln beteiligen , das bedeu®et im ungiinstigsten Falle
eine Verteurung um 150 % ; 2,50 DM ist der Maximalpreis fiir ein
Rezept, Wer sich die heutigen Arzneimittel anschaut , darf annehmen,
daB er recht hdufig 2,50 DM bezahlen mub.

Mit dieser lMaBnahme sollen iiberfliissig Krankspielende aus iber -
fidlten Wartezimmern vertzi e ben werden. Jedem Denkenden ist klar,
daB mit dieser Methode keiner aus dem Wartezimmer seines Arztes

vertrieben wird. ‘ i
Diskriminierende Krankenfiirsorge .

Ebenilills seit Anfang dieses Jahres haben die Kravkenk,ssen ein
Prémiensystem eingefiihrt. Wer ein Quartal lang kein Artz aufsucht,
bekommt DM lo,-- . Prdmie . Filir neun bis zwdlf Monate ochne Krank-
feiern gibt es DM 30,-- Wer knapp bei Kasse ist, greift also
wieder zum Hausmittel - heiBer Fliederbeersaft - und schleppt sich
noch mit ansteckender Krankheit zur Arbeitsstelle. Wen dieses heue
System benachteiligt, :ist klar. Es sind diesmal nicht die mindeéer -
bemittelten Rentner , sondern &ine andere Gruppe Ez2x¥ , die
Gerade~Eben Tarif-Verdienenden , die Jungverheirateten und die

" Kinderreichen. Wer xrank ist , wird mit zehn Mark pro Viertel jahr
bestraft . ;
Und wieder will man uns weismachen, mit dieser lMaBnahme sollen nur
iberfliissige " Krankspielende" aus den iiberfiillten Wartezimmern
entfernt wercden. Wenn es soviele iiberfiillte Wartezimmer gibt, warum

bestehen dann seit Jahren an allen Hechschulen der Bundesrepublik
o

Znlassungsbeschrinkungen in Medizin ¢
DaB es bei solchen MaBnahmen nicht um humanitére Verbesserungen , »
nicht um forschrittliche Kranken- und Gesundheitstiirsorge geht, ‘
sondern um handfeste Profitinteressen der Apotheke kammern , des
Arzteverbandes und der Privatkassen, ist schon durch die Universi-

t&ts misere in den Fichern Medizin und Pharmazie bekannt.Geradezu

grotesk aber wird das Geschéft mit den Kranken , wenn man hinter dia

Kulissen der Arzneimittelproduktion schaut.

Die hichstertragreiche Arzneimittelnidustrie

Im Dezember 1956 verkaufte Bristol Tetracyclin fir 2 Mill. Dollar.

Die #xk tatsdchlichen Kosten zur Herstellung beliefen sich auf

s S Mell - Poll gy s e die grDBangelegte‘Werbung:wurden 0,4 Mill, -
Dollar ausgegeben. Der Herstellerpreis pro Kapsel betrug héechstens

1 Cent , der Patientenkpreis 5o Cent . Gewinn nach Abzug der

Steuern : 1 Mill Dollar '

Eine #hnlich hohe Gewinnspanne kommentierte der Pridsident der
" Der beSte Bewels dafilir , daB Scherings

Schering AG , F. Brown :
Preise nicht iibergebithrlich hoch und seine Erzeugnisse gut waren,

ist in der Bereitschaft zu erblicken , mit der die Arzteschaft sie
" Kein Wunder bei einer Werbung , deren Kosten

aufgenommen hat .
32 % vom Umsatz betragen.
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Die Moglichkeit der ‘Verballigung komrentierte er so : " Ich glaube
nicht , daf wir zu einem niedrigeren Preis ncch mehr verkaufen
konnten. " Die Interessen der Patienten sind uninteressant.

Bei diesen Ausbeutungsmethoden verwundert es nicht , wenn die
Arzneimittelfirmen = gemessen am x investierten Kapital -

die hdchste Ertragsrate der gésamten IndusbTie erwirtschaften.
Sie betrigt seit 1957 ca. 20 % gegeliber 10% in den ibrigen
Industriezweigen. Zwar stammen die Zahlen aus den USA , die
Préparate werden jedoch auch hier verkauft.

Monopole mit riesigen Werbe’etatso

Die fantastischen Profite -der AranaﬂmlttellnduSurie sind im

weSntlichen von drei Umsténden bestiunmt.

l. die Unentbehrlichkeit der P“Odﬂkue macht sie konjunkturun-
abhéngig ‘

2. ein eini ziges Priparat, un@er Monopolbedingungen heraus-
gebracht kann die Profite der ﬂmx gegambten Firma verviel-
fachen.

36 Die Arzneimittelindustrie b¢aupnt ihre Erzeugnisse nicht direks:
an den Kdufer ( Patienten ) zu bringen , sondern schaltet den
Arzt als Zwischenstation eins Der Arzt ist fiir den Patisnten
absolute Vertrauensperson. Der Patient kauft nur das verschrie-
bene Medikament. Die schrankenlcdse LArzneimittelwerbung kann sich
also auf eine kleine Zielgruppe beschrinken.

AuBerdem bezahlt der Patient fiir eine "are , dic er nicht selber

bestellt hat ,die er nicht kontrollieren kann. Der Preiswucher

der Argzneimittelipdustrie kann nicht iibersehen werden wie etwa

der Anstieg der Brotpreise. Der Verbraucher zahlt indivekt iiber

verteuerte Rezeptgebiihren und erhéhte Sozialabgaben.

Die Gesetze ,die das bestimmen hat der Bundestag gemacht.

Tst der Bundestag iiberhauot ncch eine Volksvertretung ?

Es gcheint , als vertrete er die Interessen der GroBindustriellen.
sich

Die Liste der Beispiele lieBe beliepig verlédngern. Xlar wird,

daBl weder Apothekerkammer, Argzteverband, noch die Arzneimittel-

industrie Kranken; Gesundheitsfiirsorge  betreiben. Die " sozialen"

MaBnahmen enthiillen sich als ittel zur ProfitvergréBerung der

Konzerne

Heransgeber: Arbeitskreis Wirtschaft und Betriebe
Verantwortlich: Alexander Piltz, Hwub.90, Rénneburger Str L48a
Gestaltung: Redaktionskollektiw

Druck: BEigendruck :

Der Arbeitskreis Wirtschaft und Brtriebe tri ch jeden Mitt-

fr S
woch in der Ronneburger Sk, 4Bz um 19 Ubhr 30. Jedermann ist

herzlich willkommen.,
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