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l.Entwicklung der Gruppe

Die APO-Gruppe Bergedorf - entstanden Anfang 68 - setzte siech iiber-
wiegend aus Studenten und Oberschiilern Zusammen, zu denen einige
Lehrlinge gesteoBien waren.

Die lLehrlinge konnten wvon Anfang an ihre Interessen in der Gruppe
nieht vertreten, weil sie den Anseinandersetzungen der intellektuel-
len Sabbelkdpfe nicht folgen konnten. Weder Schiiler noch Studenten
hielten es fiir nbtig, sich mit den Lehrlingen auseinanderzusetzen,
d.h, gemeinsam mit ihnen zuerst ihre eigene Klassenlage zu analysie-
ren und dann einen gemeinsamen Standpunkt zu finden., Insbesondere
warden die Lehrlinge aussehlieflich zu Hilfsfunktionen herangezogen.

Aus dieser Situgion zogen die Lehrlinge die Konseguenz und schles-
sen sieh im Rahmen der Gesamtgruppe zu einem eigenen Arbeitskreis
Zussmmen, ww ein eigenes =x Selbstversténdnis zu finden und um sich
Theorie selbstiéindig anzueignen.

An Theorie wurde erarbeitet:

l.Komm, Manifest.

Die Lehrlinge erkannten, das das Froletargat die revelutiondire Klas-
8o ist und begriffen sich selbst als Tell des Proletariats. olie er-
kannten, dad die bisherige APO-Praxis, als "Réeher aer Lknterbten™
aufgutreten und stellvertretend fiir die Betrogenen zu hanceln,
falsch war,

Die Lehrlinge begannen deshalb, in der Gesamtgruppe ilhren standpunkt
zu vertreten (2.5. indem sie Redner-gStrienlisten, eiugeteilt nach
Klassenzugehbrigkeit, fiilrten, um die Situation in der Gruppe auf-
zuzeigen; indem sie in einem ilugblatt nachwiesen, dal die groBen
Redner nichts weiter betrieven gls inre eigenex Emanzipation auf
Kosten des "FuBvolkes"). Die Regktion war gleich hull.

2. Lohnarbeit und Kapital

Anhand dieser Lektiire konnten sie die wirtsehaftlicie Situation
(biirgerl. Okonomie) durchschauen, erhidten einen Einblick in den
dialekt, llaterialismis und setzten sich in den btand, Lehrlinge und
Arbeiter selbsténdig zu agitieren. Sie entwickelten daraus eine
Praxis im Frelzeitbereich von Lehrlingen und arbeitern. Lrgebnis:
bisher drei neue Schulungsgruppen. Lurch aiese Praxis wurde die er-
arbeitete Theorie iiberprilft und weiterentwickelt,

An der Sechulung innerhalbx der Lehrlingsgruppe beteiligten sich ine
zwischen auch einige wenige Schiiler und Studenten.
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Il Organisutionsfrage

Da visher in aer CGesamigruppe Jjeae verbindliche Urganisdtlon uia Ar-
peitswelse fehlte, war es niecht mbglich, die voun den Lehrlingen erar-
beitete Theorie und Praxis in aie Gruppe nineinzutracen. veswegen
schlugen die Lehrlinge ein Qrganisationsmodell vor. Anhand Lenins
"Was tun" (Kapital iiver uie Handwerkelel der Ukonomisten) wurde die
Notwendizkeit ver Weuorganisation vegriindet urd das Modell durch-
gesetzt,

Tnhalt des Org.-Modells: Die Aroeitskreise (mittlerweile ) entsenaen
je 2 Delegierte, die jedesmal neu gewdhlt werdein, in ein Koordina-
tions-Kollektiv, das 1l. anaazng cver perichte MR der Delegierien XES
iiver die Arveit der Gruppen diskutierti und 2, liver gemeinsame Akti-
vitdten der uesamigruppe vervindliche besculiisse falit.

Da aber die Arveitsweise der durcn ptudenten und Schiiler gepragten
Arbeiltskreise sich dadurco nieit verdnderte, nicht politiscn disku-
tiert wurde, und diese Gruppen wmit Hille ilrer lMehrhelil dic Arcvelt
der Lehrlinse (die inzwischen aul 2twa 30 angewachsen warern, von

6 bei der Bildung des AK Lenrlinge Kim hervst 093 Zuwachs dureh

Gi2 Praxis im Yreimeitovereich) zu behindern begsnn bzw. ihnen die
slte Praxis der APO (unter neuem Lauwen: Soz. Opposition) auizuzwin-
gen versuchte, zog die Lekrlingsgruppe und einige wenige Schiller

und Studenter die Konseguenz und trennte pich vom Rest. Beispiel

fiir aiese alte Praxis, die duroil MHjorisjarung der Lehrlingy =2x-
zwungen warde:; slockieruny einer JBdechea-Querschule gegen deun Wil-
len der Mearheit der Scehiilerinren gur Lrzwingung eines Streiks nach
Versetzung eines liveralen Lehrers und zxrex Helegation einer Ge-
nosring die Médehen gingen durch den nintereingang.

IIT Zur Selustkritik vegiiglich des Urganisations-Varsuchis:

Die Learlinre hatten nicht erkannt, dal eine Qrganisation dann nicihts
verandexrt, wenn cer uroliteil der Grunpe (Btudenten una Qoerschiiler)
nichnt vereit oder nicht fahig ist, aie eigene thneorielose Pruaxis
in Frage zu stellen und sich welterzuentiwickeln,

IV Vel tere Perspektiven

Arbeit weiternin im Vorfeld des Lauptwiderspruchs (Preizeitversich
vor Lehrlingen und Arbeiteru; serufsscuulen), do.h. Befdhisuug moz-
lichst vieler Lehrlinge und Arbeiter, mit Hidlfe der marxistischen

Theorie (Schuluny) ihre eijgene Luage zu aunalysieren, die Widersprii-
che und honflikte im setrieo ricntig einziordren und zu analysieren

und ihre Kollegen unter diesen Gesichtispuakten zu sgitieren. brst

44



AP

“ —-F -

o hieraus kann sich eine Betriebspraxis entwickeln,
Die bisherige APO-Praxis, von aufllen an die Betriebe heranzugehen
(zoB. mit Hilfe-von Betriebszeitungen und Flugblidttern) halten wir =
aus 4 Griinden im Augeanblick fiir falschs
l. Wir sind noch nicht in der Lage, die eventuelle dadurch Nobili-
sierten zu organisieren und ihnen eine politische Perspektive zu
bieten.
2. Die Mobilisierung von auBen geht von einem Anspruch aus, die
"Avantgarde" zu sein oder fiir die Interessen der Arbeiter stellver-
tretend zu handeln.
5. Wir komnen uns noch nicht als Tell einer revolution&ren proletars
Organisation verstehen., Wir haben hochstens eine Hilfs- und Uber-
gangsfunktion zur Schaffung einer solchen QOrganisatior.
4. Unsere augenblickliche Aufgabe ist es, das SALZ Bergedorf zu or-
ganisieren und eine forcierte Schulung der Kader zu betreiben, die
an der Schaffung einer rev. prol. Brganisation arbeiten sollen.
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