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WIR UBER UNS

Der Arbeitskreis der HAUNI-Lehrlinge hat sich entschlossen,die
schon einmal herausgegebene LEHRLINGS-INFORMATION weiterzufiih-
ren,

Es erscheint uns aber notwendig noch einmal auf die 1. Ausgabe
einzugehen.

Zwei Lehrlinge,die die Widerspriiche im Betrieb und ihre eigene
soziale Stellung als Lehrlinge innerhalb des Betriebes erkannt
hatten,wollten diese Erkenntnisse auch anderen Lehrlingen iiber
diese Zeitung zugédnglich machen.

Aufgrund der Erkenntnisse iiber die eben gewonnenen Erkenntnisse
brachten sie eine von Gefiihlen getragene Zeitung heraus,die nicht
an den BewuBtseinsstand der Lehrlinge ankniipfte und deshalb auch
von vielen nicht verstanden wurde.Aus dem gleichen Grunde kri-
tisierte man auch nur die duBere Form,ohne sich inhaltlich mit
der Zeitung auseinanderzusetzen.Eine recht oberflédchliche Form
der Kritik!

Der Arbeitskreis der HAUNI-Lehflinge,die diese antiautoritidre
Phase iiberwunden haben,beschéftigt sich mit der sozialen Lage
der Auszubildenden und will versuchen diese Verh&ltnisse,die
nicht die Verhdltnisse in einem einzelnen Betrieb sondern ge-
samtgesellschaftliche Zusténde sind,sichtbar zu machen.

Wir wollen uns suf einer sachlichen Basis mit Fragen der Aus-
bildung beschiftigen aber nicht vergessen sie in ihren gesamt-
gesellschaftlichen Zusammenhang zu stellen.Dariiber hinaus wer-
den wir uns aber auch noch mit gesamtgesellschaftlichen Themen
befassen,da mandie HAUNI nicht isoliert betrachten kann,als
Betrieb in dem die Widerspriiche des kapitalistischem Systems
besonders deutlich werden,sondern als einen von vielen Betrie-
ben innerhalb des Systems.Damit wollen wir auch ein theoreti-
sches Wissen vermitteln,daB euch befdhigt eure soziale Lage
innerhalb des Betriebes und der Gesellschaft zu erkennen und
daraus die Konsequenzen zu ziehen.

Nur durch so eine BewuBtseinsénderung werden wir einmal die
Massenbasis haben,um grundlegende Verbesserungen im Betrieb zu
erreichen,

Um zum BchluB noch die Frage der Finanzierung zu Kl&ren:Diese

Zeitung wird durch das Honorar von 30.- der HAUNI-GLOCKEN fiir
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den Artikel " Der goldene Gewindebohrer " getragen.

STATISTIK U. DIE

ARBEIT 1969

Bevolkerungszahl der Bundesrepublik

davon sind iiber 65 Jahre

bleiben iibrig,um zu arbeiten

davon sind bei der Regierung angestellt(Beamte)
bleiben ilibtig,um zu arbeiten

davon sind bei der Polizei,Bundeswehr und Grenze
schutz

bleiben iibrig,um zu arbeiten

davon sind hauptsédchlich Aufsichtsratmitglieder
und Gewerkschaftsfunktionére

bleiben iibrig,um zu arbeiten

davon sind bei Parteien und Kirchen angestellt
(einschlieBl. in Kldstern und Schulen)

bleiben iibrig,um zu arbeiten

davon sind stéandig auf Urlaub,in Krankenh&dusern und

Sanatorien

bleiben iibrig,um zu arbeiten

davon sitzen im Gefédngnis wegen Trunkenheit am
Steuer und anderen Delikten

bleiben iibrig,um zu arbeiten

davon sind Wirte,Zigeuner und Herumtreiber
bleiben iibrig,um zu arbeiten

davon sind Gebrauchtwagenhéndler,Lumpén und
Penner

bleiben iibrig,um zu arbeiten

Némlich du und ich,und ich habe auch keine Lust mehr !
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MITBESTIMMUNG!

Dauernde Kritik (d.h.objektive Beurteilung) soll in unserem
Staat der Antriebsmotor fiir die Weiterentwicklung sein.Das gilt
sowohl fiir die Technik,als auch fiir die Gesellschaft;das gilt
in unserem Staat ebenso wie in den HAUNI-Werken.Wie funktio-
niert nun aber dieser Antriebsmotor innerhalb der Ausbildung?
Nur sehr wenige Lehrlinge wagen es,offen Kritik zu iiben.Das
liegt daran,daB ein inzwischen iiberholtes Verh&ltnis zwischen
Lehrlingen und Ausbildern sich verhértet hat.Diese Mauer abzu-
bauen wire eine Moglichkeit,der tatséchlichen Kritik einen Ab-
lauf zu geben.Aber es bliebe bei diesem Ablauf.Diese Kritik
kann noch nicht ihrer eigentlichen Aufgabe gerecht werden.,Wei-
tere weitaus hohere Hinde.nisse légen ihr in der Vorgesetzten-
leiter im Weg.Deshalb wurde ja wohl auch eine Jugendvertretung
allgemein als Pflichtinstitution im Betrieb aufgebaut.Aber wie
steht diese Jugendvertretung im Betrieb da®?Welche M&glichkei-
ten hat sie?
In einer Zusammenstellung hat der stédndige Rechtsberater unse-
rer Firma die Rechte und Pflichten der Jugendvertretung ausge-
legt.Danach hat die Jugendvertretung keine eigensténdige Funk-
tion,sondern kann nur in Anlehnung an den Betriebsrat bestehen,
Das Gesetz rdumt der Jugendvertretung das Recht ein mit bera-
tender Stimme an Verhandlungen teilzunehmen,die die Interessen
der jugendlichen Arbeitnehmer im Wesentlichen beriihren.Das Er-

scheinen ist den Jugendvertretern jedoch nur gestattet,wenn

sie zuvor zu der jeweiligen Verhandlung oder Sitzung eine Ein-
ladung vom Betriebsrat erhalten haben.Als Themen werden hierfiir
angefiihrt: Jugendarbeitsschutz,Sittlicher Jugendschutz,Unfall-
schutz,Fragen der Entlohnung,Regelung des Urlaubs und Regelung
der Arbeitszeit und der Pausen,also Themen,die in GroBbetrieben
bis auf ein ertridgliches Minimum fortfallen.Nicht aufgefiihrt
sind:Fragen zur Verbesserung der Ausbildung,zur Besetzung der
Ausbilderstellen und zur Ausbildungsorganisation.Dafiir wied
aber festgestellt,daB die Jugendvertretung sich Informationen
nur vom Betriebsrat holen darf,geschweige denn kleine innerbe-
triebliche Angelegenheiten selbst zu erledigen.Und mit diesen
Vorschriften soll die Jugendvertretung nun arbeiten !

Auf Grund dieser und #hnlicher Verhaltensvorschriften,deren
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Ursprung das Betriebsverfassungsgesetz ist,mu man zur Einsicht
kommen,daB eine Jugendvertretung nicht als echter Vertreter der
jugendlichen Arbeitnehmer fungieren kann.Mehrstiindige Diskussio-
nen fiihrten uns zu dieser Meinung.

Der hauptsidchliche Widerspruch scheint darin zu liegen,daB durch
das Mitspracherecht der Jugendvertretung,die Vergangenheit hat
es gezeigt,die Mtglichkeit einer direkten und wirkungsvollen
Interessenvertretung nicht gegeben ist.Wir machen in erster Li-
nie die verschiedenen Betrachtungsweisen(die sich aus unter-
achiedlichen WertmaBstében ableiten lassen) jiingerer und &dlterer
Menschen dafiir verantwortlich.Sie fithren zu Interessenskonflik-
ten,die im Falle der Jugendvertretung durch Zweiseitigkeit noch
einen iiblen Beigeschmack erhalten.Diese Zweiseitigkeit besteht
aus 1.der prinzipiell gleichen Zielrichtung der Bestrebungen

des Betriebsrates und der Jugendvertretung,da beide Kontrahenten
(Gegenspieler)der Geschéftsleitung sein sollten und 2.der durch
unterschiedliche Beurteilungsmethodik hervorgerufene Widerspruch
zwischen einer aktiveren Jugendvertretung und dem bed&dchtigerem
Betriebsrat.Da die Jugendvertretung dem Betriebsrat unterge-
ordnet ist,ist es dem Betriebsrat eine Kleinigkeit die Aktivi-
tdt der Jugendvertretung zu drosseln,denn die Jugendvertretung
hat dem Betriebsrat gegeniiber keine Machtmittel in der Hand,die
sie ihm gleichsetzen konnen.,Das wird erreicht,indem man den
Jugendvertretern ihre begrenzten Rechte vor Augen h&lt,indem

die Teilnahme an Betriebsratsitzungen weiter beschrénkt wird,
(keine Ausgabe von Einladungen),indem man die Jugendvertretung
leerlaufen 1dB8t(Antrdge und Eingaben werden unaussprechlich
langsam behandelt) auBerdem hat die Jugendvertretung weder
Stimm-noch Vetorecht im Betriebsrat.Zwischen dem Betriebsrat und
der Geschéftsleitung sieht es &hnlich aus.

Um diese Aktions- und Entwicklungseinschrénkung aufzuheben bedarf
es sowphl der Umorganisation als auch der Gewaltverschiebung.
Ein anstrebenswertes Modell wire das folgende :

Hiernach wéhlen die Lehrlinge aus jedem Lehrjahr fiir sich und
die Jungarbeiter auf je 15 Personen 2 Vertreter(Jugendriéte).Da-
riiber hinaus werden nach den gesetzlichen Bestimmungen die 3 Ju-
gendvertreter gewdhlt.Rdte und Vertreter bilden zusammen den
Jugendrat.Hier werden in regelméBigen Absténden die Probleme
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diskutiert und abschlieBende Weisungen an die Jugendvertreter
erteilt.Die Jugendvertreter gliedern sich beziiglich Jugendfra-
gen vollkommen in den Betriebsrat ein.Hier besitzen sie sowohl
Stimm-als auch Vetorecht.Der Betriebsrat bildet an seiner Spitze
den FinferausschuB,die Jugendvertreter den Hauptjugendvertreter,
Sie sind mit der Geschéftsleitung in allen Verhandlungen gleich-
wertig,FiinferausschuB und Jugendvertretung besitzen hierbei auch
das Vetorecht.Es muB der FinferausschuB dem Betriebsrat,der Be-
triebsrat den Arbeitern,der Hauptjugendvertreter den Jugendver-
tretern,die Jugendvertreter dem Jugendrat und der den Lehrlingen
bzw. den jugendlichen Arbeitnehmern gegeniiber Rechenschaft ab-
legen.Diese Rechenschaft ist nicht nur miindlich vorzutragen
sondern auBerdem noch jedem schriftlich fixiert vorzulegen.
Dieses System,daB hier nur grob vorgearbeitet worden ist garan- _
tiert eine gut funktionierende Betriebsdemokratie.Seine Durch-
fiihrung wdre eindeutig der Beweis dafiir,daB die Verantwortlichen
den Sinnsder Demokratie verstanden und sich dazu bekannt haben.

SCHEMA DES MITBESTIMMUNGSMODELLS

Betriebsr., eéntsendet 5 Mit-
glieder in den 5er AusschuB,
der mit der Geschaftsleitung
verhandelt. Bei Jugendfragen
muB 1 Jugendvertr. anwesend
gsein, Delegierte des B, u.
Rechenschaftsber. Jugendvertr., bilden eine
L Einheit. = Jugendvertr. haban

5er Ausschuf

im Betriebsr. volles Stimm-
und Vetorechy

—

kommen alle 6 Wochen zusam=-
men, u, diskutieren die aus .
den verschied., Lehrj. kommen-
< den Probleme, Die Jugendvertr,

Jugendvertr,
+ Jugendrite

alle 6 Wochen

Veroffentlichung werden beauftragt die aus der .
eines Tatigkeits- LDiskussion entstandenen Forde-
berichtes rungen durchazusetzen.

o /

Jede Gruppe widhlt fur 15 Jug. o Rite

Le
2.L 3 Lehr

Alle Jugendlichen zusammen wahlenlB Jugendvertreter

N R I V4
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UNVOLLSTANDIG

Nachdem die Jugendvertretung im Sommer 69 mit einigen Ausbildern
tiber die Mdglichkeit gesprochen hatte, theoretischen Unterricht
als Erginzung zum praktischen durchzufiihren, stieB die Jugend-
vertretung auf den widerwillen der Ausbilder da, wie sie sagten,
"man genug lernen kann wenn man nur will",
Verschiedene konkrete Ausarbeitungen seitens der Lehrlinge und
der Jugendvertretung filhrten dazu, daB MaBnahmen eingeleitet
wurden, deren vorerst letzter HShepunkt die "Berufsbildungsmap-
pe der Hauni- Werke" war, Zu dieser Mappe und ihrer Entstehung
miB gesagt werden, dafl:
1.: die Versuche der Jugendvertretung, die theoretische Ausbil-
dung mitzugestalten, nicht beachtet wurden. Die Jugendvertretung
wurde somit in ihrer Funktion (Interessenvertreter der Jugend-
lichen) ausgeschaltet.
2.: der Mappe ein klares Konzept, bzw. eine klare inhaltliche
Gliederung fehlt. Zum Bewdltigen des Stoffes ist es aber notwen-
dig, daB die einzelnen Sachbereiche gut kenntlich und in sich
abgeschlossen behandelt sind.
Weiterhin ist es uns unversténdlich, warum Text- und Bildteil
getrennt sind. Ein Bild hat doch die Aufgabe,den Text zu erléu-
tern; es muB also dem Text beigeordnet sein., Vermutlich wére es
auch sinnvoller gewesen, wenn die verschiedenen Fremdwdrter an
den betreffenden Stellen im Text erkldrt worden wédren. Abschlie-
Bend hitte man die 2 DIN A4 Seiten Fremdworterkldrung an den
SehlufB der Mappe setzen konnen.
Aber wie dem auch sei; die "Ausbildungsmappe" und die parallel
dazu laufenden Vortrige sind Anfinge einer besseren, auch auf
Theorie bedachten, Ausbildung.
Unmoglich allerdings ist es, wenn die fiir die Ausbildung Verante
wortlichen nicht die elementarsten, im Gesetz verankerten, Rechte
gewdhren., Wie es hier der Fall war.
Ziel der Jugendvertretung ist es, eine bessere Ausbildung zu er-
reichen. Die Vorstellungen der Jugendvertretung beziiglich einer
theoretischen Ausbildung sind:
1. Jeder lehrling bekommt vor dem Abteilungswechsel eine
Informationsschrift, in der die Arbeiten aufgefiihrt sind,
die er in der kommenden Abteilung erlernen kann. Die glei-
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che Informationsschrift bekommt der zusténdige Ausbilder (Meister)
An Hand dieser Information kann der Iehrling€ genau kontrollieren,
welche Fdhigkeiten er noch nicht erlernt hat; ebenso kann der
Ausbilder kontrollieren, welche Fihigkeiten er dem Lehrling noch
vermitteln muB,

2, Als Ergdnzung zu dieser Information bekommt der Auszubildende
eine, auf die Abteilung zugeschnittene,Ausarbeitung, in der die
in der Abteilung zu erlernenden Fdhigkeiten erlZutert werden.

3, Die durch runkt 1 und 2 sichergestellte Wissensvermittlung
muBl vertieft werden. Das sollte durch schriftliche Priifungen ge=
schehen, in denen der Auszubildende das ihm vermittelte Wissen
widerspiegelt. Fdllt die Priifung mangelhaft oder ungeniigend aus,
so wird sie wiederholt. Die Priifungsbdgen und deas Informations-
blatt verbleiben beim Lehrling; zusammen ergeben sie eine gute
Geddchtnisstiitze iliber das in der Abteilung Erlernte.

Die Ergebnisse der Priifungen diirfen nicht fiir die Betriebszeug-
nisse verwendet werden, um zu verhindern, daB das Leistungsprin-
zip nicht wieder zum Tragen kommt.

Die verschiedenen Vortragsreihen, die an den Wissensstand der
ILehrlinge ankniipfen miissen, sind eine brauchbare Ergénzung fiir
das in den Abteilungen Erlernte.

AbschlieBend muB hier noch gesagt werden, daB die jetzige Theorie-
ausbildung noch in ihren Kinderschuhen steckt, und daB die Jugend-
vertretung bestrebt ist, das angefiihrte Modell durchzusetzen,
Wichtiger scheint uns aber zu sein, daB des in dem Artikel 'Mit-
bestimmung' angefithrte Modell zur Verwirklichung einer tatséch- -
lichen Jugendvertretung in die Praxis umgesetzt wird, da sich an _
diesem Modell zweierlei zeigen wird:

1., ob die im Betrieb 'Herrschenden' bereit sind, den Jugend-

lichen Mitbestimmung 2zu gewdhren, und

2., daB Jugendliche (Lehrlinge) durchaus/ in der lLage sind,
inhre Interessen selbst zu vertreten und in die Praxis
umzusetzen.,

unsere Forderungen miissen dahin gehen, daB der Lehrling aus sei-
ner sozialen Stellung als 'AUSBILDUNGSOBJEKT' befreit wird,

Wenn in dem Hauni-Werken von innerbetrieblicher Demokratie ge-
redet wird, so bedeutet das auf die Lehrlinge ilibertragen, das
wir unsere Ausbildung entscheident mitbestimmen.
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OFFENER BRIEF

Nachdem 22 Lehrlinge Anfang Januar 70 durch ihre Unterschrift
erklirt hatten, daB sie die Veroffentlichung einer Gegehdar-
stellung zu dem Artikel -die Sache mit der Lehrlingszeitung-
begriiBen wiirden, erklérte Betriebssoziologe Reuter, daB die
Gegendarstellung an den "Schwarzen Brettern" des Betriebes
nicht ausgehingt werden konnte, da die "Schwarzen Bretter" nur
fiir "organisatorische Mitteilungen" benutzt werden diirften.
Der Versuch diesen Artikel in den HAUNI-GLOCKEN zu
yerbffentlichen "miBgliickte" ebenfalls; wvon 9 Mitgliedern des
Redaktionsstabes lehnten 6 eine Versffentlichuagab, 2 waren der
Meinung, daB8 man zwei Punkte der Gegendarstellung veroffentli-

—

chen sollte und einer war schlieBlich sogar der Ansicht, man
ktnne den Artikel abdrucken. Natiirlich ohne den Schlufl,

Da durch dieses Verhalten die Objektivierung des Sachverhaltes
unterbunden wurde, verdffentlichen wir hier den "Offenen Brief"
in vollem Wortlaut.

Bergedorf im Januar

An den
Schriftleiter der
Hauni-Glocken

J. Heinke

Sehr geehrter Herr Heinke, VA7“

Thr Artikel =Die Sache mit der Lehrlingszeitung- in den Hauni-
Glocken 4/69 bedarf im Interesse einer mdglichst vollstsndigen
Information des Iesers zum einen der Richtigstellung der von
lhnen falsch angegebenen Tatsachen, zum anderen der Vertffent-
lichung weiterer, zum Thema gehoriger Fakten, ohne die es nicht
méglich ist, die Sache mit der TLehrlingszeitung richtig zu be-
urteilen. o [
Weiterhin ist es ‘interessant und aufschluBreich, Ihren Artikel
einmal kurz zu analysieren.

Falsch ist an Threm Artikel:

&) die Uberschrift, in der Sie behaupten, sich mit der Sache
zu befassen (Lehrlingszeitung), und so dem um die Zusammen-
hénge nicht wissenden Leser das Gefiihl einflsBen, es werde
ihm die Sache in ihrem vollen Umfang dargelegt. Tatsache
ist, daB Sie nur einen Teil Ihres Wissens um diese Sache
in diesem Artikel zur Verfiigung gestellt haben, und so
einer genauen und vollstidndigen Betrachtung der Sache aus
dem VWege gegangen sind.
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b) der letzte Satz im ersten Abschnitt, in dem Sie behaupten:
"Herr Tenter nahm sofort zu den Vorwiirfen Stellung, indem
er den Hergang darstellte." Falseh deshalb, weil Herr Tenter:
sich darauf beschrédnkte, die Ereignisse in zeitlicher Reihen-
folge des Geschehens nachzuerzghlen, nicht aber seine und die
Verhaltensweisen der Geschédftsleitung begriindete, gegen wel-
che sich einzig und allein die Vorwiirfe gerichtet hatten und
haben. = Eine Stellungnahme zu einem Vorwurf bedeutet doch
wohl, dafl man das Verhalten, welches einem von anderer Seite
beanstandet wird, ndher begriindet. Und nicht, daB man den
Hergang eines Geschehens darstellt.

¢) das erste Wort im dritten Absatz: WIR; denn nicht wir konnen
es uns ersparen....", sondern Sie, Herr Heinke, glauben es
sich ersparen zu konnen, da nicht wir sondern Sie diesen Ar-
tikel geschrieben haben, Da dieses "WIR" wtllig undifferen-
ziert geblieben ist, bleibt die einzige Vermutung, dall Sie als
einzelner den Plural in Anspruch genommen haben, um den Hauni-
Glocken Iesern den ersten Satz im dritten Abschnitt nicht als

. Ihre eigene Meinung, sondern als Meinung einer Masse zu pri-

sentieren, Um also glaubhafter zu wirken,

d) daB wir an Herrn Ganser herangetreten sein sollen, um ihm zu
erklédren, daB wir die Absicht haben, eine Lehrlingszeitung
ins ILeben zu rufen., Richtig ist, daB wir an Herrn Gagnser he-
rangetreten sind, und ihm erklé&rt haben, daB einige Lehrlinge
demndchst eine Zeitung fiir Hauni-Lehrlinge herausgeben. -

e) daB Herr Ganser uns an den Betriebsrat verwiesen hat, Hichtig
ist, daB Herr Ganser unsere Information lediglich zur Kenntnis
nahm, .

f) daB der Betriebsrat uns empfohlen hat, ein tEntwurfskonzept
der geplanten Lehrlingszeitung der Geschidftsleitung vorzule-
gen., Richtig ist, daB der Betriebsrat sich darauf beschrénkte,
unsere Information schriftlich festzuhalten.

h) die Behauptung, wir h&tten gesagt, "die anderen Lehrlinge re=-
den nur dummes Zeug", Diese villig aus der Luft gegriffene
Behauptung ist wieder Beweis dafiir, daB es IThnen in IThrem Ar-
tikel lediglich darauf ankam, zwei kritisch denkende Lehrlinge
vor den Augen des Lesers zu diffamieren.

k) die Einfiigung im vorletzten Abschnitt "wie es die iibrigen
Lehrlinge tun". Sie haben diese Einfiligung so behandelt, als
gehore sie zu dem Text, den Sie, aus einem Brief der Geschéfts=-
leitung an uns, zitiert haben., Das ist falsch! Diese Einfligung
war in keinem Brief der Geschidftsleitung an uns enthalten!

Sie haben also versucht, unter vortduschung falscher Tatsachen,
dem Leser einen Sachverhalt darzulegen., Das ist ganz klar
Meinungs-Manipulation!

1) wenn Sie versuchen, mit einigen Zitaten einen Eindruck von
Stil und Tendenz einer 20-seitigen (10 Blatt) Lehrlingszei-
tung entstehen zu lassen. Falsch jedenfalls dann, wenn man
bemitht ist, einen objektiven Eindruck beim Leser entstehen zu
lassen, Sie werden zugeben, daB es ein leichtes ist mit eini-
gen Zitaten, so wie Sie es getan haben, den Eindruck entste-
hen zu lassen, es handele sich bei der Zeitschrift "STERN"
einmal um eine Porno-Zeitung, einmal um ein Polit-Magazin
und einmal um eine Werbe-Drucksache,

Soweit das, was Sie in Ihrem Artikel falsch dargestellt haben.
Wissenswert widre wohl fiir alle Leser auBlerdem gewesen, wenn Sie
berichtet hitten, daB wir die von lhnen zitierte Zeitung nicht
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an Lehrlinge oder andere Mitarbeiter der Hauni-Werke verteilt
haben (oder nur in 1 oder 2 Exemplaren). Wissenswert widre wohl
auBerdem gewesen, wenn Sie berichtet hdtten, daB man uns, bevor
wir der Geschiftsleitung ein Exemplar unserer Zeitung zusandten,
mitteilen 1ieB, daB die Verdffentlichung einer Lehrlingszeitung
die fristlose Kiindigung fiir die Beteiligten nach sich ziehen
wiirde, Wissenswert widre doch wohl auch gewesen, wenn Sie berich-
tet hdtten, daB wir unsere Diskussions- und Verhandlungsbereit-
schaft dadurech zu erkennen gegeben haben, daB wir mit weiteren
Personen im Hause Kontakt aufhahmen und allen Bitten der Gesch&fts-
leitung entsproechen haben. Interessant widre es doch wohl auch
gewesen, wenn Sie berichtet hétten, wie eine Lehrlingszeitung

in der lage ist den "Frieden" eines Betriebes zu stdren., Unserer
Meinung nach ist eine Zeitung, gleich welcher Art, bestenfalls
in der lage, zu gedanklicher Aktivitédt anzuregen., Wie man darin
eine Gefahr sehen kann ist uns unversténdlich!

AbschlieBend scheint es angebracht, Thren Artikel vom Aufbau
her einmal nZher zu betrachten.
Von Anfang an haben Sie versucht durch bestimmte Beifiigungen
zu meiner Person (Jacubasch protestiert - Jacubasch gehort ei-
nem kleinen Kreis an (ich wiiBte gern welchem)~- Jacubasch tut
hicht das was andere Lehrlinge machen- Jacubasch sagt, die ande-
ren Lehrlinge reden nur dummes Zeug) mic¢h und natiirlich R. Brandt
in eine AuBenseiterroile hineinzumanipulieren, um uns einerseits
den Boden der Glaubhaftigkeit zu entziehem und um uns andererseits
zu diffamieren.
Sie haben mit nachweisbar falschen Informationen in Threm Artikel
gearbeitet, um ein Bild aufzubauen, welches das Verhalten der Ge-
sachédftsleitung rechtfertigt.
Sie, Herr Heinke, haben genau wie die Geschdftsleitung es nicht
fiir notig gehalten, auf den Inhalt der Zeitung einzugehen. Sie
haben es dabei bewenden lassen, die Zeitung mit einigen, von Ih-
nen herausgegriffenen, Zitaten zu charakterisieren. Ohne aller-
diggs anschlieBend zu sagen, daB Thre Charakteristik subjektiv
ist.
Sie geben vor einen Brief zu zitieren, und zitieren einen Satz,
gei niemals in diesem oder einem anderen Brief an uns gestanden
at!
Sie behaupten, die Geschédftsleitung wolle erreichen, "dafl nur
Publikationen unter dem Namen HAUNI herausgegeben werden, die
mit £llen unmittelbar Beteiligten abgestimmt sind"., Verwunderlich,
daB Sie sich iiber Geschiftsleitungsbeschliisse ungestraft hinweg-
setzen konnen, wihrend man uns dafiir mit der fristlosen Entlassung
droht. Jedenfalls haben Sie Ihren Artikel mit uns (und wir sind
unmittelbar Beteiligte) nicht abgestimmt; geschweige denn, dab
Sie uns von Ihrem Vorhaben unterrichtet h&étten.
Durch Ihren Artikel zieht sich ein Faden von kurzen S&tzen, deren
Aufgabe es zu sein scheint, die gedanklichen Briiche Ihrer Aus-
fiirungen zu kitten; oder, anders gesagt, die es dem Leser erschwe-
ren sollen, Ansatzpunkte zu geistiger Selbstbetdtigung zu ent-
decken. So z.B., :der SchluBsatz des ersten Abschnittes:" Wir ha-
ben es alle gehort". Dieser Satz ist ein typisches Beispiel fir
den Versuch, die im vorhergehenden Satz (vgl. dazu Punkt 'b'
v. Seite 1) auftretende Unlogik dem Leser nicht bewuBt werden
zu lassen; ihn also vom Nachdenken abzuhalten. Oder aber:
"Wir k&nnen es uns ersparen, die Ausfilhrungen Herrn Tenters zu
wiederholen", Oder: "Das sollte geniigen". Wie entscheiden Sie es,
Herr Heinke, was fiir ca. 8000 Menscheén (ILeser) "geniigt" oder was
sich 8000 Menschen "ersparen" kénnen?



Wenn Sie am Ende Ihres Artikels die Suggestivfrage stellen:"Kon-
nen Sie es verstehen?", so werden wohl die meisten Leser Thnen
zugestimmt haben, Meiner Meinung nach aber nicht aus echter {i-
berzeugung, sondern weil Sie den Leser erwiesenermafen falsch
informiert und menipuliert haben.

Wenn Herr Dr. K.A.,Kdrber Thnen wiinscht:"bleiben Sie so, wie Sie
sind", dann mufl ich mich leider anders entscheiden.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie sich fiir eine richtige, unmani-
pulierte Berichterstattung in den Hauni-Gloeken entscheiden.

In diesem Sinne verbleibe ich mit
freundlichen GriiBen

T, Jacubasch

DIE SACHE MIT D.
HAUNI-GLOCKEN

Thr braucht ja gar keine Iehrlingszeitung!! Ihr kénnt ja in den
HAUNI-GLOCKEN schreiben!!

Dazu wédre folgendes zu sagen: Die Hauni-Glocken haben eine Auf-
lage von 4000 Exemplaren; das heiflit, da die gleiche Anzahl von
Exemplaren,die an die Hauni-Belegschaft verteilt werden, auch an
(dem Betrieb nahestehende)Personen auBerhalb des Betriebes verteilt
werden, Dariiber hinaus liegen die Hauni-Glocken auch in offent=-
lichen Biicherhallen aus., Daraus ergibt sich, da8 in den Hauni-
Glocken "Riicksicht" genommen werden muB8 auf Offentlichkeit und
Kundschaft., So darf man zum Beispiel vor dem Vort Griechenland
(in dem Artikel "Goldener Gewindebohrer") nicht 'faschistisch'
schreiben, obwohl Klaus Korber selbst zugab, daB Griechenland
faschistisch sei. Aus "Riicksicht" auf griechische Kunden wird
verboten, daB man Griechenland nennt, wie es ist:faschistisch.,

Von den Hauni-WerktZtigen werden die Glocken nicht ge-

lesen; bis auf die Seiten mit den Todes- und Geburtsanzeigen.
Also wlirden unsere Artikel auch nicht gelesen werden, Aulerdem
wiirden wir kaum den Flatz zur Verfiigung gestellt bekommen, den
wir in der 'Lehrlingsinformation' haben.

Es ist in den Hauni-Glocken nicht mdglick anonym zu schreiben.
Ein weiterer Hinderungsgrund fiir Lehrlinge die einen kritischen
Artikel verfassen -
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Kritische Artikel werden in den "JUBEL"-GLOCKEN nicht versf-
fentlicht., Beweis: ein nicht abgedruckter Leserbrief eines Lehr-
lings. Eine nicht abgedruckte Gegendarstellung zu dem Artikel:
"Die Sache mit der Lehrlingszeitung".

Wird ein Artikel nicht glattweg abgelehnt, so mufll man sich
ngeringfiigige stilistische inderungen" des Schriftleiters Heinke

"HAUNI-GLOCKNER" HEINKE
AM HAXEN DER ZENSUR

gefallen lassen. Beweis: ein von zwei Lehrlingen eingereichter
Artikel, der nach den "geringfiligigen stilistischen Anderungen"
inhaltlich entstellt war. Abgedruckt wurde dieser Artikel natilir-
lich nicht,
Die Hauni-Glocken,beziehungsweise der Redaktionsstab, verlangen
stilistisch voll ausgefeilte Artikel; was zu schulaufsatzhaft
ist, wird abgelehnt. Beweis: ein, von einem weiblichen lLehrling
eingereichter, Artikel.
vielleicht wird das oben genannte erst richtig verstandlich,
wenn man weiR, daB die Hauni-Glocken sich nicht als Werkzeit-
schrift verstehen, sondern als "Reprasentationsblatt der Hauni-
werke". So betrachtet jedenfalls Herr Heinke die Hauni-Glocken.
Herr Heinke konnte nicht verstehen, daf wir nicht
in den Hauni-Glocken schreiben wollen. Kdnnt ihr es verstehen??

Die Jugendvertretung teilt mit, daB:

a) alle Lehrling im 3. Lehrjahr eine Zigarettenfabrik besuchen

b) keine Werkzeugmacherlehrlinge mehr ausgebildet werden
¢) keine Iehrlinge mehr nach Weissenhaus geschickt werden
d) die Lehrzeit fiir Realschiiler in Zukunft nur noch 3 Jahre betr.
e) der Aufenthalt in Steinbec¥ von 17 auf 10 rage verkiirzt wurde
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ZWISCHENMENSCHLICHE BEZIEHUNGER ?

Auf Grund von Lehrlingsdiskussionen und einigen Gesprachen mit
Ausbildern bin ich zu der Auffassung gekommen,daB doeses Thema,
zu dem ich mich #uBern m&chte,sehr wichtig ist.Um dem Leser ein
moglichst objektives und kritisches Bild zu vermitteln,halte ich
es fir unbedingt notwendig,eine kurze,auf die wesentlichsten
Punkte beschrénkte Stellungnahme zu meiner Person abzugeben.
Ich heiBe Manfred Rolshausen,bin 18 Jahre jungund erlerne seit
etwa 1 1/2 Jahren den Beruf des Maschinenschlossers.Uber meine
bisherige fachliche Ausbildung kann ich mich in keiner Weise
beschweren,Dennoch haben mich mehrere Ereignisse der letzten
Zeit veranlasst,mich aktiv- an der Gestaltung dieser Ausgabe zu
beteiligen,Insbesondere die erste Lehrlingszeitung,die meiner
Meinung nach durch ihren satirischen agressiven Inhalt den
eigentlichen Sinn verfehlt hat und dementsprechend in vielen
Schichten unseres Betriebes berechtigte Ablehnung hervorgeru-
fen hat.Diese Tatsache hat bei mir den Ausschlag gegeben !
Nach weiterem Uberlegungen kam ich noch zu weiteren wichtigen:
Punkten,die ich hiermit kurz auffiihre: '
1. Das teilweise erschreckende Verh#dltnis einiger Lehrlinge zu
ihrer Lehre,insbesendere ihre negative Einstellung gegeniiber
ihrem Ausbilder. - :
2. Ihre passive,ignorierende Haltung in Bezug auf Vorgénge,po-
sitiver oder negativer Art,in unserem Betrieb.
3. Allgemein verbreitetes politisches Desinteresse,sowie kaum
vorhandene Bindung zur ' Umwelt (Stellungnahme zu Ereignissen).
Diese kurze Kl&rung meiner Einstellung halte ich,um es noch
einmal deutlich hervorzuheben,fiir das Verstédndnis dieses Arti-
kels liber zwischenmenschliche Beziehungen fiir unentbehrlich,
Ein Problem,das iiberall im Leben,sei es im Elternhaus,im
Betrieb eder in der Schule immer wieder auftritt,ist die all-
gemein verbreitete negative Einstellung zur &lteren Generation,
die ich durch das Wert " &dltere " in keiner Weise abwerten
mochte.Es ist jedoch nicht zu leugnen,daf diese Beziehungen,
um se einmal krass auszudriicken,oft verlogen sind.
Es stehen sich zwei Fronten gegeniiber,die,zum gréBten Teil,so
hat es leider oft den Anschein,einander nur in egoistischer
Form interessiert sind.Ich betone hier ausdriicklich das Wort
Anscheinyweil ich der Meinung bin,daB die Einstellung beider

Seiten zueinander sehr viel aufgeschlessener ist,man mii8te
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nur eben den Weg zum gegenseitigen Versténdnis finden,Hier liegt
meiner Meinung nach das Kernproblem,denn die géngigen Methoden
erreichen eher ein Gegeneinander als ein verniinpftiges Mitéine
ander.Aber wie erreicht man fiir den einzelnen(!) geeignete Wege?
Eine eventuelle Losung dieses Problems macht die Auseinander-
setzung mit den Vorbedingungen notwendig,die ich wie folgt dar-
stellen werde.

Meiner Auffassung nach wird dervDurchschnittsmensch notgedrun-
gen in eine egoistische Relle hineingedringt.Die im ersten
Augenblick vorhandene Abwehrreaktien geht im Zuge des Prestige
kampfes unter,weil es fiir den einzelnen unerhort schwer und un-
bequem ist dagegen anzukémpfenj;es bieten sich fiir ihn nicht
viele Chancen,sich aus der durch die Gesellschaft aufgezwun-
genen Egoistenrolle zu l&sen.,

Ich m6chte damit ausdriicken,daB auf diesem Gebiet,ndmlich der
Initiative der BewuBtseinsbildung,viel zu wenig getan wird.Der
Mensch muB aufgeriittelt werden,nach seinem ' Ich ' zu suchen.
Dies,so meine ich,ist eine wichtige Voraussetzung fiir gegen-
seitiges Versténdnis und Harmonie der einzelnen Kréfte im
Leben.Erst wenn er angefangern hat sich zu suchen und er dann

in einzelne Bereiche seines UnterbewuBtseins eingedrungen ist
dann wird er auch den Wunsch verspiiren und dann erst hat er das
Recht dazu andere auf ihre Einstellung hinzuweisen.Er soll

aber in keiner Weise versuchen sie zu manipulieren,ihnen sei-
Vorstellungen aufzuzwingen,denn was fiir ihn selbst zutrifft,
kann .m wxtrem beli anderen eine vellkommen gegenteilige Reak-
tion hervorrufen.Der Suchende kann nur oder sollte nur zum
Suchen anregen,zum BewuBtmachen,zum kritischen D&nken,seine
Meinung darf er jedoch keinem aufdréngen!Selbstverstandlich
muB er seinen Gedankengang darlegen,denn das ist der wichtigste
Paktor ,der zum Nachdenken anregt.Diese Darlegung seiner Auffas-
sung sollte jedoch von einem sachlichem,informierendem,kompro-
miBbereitem Willen geprégt sein.Sein Gespréachspartner mul
immer,gleich welchen Berufes,Position oder Einstellung als
gleichberechtigter Mensch angesehen werden,

Dabei jedech spielen die Vorurteile eine wichtige Rolle!blie
sind meistens unbewuBt vorhanden,Da sie jedoch ehne Zweifel
eine schlechte Charactereigenschaft sind,miissen sie,um sie zu
unterdriicken,oder segar auszumerzen,bewut gemacht werden;
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denn das mul jedem klar sein,wir leben in einer Welt voller Vors
urteile,und niemand wird von sich behaupten konnen,er wére frei
von .diesem Makel,Auf Grund des Wissens seolcher Tatsachen,gibt es
nur eine Moglichkeit ihneh zu begegnen,Das ist die Toleranz

und nochmals die Toleranz,denn sie ist meiner Meinung nach der
Eckpfeiler einer glaubwiirdigen Gesellschaft.Ein weiterer Pfeiler
eines sinnvollen Lebens ist der des ' Dienens ' ,Damit ist

nicht etwa das Herumrennen und Erledigen irgendwelcher Auftrége
gemeint,sondern ein inneres 'Sich-hingeben'.Es muB in uns der
Wunsch stark werden,aufzubauen,im Leben zu wirken,etwas fiir die
Menschheit im Bereich seiner Moglichkeiten zu tun.Das kann man
.meiner Meinung nach jedoch nur,wenn man sich immer wieder aus-
spricht oder mit Menschen aller gesellschaftlichen Gruppen
diskutiert.lDas wiederum setzt beiderseitige Bereitschaft veoraus,
Unter Bereitschaft verstehe ich im Wesentlichen Toleranz und
Kempromidbereitschaft.Diese Vorrausssetzungen miissen vorhanden
sein,um zu einem fruchtbarem Ergebnis zu kommen,denn Diskussion
um der Diskussion willen iat meiner Meinung nach sinnles.Wo

sich von vornherein die Meinung,daB die Auseinandersetzung fir
beide Seiten nichts einbringt,ist eine Diskussion verfehlt.
Grundsédtzlich ist es so,daB zumindest von einer Seite die
Initiative ausgeht,Immer wieder erlebt man es,daB der gewiinschte
Gespréchspartner nicht darauf eingeht.Aber warum?Ich meine,

T- i K.A.,K. STEUERT,
WIR RUDERN.

)

\gfi{
W "
\A, . « LR

WIE LANGE NOCH ?

dz: dann von beiden Partnerh nicht das nétige mensc hliche
Verstindnis aufgebracht worden ist.Die SchluBfolgerung dazu ist
nun einfach.Es muB mehr fiir das Verstédndnis der menschlichen
Schwidchen unter Beriicksichtigung der Zeitepoche getan werden.
Iiese Uberlegung klingt ziemlich einfach,doch sie preduktiv

in die Tat umzusetzen ist das Problem.Wo ein Wille ist,ist
auch ein Weg.Diesen muB man finden oder es jedenfalls ver-
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suchen,
Zum SchluB mdchte ich deshalb einen wesentlichen Gédanken von
Herrn Dr. Kérber zitieren,den er 1964 in einem Interview
guBerte:"Die mit fortschreitender Rationaliesierung zunehmen-
de Spezialiesierung der Arbeit setzt den Menschen der Gefahr
einer inneren Isolierung aus,der man nur durch die Mobiliesie=' -
rung seiner inneren auf ethische Werte ansprechenden Empfin-
dungskraft begegnen kann ",
Die Forderung der zwischenmenschlichen Beziehungen ist also
unerhdrt wichtig!Wenn Herr Dr. Korber dieser Gefahr wirkungs-
voll begegnet ohne dabei vom Egoibmus beeinfluBt zu sein,so
verdient er hdchste Anerkennung,
o e
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Der Arbeitskreis der HAUNI-Lehrlinge trifft sich jeden
Donnerstag gleich nach Feierabend in der Kampchaussee 6-8
(Kommune) .

Am Sonnabend,den 7.Februar veranstaltet der Arbeitskreis ein
Seminar iiber " Wissenschaftlichen Sozialismus " mit einem
Referat zu dem Thema und anschlieBender Diskussion.NZheres
erfahrt ihr bei den Verantwortlichen.
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WIR SIND FEST DAVON UBERZEUGT,DAS IM NEUEN JAHR ALLES VIEL,

VIEL BESSER WIRD:
DIE PANZER,DIE RAKETEN,DIE ABWEHRWAFFEN,



