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Am Freitag, den 27. Februar 1970, wurden die beiden Ersten Ju-
gendvertreter der Hauni-werke, Thomas Jacubasch und Ernst-re-

ter Donath, fristlos entlassen,

Seit einem 3/4 Jahr hatten diese Jugendvertreter die Interessen ;
der Hauni-lehrlinge im Betrieb vertreten.

Wie kam es zu dieser fristlosen rntlassung?

2. ,0 69 Th, Jacubasch informiert den Betriebsrat und die Aus-
bilder der Lehrwerkstatt dariiber, das einige Lehrlin-
ge eine Lehrlingszeitung herausgeben wollen.

Die Gésch&ftsleitung scheint grunds&itzlich zur Zustim-
mung bereit zu sein und fordert deshaldb die Lehrlinge

auf, die Ziele und Absichten der Lehrlingszeitung der

Geschéftsleitung bekannt zu geben., Horst K o c h a 18
k1 , einer der Hauni-Direktoren, bittet um die Vor-

lage eines Zeitungsexemplares.

’5 7 0 Vier Hauni-Lehrlinge (Jacubasch, R, Brandt, E.-P, Donath,
W. Theiss) legen der Geschiftsleitung die erste Nummer
der von ihnen verfaBten Lehrlingszeitung vor.

Die Lehrlingsszeitung soll die Lehrlinge dazu anregen,
sich mit den Problemen der Ausbildung kritisch zu befas-
sen,

In mehreren Gespréchen mit leitenden Angestellten der
Hauni-Werke haben die Lehrlinge versichert, ihr Vorha-
ben mit der Geschéftsleitung abzustimmen.

j?’.’(). Antwort der Geschiftsleitung an Th, Jacubasch, R, Brandt,
E.=-F Donath und W, Theiss:

"eeo Wir kinnen es im Hinblick eines der wesentli-

chen Prinzipien des Betriebsverfassungsgesetzes, -
némlich der Erhaltung des Betriebsfriedens, nicht
verantworten, dass einzelne oder mehrere Mitarbei-
ter unseres Unternehmens Vertffentlichungen - gleich
welchen Charakters - aus hguni-internen Bereichen,
oder auch fiir diesen bestimmt, herausgeben.

Aus diesem Grund miissen wir Ihnen eindeutig erkléren,
dass wir IThnen ebenso wie anderen Mitarbeitern keine
Genehmigung fiir Herstellung und die Verteilung ei-
ner Zeitschrift innerhaldb oder auBerhalb unseres Un-
ternehmens erteilen kdnnen., _

N —
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Eine MiBachtung dieser generellen Entscheidung durch
einzelne oder Gruppen von Mitarbeitern umserer Fir-
ma miiBten wir als schweren Verstoss gegen die von je-
dem Mitarbeiter zu beachtenden Pflichten und als Be-
eintrdchtigung der Rechte aller werten,

Bei einem derartigen VerstoB8 miissten wir uns vorbe-
halten, von unserem Recht der Kiindigung aus wichti-
gem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungspflicht
Gebrauch zu machen..."

Unterschrieben von Kochalski und Y'enter

Die Geschéftsleitung hat mit ihrem Brief insofern Erfolg,
als daB8 nicht zuletzt wegen des vrucks auf die Eltern die
beiden Lehrlinge E.-P, Donath und w, rtheiss von der Zei-
tung zuriicktreten,

Nicht einmal das unternehmerfreundliche Betriebsverfas-
sungsgesetz kann befeheln, was Lehrlinge, Arbeiter und
Angestellte auBerhalb eines Betriebes zu tun haben!
f'ber alle Angelegenheiten, die die Geschéftsleitung nicht
unter das Betriebsgeheimnis stellt, ktnnen Lehrlinge, Ar-
beiter und Angestellte auBSerhalb des Betriebes denken, re-
den und schreiben,
Nach Artikel 5 des Grundgesetzes verhdlt sich K.A.Korber
und seine Geschiéftsleitung verfassungswidrig; denn
nJeder hat das Recht, seine Meinung in wort, Schrift.
und Bild frei zu HuBern und zu verbreiten und sich
aus allgemein zuginglichen Quellen ungehindert zu
unterrichten. Die Pressefreiheit und die Freiheit

der Berichterstattung durch Rundfunk und ¥Film wer-
den gewdhrleistet, rine Zensur findet nicht statt.”

Art. 5 Abs.1 GG

éi.”. Auf der Betriebsversammlung stellt Th, Jacubasch das verfas-
sungswidrige Verhalten der Geschaftsleitung fest und erreichf .
daB Herrmann T en t e r , Mitglied des Direktoriums,
Stellung bezieht. Herrmann ‘l'enter sagt: es sei jedem an der
Lehrlingszeitung interessierten Hauni-Mitarbeiter an-
heimgestellt, sich bei den Lehrlingen ein rxemplar der
Lehrlingszeitung abzuholen,
Hier offenbart sich das widerspriichliche Verhalten der Ge-
schiéftsleitung: zuerst verbietet sie die Lehrlingszeitung -
ganz gleich welchen Charakters! - Als aber die Argumentation
von Th. Jacubasch geeignet ist, Teilen der Belegschaft klar
zu machen, daB das Vorgehen der Geschiéftsleitung undemokra-
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tisch und auch verfassungswidrig ist. erlaubt Di-
rektor Tenter die Verbreitung der Lehrlingszeitung
innerhalb des Betriebes. Das heiBt: die Geschiéfts—
leitung erkennt ihr illegales Verhalten!

Da die Zeitung eigentlich fiir die Lehrlinge und
nicht fiir die iibrigen Mitarbeiter gedacht war,
iiberarbeiten KR.Brandt und Th. Jacubasch die Zei-
tung nocheinmalo.

150 interessierte Hauni-Mitarbeiter holen sich eine
Zeitung ab.

Die Geschiéftsleitung reagiert mit striktem Verbot.
Mit ihrem Brief an die beiden Lehrlinge hélt sie an
ihrem antidemokratischen Kurs fest:

"Herr Tenter hat in der Betriebsversammlung vom
6.,11.69 interessierten Mitarbeitern anheimge-
stellt, sich von Ihnen zur Information ein Exem-
plar der geplanten, aber von der Geschéftslei-
;ung nicht genehmigten Lehrlingszeitung geben zu
assen,

Sie haben dagegen an diese Mitarbeiter eine er-
heblich umgearbeitete Neuauflage abgegeben.

Wir miissen Sie daher auffordern, ab sofort we-
der diese Neuauflage noch die erste Fassung noch
irgendeine andere Form einer Zeitschrift an Aus-
zubildende oder Mitarbeiter unseres Hauses abzu-
geben, sich also an unser Schreiben vom 31.10.69
zu halten."

Unterschrieben von Kochalski und Tenter.

Aus der "Information Nr.5" des Personaldienstes an Mei-
ster und Abteilungsleiter:

"In der Darstellung des Ablaufs, die Herr Tenter
daraufhin gab, stellte er interessierten Mitarbei-
tern anheim, sich von Herrn Jacubasch und Brandt
die geplante Zeitschrift einmal geben zu lassen.
(Gemeint war, daB spitestens nach der Lektiire
jedem sofort klar wiirde, warum die Geschédftslei-
tung derartig entschieden hat,)"

Also nicht ganz "gleich welchen Charakters"!

Sondern wegen des Charakters!

Schwarz auf weiss ist damit bewiesen, dag die Geschifts-

leitung in diesem Fall gelogen hat!

Es geht also darum, eine Zeitung zu verbieten, die sich

kritisch mit den Ausbildungsverhéltnissen der Hauni-Wer-

ke auseinandersetzt. Die Lehrlingszeitung soll ferner
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geeignet sein, den Lehrlingen ein kritisches BewuBt-
sein zu vermitteln, Durch das Verbot soll verhindert
werden, daB die Lehrlinge ihre Interessen in ihre
eigenen Hénde nehmen,

DENN: "Das kritische BewuBtsein der heutigen Arbeit-
nehmer ist so stark ausgepridgt, da8 die iiberlebten
billigen Betriebsparolen wie: "Seid nett zueinander"
keinesfalls geniigen, um die im ProduktionsprozeB er-
forderliche funktionelle Angewiesenheit der Menschen
zu erreichen.,” .

Kurt.A.kérber in seiner Broschiire "Der unternehmer",
Hamburg, 1965. '

. ABER NICHT IN SEINEM BETRIEB!

Nachdem R.Brandt und ‘'h.Jacubasch vom "Hauni=Glok-
ken"=Schriftleiter Heinke in der Werkzeitschrift
"Hauni-Glocken" diffamiert worden sind, verfaBt Th.
Jacubasch eine Gegendarstellung, wobei iiber 20 Hau=
ni-Lehrlinge mit ihrer unterschrift dafiir eintreten,
daf dieser Bréef als Offener Brief an den Bekannt-
machungstafeln der Hauni-Werke ausgehingt wird. ..
Ver Personaldienst (Reuther) erklirt den Lehrlingen,
daB8 an den Bekgnntmachungstareln nur "Organisatori-
sches" aushéngt, Als dann noch die Verdffentlichung
in den Hauni-Glocken verweigert wird, sind die Lehr-
linge gezwungen, den Offenen Brief zu verteilen,

o 5270 o aie Lehrlinge schon um 7.00 Uhr im Werk sein miis-
sen, iibernimmt der ARBEITSKREIS WIRTSCHAFT/BETRIEBE
das Verteilen des 6seitigen Briefes.
Als verantwortliche Herausgeber haben 7 Lehrlinge un-
terschrieben (u.a. Th.Jacubasch, E.~P, Donath),
Dieser Offene Brief ist eine Verdffentlichung aus
hauni-internen Bereichen bzw, fiir diesen bestimmt,
Damit haben di Unterzeichner gegen das im Brief vom
31.10.69 ausgesprochene Verbot verstoBen, némlich
daB "einzelne oder mehrer Mitarbeiter unseres Be-
triebes Vertffentlichungen - gleich welchen

Charakters = aus hauni-internen Bereiechen,
oder auch fiir diese bestimmt, herausgeben.

©oeo0e

Bei einem derartigen Verstof miiBten wir uns

vorbehalten, von unserem Recht der Kiindigung
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kin-
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digungsfrist Gebrauch zu machen,"

Diesen Brief verlas Ausbildungsdirektor L o S e
vor allen Lehrlingen.

Wegen ihrer eigenen Unsicherheit macht die Geschéfts-
leitung die Drohung der fristlosen Entlassung nicht
wahr,

Das beweist, daB es bei den Drohungen gegen die Lehr-
linge nicht darum geht, Versffentlichungen von Hauni-
Mitarbeitern zu unterbinden, sondern Lehrlinge mit ei-
per anderen politischen Meinung 2zu unterdriicken.

Der ARBEITSKREIS HAUNI-LEHRLINGE stellt die Lehrlings-—
zeitung Nr.2 fertig. 7 Tehrlinge zeéichnen als verant=
wortliche Herausgeber (u.a. Donath und Jacubasch).

Die 200 Exemplare werden ab heute in den Berufschulen
verteilt. Die ILehrlingszeitung Nr.2 wird also weit
auBerhalb des Betriebes veroffentlicht.

Der Chef des Personalwesens, Dr. Gronau, ruft bei Jacu-
basch und Donath an,sr teilt ihnen mit, da8 die Lehr-
linge das Verbot einer Versffentlichung verletzt hétten.
Sie miiBten nun den Betrieb verlassen ET nennt den Eltern die
Moglichkeiten fiur die zwei Lehrlinge, aus dem Betrieb
auszuscheiden: entweder kiindigen beide Vertragspart-
ner (Eltern Jacubasch und Donath - Hauni) im beider-
gseitigen Einvernehmen oder die Hauni-Werke kiindigen

von sich aus.

pas hitten sich Korber und sein Personaldienst wohl so
gedacht: wenn die Eltern auf diesen Trick "beidersei-
tiges Einvernehmen” hereingefallen waren, hétten Jacu=-
basch und Lonath {iberhaupt keine Mdglichkeit mehr ge—=
habt, sich zu wehren.

Jacubasch ruft Dr. Gronau an., Ur. Gronau sagt in die-
sem Telephongespréch, daB8 "Die Lehrlingszeitung Nr.2
der Aufhanger" ist.

X

kntlassungsbrief an th.Jacubasch und E.-FP. Donath:



¥ ERKE
KORBER & CO.KG.

HAMBURG

2050 HAMBURG 80-BERGEDORF, 27. Febr,.70
POSTFACH 8004 60 :

Herrn
Thomas Jacubasch

2060 Ha m bur g 380

August-BebelL-Straflle 71 o

Betr.: Ihr Lehrvertrag

Wir beziehen uns auf unser Schreiben vom 31.10.69,
in dem wir Ihnen eindeutig erklidrten, daB wir Ihnen
keine Genehmigung erteilen konnen, eine Veroffent-
lichung, die hauni-interne Angelegenheiten enthédlt,
innerhalb oder auBSerhalb unseres Unternehmens herzu-
stellen oder zu verteilen,

Wir brachten klar zum Ausdruck, dafl wir eine Mifachtung
dieser Entscheidung als schweren Verstofl gegen die von
Thnen als Auszubildenden zu beachtenden Pflichten werten
miiBten.

Da Sie sich an diese Anweisung nicht gehalten haben,
sehen wir uns leider gezwungen, den mit Thnen und
Ihren Eltern bestehenden Lehrvertrag fristlos

zu kiindigen,

Um Ihren weiteren Berufsweg offenzuhalten, haben wir
trotz dieses Vorfalles sichergestellt, dafl Sie im
Herbst 1970 Ihre Lehrabschiu3priifung ablegen konnen,

HAUN g/— WERIKE
Korber & Co. KG.

YIRS, |,

ppa.

/7
blrr,/

"Wir anerkennen die Verschiedenheit geistiger, religitser, welt-
anschaul icher Auffassungen; wer sie leugnen wollte,verginge sieh
gegen die intellektuelle Redlichkeit, gegen den Geist, der immer
wieder versucht, das menschliche Abendteuer zu deuten."

Kurt A.K8rber in seiner Broschiire"0stliche und Westliche Gesell-
schaften", Seite 5, Hamburg 1965

ABER NICET IN MEINEM BETRIEB!
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Wwenn diese uriinde fiir die Entlassung die wahren
Griinde sind, dann hétte die Betriebsleitung schon
auf den Offenen Brief mit der fristlosen Entlas-
sung reagieren miissen.

vas hat sie nicht getan., lKolglich muB es ein ande=
rer Grund gewesen sein! Diesen Grund gibt es:

' ’éi;?. 20,15 uhr, I. Fernsehprogramm: "Monitor" geigt die
Arbeit des ARBEITSKREISES WIRTSCHAFT/BETRIEBE an
den Hauni-Werken., Die Interviews der Hauni-Arbei-
ter zeigen den richtigen weg der sozialistischen
upposition,

U.8, wird ''h, Jacubasch mit einem léngeren Dis-
kussionsbeitrag gezeigt. Jacubasch's Diskussions-
beitrag im rernsehen im zusammenhang mit der bis-
herigen verniinftigen Politk des ARBEITSKREISES
WIKTSCHAFT/BETRIEBE ist fiir die Geschéftsleitung
ausschlaggebend, Jsacubasch rauszuschmeiSBen.

Das kdnnen Kurt.A.k8rber und seine Untergebenen
natiirlich nicht offen zugeben. Daher miissen sie
einen anderen "Grund" nennen. Dr. Gronau nennt
das "Aufhénger"!- Als willkommenen "Grund" fiir
den RausschmiB von Jacubasch gebrauchen sie jetzt
die Herausgabe der 2. Lehrlingszeitung. La E.=Po
Donath ebenfalls die 1, und 2, Lehrlingszeitung
unterzeichnete, wird auch er fristlos entlassen.

THOMAS JACUBASCH 1ST WEGEN SELNER POLITISCHEN AN=
SI1CHTEN UND NICHT WEGEN DR 2, LEHRLINGSZEITUNG
GEFEUERT WORDEN!

ABER: "Niemand darf wegen seiner Rasse,
seines Gesehlechts, seiner Abstam-
mung, seiner Sprache, seines Glau-
bens, seiner religitsen oder p o =
litsechen Anschauuns=
g e n benachteiligt oder bevorzugt
werden,"

Artikel 3 Abs. 3 Grundgesetz

Der letzte Absatz des Entlassungsschreibens deutet
die weitere Absicht von Kurt.A, Korber und Ko an:
der Konflikt soll heruntergespielt werden -

die Hauni-Werke waren zu dieser MafSnahme gezwun=
gen - es so0ll wie ein Schicksalsschlag aussehen -
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die Hauni-Werke sind auch weiterhin sehr um ihre
Lehrlinge bemiiht! '

Es wird nach ArbeitsschluB eine Versammlung der
Lehrlinge des 3., und 4. Lehrjahres einberufen. Be-
vor Horst Kochalski zum eigentlichen Sinn dieser
Versammlung kommt, teilt er den Lehrlingen mit, das
sie in kiirze durch Abstimmung zu entscheiden ha=- ‘
ben, ob sie gesiezt oder weiterhin geduzt werden.

Er unterrichtet die Lehrlinge von der aechdochso

' bedauerlichen MaBnahme der Geschéftsleitung. Die
ibrigen 4 Mitunterzeichner miiBten leider ebenfalls
einen strengen Verweis bekommen.
Um eine mgliche Aktionseinheit der Lehrlinge zu
unterbinden, wird es in Zukunft nicht mehr 3" Jugend-
vertreter der wahlberechtigten Hauni-Lehrlinge ge=
ben. sondern nur noch je einen Vertreter fiir jedes
Lehr jahr,
Alle jetzt eingeleiteten MaBnahmen haben mur noch
die eine Aufgabe, némlich dem Lehrling das Gefiihl
zu geben, man wolle ihn aus seiner Rolle als Aus-
bildungsobjekt herauszuheben und ihn zum gleichbe-
rechtigten Partner zu machen,

Der ARBEITSKREIS HAUNI-LEHRLINGE und der ARBEITSKREIS WIRT=
SCHAFT/BETRIEBE DER SOZIALISTISCHEN OPPOSITION BERGEDORFS
werden es nicht ohne weiteres dulden, da8 Mitarbeiter von
ihnen derartig behandelt werden.

Diesen Fall werden wir in die Uffentlichkeit tragen.

Wir werden das antidemokratische Verhalten K&rbers in die
Wochenmagazine setzen!

Wieder werden Deutsche Fernsehanstalten Kurt A. Kgrbers
wahres Gesicht enthiillen!

Die INDUSTRIE GEWERKSCHAFT METALL ( IGM ) wird vor dem Ar-
beitsgericht gegen die Hauni-Werke klagen!

Gleichzeitig hat sich Kurt A. Korber erhofft, daB8 die bei~-
den Lehrlinge in ernste finanzielle Schwierigkeiten kommen,
weil ihnen jetzt das Schul- und Fahrgeld entzogen wird. Doch
Korber hat sich getdiuscht. viese I00,- DM pro Monat werden
jetzt aus dem "Solidaritdtsfond" der sozialistischen Oppo-
siton gezahlt, ebenso wie diese Dokumentation.



Kurt A.Kérber ist der 97%ige Besitzer der Hauni-Werke in
Bergedorf *

Die Hauni-Werkebeherrschenzu 80% demn Weltmark fiir Zigaret-
tenmaschinen

Uber 80% Export
2,200 Arbeiter und Angestellte

Begitzer. des privaten Diskutierclub "Bergdorfer GeSprééhs-
kreis"

Mitfinanzier des Motorschiffes'HAMBURG'
Initiator von pPrivathochschulen der Hamburger wirtschaft

Intensiver Portrit-Macher (u.a, Prof.Weizsécker, Helmut
Schmidt und Jens Litten)

Politisch engagierter Schriftsteller

Der ARBEITSKREIS WIRTSCHAFT/BETRIEBE gehért zur Hamburger
Stadtteilbasisgruppe "ApO-BERGEDORF",

Lie sozialistische Opposition von Bergedorf umfaBSt etwa

60 aktive Arbeiter, Angestellte, Iehrlinge, Schtiler und %,
Studenten, . %
vie Stadtteilbasisgruppe arbeitet im Produktions- und Kon-
sumsektor und an den Schulen (insbesondere Haupt- u. Real-
schulen).

Der ARBEITSKREIS - " HAUNI LEHRLINGE " trift sich jeden Donnerstag

um 16 Uhr in der Kampchaussee 6/8
Der ARBEITSKREIS - "WIRTSCHAFT/BETRIEBE" trift sich jeden Donnerstag

um 20 Uhr in der Kampchaussee 6/8

ARBEITSKRELS HAUNI-LEHRLINGE ARBEITSKRELS WIRTSCHAFT/BETRIEBE
Verantwortlich: Th., Jacubasch Vverantwortlich: J. Spendler
i, Brandt A, Piltz

K. Stellmacher 205 HHE 80, Kampchaussee §7/8
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