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auf der gestrigen Betriebsversammlung hat zum
zweiten Male ein Tehrling unseres Betriebes den Mut ge-

“funden % im Interesse der Lehrlinge sich zu Vort zu melden.

Natiirlich ist es dem redegewandten Direktor Tenter gelungen,
die nicht so gelibt vorgebrachte Kritik zu zerreden.

Auf eine inhaltliche Auseinandersetzung hat Herr Tenter

allerdings ve:zichtet. Nicht einmal geeignete #usreden
fielen ihm auf dié Vorwiirfe, K des Lehrlings ein :

Hauni- Eehrlinge wollten eine Zeitung herausgeben.

Sie ilibergaben der Geschidftsleitung ein Probeexemplar,
verbunden mit der Bitte um eine Stellungnahme.

Unter dem Vorwand ,daB der Betriebsfrieden durch eine

Zeitung gestdrt werden wirde ,drohte man den verant-

wortlichen Tehrlingen mit fristloser Entlassung im Fall

einer Vertffentlichung. Einen besonderen Nachdruck sollte
diese Drohung dadurch. erhalien ,daB die Eltern benach-
richtigt wurden.

Warum' hat die Geschiftsleitung mit antidemckratischen
Mitteln reagiert 2

In vielen anderen GroBbetrieben gibt es seit Jahren
Lehrlings#eitungen - neben den allgemein iiblichen
Betriébszeitungen ( z.B. . GEG , Phillips HEW u.a.).

Hat die Hauni-Geschiéftsleitung vielleicht Angst  vor

einer kritischen Zeitung , die sich mit Mifstinden

im Betrieb und in der Ausbildung befalBt ?

A
Wurden auf der Hauni demokratische Verh&ltnisse bestehen,
se wirden die Lehrlinge ohne Linmischung der Geschifis.-
leitung dhre eignen Probleme dffentlich diskutieren
dirfen” !
An diesem Beispiel zeigt sich wieder einmal , daB die
Geschiftsleitung den Begriff " Storung des Betriebsfrieden”
dazu benutzen kann ; jede unerwiinschte Kritik zu unter-

driicken .

‘Diese gesetzlicheh Klauseln erlauben es den Unternehmern,
die Grundrechte innerhalb des Betriebes auBer Kraft zu

setzen.
: .verahtw. A. Miller G. m Bergedorf



