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Dr. he Kurt A, Korber , zwischenmenschlich

Herr Korber , Fachmann fiir die " Pflege und Forderung
der zwischenmenschlichen Beziehungen " 1) ist seit
Jahren iliber die Grenzen seiner Zigarettenfabrik
Hauin bekannt.

Alle paar Monate erfahren wir durch die Bergedorfer

Zeitung , daB unser stadtbekannter Kunstmaler und

Mdzen die tﬁchtigwen wissenscjaftlichen Fachidieten

des Abendlandes in das ehrwiirdige Bergedorfer SchloeB
einlédt, damit man hier in aller Stille bei erlesenen
Speisen und Getrdnken ( wiredcennten diese feien—Sachen
bei—unserem-letzten—ungebetenem Bemuch aus der Nane
betrachtr ) die Probleme unserer Zeit ungestort diskutieren
kann . Diese Gespréchskreise finden selbstverstidndlich
unter AusschluB der Offentlichkeit statt . Man kann al erdinfe
die hinterher angefertigten Protokelle erwerben , um sich
se von den Kenntnissen der geladenen Gidste zu iiberzeugen.

In einer " sachlichen Atmosphire diskutieren " nennen es die
Priévilégierten wunserer Zeit, wenn sie vonweit her eilen,

um auf Kosten des Herrn Korbers im trauten Kreise

beisammen sind.

tinige Gesprichspartner kommen dann vielleicht auch nech
in den seltenen GenuB von unserem Musenfreund Korber
pertdtiert zu werden , so zum Beipiel auch junge Leute
wie de- ehemalige Astavorsitzende Jens Litten.

Uns wollte kzxx Herr Korber axxmx@#irgsx allerdings
nicht malen , denn =mr¥siektxuxextitekexcxomchkimtrrxBx
fxgxtatxyx " Sie sehe ich lieber von hinten " ( Zitat)

Wiexcwaxexcauvehx8zBartrattcc Wir waren auch nicht gekommen,
um uns malen zu lassen , sendern wixx um EXixmaX uns einmal
die Gesellschaft anzusehen , ihr zuzuhdren , mit ihr zu
diskut eren , die sich nun bereit zum 32. Male versammelt
hatte.

Leider durften wir nur mit Herrn Prof. Kugen Kogon sprechen,
der herausgeeilt kam , um uns seiner Funktion gemidB abzu
wiegel und zu beschwichtigen .

Herr Korber war nicht ganz se sanft , muBte aer sein

Xix " liberales Imagex " wahren, indem er sich bereit
erkldrte,mit uns an einem anderen Ort in aller Offentlichkeit
unter Hinzuziehung seiner befreudeten Kapazitidten zu
diskutieren . Wir werden ihn daran erinnern.

Vielleicht diirfen dann auch einmal diejenigen zuhtren bzw.
mitsprechen , die ihm seine kxtravaganzen, seine Hobbies,
seine Stiftugnen , seine Fabriken , seinen Reichtum
erarbeitet haben. Oder ist es dem Herrn iiber d&reitausend
Seelen bereits gelungen , seine Arbeiter mit ein pazr
Upernkarten einzulullen ?

Vieelicht wlirden in einer dffentlichen Veranstaltung

auch einmal ein paar Fr agen auftaucen , die nicht ganz

80 sehr in der " ganz bestimmten Mentalitidt und Antriebs-
bereitschaft "Biliegen , die veon den Arbeitern der Hauniwerke
gefordert werden .



¥ 4
Damit muB ja nicht gleich die " Harmenisierung des Denkens
und Handelns fiir das Unternehmen " S & , das " einem
Korper " gleichen sell , " der stdndig ven Kepf bis FuB
y d.h. von der Unternehmensleitung bis zum Letzten Arbeiter
durchblutet wird " , gestort sein.

Denn dann miissen ja wieder " Mitglieder der Leitung in die
Weerkhallen " gehen und " den Leuten klarmachen, daB

in einem Industriebetrieb die Parele Dienst ist Dienst
und Schnaps ist Schnaps Giiltigkeit haben muB " S 16

" Der Abbau ven falschen Vorstellungen und trwartungen"
kénnex allerdings auch von der " Betreibsleber "

im " Rahmen seiner betriebsneutralen Funktien "
geleisetet werden.

Diese Betriebsleber , ein von Herrn Korber mmngagierter
Betriebssoziologe , soll die RcfifomtmfRecc xIx " innerbe-
trieblichen Giftsteffe "™ ausscheiden .

Aber es gibt fiir Be.rn Kdrber se viele Moglichkeiten,
die zwischenmeschlichen Beziehungen zum Wolhe des
Unternehmens zu fordern.

Man braucht dazu allerdings " Antriebskrédfte " ninheitlichkeit
des Wollen und Handelns ."Zuriickblichend " kann festgestellt
werden , " daB es das grofBe gemeinsame Krlebnis war ,die

uns vereinende Not des Krieges , die Verurteile , Neid,
Intrigen und MiBtrauen in breiten Schichten minderten und
beiseite rdumten. " S. 11

" #us dieser Uberlegung xexrastaitenc heraus verantsalten

wir dann bei den Hauni-Werken fiir das ganze Unternehmen
festliche Theaterabdende, zu denen auch die thegatten
unsere Mitarbeiter eingelaen werden. "™ S. 12

" ®je werden ragn , was denn als krlebnis dieser

gemeindamen kiinstlerischen #rlebnisse , insbesendere beim
einfachen Arbeiter , herauskommen. Diese Frage ist berechtigt"
5. 12

" Nach unseren Theaterabenden haben wir die Feststellung
gemacht, daB an dem darauffelgenden Tag bzw. Tagen eine
gute Arbeitintensitdt zu verzeichnen war . "

Da héren wir es , die Uper als Mittel zur krhdhung dsr
kriextxkxafdxcc Arbeitswillen.

Auch die Mitbestimmung kommt bei den Hauni-Werken nicht

zu kurz , aber nicht diejenige etwa , die von den Gewerkschafte
geferdert werden, sondern mémcXcmchémcicc " das echte
Mitbestimmungsrecht , weil es auch die Pflichten des einzelnen
mit einschlieBt " S. 16

8 So haben wir fiir die Flutgeschidigten 3ee0e DM durch
freiwillige Uberstunden aufgebracht. Dieser Betrag wurde vem
Unternehmen um die gleiche Summe erhdht, se daB 6eeee DM

zur Verfiigung mtandemcxexmcwec gestellt werden kennten.

#s war im voraus gekannt, daB das Unternehmen von sich aus
die gleiche Summe spenden wellte, die die Uberstundenaktien
ergeben wiirde. Somit lag es in der Hand der Arbeitnehmer, zu
bestimmen, wie groB die Spende des Unternehmens sein sellte.”
S. 16



Herr Korber ist eben immer besorgt um seine Untertanen
und auch nicht jeder hat das unendliche Gliick in den
Hauni-Werlen beschédftigt zu sein.

" Bewerber, die in den letzten zwei Jahren mehr als dreimal
ihren Arbeitsplatz wechselten, Ktnnen leider nicht
beriicksichtigt werden. " S. 26

Damit kann man auch " dem Bestreben breiter .Schichten,
der Klite zugeerdnet zu werden, Rechnung tragemn. " S. 26

Denn in " einem Unternehmen , das nicht jeden nimmt,
mochte ich gern t&dtig werden. " S. 26

" {fb immer Treu und Redlichkeit ¥ xfRusemgEizhex
YexcRercEaxnxextiesrkerc bis an dein kiihles Grab "

¥ExxER Pausenzeichen bei den Hauniwerekn

n Ml persfetlecl

Alle Zitas sind muExix¥xsk aus dem Zusam enhang gerissen
und haben die Absicht zersetzend zu wirken.



