3)

Méglichkeiten sozialistischer Arbeit auf dem Produktionssektor

Die Griindung des A K VWirtschaft und Betrieée geschah z=us der Er-

kenntnis, daB die auf dem Schauplatz des Hauptwiderspruchs des
kapitalistischen Systems in Fabriken und auf dem gesamten Froduk-
tionssektor Tatigen politisch aktiviert werden miissen, Die Arbeit
warde aufgenommen zum Teil von Genossen, die selbst auf dem Fro-
duktionssektor tiZtig sind und so ihre Eigenbediirfnisse artikulie-
ren konnten und von Genossen, die auf Grund ihrer theoretischen
Erkenntnisse die Notwendigkeit dieser Arbkeit erkannt hatten.,Alle
waren der Apelle " wir miissen die Arbeiter gewinnen " iiberdriissig

und wollten diesem Ziel durch praktische Arbeit ndher ltommen.,

Das Ziel des A X ist 1, die Kaderbildung im Betrieb und 2, das
nach unserer Analyse vorhandene, wenn auch verschiittete Klassen-
bewuBtsein der Arbeitenden im sczialistischen Sinne zu bilden und
zu aktivieren., Dabei ist von Anfang an gewerkschaftliches Verhal-
ten vermieden und unsere Arbeit als politische Arbeit verstanden

worden,

Die Strategiedes A K um dieses Ziel zu erreichen:

a) Die Arbeit wird von aullen an dem Betrieb aufgenommen.( Eine
suflengruppe kann, solange die Basis im Betrieb noch schwach
ist, einen gewissen Schutz fir die Genossen im Betrieb dar -
stellen, arbeitsplatzgeféhrdende Aufgaben iibernehmen und Dis-

kussions- und Xonfliktstoff im Betrieb aufdecken,)

b) Im Arbeitskreis wird mit der Brarbeitung praxisverbundener

Theorie begonnen,
c) Die Kaderarbeit wird aufgenommen,

d) Die aus dem Betrieb Abzuspaltenden werden in den Arbeitskreis

integriert.

e) Die aus dem Betrieb Gewonnenen werden zur sozialistischen Ar-
beit innerhalb des Betrieckes befahigt und zZwW-1

1. zur spzialistischen Agitation der Follegen unmittelbar
am Arbeitsplatz

2., Zur Offentlichkeitsarbeit innerhalk des Betriebes unter
Ausnutzung der betrieblichen Wyiderspriiche, Dabei ist es
notwendig, daB die Genossen sich als ApO - Mitglieder
zu erkennen geben, um den Arbeitenden deutlich zu machen,
daB die sozialistische AuBerparlamentarische Oppecsition
ihre Interessen vertritt.

f) Die Xoordinierung von inner- und aufBlerbetrieblicher Arbeit.
Das bedeutet:

1, die entstancenen HXader nicht cdurch uniiberlegte
Aktionen von auflen zu gefihrden



2. das Verhalten der AuBlengruppe moglichst dahingehend
zu beeinflussen, daB die Arbeitenden erkennen, dald
wir ihre Interessen vertreten.

g) Bei geniig-nd erhohtem Potential des A K werden neue Projekte

in Angriff genommen.

3 a) Tarum wurde der Hauni-Betriob gewédhlt?

1.

Es ist einsichtig, daB man mit einem verhdltnisméafig ge-
ringen Potential ( ca, 8~10 ~-pnossen) nur an einem Betrieb
zur Zeit arbeiten kann, Dieser Betrieb sollte mdglichst

ein GroBbetrieb sein, da

a) die Chancen, unter tausend Arbeitern kritische Leute
zu finden, groBer sind als unter zwanzig,

b) Groflbetriebe als wichtige Xnotenpunicte innerhalb des
kapitalistischen Systems angeschen werden konnen,

Der Hauni-Betrieb ist das Musterbeispiel eines kapitali-
stischen Betriebes, Der Yiderspruch von gesellschaftli-
cher Produktion und Privatbesitz an den Produktionmitteln
( Xorber als Alleinbesitzer) ist besonders geeignet, um

das System zu durchschauen und durchsichtig zu machen.

Der Besitzer Korber ist ein klassisches Beipsiel fir den
Zusammenhang von Okonomischer und politischer Macht und
deshalb stellvertretend fur seine Klasse angreifbar.(Ber-
gedorfer Gespriichskreis, Tatigkeit auf dem Bildungssektor,
Bau der "Eamburg", Kunst-Mizen)

Die Mehrzahl der dort Besch#éftigten wohnt im Stadtteil

in dem sich auch der Betrieb befindet (Bergedorf}, Wag wsd

eine daue...we puilrtische Agitation giinstig ist.

Es mufl hinzugefiigt werden, dafl der Betrieb vorwiegend exportorien-
v tiert ist, was eine Krisenanfdlligkeit im nationalen Rahmen ver-

ringert

und deshalb in gewisser Weise als ungiinstiger Faktor ge-

wertet werden kénnte. Die oben aufgezihlten Griinde scheinen uns
jedoch insgesamt trotzdem die Arbeit dort zu rechtfertigen.

4) Arbeitsweise zur Durchsetzung der Ziecle

1. Griindung einer Gegenbetriebszeitung

a) die Aufgabe der Zeitung ist es, im Betrieb kritische Ge-

nossen zu sammeln und die &ufklarung der Abeciter zu iber-
nehmen iber die von uns auf Grund unscrer merxistischen
Analyse erkannten Skonomischen und politischen Zusammen-

hinge des kapitalistischen Systems.



b) Dabei wird angekniipft an den Bewufitseinsstand der Arbeiter
und an ihre Bediirfnisse. D.,h,, daf8 die Vermittlung von
marxistischer Theoric oder von Xampfparolen zur Zecit nicht
moglich ist.

¢) :Die Zoitung enth#lt (bei ca. 12-14 Sciten) etwa zu gleichen

Teilen betriebsbezogene und allgemeinpolitische Themen und
wird aufgelockert durch pelitische Gedichte, Zitate und
Minweise auf Veranstaltungen odcr Ereignisse, Die Abhandlung
betriebsbezogener Themen ergibt sich aus dem Intercsse des
Arbeitenden fiir seinen Betrieb und aus der Moglichkeit, dort
Verbesserungen zu errcichen, Diese rein Skonomische Scite
dos Xampfes muf aber weitergefiihrt werde, denn: "In 'dirk-
lichkeit aber kann die "Steigerung der Aktivitdt der Arbei-
termassen" nur dann erreicht werden, wenn wir uns nicht be-
schrinken auf die "politische Agitation auf Gkonomischem
Boden". BEinc der Grundbedinguiigen fiir dic notwendige Erwei=
terung der politischen Agitation ist aber die Organisierung

allseitiger politischer Znthiillungen., Andcrs als durch die-

se Enthiillungen kann das pelitische BewuBitsein unc die revo-
lutiondre Aktivitit der Massen nicht herangebildet werden,"

( Zitat aus ¥as tun ? v. Lenin, Xap.3 iber Trade-unionisti-
sche und sozaildemokratische Folitik",Abs,c)

d) Die Kontrolle der Virkung d: = Zeitung ist unerlifilich. Die

Genossen im Betriecb und andcre Informanten berichten, ob
und wie die Zeitung "angekocmmen' ist.

2) Die Arbeit im Arbeitskreis
a) Ein Schwerpunkt der Arbeit liegt bei der Vermittlung von

Theorie. Durch Referate und Diskussionen werden gemeinsam
theoretische Kenntnisse erworben, Die bisher behandelten
Themen: versch., Mitbestimmungsmoddele u, ihre systemimma-
nente Funktion, Sozialisierung, Rédtedemokratie, Mehrwert-
theorie, Ausbeutung, Krisentheorie, Stiftungsrechte. Der
A K diskutiert sténdig iiber die zu verfolgende Strategic
was, um griindlicher arbeiten zu kdnnen, zu Einrichtung
von

aa) Jochenendseminaren fithrte, Auf dem ersten dieser Seminare

begann der Varsuch eiber Analyse dor objektiver Sizuation

des kap. Systems und eine Analyse des BewuBtseinsstandes

der Arbeiter um von daher dic Strategie des A K kritisch

zu iiberpriifen, In diesem Zusammenhang wurde u.a. diskutiert
iiber Monopolbildung, Imperialismus, Entfremdung, Verelen-
dung,die Rolle des Staates im kap. System und die Wirtschafts-

politik der SPD: Das Seminar wird fortgesetzt,
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Praktische Arbeit wird geleistet in Form von kollektiver Her-
Ny ot

stellung und Verteilung der Hauni-Kiim-bim,

Im Arbeitskreis werden alle objektbezogencn Informationen ge-

sammelt u, tber ihre Verwendung diskutiert, Dabei, wie bei ¢

alien Themen, die mit der Betriebsarbeit zvsamnenhingen, haben
die Genossen aus dem BHevrieb wesentliche YVetorschte,

Der AX hat die offentliche Auseinandersetzung um den Berge-

dorfer Gesprachskreis aufgeonommen, Es 197 ans vorerst noch
nicht gelungen, die Bow’ . Lleicuiag zu einem offentiichen Ge-

spracnssireis oder zum Abruch cer Gesprichskreise zu Z- =,
T

doch =ze¢igen gewics2 Realztionen, das wir auf Tun anclitizey Wes

ge sind,

Es werden neue Projekte diskvtiert ,(E rtie, Glunz, Konsumsek-
tor, Betriebszeitung fir Bergedorf—ReinbeckuGeesthacht),ius»
besondere die BEinschéatunng des Sstellenwarts der einzcelnen Pro-

Jekte, die dafiir ndotigen Vorarbeiten u, ihre Eignumg, nseues

kritidches Potential zu mobhilisieren., Der A K hat sich in-

wischen so weit vergrolert, dafl ein neues frojekt in Angriff

genommen wird.

Xritische Anmerkungen zu der bisher geleisteten Arbeit

Der AKX vergroferte sich von 10 auf 20 Genossen, so dafl neue
Projekte angefangen werden kodonnen,

Die theorctische Arteit hat die Gencssen befahigt, die Tider-
spriiche des kap., Systems zu cerkennen u. sie gleichzeitig zu
praktischer sogialistischer Arbeit aktiviert,

Pateh die vermanente Hauni-Avxhazt Sgh e ghltuneean. Tajile fAgw

Arbediterschaft von ihrer eindeutig ApO-Ffeindlichen Haltung

abzubringen,

Die EBauni-Arbeit des An o o e fiihey, Lebrlinge auns dem
betrieh iy die —swasche Lrbeit zu gewinnea,

Die Herausgabe einer so_i.srstischen Lehriliingszeit.r .
winedndses Produkt der dm AKX t@tigen Lebriiase (ihaese Zam les
trieb zZu offen aus; stregenen Konflikiten. /Anrend dieser Xon-

likte meigte sich, daB ec zwar zur Zeit zu einex Scli- ari-
sierutg einzelner Lowurlinge kommen ann, dafl aber die zu ge-

ringe Basis im Betrieb eine zu starike Gefadhrcung dcr Kadsw

bedervtet urs somit der Honflict verfriht angescetat wai.



