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=1 'Herrgchaft undAAﬁsbildung

1. Chancernungleichheit bei Zugang zu weiterfithrenden
Schilen fir Kinder aus verschiedenen Bevolkérungs-
schichten. B e Tl

1.1. Bisher nicht als systeuwbedingt gedeutet (d.'h.
kein Ergebnis aus dem Versagen der einzclnen Men-
schen oder Avsbildungseinrichtungen). 243

1.2, Ursache im Aufbau des Ausbildungssystems der Ge-
sellschaft, das systmatisch bestimmte gesellschaft-
lic¢he Gruppen benchteiligt bzw. bevorteilt.

2, T8t Demokratie die Gesellschaftsform, in der keine
Grappe ‘dauerheft institutionell gesicherte Vorteile
gegeniiber einer anderen-hat, so ist der beschriebe-
ne! Zustand undemokratisph. Cer

3, Dag bundesrepublikeniche- Ausbildungssystem ist Aus-—
druck und Ergebnis einer frihindustriellen Klassen-
gesellschaft und festigt heute in aex Gesellschaft
dié- Herrschaft des Kapitals, das durch die Unter-
nehiner vertreten wird. :

3. 1.0 Ausbildungssystem heibt Vorsehule, Volksog Mit-
tel-, Oberschule, Berufe-, Iagensur- Hochschulen
und Erwachsenenbildung. Keine Treanung von Bildung
und Ausbildung (weil voneinander abhingig)...

3,2, Berrschaft heiBit gesicherte und beverteilte Nutz-
nieBung eines Teils der Gesellscheflt gegentiber ein-
nem anderens

3,204 5 Die Hermschaft wurgelt dim wirtschaftlichen Be-
reich. Die Umsetzung wiztschaftlicher llacht . in po-
litiseche Herrschoft ist gerade das grundlegende
Moment der marxistischen Kapitalismusanzalyse, nach
der die Verfugungsgewalt iiber die Produktiomsuittel
auch die Verflgungsgewsglt lver den gesellschaftli-
chen Reproduktionsprozelb verleiht. r

3.2,91- Herrscheft duBert,gich heute nicht vordringlich
in¥@irekter EinfluBnahme von Menschen auf die Exi-
Stenz anderer Menschen, sondern indirekt in der
Verfiigung liber die zentralen sesellschaftlichen In-
stitutionen. Die Bedingungen individueller Entfal-
tutigsmbglichkeiten wenden durch die Interesgen ei~
nes bestimmben Gesellschaftsteils festgelegt. Sub-
jektiv wird dies von iden Betroffenen nicht als
Herrschen oder Beherrschtwerden crlebt.

4. Aufbaumerkmale des Bildungssystems:4.1.Trennung von
allgemeinbilidenden 6ffentlichen Schulen unds privat-
wirtschaftlich verfalter Berufsausbildung-

4.1.1% Berufsschulen, die die betriebliche Lehre als
tbffentliche Schulen beggleiten, haben nur Erganzungs
funktion. Y

4.2.;greigliedrigkeit dés allgemeinbildenden Schulwe-

. seng. B &

5. Die Trenuuwng von Allgemein- und Berufsaunsbildung
verbhindert praxtisch die Nickkshr der Jugendlichen
nach der Lehre in die allgemeinbildenden Schulen,
umsdie Hochschulireife! zu erlengen (0,25 % schaffen
e8 ). { & Ve

5.1. So erhalten ca. 80 - 85 % der Bevilkerung ihre
Berufsausbildung in der Frivetwirtschaft, in der
nicht zuerst pidagogische =idsrn praktische Ge-
sichtspunkte wirken.




5.2 Damit bricht der sinnvolle Lernprozei dort ab
(ca. 17. Lebensjahr), wo sich pberhaupt erst Moglich-
keiten einer verniinftigen Distanz zur Umwelt und
Kritikfahigkeit , d., h. sinnvolle Ans&tze zur Selbst-
bestimmung entwickeln. : '

6. Durch zu praxisnahe(Lehre) oder zu praxisferne (Gym-
nasium und Uni) Ausbildung werden Blrger her gezo-
gen, die unfshig sind, privatwirtscheftliche An-
spiiche durch rationale dnsich% zu kontrollieren.

6.1. Hilfe kann also nicht Reform des Systems (mehr
Abiturienten, Gesamtschule, etc.)bringen, die Be-

' herrschung des Ausbildungsprozesses durch die Wirt-
schaft wird dadurch nicht ge&ndert.

6.2. Es gilt, dieBerufsausbildung der privatwirtschaft- -
lichen Verfugung zu entzi en. : :

7. Den sStehen die bildungspolitischen Abgichten und
Aktivitaten der Unternehmer entgegen(Parallele zur
¢ U/csu) ' :

7.1.:8ie wollen das dreigliedrige Schulwesen beibehal-
~ ten-(es aber verbessern). . i el

7.2. Bntwickelt werden soll dort "ein fiir das Berufs-
leben notwendiges Grundverhalten", nicht Kritikf&-
higkeit in Hinblick ,auf Berufs- und Arbeitswelt
(somit keine Moglichleit zur Selbst- und Mitbestim-
nung) » Y i

7.3. Besonders die Volksschule hat keine elgene Aus—
bildtngsfurkiion; sondern Aur Zubritigerunktions —

"Si¢ wird auch 'in Zukunft Crundlsge fir die dusbil-

- dung in Betrieb und Berufsschule bleiben miissen..."

7.4. Argumente der Unternchmer fiir Berufsausbildung:

1) man kenn aem Staat. nicat noch Kosten filir Berufs-
gusbildung eufbiirden 2) nur im Betrieb Anpassung an
technische und Skonomigche Verdnderungen moglich
‘3)vefinzig betrieblicke fErnstsituation" vermittelt
notwendige Fihigkeiten 4) notwendige positive
Chafakter- und Persdnlichkeitsbildung im Betrieb:

. 7.5. Gegenargumente zus T.4. 4) Die Definition des
privaten Ausbildungsverhidltanisses ds EBrziehungs=
verhsltnis ist undemokyatisch (Sozigl-Verhalten
darf nicht durch den Beruf bestimmt werden)s: -

' pmT.4. 2) ‘Ausbildung fUr einen "lebenslengen" Job.

wird iwaer sinnloser, dsher nicht Ausbildung.in ei-
newrengen Bereich des Techn., Fortschritts notig,
sondern breites Grundwissen, an das sich Speziali-
sierung enschlieBt, welche tatsichlich sn den Appa-
turen vorgenonien werden 'sollte, wo der Jugendliche
gpater arbeitet (bestimut weniger als ein Drittel
der, Ausbildungszeit). g ; bl ,

z&_7,4; 3) %Ernstsiﬁua%ion): Fghigkeiten, “die die
betgiebiiche Brnstsituation erzeugen sollen, mls—
ser cein: &) charskterlithe Reife ) Allgemeinbil
und. Schulung des Verstandes zur Abstraktionsranig—
keift c) Verstindnis technischer Vorgsange e '
Wie die Tetriebliclie Lehre aber dem gerecht wird,
“bleibt offen. Im Gegenteil be- oder verhindert die
Zielsetzung der Gewinnveérmehrung die Umgestaltung’
der Lehre zu diesen Ausbdildungsawecken.

noech zu 7.4. 4) (Per:snlichkeitsbildung): Wenn




|
hier ein positiver Beitrag der Lehre behauptet wird,
sagb das vor alleuw etwas iber das unternchmerische
Biddungsverstédndnis. Die Ziele der Bildungserteit
im ®etrieb werden dort wie folgt wmrissen: "“Thr
Ziel ist es, den einzelnen in ein zufriedenstellen-
des! Verhdltnis zur Arbeit, zum Arbeitsplatz, zu den
Mitarbeitern und Vorgesetzten, zum Betrieb, zum
Staat und zur Gesellschaft zu fithren!" (BDA) Es
gekt bei der Personlichkeitsbildung also um=Einord-
nung und Anpassung. So Wwird die (Industrie-)Gesell-
sehaft nicht als von bestimaten Interessen geleitet
uné! als Feld menschlicher Gestaltung begriffen wer-
deri kbnnen. Am MaBstab einerauf sozisasle Selbsthe-
stimmung und politische-liindigkeit zielenden Bil-
durig gemessen, erscheint der Betrieb als bildungs-
fefmes und -feindliches lMilieu. Es zeigen sich so-
gar deutlich Gefghren, die eine im Betrieb worge-
nomigene Personlichkeitsbildung flr eine Demokratie
mit sich bringen muB.
RéEumé: Die ingangsthese wer: Im Bildungssystem
defr’ BRD hat sich das Herrschaftsintere se der Un
ternehmer durchgesetzt. Dafiir gab es Belege. Die
Aufrechterhaltung der Trennung von Allgemein- und
Berufsausbildung kann durch Erfordernisse industri-
eller Arbeitsvollzlge nicht begriindet werden, steht
ihnen sogar entgegen. Die im Bildungs- und Ausbil-
- dungbprozel. liegenden Keime einer. emanzipatarischen
Entwicklung werden so erstickt. Der Jugerndliche
erliert durch die Vermittlung eines zu engen (und
IERExXx LI theR R Sy rgekwx die Moglichkeit,
seine gesellschaftliche Rolle selbst zu bestiamen
und seine (und die der gazmen Gesellschaft) Zukunft
als Aufgabe eigener Gegialiung anzusehen. Er wird
vielmehr so geformt, dufl er fur alle fremden Inter-
essen und Anspriiche ohne sinnvolle eigene Mitbestim
mung verfligbar ist. Dieser Tatbestend kennzeichnet
die Herrschaft von lensche. iUber Menschen.

X)eines geféhrlichen) BewuBtseins




